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Zusammenfassung

e Die unselbsténdige Beschaftigung wéchst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2016
bis 2023 um voraussichtlich +325.300 oder um jahrlich +1,3% auf 3.826.600.

e Durch den anhaltenden Strukturwandel der &sterreichischen Wirtschaft bleibt der
Dienstleistungssektor Hauptfaktor des Beschaftigungsanstiegs: rund 90% des Beschafti-
gungswachstums (+294.100 bzw. jahrlich +1,5%) entfallen auf diesen Bereich.

e Der Strukturwandel begUnstigt Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen: Ein
GroBteil des Beschaftigungswachstums entféllt auf Teilzeitbeschdaftigung (rund 70%).

e Tragende Saulen fur die positive Beschaftigungsentwicklung sind dabei das Gesund-
heits- und Sozialwesen (starkster absoluter Zuwachs) sowie die Informationstechnolo-
gien und Informationsdienstleistungen (starkster relativer Zuwachs).

e Auch der Produktionsbereich weitet seine Beschaftigung — wenn auch deutlich unter-
durchschnittlich — aus. Die Beschaftigung steigt bis 2023 um +31.100 (+0,5% j&hrlich).

e Durch ihre Konzentration im Dienstleistungsbereich profitieren Frauen mittelfristig star-
ker vom Strukturwandel. 58% der zusatzlich entstehenden Arbeitsplatze entfallen auf
Frauen. Die Segregation nach Geschlecht in den Branchen und Berufen andert sich
jedoch kaum.

e Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hoch
qualifizierter Berufsgruppen leicht abnehmen. Deutlich Gberdurchschnittlich wird der
Beschaftigungszuwachs fUr akademische Berufe (+2,8% p.a.) ausfallen. Beschdfti-
gungsverluste treten insbesondere in Berufen mit hdheren Anteilen Geringqualifizierter
auf (Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage -0,8% p.a., Hilfskrafte -0,2%
p.a.).

e Demographische Verdnderungen und der ldngere Verbleib im Erwerbsleben prédgen
die Altersstruktur der Beschdaftigten. Die Zahl der Beschdaffigten in der Gruppe der Ab-
50-Jahrigen steigt bis 2023 um +24% (altersunabhdngig +9%).

e FUr Geringquadlifizierte steht ein RUckgang der Beschaftigungsméglichkeiten einer dhn-
lichen Abnahme der Zahl an Erwerbspersonen mit maximal Pflichtschulabschluss ge-
genUber, wodurch sich deren Arbeitsmarktsituation kinftig kaum entspannen durfte.

e Das Angebot an Personen mit einem Lehr- oder Fachschulabschluss (Lehre, BMS) dUrf-
te schwdacher wachsen als die Nachfrage nach diesen Arbeitskraften.

e FUr Personen mit AHS- bzw. BHS-Abschluss fallt die Zunahme an Arbeitsplétzen geringer
aus als deren Zunahme in der Erwerbsbevolkerung.

e Im akademischen Bereich hdlt sich die Entwicklung von Arbeitskraffenachfrage und
Arbeitskraffeangebot insgesamt die Waage.

e Alle Bundesldnder werden zwischen 2016 und 2023 eine positive Beschdaftigungsent-
wicklung aufweisen. Am dynamischsten wird die Entwicklung im Prognosezeitraum vo-
raussichtlich in Tirol und im Burgenland (jeweils +1,6% jahrlich) ausfallen, am schwdchs-
fen in Kérnten (+0,5%).
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e In allen Bundesi@ndern wird der Dienstleistungsbereich Uberproportional zum Beschdf-
tigungswachstum beitragen, zudem weitet — mit Ausnahme von Wien und Kdarnten —
auch der Produktionsbereich seine Beschdaftigung aus, nach teils deutlichen RUck-
gdngen in der Vorperiode (2008 bis 2016).

Summary

e Employment in Austria will grow by +325,300 in the period from 2016 to 2023 or by
+ 1.3% annually to 3,826,600.

e Due to the ongoing structural change of the Austrian economy, the service sector
remains the main factor in employment growth: approx. 0% of employment growth
(+294,100 or +1.5% per year) is attributable to this sector.

e Structural change benefits sectors and professions with high part-fime shares: much of
the employment growth is accounted for by part-time employment (around 70%).

e The pillars of positive employment development are health and social services
(strongest absolute growth) and information technologies and information services
(strongest relative growth).

e The manufacturing sector is also expanding its employment — albeit well below-
average. Employment will increase by +31,100 (+ 0.5% annually) by 2023.

e Through their concentration in the service sector, women in the medium term benefit
more from structural change. 58% of additional jobs are afttributable to women. How-
ever, segregation by gender in sectors and occupations hardly changes.

e The dominance of mid-level skills will be slightly reduced in favor of high-skilled occu-
pational groups. The employment growth for academic occupations will be signifi-
cantly above average (+ 2.8% pa). Employment losses occur particularly in occupa-
tions with higher proportions of low-skilled workers (plant and machine operation -0.8%
p.a., elementary occupations -0.2% p.a.).

e Demographic changes and longer working lives shape the age structure of employ-
ees. The number of employees in the 50-year-olds group will increase by + 24% by
2023 (age-independent + 9%).

e For the low-skilled, a decline in employment opportunities is matched by a similar de-
crease in the number of people in work with a maximum of compulsory education,
which means that their labor market situation is unlikely to ease in the future.

e The supply of people with medium qualifications (apprenticeship, vocational middle
school (BMS)) is expected to grow more slowly than the demand for these workers.

e For persons with AHS or BHS degrees, the increase in jobs is lower than their increase in
the labor force.

e For workers holding academic degrees, the evolution of labor demand and supply is
generally in balance.
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All federal states will show positive employment development between 2016 and
2023. The most dynamic development in the forecast period will be in Tyrol and Bur-
genland (both + 1.6% annually), and the weakest in Carinthia (+ 0.5%)

In all federal states, the service sector will contribute disproportionately to employ-
ment growth. In addition, with the exception of Vienna and Carinthia, the production
area is also expanding its employment, after some significant declines in the previous
period (2008 to 2016).

WIFO€s



1 Einleitung

Der Strukturwandel, dem Osterreich unterworfen ist, hat erhebliche Konsequenzen fir den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen (etwa durch Digitalisierung oder
Automatisierung), internationale Arbeitsteilung (Stichwort: "Globalisierung") und Anderungen
des Konsumverhaltens verdndern AusmafB und Zusammensetzung der Produktion von Waren
und Dienstleistungen. Diese Verdnderungen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Un-
ternehmen und Wirtschaftsbereichen zum Ausdruck und fUhren zu Anpassungen im Ausmalf
und der Struktur der Arbeitskraftenachfrage. Neben dem laufenden Strukturwandel kdnnen
Wirtschaftskrisen strukturelle Anpassungsprozesse beschleunigen; so kam es etwa im Zuge der
internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 in Osterreich zu markanten Beschaftigungs-
rGckgdngen, insbesondere in exportorientierten Branchen.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskraffen Rechnung zu tragen, ist hohe
Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplatze, die beispielsweise in
der Industrie durch ProdukfivitGtsgewinne (z. B. in der Be- und Verarbeitung von Holz) oder
durch die Reduktion der Produktion (z. B. in der Textil- und Bekleidungsindustrie) verloren ge-
hen, stehen Beschdaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenUber. Alleine diese Ver-
&nderungen fUhren unmittelbar auch zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungs-
befriebe in der Regel andere Qualifikationen und Tatigkeiten nachfragen als In-
dustrieunternehmen. Zudem verdndern sich auch die Berufsbilder innerhallb der Branchen.
Neue Beschaftigungsfelder werden geschaffen (etwa im Bereich der Datengenerierung oder
Datenanalyse), wdhrend standardisierbare Tatigkeiten bzw. Arbeitsaufgaben schrittweise au-
tfomatisiert werden.!) So hat beispielsweise der Einsatz von neuen Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen Branche beigetragen (Informations-
fechnologie und Informationsdienstleistungen), als auch den Einsatz von IKT-Fachkraften in
vielen anderen Branchen erhoht. DarGber hinaus sind selbst die Arbeitsinhalte der Berufe
durch den anhaltenden technologischen Fortschritt und den Einsatz digitaler Technologien in
den Unternehmen einem stdndigen Wandel unterworfen, was weitreichende Auswirkungen
auf Beschdaftigung, Arbeitsbedingungen und Qualifikationsanforderungen hat (Bock-
Schappelwein — Huemer, 2017A).

Die Verdnderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit an
Arbeitskraften) ist eine hdufige Begleiterscheinung von Arbeitsmarkten, die auf gednderte
Rahmenbedingungen flexibel reagieren. Struktureller Wandel und der daraus folgende An-

1) Wie sich das Automatisierungspotential auf die Beschdaftigung insgesamt auswirken wird, ist dabei umstritten, die
Bandbreite der Prognosen zum Automatisierungspotential ist jedenfalls groB. So schdtzen Arntz-Gregory-Zierahn
(2016), dass rund 12% der Arbeitsplatze potentiell automatisierbar sein durften, nach Bowles (2014), der den For-
schungsansatz von Frey — Osborne (2013) fUr die USA auf Europa Ubertragt, dagegen gut die Hdalfte aller Arbeitsplatze
in Osterreich. In der vorliegenden Studie werden technologische Verdnderungen durch die Verdnderung der Berufs-
struktur innerhalb der Branchen bericksichtigt. DarGber hinaus kann es innerhalb der Berufsgruppen zu Verdnderun-
gen der Tatigkeitsschwerpunkte kommen, die anhand des verwendeten Aggregationsgrades nicht erfassbar sind.
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passungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangt Flexibilitét, sowohl von Betrieben als auch von Ar-
beitskraften. Betriebe mussen inre Belegschaften an gednderten Produktions-, Organisations-
und Marktbedingungen ausrichten, Arbeitskraffe mUssen ihrem Qualifikationsprofil entspre-
chende Einsatzmdglichkeiten finden bzw. inre Qualifikationen, ihre zeitliche oder &rtliche Ver-
fugbarkeit, oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpassungsprozesse
stellen immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsféhigkeit, vor allem jene der
Arbeitskrafte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. FUr die Angleichung der
Qualifikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in besonderem MaBe, da Aus-
und Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind, sondern deren Inan-
spruchnahme auch wesentlich von der Vorbildung abhdngt. Zudem ist das Bildungsverhalten
durch viele gesellschaftliche Einflisse geprdgt (z. B. geschlechtssperzifisches Berufswahlverhal-
ten), die zu Rigiditédten in der Wahl von Ausbildungsgéngen fUhren (z. B. Konzentration von
weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Erstausbildungssystems, ist
dabei beschrdnkt, da es nur die Neueintritte in das Beschdaftigungssystem (Ausbildungsabsol-
ventinnen) beeinflusst, nicht aber die Qualifikationen der bereits am Arbeitsmarkt befindli-
chen Arbeitskréfte. Damit ist eine kurzfristige Anderung der Ausbildungsstruktur der erwerbsfé-
higen Bevdlkerung insgesamt nur in duBerst geringem AusmaB mdglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitrume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderun-
gen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeits-
marktpolitik vor hohe Anforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und Um-
setzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betrieben, Verdnderungen des Bildungssystems
etc. haben oft einen mehriGhrigen Zeithorizont. FUr eine vorausschauende Ausrichtung der
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik, ebenso wie fUr die praktische Arbeit in der Bildungsberatung
und der Planung und DurchfUhrung von WeiterbildungsmaBnahmen, ist es daher von groBer
Bedeutung, zukUnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschétzen zu kbnnen. Dadurch kann
frOhzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere arbeitsmarktpoliti-
sche MaBnahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung, der betrieblichen Forde-
rungsstrategien und sozialpolitischen BegleitmaBnahmen genommen werden. Vor diesem
Hintergrund steht die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarktprognose, welche fir Oster-
reich Uber einen mehrjdhrigen Zeitraum Auskunft Uber zukUnftige Beschdaftigungsentwicklun-
gen geben soll.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschaftigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten,
bietet sowohl individuellen und betrieblichen Entscheidungen, als auch der Planungstatigkeit
von Institutionen der Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Wirtschaftspolitik eine wesentliche Informati-
onsbasis. Die Vorteile einer mittelfristigen Orienfierung werden in der Regel auf Kosten der
Treffsicherheit der Prognosen erkauft. Die in der folgenden Studie angegebenen Werte sind
daher als wahrscheinliche Entwicklung und sehr differenzierte Trendinformation aufzufassen.
Innerhalb eines mehrjéhrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt unerwartete Anderungen
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der Rahmenbedingungen méglich, die Einfluss auf die dargestellten Entwicklungen haben
kédnnen (etwa die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009).

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr 2023
geboten. Der Prognosehorizont ist dabei so gewdhlt, dass deren Ergebnisse noch in arbeits-
marktpolitische Entscheidungen einbezogen werden kénnen. Folgende prognostizierte Werte
liegen vor:

e Die Entwicklung der Produktion und Wertschdépfung,
e die Entwicklung der sektoralen Beschdaftigung,
e die Entwicklung der Beschaftigungsnachfrage nach Berufen,

e ein Szenario zur Entwicklung der Arbeitszeit (Vollzeit und Teilzeit) nach Geschlecht, Bran-
chen und Berufen,

e separate Prognosen fir jedes der neun Bundeslander Osterreichs, wobei

e samtliche Beschdaftigungszahlen (sektorale und berufliche Nachfrage) in einem ge-
schlechtsspezifischen Szenario fUr Frauen und Mdnner ausgewiesen werden.

e Zudem werden Szenarien zur Beschdaftigung nach Altersgruppen in den Branchen und Be-
rufsgruppen dargestellt und der zu erwartenden Entwicklung der Arbeitsangebote ge-
genUbergestellt.2)

FUr die Erstellung der Prognosen kommen 6konometrische Modelle der &sterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der &sterreichischen Bundesli@nder zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschdaftigungsent-
wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert wird. Die Konstrukti-
on dieser Modelle und die Bereitstellung der dafir erforderlichen Datengrundlagen, insbe-
sondere fUr die regionalen Beschdaftigungsprognosen, machen einen Schwerpunkt der Arbei-
ten an der Beschdaftigungsprognose aus.

Die Studie sefzt sich aus mehreren Bdnden zusammen: Einem Kurzbericht (Band 1), dem
Hauptbericht (Band ll), einem Tabellenband (Band lll) sowie neun BundeslGnderberichten.
Der vorliegende Hauptbericht stellt nach einem kurzen Uberblick Uber die verwendeten Me-
thoden (Kapitel 2) und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung (Kapitel 3) die Ergebnisse nach
Branchen und Berufen fir Gesamtdsterreich dar. In Kapitel 4 werden die Ergebnisse der Prog-
nose der Wirtschafts- und Beschdaffigungsentwicklung, gegliedert nach 38 Branchen und Ge-
schlecht, fur Osterreich und die Bundesldnder dargestellt, in Kapitel 5 die Ergebnisse der Be-
schaftigungsprognose nach 59 Berufsgruppen und Geschlecht (fUr die Bundesldnder nach 28
Berufsgruppen). Sowohl die Ergebnisse der sektoralen als auch der beruflichen Beschdafti-
gungsprognose werden neben einem Szenario zur Entwicklung nach Geschlecht mit einem
Szenario zur Entwicklung nach ArbeitsausmalB (Teilzeitquote) und Altersgruppen (jeweils auf

2) Das Szenario liefert zwar keine direkte Berechnung hinsichtlich des AusmaBes des Ersatzbedarfes an Arbeitskréften,
der durch Pensionierungen entsteht (replacement demand), zeigt aber, in welchen Bereichen des Arbeitsmarktes
mit einer vergleichsweise starken Zunahme der Alterung der Beschdaftigten zu rechnen ist.
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Osterreichebene) unterlegt. Kapitel 6 beschaftigt sich mit der Frage, ob der Strukturwandel
der Wirtschaft oder der Wandel in der Berufsstruktur fUr die berufliche Nachfrageentwicklung
verantwortlich ist. Kapitel 7 stellt die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung der zu erwar-
fenden Entwicklung des Arbeitskrafteangebotes gegentber und Kapitel 8 vergleicht die Er-
gebnisse der aktuellen Prognose mit jenen des letzten Prognoselaufes (Fink et al., 2014). Der
Anhang von Band II (Kapitel 10) gewdhrt schlielich einen grundlegenderen Einblick in das
Verfahren der Prognose und den Datenhintergrund?). Zusammenfassungen und Schlussfolge-
rungen zu den Prognoseergebnissen sind in einem Ergebnisstenogramm nachzulesen, das
dem Bericht vorangestellt wurde-

2 Methodenuberblick

Der Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fur die Verdnderung der Nachfrage nach Arbeits-
kr&ften. Ausgeldst durch Anderungen in den Produktionstechnologien und der Arbeitsorgani-
safion, durch zunehmende internationale Arbeitsteilung und einen Wandel der Konsumge-
wohnheiten, dndern sich sowohl die AktivitGten von Unternehmen als auch die Tatigkeitsbun-
del von Arbeitskraften. Schon seit Mitte der 1990er-Jahre zeigt sich etwa eine deutliche Ver-
schiebung der Berufslandschaft hin zu Berufen, die vornehmlich aus analytischen und interak-
fiven Nicht-Routine-Tatigkeiten bestehen, wdhrend die Beschaftigung, die sich durch manuel-
le Nicht-Routine-Tatigkeiten auszeichnet, sukzessive an relativer Bedeutung verliert (Peneder
et al., 2016). Diese Anpassungen im Produktionsprozess sind nicht als reines Arbeitsmarktge-
schehen aufzufassen, beziehungsweise ist umgekehrt der Arbeitsmarkt kein von der wirt-
schaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System: Die Anpassungen liegen vielmehr auch in
den Gutermdrkten begrindet, weshalb fUr deren Analyse eine dkonomische Modellierung
des Wirtschaftssystems (in einem sektoralen makro6konomischen Modell) eingesetzt wird.

Die mittelfristige Prognose der Beschdaffigung (Nachfrage nach Arbeitskraften) nach Bundes-
I&Gndern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsatz einer Kombination von Prognose-
instrumenten. Die Methodenauswahl orientiert sich dabei an folgenden grundlegenden An-
forderungen:

1. Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System. Die
Entwicklung der Beschdaftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwick-
lung von Produktion, Produktivitat und Wertschépfung) beeinflusst. Daher sollte eine Prog-
nose der Beschdaftigung auf einer Modellierung der ékonomischen Entwicklung Oster-
reichs basieren.

2. Der wirtschaftliche Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fir Verdnderungen in der Be-
rufsstruktur der Beschdaftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher méglichst de-
tailliert erfolgen. Prognosen zu Beschaftigung, Produktion und Wertschdpfung sollten nach
wirtschaftlichen AkfivitGten (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zusatzlich sind

3) Eine LektUre dieses Abschnitts sollte fUr das Verstdndnis und die korrekte Interpretation der Hauptergebnisse aller-
dings nicht zwingend erforderlich sein.
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regionale Untergliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends der Re-
gionalwirtschaften sichtbar zu machen.

3. Die Veranderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sektora-
len Verschiebungen und andererseits von Verdnderungen der Tatigkeitsprofile und Quali-
fikations- und Kompetenzanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschaftigung nach
Berufsgruppen muss beide Faktoren berUcksichtigen. Zusatzlich ist die Einbeziehung der
geschlechtsspezifischen Segregation Uber Analysen zur Entwicklung der Konzentration
von Frauen und Mdanner auf Branchen und Berufsgruppen maoglich (Bock-Schappelwein
ef al., 2017). Analog ist eine Darstellung der Beschdaftigungsentwicklung nach Arbeitszeit-
ausmaB und Altersgruppen maéglich.

4. Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen
orientieren.

5. Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um Reaktfionen auf prognosti-
zierte Entwicklungen zu erlauben: Diesem Anspruch entspricht ein mittelfristiger Prognose-
zeitraum von fUnf bis zehn Jahren.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, folgt die mittelfristige Beschdaftigungsprognose
einem mehrstufigen Verfahren. Dabei werden konkret folgende Elemente betrachtet:

e Entwicklung von Produktion und Wertschépfung auf gesamtwirtschaftlicher Ebene,

e Entwicklung der sektoralen Beschdéftigung in Osterreich und den neun Bundesldndem
(insgesamt sowie, anhand eines Szenarios, nach Geschlecht),

e Entwicklung der Nachfrage nach Berufen in Osterreich und den neun Bundesldndem
(insgesamt sowie, anhand eines Szenarios, nach Geschlecht),

e Szenario zur Entwicklung der Beschaftigung nach Altersgruppen in den Branchen und
Berufsgruppen samt GegenuUberstellung der Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage
mit der zu erwartenden Entwicklung des Arbeitsangebofs,

e AufschlUsselung der Beschdaftigungsentwicklung nach Arbeitszeitausmal in den Bran-
chen und Berufsgruppen (Szenario zur Entwicklung des Vollzeit- und Teilzeitanteils).

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose erfolgt, unter Einsatz verschiedener Prognosemodel-
le, in mehreren Schritten (Abbildung 1):

Schritt 1: Die Prognose der Beschdaftigung nach Branchen fUr Gesamtdsterreich wird unter
Verwendung des am WIFO entwickelten, sektoralen makrodkonomischen Modells (DYNK) er-
stellf. Unter BerUcksichtigung der Ergebnisse (Entwicklung des BIP, des Konsums, der Exporte
etc.) der aktuellsten Mittelfristprognose des WIFO wird mittels DYNK-Modell die Beschdf fi-
gungsentwicklung in 38 Branchen (Zusammenfassung von ONACE 2-Stellern) prognostiziert.
Die Modellierung der Okonomie erfolgt méglichst disaggregiert, da der sektorale Struktur-
wandel eine Haupttriebfeder fUr Verdnderungen in der Berufsstruktur der Beschdftigung ist.

Schritt 2: Die Projektion der Beschdaftigungsentwicklung fUr die Bundesldnder erfolgt in einem
zweistufigen Verfahren. In einem ersten Schritt werden die Wachstumsraten der unselbostandi-
gen Beschdftigung nach Bundesldndern mittels vektorautoregressiver Modelle (VAR) bis zum

WIFO€s



Jahr 2023 geschatzt. In einem zweiten Schritt werden die bundeslGnderspezifischen Wachs-
fumsraten der unselbstdndigen Beschdaffigung mittels eines Shift-Share-dhnlichen Verfahrens
(siehe Methodenbeschreibung in Kapitel 10.2.2) und anschlieBendem Randausgleichsverfah-
ren (RAS-Verfahren) nach Sektoren aufgeteilt.

Schritt 3: Basierend auf der projizierten sektoralen Beschdaftigungsentwicklung auf Bundes- und
L&nderebene und unter Verwendung des am WIFO entwickelten Berufsprognosemodells wird
die Beschdaftigungsentwicklung einzelner Berufsgruppen fur Osterreich und die Bundeslénder
prognostiziert. Da die Verdnderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten einerseits von
sektoralen Verschiebungen und andererseits von Ver&nderungen der nachgefragten Tatig-
keitsprofile und Qualifikationsanforderungen innerhalb einzelner Branchen getrieben wird, be-
ricksichtigt die Berufsprognose diese beiden Triebfedern des beruflichen Wandels explizit: In
einem ersten Schritt wird die Berufsstruktur in den Branchen, d. h. die anteilsmd&Bige Verteilung
der Berufe je Branche, prognostiziert. In einem zweiten Schritt wird die prognostizierte sektora-
le Berufsstruktur mit der sektoralen Beschdaftigungsprognose verknUpft.

Diese Vorgehensweise erlaubt zudem die Berechnung von Branchen- und Berufseffekten,
wodurch eine detailliertere Interpretation der Ergebnisse der Berufsprognose maoglich wird:
Der Brancheneffekt drickt die Verschiebung der Bedeutung der Branchen aus, der Berufsef-
fekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der Berufe innerhalb der Branchen wider.

Schritt 4: Dem Aspekt der geschlechtsspezifischen Segregation wird mittels Analyse der Ent-
wicklung der geschlechtsspezifischen Konzentration von Arbeitskréften auf Branchen und Be-
rufsgruppen Rechnung getragen. HierfUr wird die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung
von 2016 bis 2023 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Sze-
nario unterlegt.

Schritt 5: Auf Grundlage der Erwerbsquotenprognose des WIFO nach Altersgruppen und Qua-
lifikationsniveau (Horvath — Mahringer, 2016) wird, unter BerGcksichtigung der (zum Zeitpunkt
der Prognoseerstellung) aktuellsten Bevolkerungsprognose von Statistik Austria4), ein Szenario
zur Beschdaftigungsentwicklung nach Altersgruppen erstellt und die prognostizierte Beschafti-
gungsnachfrage dem zu erwartenden Arbeitsangebot gegenUber gestellt.

Schritt 6: AbschlieBend wird ein Szenario zur Entwicklung der Beschéaftigung nach Voll- und

Teilzeit erstellt, welches methodisch zwischen Effekten des Strukturwandels sowie einem gene-
rellen Trend zu mehr Teilzeit in den einzelnen Branchen unterscheidet (Fink et al., 2014).

4) Konkret beruht die Berechnung auf der Bevdlkerungsprognose mit Erstellungsdatum 14.10.2016.
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Abbildung 1: Hauptelemente der mittelfristigen Beschdéftigungsprognose fur Osterreich und
die Bundesldnder

Sektorale Prognose fir Osterreich (DYNK)

Wertschopfung, Beschaftigung 38 Branchen

Sektorale Prognose fur die 9 Bundeslander

Beschaftigung 38 Branchen

A 4

Berufsprognose firr Osterreich und die 9 Bundesléander

59 Berufsgruppen auf 28 Berufsgruppen auf

Bundesebene landesebene Branchen- und Berufseffekte

Geschlechtssperzifisches Szenario

Nach Branchen und Berufsgruppen FUr Osterreich und die 9 Bundeslénder

Altersgruppenspezifisches Szenario

Nach Branchen und
Berufsgruppen

Gegenuberstellung mit

e Arbeitskraffeangebot

Szenario zur Entwicklung der Beschdaftigung nach Voll- und Teilzeit

Nach Branchen und Berufsgruppen Fur Osterreich

Q.: WIFO - eigene Darstellung.

Ahnliche Methoden fUr die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert nach der jewei-
ligen Datenverfugbarkeit) beispielsweise in den USAS), in GroBbritannien¢), Deutschland?) und
den Niederlandens) vom Europdischen Zentrum fUr die Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP) angewandt. Eine ausfUhrlichere Darstellung der Prognosemethode findet sich im
Anhang.

5) Bureau of Labor Statistics: http://www.bls.gov/

¢) Institute for Employment Research: http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/

7) Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: http://www.iab.de/

8) Research Centre for Education and the Labour Market: http://www.narcis.nl/organisation/RecordID/ORG 1236758



3 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Arbeitsmarktentwicklung

Die Entwicklung am Arbeitsmarkt steht in engem Zusammenhang mit der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung. Die mittels des Bruttoinlandsprodukts gemessenen wirtschaftlichen Aktivita-
fen sind ein wesentlicher Bestimmungsfaktor der Nachfrage nach Arbeitskréften. Diese Relati-
on zeigt sich am weitgehend parallelen Verlauf des Wirtschaftswachstums und der Beschafti-
gungsentwicklung (Abbildung 2). Aber auch die Produkfivitatsentwicklung, strukturelle Ver-
anderungen des Arbeitskrafteangebots oder Verdnderungen der Arbeitszeit haben RUckwir-
kungen auf die Arbeitskré&ftenachfrage.

Die Arbeitslosigkeit reagiert einerseits auf die Nachfrage nach Arbeitskraften und damit indi-
rekt auch auf das Wirtschaftswachstum, sie ist jedoch auch stark von der Entwicklung des Ar-
beitskrafteangebotes bestimmt.

Abbildung 2: Wirtschaftswachstum, Beschdéftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich seit 1989
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80 -
6,0 4
40 -
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Quote bzw. Verdnderung gg. Vorjahrin %

4,0 -

Wirtschaftswachstumreal

--------- Arbeitslosenquote

— — — unselbstdndige Aktivbeschdaftigung

Q: Hauptverband der &sterr. Sozialversicherungstréger, AMS, Statistik Austria, WIFO-Berechnungen.

Die hier vorliegende Beschdaftigungsprognose beruht auf dkonometrischen Modellen, welche
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung Osterreichs und deren sektorale Zusammensetzung im
Prognosezeitraum abbilden. In den aktuellen Prognoseldufen spiegeln sich die im Folgenden
skizzierten makrodkonomischen Umfeldbedingungen fur die kinftige Arbeitsmarktentwicklung
wider.

3.1 Makrookonomisches Umfeld

e Das reale Wirtschaftswachstum beschleunigt sich im Prognosezeitraum (2016 bis 2023)
im Vergleich zur Vorperiode (2008 bis 2016) deutlich von durchschnittlich +0,6% auf
voraussichtlich +2,0% pro Jahr.
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e Die unselbsténdige Beschaftigung wéchst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2016
bis 2023 um voraussichtlich +325.300 bzw. jahrlich +1,3% auf 3.826.600.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung in Osterreich erfolgt in einem ver-
gleichsweise gUnstigen Umfeld. Das Wirtschaftswachstum beschleunigte sich in Osterreich,
nach einer ldngeren Schwdche in den Jahren 2012 bis 2015, bereits ab Mitte 2016. Dieser po-
sitive Trend sollte sich auch in den ndchsten Jahren fortsetzen und im Durchschnitt der Jahre
2016 bis 2023 zu einem BIP-Wachstum von real rund 2% pro Jahr fUhren (nominell rund 4%).
Damit liegt das gesamtwirtschaftliche Wachstum deutlich Uber jenem der Vorperiode (2008
bis 2016, real 0,6% pro Jahr) und begunstigt die Beschdaftigungsentwicklung damit maBgeb-
lich (Baumgartner — Kaniovski, 2017).

Insgesamt wird die Zahl der unselbsténdigen Beschdaftigungsverhdlinisse zwischen 2016 und
2023 um voraussichtlich +325.300 bzw. um durchschnittlich +1,3 % pro Jahr ausgeweitet und
wdchst damit deutlich stérker als in der Vorperiode (+0,8% p.a.). Damit steigt die Zahl der un-
selbstandigen Beschaftigungsverhdlinisse bis 2023 voraussichtlich auf insgesamt 3.826.600 an
(vgl. Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Makrobkonomische Entwicklung in Osterreich, 2008 bis 2016 und Prognose bis
2023
2008-2012 2012-2016 2016-2023
relative Verdnderung in % pro Jahr

Bruttoinlandsprodukt

Real 0.4 0.8 2,0
Nominell 2.1 2,6 4,0
Konsumausgaben der privaten Haushalte1)

Real 0.9 0.6 1.5
Nominell 2.8 2.3 3.5
Verbraucherpreise 2,0 1.4 1,9
Einkommen der privaten Haushalte

Lohn- und Gehaltssumme?) 2,7 3,1 3.9
Pro Kopf, real’3) -0.2 0.6 0.6
AuBenhandel

Exporte 1.0 2,1 3,7
Importe 1.3 2,5 3.4
Bruttoanlageinvestitionen

Gesamt -0,7 1.4 2,1
Ausristungen4) 0,6 2,6 2,7
Bauten -2,0 0.1 1.3
Arbeitsmarkt

Unselbstandig aktiv Beschdaftigtes) 0,7 1.0 1.3

Q: WIFO-Berechnungen, DYNK auf Basis WIFO mittelfristiger Prognose der Osterreichischen Wirtschaft (Baumgartner —
Kaniovski, (2017), Baumgartner et al. (2017)). Anmerkungen: 1) EinschlieBlich privater Organisationen ohne Erwerbs-
zweck. 2) Brutto, ohne Arbeitgeberbeitrdge. 3) Beschaftigungsverhdltnisse laut VGR, deflationiert mit dem VPI. 4) Aus-
rGstungen: EinschlieBlich milit@rischer Waffensysteme und sonstiger Anlagen. 5) Ohne Personen mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Présenzdienst leisten.
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Wesentlich zu diesen nach ldngerer Zeit wieder besseren Konjunkturaussichten fUr die &ster-
reichische Wirtschaft fragt die gute internationale Konjunktur insbesondere im Euro-Raum und
in den mittel- und osteuropdischen Nachbarlédndern (MOEL-5) bei (vgl. Baumgartner — Kani-
ovski, 2017, Baumgartner et al., 2017). Dies wird die Exportwirtschaft in den néchsten Jahren
beginstigen (+3,7% p.a.). Uberdies dirfte sich aufgrund anhaltender weltweiter Unsicherhei-
ten die Verlagerung von Tourismusstrdmen fortsetzen. Osterreich sollte hier als eine sehr siche-
re Destination profitieren. Die AusrUstungsinvestitionen werden aufgrund der guten Konjunktur
in den ndchsten Jahren noch kraftig wachsen, sich im Zeitverlauf aber wieder etwas ab-
schwdchen, wdhrend die Wohnbauinvestitionen durch die Bevdlkerungsentwicklung sowie
die weiterhin hohen Immobilienpreise in den kommenden Jahren voraussichtlich deutlich
starker ausgeweitet werden durften.

3.2 Geschlechtisspezifische Beschaftigungsentwicklung

¢ Das geschlechtsspezifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Be-
schaftigungsanteile von Frauen innerhalbb der Branchen und Berufsgruppen.

e Die Beschdaftigung von Frauen wird bis 2023 voraussichtlich um +1,6% j&hrlich (+187.600
Beschaftigungsverhdlinisse) und damit dynamischer wachsen als jene der Mdnner
(+1,0% jahrlich bzw. +137.600 Beschdaftigungsverhdlinisse).

e Der Frauenanteil an der unselbstandigen Beschaftigung steigt bis 2023 um +1,0 Pro-
zentpunkte auf 46,8%.

e Rund 58% aller zusatzlichen Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2023 entfallen damit auf
Frauen.

e Treibende Kraft ist der Strukturwandel der Wirtschaft. Selbst bei konstantem Frauenan-
teil in den Branchen wirden 53% der zusatzlichen Beschdaftigung auf Frauen entfallen.

Die Arbeitsangebots- und Beschdaftigungsentwicklung am &sterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung und Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung wider-
spiegelt. Folglich steigt auch die Beschaftigungsquote von Frauen (vgl. Abbildung 3).

Dagegen sank die Beschdaffigungsquote von Mdnnern, vor allem in den 1980er-Jahren auf-
grund steigender Arbeitslosigkeit und zunehmender Bedeutung vorzeitiger Alterspensionen.
Letztere Entwicklung wirkte sich auf Frauen, u. a. wegen ihres niedrigeren reguldren Pensions-
anftrittsalters, in geringerem MaBe aus. Deutlich zu erkennen ist der Einbruch der Beschafti-
gungsquoten im Krisenjahr 2009. Wahrend die Beschdaffigungsquote der Frauen in der Krise re-
lativ stabil blieb, brach jene der mannlichen Beschdaftigten markant ein. Der RUckgang ist vor
allem auf einen Beschdffigungsabbau im mannerdominierten, exportorientierten, produzie-
renden Bereich zurUck zu fUhren. Bereits im Jahr 2010 stieg die Beschaftigungsquote sowohl
bei den M&nnern als auch bei den Frauen wieder an — bei den Mdnnern lag sie jedoch 2016
nach wie vor unter jener des Vorkrisenjahres 2008. Insgesamt zeigt sich im Zeitverlauf eine zu-
nehmende Konvergenz der Beschaftfigungsquoten.
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Abbildung 3: Entwicklung der Beschdftigungsquote von Mdnnern und Frauen in Osterreich
1955-2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Statistik Austria. — Be-
zogen auf Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren.

Die vorliegende mittelfristige Beschdaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori
nicht zwischen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimm-
ten Tatigkeiten besteht. Dennoch wurde, um die Verwertbarkeit der Studie als Orientierungs-
basis politischer Interventionen zu gewdhrleisten, eine wahrscheinliche geschlechtsspezifische
Entwicklung prognostiziert. Dies ist nicht zuletzt mit der starken geschlechtsspezifischen Segre-
gation des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner — Dibiasi (2015) ebenso
wie Fink et al. (2014) zeigen fur Osterreich eine ungebrochen starke berufliche Segregation
nach Geschlecht.

Insgesamt wird fUr den Zeitraum zwischen 2016 und 2023 von einer Zunahme der Beschdfti-
gung von Frauen in Hohe von +1,6% jahrlich bzw. +187.600 Beschdaftigungsverhdlinissen aus-
gegangen. Bei Mdnnern durfte die Beschdaftigungsausweitung +1,0% jahrlich (bzw. +137.600)
betragen. Damit entfallen rund 58% aller bis 2023 zusatzlich entstehenden Beschaftigungsver-
haltnisse auf Frauen. Die stdrkere Zunahme der Beschdaffigung von Frauen ist dabei eng mit
der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung verbunden, die eine Uberproportionale Beschafti-
gungszunahme im (von Uberdurchschnittlichen Frauenanteilen geprégten) Dienstleistungsbe-
reich erwarten |asst: selbst bei (zum Jahr 2016) unverdnderten Beschdaftigungsanteilen von
Frauen innerhalb der Branchen wirden rund 53% aller zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinisse
bis 2023 auf Frauen entfallen (siehe Abschnitt 4.2.). Durch das stdrkere Beschaftigungswachs-
tfum bei Frauen ernéht sich deren Anteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung von 45,7% im
Jahr 2016 auf voraussichtlich 46,8% im Jahr 2023 (vgl. Abbildung 4).
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Abbildung 4: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstdndigen Beschdéftigung in
Osterreich 1988 bis 2016 sowie Prognose bis 2023, in %
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario). Beschaftigung ohne Pra-
senzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2017 sind prognostiziert.

3.3 Arbeitszeit

e Das arbeitszeitspezifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Teil-
zeitanteile von Frauen innerhalb der Branchen und Berufsgruppen.

e Teilzeitbeschdaftigung nimmt nach wie vor deutlich zu — rund 70% der gesamten Be-
schaftigungsausweitung bis 2023 durften auf Teilzeitarbeit entfallen.

e Geschlechtsspezifische Konzentration der Teilzeitbeschaftigung bleibt hoch: bis 2023
steigt die Teilzeitquote von Frauen auf etwa 50%, jene der Manner auf rund 10% (2016:
45,5% bei Frauen, 7,6% bei M&nnern).

Teilzeitbeschdaftigung gewinnt nach wie vor an Bedeutung. Ein Anteil von 24,9% der unselb-
stindig Beschdftigten?) war 2016 teilzeitbeschaftigt (unter 36 Stunden aber zumindest 12
Stunden pro Woche), ein GroBteil davon (rund 83%) Frauen. Die Teilzeitbeschaftigung kon-
zentriert sich stark auf bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen (vgl. Abschnitt zur
Teilzeitbeschdaftigung nach Branchen (4.3) bzw. Berufen (5.5)). Da jedoch Wirtschaftsbereiche
mit hohem Teilzeitanteil ein stérkeres Beschdaftigungswachstum aufweisen, durfte Teilzeitbe-
schaftigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen in den einzelnen Branchen und Be-
rufen — einen Gberproportionalen Teil des Beschaftigungsanstiegs bis 2023 ausmachen.

?) Unselbstdndige Beschdaffigung Gber der GeringfUgigkeitsgrenze wird fur diese Schdtzung im Mikrozensus mit dem
Lebensunterhaltskonzept angendhert. GemdaRB dieser Definition werden nur Beschdaftigungsverhdlinisse im AusmaB
von zumindest 12 Stunden pro Woche erfasst. Daher ist der hier ausgewiesene Teilzeitanteil geringer als der von Statis-
tik Austria nach dem Labour Force Konzept ermittelte und publizierte Teilzeitanteil von 28,9% fur das Jahr 2016.

(Siehe:http://www.statistik.at/web de/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit teilzeitquote/).
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Um der hohen Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung Rechnung zu tragen, wird die Beschd&fti-
gungsprognose mit einem Szenario zur Entwicklung der Teilzeitbeschdaftigung unterlegt (vgl.
Methodenbeschreibung in Kapitel 10.7). Das Szenario geht davon aus, dass sich die in der
Vergangenheit beobachteten Trends im Arbeitszeitausmal (gemessen am Anteil der Teilzeit-
beschdaftigten Frauen und Mdanner in einer Branche bzw. innerhalb einzelner Berufsgruppen)
kUnftig in dhnlicher Weise fortsetzen werden, wie dies innerhalb der letzten Jahre zu beo-
bachten war.

Auf Basis der hier entwickelten Szenarien zur Entwicklung der Teilzeitbeschdftigung in den
Branchen und Berufsgruppen wird im Prognosezeitraum eine Ausweitung der Teilzeitbeschaf-
tigung um 4,0 Prozentpunkte von 24,9% auf 28,9% prognostiziert. Damit wachst der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten zwar insgesamt etwas schwdécher als in der Vorperiode (2008 bis 2016:
+5,4 Prozentpunkte), mit gut 70% aller zuséatzlichen Beschdaftigungsverhdltnisse macht die Teil-
zeitbeschaftigung jedoch nach wie vor den GroBteil der Beschaftigungsausweitung aus.19)
Die Teilzeitquote von Frauen durfte von 45,5% (2016) auf knapp 50% im Jahr 2023 zunehmen,
bei MGnnern durfte der Teilzeitanteil 2023 bei rund 10% liegen (nach 7,6% im Jahr 2016).

3.4 Altersstruktur

e Die Beschaftigung Alterer (50-64) wird weiterhin deutlich steigen (bis 2023 um rund
217.400; +3,1 % jahrlich) wahrend die Zahl der jungeren Beschdaftigten(15-24) rocklGufig
ist (-28.600 bzw. -1% jahrlich))

e Im Haupterwerbsalter (25-49) wird die Beschaftigung unterdurchschnittlich zunehmen
(+0,9 % jahrlich bzw. +136.500 bis 2023).

Die zunehmende Alterung der Bevolkerung hinterldsst deutliche Spuren am Arbeitsmarkt.
Wdhrend die Bevdlkerung im Haupterwerbsalter (25-49) sowie in der Gruppe der 15- bis 24-
Jahrigen in den Jahren 2008 bis 2016 leicht rucklaufig war (-0,3 bzw. -0,1 % jahrlich), nahm die
Zahl der Alteren (50-64) deutlich zu (+2,5% jahrlich). Absolut betrachtet schrumpfte die Zahl
der 25- bis 49-Jahrigen damit um rund 63.600, jene der JiUngeren um 4.500 Personen, wahrend
die Bevdlkerung im Alter von 50 bis 64 Jahren im selben Zeitraum um rund 323.600 Personen
wuchs (vgl. Ubersicht 2).

10) Nicht zuletzt aufgrund der, im Vergleich zur Vorperiode, ginstigen Entwicklung des Produktionsbereichs mit Gber-
wiegend vollzeitbeschdaftigten Arbeitskraften.
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Ubersicht 2: Entwicklung von Bevélkerung und Beschdftigung nach Altersgruppen, 2008-2016
sowie Prognose bis 2023

2008 2016 2023 | 2008-2016 2016-2023 2008-2016 2016-2023

absolut in % pro Jahr
Unselbstdndig aktiv Beschdftigte
15-24 Jahre 490.700  441.000  412.400 -49.700 -28.600 -1.3 -1.0
25-49 Jahre 2.170.000 2.138.300 2.274.800 -31.700 136.500 -0,2 0.9
50 Jahre und dlter 620.000  922.000 1.139.400 302.000 217.400 51 3.1
15 Jahre und dlter 3.280.700 3.501.300 3.826.400 220.600 325.300 0.8 1.3
Bevolkerung im Jahresdurchschnitt
15-24 Jahre 1.019.900 1.015.400  960.500 -4.500 -55.000 -0.1 -0.8
25-49 Jahre 3.103.400 3.039.800 3.066.400 -63.600 26.600 -0.3 0.1
50-64 Jahre 1.492.500 1.816.100 1.989.400 323.600 173.300 2,5 1.3
15-64 Jahre 5.615.800 5.871.300 6.016.300 255.500 145.000 0,6 0.3

Q: Hauptverband, Stafistik Austria, WIFO-Berechnungen. — Bevdlkerung im Jahresdurchschnitt: Statistik Austria, Bevol-
kerungsprognose 2016, Hauptvariante. Erstellt am 14.10.2016 — 1) Beschaftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherln-
nen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld sowie ohne den ONACE 2008-Abschnitt X Sonstige* (Wirtschaftsklasse
unbekannt). Werte fUr 2023 prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Die fur die Beschdaftigungsprognose herangezogene Projektfion der Bevdlkerung von Statistik
Austria (Hauptvariante, Oktober/November 2016) geht fUr den Prognosezeitraum 2016 bis
2023 von einer &hnlichen Entwicklung aus, wobei die Zahl der Personen im Haupterwerbsalter
(25-49) leicht (um +0,1% jahrlich bzw. +26.600) zunehmen durfte, wahrend die Bevolkerung in
der Altersgruppe 15 bis 24 voraussichtlich deutlich abnehmen wird (-0,8 % jahrlich bzw. -
55.000). Die Zahl der Alteren wird weiter deutlich zunehmen (+1,3% jahrlich bzw. +173.300 bis
2023).

Verstérkt wird die Verdnderung der Altersstruktur der Bevolkerung durch Ver@nderungen im
Erwerbsverhalten. Hohere Bildungsbeteiligungen und damit tendenziell IGngere Ausbildungs-
dauern sowie die generell steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen erhdhen dabei die Er-
werbsbeteiligung deutlich (mit Ausnahme jungerer Altersgruppen), gleichzeitig bewirken re-
zente Pensionsreformen einen langeren Verbleib Alterer am Arbeitsmarkt (vgl. Horvath — Mah-
ringer, 2016). Dadurch nahm die Zahl bzw. der Anteil Alterer unter den unselbsténdig Beschaf-
figten zwischen 2008 und 2016 noch deutlich st@rker zu als innerhalb der Bevolkerung (2008 bis
2016: +5,1% jahrlich), wéhrend der RUckgang bei den unter-25-J&hrigen Beschdaftigten weit
deutlicher ausfiel als dort (-1,3 % jahrlich). Im Prognosezeitraum bis 2023 durfte sich die Zahl
der dlteren unselbstdndig Beschaftigten (50-64) mit +3,1% jahrlich (bzw. +217.400) weiter deut-
lich erhdhen, wahrend die Zahl der 15- bis 24-jaghrigen Beschdaftigten um -1% jahrlich (bzw. ins-
gesamt um -28.600) zurGckgehen wird. Damit wird der Anteil der 50- bis é64-Jahrigen an allen
unselbsténdig Beschaftigten von 26,3% im Jahr 2016 auf voraussichtlich 29,8% im Jahr 2023
ansteigen, wdhrend jener der Unter-25-Jahrigen hingegen von 12,6 auf 10,8% sinken durfte.
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Der Anteil der unselbstdndig Beschaftigten im Haupterwerbsalter (25-49) wird demzufolge von
61,1% im Jahr 2016 auf voraussichtlich 59,4 im Jahr 2023 absinken.

3.5 Regionale Entwicklung

e In adllen Bundesldndern wird die Beschdaftigung bis 2023 zunehmen, wobei sich das
Wachstum im Vergleich zur Vorperiode sogar beschleunigen durfte.

e Am starksten wdachst die Beschaftigung voraussichtlich im Burgenland und Tirol (+1,6%
j@hrlich), am schwd&chsten in Karnten (+0,5% jahrlich)

¢ Die meisten neuen Beschaftigungsverhdlinissen werden in Wien (+82.000), Nieder- und
Oberosterreich entstehen (jeweils etwa 56.000)

Das Beschaftigungsniveau nimmt gemdaB Prognose bis 2023 in allen Bundesl&dndern zu — dar-
Uber hinaus wird sich das Wachstum im Vergleich zur Periode 2008 bis 2016 in allen Bundes-
lGdndern beschleunigen (vgl. Abbildung 5 und Abbildung 6). Das prognostizierte jahrliche Be-
schaftigungswachstum in den Bundesldndern liegt im Zeitraum 2016 bis 2023 voraussichtlich
zwischen +0,5% in Karnten und +1,6% in Tirol und dem Burgenland (vgl. Abbildung 6). Im Ver-
gleich zur Periode 2008 bis 2016 entwickeln sich im Prognosezeitraum 2016 bis 2023 vor allem
Niederdsterreich und Wien deutlich dynamischer; sie wiesen allerdings in der Periode 2008 bis
2016 unterdurchschnittliche Beschaftigungsdynamiken auf.11)

Abbildung 5: Absolute Beschdftigungssténde im Bundesldndervergleich — 2008, 2016, sowie
Prognose bis 2023
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert.

1) Einen Uberblick zur wirtschaftlichen Entwicklung in den Bundesléndern bieten die regelmdBigen Berichte zur regi-
onalwirtschaftlichen Entwicklung des WIFO (aktuelle Version siehe Piribauer et al., 2017).
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FUr alle Bundesldnder zeigt sich daher ein relativ deutlicher Anstieg in der Beschaftigung, wo-
bei die Beschleunigung des Beschaftigungszuwachses im Burgenland und in Vorarlberg auf
Grund der bereits in der Vorperiode hohen Dynamik am schwdéchsten ausfallt (vgl. Abbildung
6). Diese beiden Bundesl@nder zdhlen jedoch wie bereits in der Vorperiode zu jenen Bundes-
l&dndern mit den hdchsten Zuwachsraten. Ahnliche hohe Zuwéchse sind auch in Tirol zu erwar-
ten.

Abbildung 6: Entwicklung der Beschdftigung im BundesliGndervergleich 2008 bis 2016 bzw.
2016 bis 2023, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fur 2023 prognostiziert.

In allen Bundesldndern steigt der Anteil weiblicher Beschaftigter bis zum Jahr 2023 an. Beim
Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass sowohl die Frauenanteile als auch deren
Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen Landern, nicht zuletzt aufgrund von regio-
nalen wirtschaftsstrukturellen Sperzifika, variieren (vgl. Abbildung 7). Besonders dynamisch hat
sich in der Vergangenheit der Anteil weiblicher Beschdaftigter in Vorarlberg und Karnten ent-
wickelt, wobei sich diese Dynamik auch mittelfristig fortsetzen durfte: Im Zeitraum von 1995 bis
2023 wird er in diesen beiden Bundesldndern jeweils um voraussichtlich rund +7 Prozentpunkte
angestiegen sein (im Osterreichschnitt um +5,4 Prozentpunkte). Unterdurchschnittlich, aber
vom hdchsten Wert ausgehend, wird der Frauenanteil in diesem Zeitraum in Wien ansteigen
(+3.7 Prozentpunkte). Diese Anteilssteigerungen sind vor allem auf den raschen strukturellen
Wandel zurGckzufUhren, von dem die einzelnen Bundesldnder in den letzten Jahren gekenn-
zeichnet waren. In der Prognoseperiode 2016 bis 2023 ndhert sich die Verdnderung des Frau-
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enanteils wieder dem Bundeslénderschnitt an.'2) Der geringste Anstieg des Frauenanteils wird
dabei fur Wien (+0,7 Prozentpunkte zwischen 2016 und 2023) prognostiziert, die groBte Verdn-
derung in Vorarlberg und dem Burgenland (je +1,3 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an der
Beschdaftigung wird 2023 voraussichtlich in Oberdsterreich am geringsten (44,7%) und in Wien
am héchsten (49,3%) sein.

Abbildung 7: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstdndigen Beschdéftigung nach
Bundesidndern 1995 bis 2016 sowie Prognose bis 2023, in %
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Q: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen. — Branchen- und Berufsmo-
delle (Geschlechtssperzifisches Szenario). Beschaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kin-
derbetreuungsgeld mit aufrechtem Dienstverhdltnis. Werte ab 2017 sind prognostiziert.

12) Die prognostizierten Zuwdchse der Frauenanteile in den Bundesldndern streuen weniger als in der Vorperiode.
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4 Sektorale Beschaftigungsentwicklung

Strukturwandel der Wirtschaft weiterhin deutlich sichtbar: trotz Beschaftigungszuwdch-
sen im Produktionsbereich (+0,5% p.a. bzw. +31.100 bis 2023) steigt der Dienstleis-
tungsanteil der Beschaftigung weiter an.

Neben den marktbezogenen Dienstleistungen fragen &ffentlichkeitsnahe Dienstleis-
tfungen zum kraftigen Zuwachs der Beschaftigung im Dienstleistungsbereich bei (+1,5%
j@hrlich bzw. +294.100 Beschaftigungsverhdlinisse bis 2023).

Die Uberproportionale Ausweitung des Dienstleistungsbereiches beguUnstigt die Be-
schaftigung von Frauen, wobei sich die starke Segmentierung des Arbeitsmarktes
kaum &ndert.

Wdhrend bei den Mdnnern per Saldo voraussichtlich rund 55% des Beschaffigungsan-
stieges bis 2023 auf Vollzeitarbeitsplatze entfallen, gilt dies bei den Frauen nur fr rund
9% der Beschaftigungsausweitung.

Beschdaftigungszuwdchse werden in allen Bundesi@ndern maBgeblich vom Dienstleis-
tungsbereich getragen;

In allen Bundeslédndern auBer Wien und Karnten wdchst die Beschaftigung im Produk-
tionsbereich.

Der Strukturwandel der 6sterreichischen Wirtschaft hat nach wie vor erhebliche Konsequen-
zen fUr den Arbeitsmarkt. Arbeitspldtzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden Dienstleis-
tfungsbereichen durch ProdukfivitGtsgewinne oder durch die Verlagerungen der Produkfions-
standorte verloren gehen, stehen oftmals Beschaftigungsgewinne in expandierenden Dienst-
leistungsbereichen gegenUber.

Abbildung 8: Beschdftigungsentwicklung des Primér-, SachguUter- und Dienstleistungssektors;
Beschdftigungsanteile, 1951 bis 2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Zeitreinenbriche:
1969/70, 1985/86, 1994/95, 2007 /08.
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Seit den frihen 1950er-Jahren Uberwiegen in Osterreich die Phasen mit Beschaftigungswachs-
tum, was vor allem auf ein beinahe stetiges Wachstum im Dienstleistungsbereich zurickzufUh-
ren ist. Die Beschdftigung im Produktionsbereich ist seit Mitte der 1970er-Jahre fast durchgdn-
gig rucklaufig. Nur in der Phase rund um den Fall des Eisernen Vorhangs und im Zuge der Ost-
o6ffnung in den Jahren 1989 bis 1991 sowie zuletzt wahrend der wirtschaftlichen Erholung un-
mittelbar vor Beginn der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise wurden zuséatzliche Ar-
beitskrafte im Produktionsbereich nachgefragt (Dinges et al., 2017). Im Vergleich zum Vorkri-
senjahr 2008 zahlte die Beschaftigung im Sekunddérsektor 2016 mit 878.212 um rund 18.000 Be-
schaftigungsverhdlinisse weniger.

Betrachtet man die Beschdaftigungsentwicklung im Zeitverlauf, zeigt sich diese Verschiebung
in der &sterreichischen Beschdaftigungslandschaft deutlich (vgl. Abbildung 8): wdhrend die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich in der Vergangenheit deutlich zugenommen hat, ist
der Beschaftigungsanteil im Primar- und SachguUterbereich deutlich riGcklaufig (vgl. Dinges et
al., 2017). Diese Entwicklung setzt sich auch am aktuellen Rand fort.

4.1 Entwicklung auf Bundesebene

o Strukturwandel der Wirtschaft schreitet voran — die Beschdaftigung im Dienstleistungs-
bereich nimmt deutlich zu (bis 2023 +1,5% p.a. bzw. +294.100), im Produktionsbereich
nur schwache Beschdaftigungsausweitung (+0,5 p.a. bzw. +31.100).

e Gut 90% aller zusatzlichen Beschdaftigungsverhdltnisse bis 2023 entstehen im Dienstleis-
tfungsbereich.

e Marktbezogene Dienstleistungen tragen wesentlich zur Beschaftigungsausweitung bei
(+179.000).

o Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (insbesondere das Gesundheits- und Sozialwe-
sen) liefern wesentliche Beschaftigungszuwdéchse (+101.200)

¢ Innerhalb des Produktfionsbereiches werden die hdchsten Beschaftigungszuwdchse in
der Metallerzeugung (+8.600), im Maschinenbau (+6.700), im Bauwesen (+5.300) und
in der Elektrotechnik (+4.000) zu finden sein.

e Beschdaftigungsverluste freten in einigen Bereichen der Sachgutererzeugung auf, ins-
besondere in den Bereichen Texfil und Bekleidung (-2.000), Papier, Pappe, Herstellung
von Druckerzeugnissen (-1.700) oder im sonstigen produzierenden Bereich (-1.500).

e Innerhalb des Dienstleistungsbereiches treten Beschdaftigungsverluste voraussichtlich
lediglich im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (-3.100) sowie der Nachrichten-
Ubermittlung (-1.600) auf

Um die Ver&nderung der Beschdaftigungsstruktur detailliert abbilden zu kbnnen, unterscheidet
die vorliegende Beschaftigungsprognose insgesamt 38 Branchengruppen, die auf Basis der
ONACE-Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2008 2-Steller) zusammengefasst wurden (vgl. Uber-
sicht 14). Diese 38 Branchengruppen lassen sich wiederum in fUnf breitere Branchengruppen
zusammenfassen (vgl.Ubersicht 12):
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1. Primdrsektor: Branchengruppe 1; umfasst die Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
2. Sekunddrsektor: Branchengruppen 2 bis 16; umfasst neben den Bereichen Bergbau
und Herstellung von Waren auch die Energie- und Wasserversorgung sowie die Bau-
wirtschaft
3. Marktbezogene Dienstleistungen: Branchengruppen 17 bis 33; umfassen sémtliche Be-
reiche, in welchen fur Unternehmen oder Privatpersonen zu Marktpreisen Dienstleis-
tungen erbracht werden, also etwa den Handel, die Beherbergung und Gastronomie,
Informationstechnologie, Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen, Verkehr, sowie die
Bereiche freiberuflicher, wissenschaftlicher und technischer Dienstleistungen und sons-
figer wirtschaftlicher Dienstleistungen, wie die Arbeitskraftetberlassung oder Gebdu-
debetreuung
4. Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen: Branchengruppen 34 bis 36; umfassen die dffent-
liche Verwaltung, das Unterrichts- sowie das Gesundheits- und Sozialwesen
5. Sonstige Dienstleistungen: Branchengruppen 37 (persdnliche Dienstleistungen) und 38
(Interessensvertretungen)
Der folgende Abschnitt fasst die wesentlichen Ergebnisse der Branchenprognose zusammen.
Ausfihrliche Tabellen mit allen Branchenergebnissen auf Osterreichebene finden sich im Ta-
bellenanhang (Tabellenanhang 1 bis 3).

Abbildung 9: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung nach breiten Branchengruppen
2008 bis 2016 sowie Prognose bis 2023
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Datenbeschriftungen: Verdnderungen in % p.a. bezogen
auf die jeweils dargestellte Branchengruppe und Zeitperiode. Werte fUr 2023 prognostiziert.

BegUnstigt durch das — im Vergleich zur Vorperiode (2008 bis 2016) — héhere Wirtschafts-
wachstum wird die Zahl der unselbstdndigen Beschdéftigungsverhdltnisse bis 2023 voraussichi-
lich um insgesamt 325.300 Beschéaftigungsverhdltnisse bzw. +1,3% pro Jahr zunehmen. Dabei
zeigt sich der Strukturwandel der Wirtschaft weiterhin deutlich: wdhrend die Beschaftigung im
gesamten Dienstleistungsbereich (marktbezogene, &ffentlichkeitsnahe und sonstige Dienst-
leistungen) Uberdurchschnittlich wachst (+1,5 % p.a. bzw. +294.100), fallt der Zuwachs im Pro-
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duktionsbereich (Primér- und SachguUtersektor) deutlich schwdécher aus (+0,5% p.a. +31.100,
vgl. Abbildung ?). Damit entfallen gut 90% aller zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinisse, die
bis 2023 entstehen, auf die unterschiedlichen Dienstleistungsbereiche, wobei die marktbezo-
genen Dienstleistungen insgesamt am deutlichsten wachsen werden (+179.000 bzw. +1,6%
j@hrlich). Damit beschleunigt sich das Beschdaftigungswachstum in diesem Bereich im Ver-
gleich zur Vorperiode deutlich (2008 bis 2016: +1,0% bzw. +118.000 Beschaftigungsverhdltnis-
se). Wesentlich zur Beschdftigungsausweitung der marktbezogenen Dienstleistungen tragen
dabei unter anderem die Bereiche Beherbergung und Gastronomie, Informationstechnologie
und -dienstleistungen, Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung sowie Uberlassung
von Arbeitskraften bei (vgl. Abbildung 12).

Daneben wird — dhnlich wie in der Vorperiode —im Bereich der &ffentlichkeitsnahen Dienstleis-
tungen mit einem kraftigen Beschdaffigungszuwachs gerechnet (+101.200 bzw. +1,5% pro
Jahr). Hier spiegelt sich unter anderem der steigende Bedarf an Pflege- und Gesundheits-
fachkréften einer alternden Bevélkerung wider: Die Beschdaftigungsnachfrage bis 2023 wird
insbesondere im Gesundheits- und Sozialwesen mit insgesamt +71.800 bzw. +2,3% jGhrlich
deutlich zunehmen.

Im Sekunddrsektor setzt der Prognose zufolge wieder ein positiver Trend ein, nachdem in der
Vorperiode zum Teil deutliche Beschdaffigungsverluste insbesondere in exportorientierten
Branchen als Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise im Jahr 2009 zu beobachten waren. Insge-
samt wird die Beschdaftigung im Sekunddrsektor bis 2023 um voraussichtlich insgesamt 28.700
Beschdaftigungsverhdlinisse (bzw. +0,5% pro Jahr) wachsen.

Betrachtet man die Entwicklung der Beschdffigungsanteile dieser fUnf breiteren Branchen-
gruppen, so zeigt sich die zunehmende Konzentration der Beschaftigung auf den Dienstleis-
tungsbereich ebenfalls deutlich (Abbildung 10): wdhrend der Beschdaftigungsanteil des Se-
kunddrsektors trotz Beschaftigungsausweitung (+28.700 bzw. +0,5% jahrlich) von 25,1% im Jahr
2016 auf voraussichtlich 23,7% abnehmen wird, wird er sowohl im Bereich der marktbezoge-
nen Dienstleistungen als auch im Bereich der &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen bis 2023
ansteigen (um +0,9 bzw. +0,4 Prozentpunkte). Damit wird sich der Anteil des Dienstleistungs-
bereiches an der Gesamtbeschdaftigung von 74,3% im Jahr 2016 auf 75,6% im Jahr 2023 erho-
hen.
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Abbildung 10: Beschdéftigungsanteile nach breiten Branchengruppen 2016 und 2023 in % der
Gesamtbeschdftigung
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert.

Betrachtet man die Beschdaftigungsentwicklung innerhalb des gesamten Produktionsberei-
ches (also Sekundar- und Primdrsektor zusammen, vgl. Abbildung 11), so zeigt sich eine recht
heterogene Beschdftigungsentwicklung mit den groBten Beschdaftigungsverlusten in den Be-
reichen Textil und Bekleidung (-2.000 bzw. -1,9% p.q.), Papier, Pappe, Herstellung von Drucker-
zeugnissen (-1.700 bzw. -0,9% p.qa.) sowie im sonstigen produzierenden Bereich (-1.500 bzw. -
0.4% p.a.). Dem stehen deutliche Beschdaftigungsausweitungen, etwa in der Metallerzeugung
(+8.600 bzw. +1,1% p.a.) im Maschinenbau (+6.700 bzw. +1,2 % p.a.), dem Bauwesen, im Be-
reich Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik (+4.000 bzw. +0,8% p.a.), in der Chemie- und Erddl-
verarbeitung (+3.300 bzw. +1,4 % p.a.) sowie im Bereich der Gummi- und Kunststoffwaren
(+2.900 bzw. 1,4% p.a.), gegenlber.
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Abbildung 11: Beschéftigungsentwicklung nach Branche im Produktionsbereich; absolute und
relative Beschdaftigungsverdnderung 2008/2016 sowie 2016/2023
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Branchen absteigend sortfiert nach der GréBe der absoluten

Verdnderung 2016/2023. Datenbeschriftungen: Verdnderungen in % p.a. bezogen auf die jeweils dargestellte Bran-
che und Zeitperiode. Werte fUr 2023 prognostiziert.
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Abbildung 12: Beschdéftigungsentwicklung nach Branche im Dienstleistungsbereich; absolute
und relative Beschdaftigungsverdnderung 2008/2016 sowie 2016/2023
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chengruppe und Zeitperiode. Werte fUr 2023 prognostiziert.

Innerhalb der Dienstleistungsbereiche fragen die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen (6f-
fentliche Verwaltung, Gesundheits- und Sozialwesen sowie Erziehung und Unterricht) ganz
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maBgeblich zur Beschdaftigungsausweitung bei (insgesamt +101.200 bzw. +1,5% p.a.), wobei
vor dem Hintergrund der Bevdlkerungsalterung alleine auf das Gesundheits- und Sozialwesen
mit +71.800 (bzw. + 2,3% p.a.) gut 22% des gesamten Beschdaftigungszuwachses (Uber alle
Branchen) bis 2023 entfallt (Abbildung 12). Auch im Unterrichtswesen (+26.600) wird die Be-
schaftigung, angesichts der demographischen Entwicklung, steigender Bildungsbeteiligung
und zunehmender Bedeutung von Erwachsenenbildung, deutlich zunehmen. Daneben wer-
den in einzelnen Branchen der marktbezogenen Dienstleistungen hohe Beschdaftigungszu-
wdchse erwartet, etwa in der Beherbergung und Gastronomie (+36.000) und im Bereich In-
formationstechnologie und -dienstleistungen (+23.000). In letfztgenannter Branche wird zudem
die hochste relative Zuwachsrate aller Branchen erwartet (+4,9% p.a.), gefolgt von der Ar-
beitskrafteUberlassung (+3,2% p.a.) sowie vom Bereich Forschung, technische und freiberufli-
che Tdatigkeiten (+3.1% p.a.). Deutlich schwécher dirfte hingegen die Entwicklung in den Be-
reichen GrundstUcks- und Wohnungswesen (+0,7% p.a.) &ffentliche Verwaltung (+0,2% p.a.)
und Telekommunikation (+0,1%) ausfallen. Zudem freten im Finanz-, Kredit- und Versiche-
rungswesen (-3.100 oder -0,4% p.a.), infolge zunehmender Digitalisierung (Online- und Mobile-
Bankings) und weiterer Umstrukturierung (Auer — Wach, 2016), sowie in der Nachrichtentber-
mittlung (-1.600 bzw. -1.1% p.qa.) als einzigen Bereichen innerhalb der Branchengruppen der
Dienstleistungen Beschaftigungsverluste auf.

4.2 Entwicklung nach Geschlecht

e Das geschlechtssperzifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Be-
schaftigungsanteile von Frauen innerhalb der Branchen.

e Frauen profitieren mittelfristig vom Strukturwandel (Anstieg der Beschdaffigung im
Dienstleistungsbereich) durch Uberdurchschnittliche Beschaftigungszuwdchse.

¢ Die Segmentierung des 6sterreichischen Arbeitsmarktes verringert sich kaum.

e Sowohl fUr Frauen als auch for Manner entfallen bedeutende Teile der Beschafti-
gungsausweitung auf das Gesundheifs- und Sozialwesen, hohe Zuwdchse auch im Be-
reich Beherbergung und Gastronomie.

e FUr Frauen wird die Beschaftigung zudem im Unterrichtswesen deutlich zunehmen,
wdhrend Mdnner in der IKT hohe Beschaftigungszuwdchse verzeichnen dirften.

FUr den vorliegenden Abschnitt wurde die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung von
2016 bis 2023 nach Branchen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt. Dieses lei-
tet sich aus der Beobachtung der historischen VerGnderung des Geschlechterverhdltnisses in
den Branchen ab (vgl. Methodenbeschreibung in Kapitel 10.5). Eine detaillierte Darstellung
der Beschaftigungsentwicklung von Frauen und Mdnnemn in den 38 Branchen ist den Uber-
sichten 1 bis 3 im Tabellenband zu entnehmen.

Dem Szenario zu folge wird die Beschdaftfigung von Frauen bis 2023 deutlich starker zunehmen
als jene der Mdnner (+187.600 Beschdaftigungsverhdltnisse fUr Frauen von 2016 bis 2023, im
Vergleich zu +137.600 bei den Mdnnern). Verantwortlich fUr die prognostizierte Gberproporti-
onal steigende Frauenbeschdaftigung sind dabei aber nicht in erster Linie steigende Beschdf-
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figungsanteile von Frauen in den einzelnen Branchen. Die Frauenbeschaftigung profitiert
vielmehr wesentlich stérker vom strukturellen Wandel, der zu stédrkerem Beschaftigungswachs-
tum im Dienstleistungssektor fUhrt: So wirden sich 91,3% des fUr den Zeitraum 2016 bis 2023
prognostizierten Beschaftigungswachstums von Frauen auch bei unver&nderten Frauenantei-
len an der Beschdaftigung nach Branchen ergeben, wogegen fir lediglich 8,7% Verschie-
bungen in der Beschaftigungsstrukiur innerhallb der Branchen zugunsten von Frauen verant-
wortlich sind. Arbeitspldtze fUr Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen
Wandel, der Branchen mit hohen Frauenanteilen begUnstigt.

Abbildung 13: Entwicklung der unselbstGndigen Beschdftigung nach breiten
Branchengruppen und Geschlecht, Prognose bis 2023

Primdrsektor (1) +1.4
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Sonstige Dienstleistungen (37-38) 14
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtssperzifisches Szenario). Werte fir 2023 prognosti-
ziert. Datenbeschriftungen: Verdnderungen in % p.a. bezogen auf die jeweils dargestellte breite Branchengruppe
und das jeweilige Geschlecht.

Die hohe geschlechtsspezifische Segmentierung des Arbeitsmarktes zeigt sich in der Beschaf-
figungsentwicklung nach breiten Branchengruppen deutlich (vgl. Abbildung 13): wdhrend
Frauen insbesondere von der Beschaffigungsausweitung im Bereich der 6ffentlichkeitsnahen
Dienstleistungen profitieren werden (Frauen: +86.500 bzw. +2,0% pro Jahr; Mdnner: +14.700
bzw. +0,6% jahrlich), weisen Manner die hdchsten Zuwdachse bei den marktbezogenen Dienst-
leistungen auf (+96.600 im Vergleich zu +82.400 bei Frauen). Zudem profitieren Mannern star-
ker von der positiven Beschdaftigungsentwicklung im Sekunddrsektor (Manner: +19.500 bzw.
+0,4% pro Jahr; Frauen: +9.200 bzw. +0,7% pro Jahr).

Insgesamt durften sich damit auch im Prognosezeitraum die Geschlechteranteile in den ein-
zelnen Branchengruppen nicht wesentlich verschieben (Abbildung 14).

Auf Ebene der 38 Branchengruppen, die in der Beschdaffigungsprognose unterschieden wer-
den, sind die groBten Beschaftigungszuwdchse fir Frauen wie fir Ménner im Bereich des Ge-
sundheits- und Sozialwesens zu erwarten (vgl. Ubersicht 3). Daneben tragen die Bereiche Be-
herbergung und Gastronomie maBgeblich zum Beschdaffigungswachstum beider Geschlech-
ter bei. Wahrend zudem Frauen im Unterrichtswesen eine deutliche Beschaftigungsauswei-
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tung erfahren werden, leistet bei den Mdnnern die Branchengruppe Informationstechnologie
und -dienstleistungen einen wesentlichen Beitrag zur Beschaftigungsausweitung.

Abbildung 14: Beschdéftigungsanteile nach breiten Branchengruppen und Geschlecht 2016
und 2023 in % der Gesamtbeschdaftigung

Frauen Mdanner
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario). Werte fir 2023 prognosti-
ziert.

Beschaftigungsverluste treffen Frauen und Mdanner im Bereich des Finanz-, Kredit- und Versi-
cherungswesens. BeschdftigungsrGckgange treten zudem in Teilen der Sachgutererzeugung
auf (fur Manner vor allem im Bereich Papier, Pappe, Druckerzeugnisse, fUr Frauen vor allem im
Bereich Textil und Bekleidung). Beschaftigungsverluste fir M&nner werden zudem in der &f-
fentlichen Verwaltung erwartet. Hier setfzt sich der Trend der vergangenen Jahre fort, der von
steigenden Beschaftigungszahlen von Frauen bei gleichzeitigen Beschdaftigungsrickgdngen
von Mdnnern gekennzeichnet war.

Ubersicht 3: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht, absolute Verdnderung 2016-
2023

Fraven Mdanner

Top-3-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen +54.300 Gesundheits- u. Sozialwesen +17.600
Erziehung und Unterricht +23.500 Beherbergung und Gastronomie +16.800
Beherbergung und Gastronomie +19.100 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +15.700

Bottom-3-Branchen

Textil und Bekleidung -1.300 Offentliche Verwaltung -5.900
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.200 Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.800
NachrichtenGbermittlung -700 Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.300

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario) - Werte fur 2023 prognosti-
ziert.
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4.3 Eniwicklung der Teilzeitbeschaftigung

¢ Hohe Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf Frauen.

e Der Strukturwandel begunstigt Branchen mit hohen Teilzeitanteilen; Teilzeitdienstver-
hdalinisse werden daher einen Uberproportionalen Teil des Beschaftigungsanstiegs bis
2023 ausmachen. Rund sechs Zehntel der Beschaftigungsausweitung in Teilzeit wirden
sich auch bei konstanten Teilzeitanteilen in den Branchen ergeben.

¢ Im produzierenden Bereich hohe Anteile von vollzeitbeschdaftigten Mannern.

e GroBe Unterschiede bei Dienstleistungen mit typischer Weise hohen Anteilen teilzeit-
beschdaftigter Frauen.

e Enfsprechend dem arbeitszeitspezifischen Szenario wird die Teilzeitquote von 24,9% im
Jahr 2016 auf voraussichtlich 28,9% im Jahr 2023 steigen.

Um der hohen Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung (Huemer et al., 2017) Rechnung zu tra-
gen, wird die Beschdaftigungsprognose mit einem Szenario zur Entwicklung der Teilzeitbesch&f-
figung unterlegt (vgl. Methodenbeschreibung in Kapitel 10.7). Das Szenario geht davon aus,
dass sich die in der Vergangenheit beobachteten Trends im Arbeitszeitausmall (gemessen
am Anteil der Teilzeitbeschaftigten Frauen und Md&nner einer Branche) kUnftig in dhnlicher
Weise fortsetzen werden, wobei die Zuwdchse in Branchen mit bereits hohen Teilzeitanteilen
kUnftig weniger dynamisch ausfallen durften. Im Folgenden werden die wesentlichen Ergeb-
nisse des Szenarios dargestellt.

Abbildung 15 zeigt die Beschaftigungsanteile von Mannern und Frauen nach Arbeitszeitaus-
maB (Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigung) in den einzelnen Branchen des Produktionsbereiches
fOr das Jahr 2016. Dabei wird die starke geschlechtsspezifische Segmentierung der Branchen-
landschaft in Osterreich ebenso deutlich, wie die hohe Konzentration der Teilzeitbeschéfti-
gung auf Frauen. So entfallen mit Ausnahme der Branchengruppe Textil und Bekleidung in al-
len Branchen des Produktionsbereiches zwischen 53% (Nahrungs- und Genussmittelherstel-
lung) und 85% (Bauwesen) aller Beschaftigungsverhdlinisse auf vollzeitbeschaftigte M&nner,
wahrend auf vollzeitbeschdaftigte Frauen nur zwischen 7% (Bauwesen) und 37% (Textil und Be-
kleidung) aller Beschaftigungsverhdltnisse entfallen. Uber alle Branchen des Produktionsberei-
ches entfallen rund 76% der Beschdaffigungsverhdltnisse auf vollzeitbeschaftigte Manner, auf
vollzeitbeschdaftigte Frauen hingegen nur rund 13%. Umgekehrt sind Frauen unter den Teilzeit-
beschdaftigten Uberproportional hdufig vertreten: so entfallen Uber alle Branchen des Produk-
tionsbereiches rund 8% aller Beschaftigungsverhdlinisse auf teilzeitbeschaftigte Frauen, wah-
rend teilzeitbeschdaftigte Manner dort nur rund 3 % der Gesamtbeschdaftigung ausmachen.

Umgekehrt machen vollzeit- bzw. teilzeitbeschaftigte Frauen rund 29% bzw. 25% der Gesamt-
beschaftigung der Dienstleistungsbranchen aus (vgl. Abbildung 16). Auf vollzeit- bzw. teilzeit-
beschdaftigte Mdnner entfallen rund 41% bzw. 5% der Beschdaftigung. Dabei variiert die Be-
schaftigungsstruktur zwischen den Branchen des Dienstleistungsbereiches sehr deutlich. Die
Segmentierung der Branchenlandschaft nach Geschlecht ebenso wie nach Arbeitszeitaus-
maR fritt deutlich zutage.
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FUr die Mehrzahl der Branchen mit hohen Teilzeitbeschaftigungsquoten wird ein Uberdurch-
schnittliches Beschdaftigungswachstum prognostiziert. Selbst bei gleich bleibenden Teilzeitan-
teilen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sind — aufgrund der hohen Wachstumsdynamik
in Branchen mit hohen Teilzeitanteilen — rund sechs Zehntel des Beschaftigungszuwachses im
Bereich der Teilzeitbeschaftigung anzusiedeln.

Die Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung ergibt sich nicht zuletzt auch daraus, dass Frauen
ein héheres Beschaftigungswachstum aufweisen werden als Manner (+1,6% pro Jahr gegen-
Uber 1,0% pro Jahr bei den Mé&nnern) und zugleich auch der Teilzeitanteil (die Teilzeitquote)
bei Frauen voraussichtlich starker zunehmen wird als bei Mdnnern. Insgesamt wird fUr den Zeit-
raum 2016 bis 2023 ein Anstieg des Teilzeitanteils an der Gesamtbeschdaftigung um +4,0 Pro-
zentpunkten von 24,9% auf 28,9% prognostiziert (Frauen +4,7 Prozentpunkte, M&nner +2,5 Pro-
zentpunkte).

Auf Grund der starken Segmentierung des Arbeitsmarktes im Bezug auf Beschaftigungsbran-
che und -ausmaB, zeigen sich auch deutliche Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern
hinsichtlich der Bedeutung der Teilzeitbeschdaftigung fUr die kUnftige Beschéftigungsentwick-
lung (vgl. Ubersicht 4). Wahrend per Saldo rund 55% des gesamten Beschéftigungsanstieges
von Mannern auf Vollzeitarbeitsplatze (v. a. in den Bereichen Arbeitskr&ftelberlassung, Infor-
mationstechnologie und -dienstleistungen und Tourismus) entfallen werden, trifft dies auf nur
rund 9% der zusdatzlichen Beschaftigungsverhdlinisse von Frauen zu. Insbesondere im Gesund-
heits- und Sozialwesen, im Bereich Erziehung und Unfterricht sowie im Einzelhandel werden
dagegen zusdatzliche Teilzeitjobs fUr Frauen entstehen.

Ubersicht 4: Top-3-Wachstumsbranchen fir Voll- und Teilzeitbeschdéftigung von Frauen und
Mdannern, absolute Verdnderung 2016 bis 2023

Frauen Mdnner

TOP Beschaftigungszuwachs in Teilzeit

Gesundheits- u. Sozialwesen 52.900 Gesundheits- u. Sozialwesen 12.100
Erziehung und Unterricht 21.600 Beherbergung und Gastronomie 6.600
Einzelhandel 15.200 Erziehung und Unterricht 5.500

TOP Beschdftigungszuwachs in Vollzeit

Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 6.700 Informationstechnologie u. -dienstleistungen 13.700
Beherbergung und Gastronomie 5.300 Uberlassung von Arbeitskréften 11.100
Forschung, techn. und freiberufl. Tatigkeiten 3.200 Beherbergung und Gastronomie 10.300

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Arbeitszeitspezifische Szenario) - Werte fir 2023 prognosti-
ziert.
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Abbildung 15: Beschdéftigungsanteile in den Branchen nach Geschlecht und Arbeitszeit-
Produktionsbereich, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2016. — Absteigend sortiert nach dem Anteil vollzeitbeschaftigter Man-
ner.
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Abbildung 16: Beschéftigungsanteile in den Branchen nach Geschlecht und Arbeitszeit-

Dienstleistungsbereich, 2016
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4.4 Entwicklung nach Altersgruppen

o Die Altersstruktur der unselbstdndig Beschdaftigten differiert deutlich zwischen den
Branchen.

e Anteil der Ab-50-Jahrigen variiert im Produktionsbereich zwischen 22% in Maschinen-
bau und Bauwesen und 37% in der Energieversorgung; im Dienstleistungsbereich zwi-
schen 13% in der Telekommunikation und 43% in der &ffentlichen Verwalfung.

e GemdaB dem dalterssperzifischen Szenario werden die hdchsten Zuwdchse in der Alters-
gruppe der Ab-50-Jahrigen im Gesundheifs- und Sozialwesen (+39.000) und im Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (+24.100) erwartet.

Um die Auswirkung der Verdnderung der Altersstruktur der Erwerbsbevdlkerung auf die Be-
schaftigungsstruktur innerhallb der Branchen abschatzen zu kénnen, wird die Beschdaftigungs-
prognose nach Branchen mit einem altersgruppenspezifischen Entwicklungsszenario unterlegt
(vgl. Methodenteil). Dabei wird die Entwicklung der Beschdaftigung nach drei breiten Alters-
gruppen (15-24, 25-49 und 50-64 Jahre) dargestellt. Ziel dieses Szenarios ist es, auf Basis der zu
erwartenden demografischen Verdnderungen Entwicklungen im Erwerbsverhalten unter-
schiedlicher Altersgruppen und auf Basis der Beschdaftigungstrends in Branchen die zu erwar-
tenden Verdnderungen in der Altersstruktur der Beschdaftigten der einzelnen Branchen aufzu-
zeigen.

Das vorliegende Szenario geht auf Basis der aktuellen Bevdlkerungsprognose!d) und der Er-
werbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahringer, 2016) davon aus, dass die Zahl der
Beschaftigten in der Altersgruppe ab 50 Jahre bis 2023 deutlich zunehmen wird (vgl. Kapitel
3.4). Gleichzeitig wird die Zahl der Beschdaftigten in der Altersgruppe der 15- bis 24-J&hrigen
weiter ruckl@ufig sein, wdhrend die Beschdaftigten im Haupterwerbsalter- nach einem RUck-
gang in der Vorperiode — wieder zunehmen durften.

Der deutliche Beschaftigungsanstieg bei der Gruppe der Ab-50-Jahrigen bedeutet jedoch
nicht zwangslaufig, dass neu geschaffene Stellen Uberproportional oft von Alteren besetzt
werden. In dieser Beschaffigungsdynamik kommt insbesondere der hohe Anteil an Personen
zum Ausdruck, die im Zeitverlauf in die Gruppe der 50- bis 64-Jahrigen vorricken werden. Der
Beschaftigungszuwachs geht damit weniger auf Neueintritte Alterer zurck, sondern vielmehr
auf eine Alterung der Beschdaftigten in vergleichsweise stabilen Beschdaftigungsverhdltnissen.

Abbildung 17 und Abbildung 18 zeigen die Beschaftigungsanteile der Alteren in den Bran-
chen des Produktions- bzw. Dienstleistungsbereichs im Jahr 2016. Wahrend diese Anteile quer
Uber alle Branchen des Produktionsbereichs wenig variieren (sie liegen zwischen 22% im Ma-
schinenbau und Bauwesen und 37% in der Energieversorgung), zeigt sich im Dienstleistungs-
bereich eine deutlichere Variation des Anteils Alterer an der Gesamtbeschdaftigung innerhalb
der Branchen (er schwankt hier zwischen 13% in der Telekommunikation und 43% in der &f-
fentlichen Verwaltung). Neben der &ffentlichen Verwaltung wiesen im Jahr 2016 auch die
NachrichtenUbermittlung sowie das Grundsticks- und Wohnungswesen Anteile dlterer Be-

13) Bevolkerungsprognose 2016, Hauptvariante. Erstellt am 14.10.2016.
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schaftigter von Uber 35 % auf. Bis 2023 werden diese in der &ffentlichen Verwaltung und der
NachrichtenUbermittlung voraussichtlich auf knapp 50% bzw. rund 45% steigen.

Abbildung 19 und Abbildung 20 stellen die projizierte Beschaftigungsentwicklung der Alters-
gruppe der 50- bis 64-Jahrigen auf Branchenebene dar. Wie aus den Abbildungen hervor-
geht, wird in allen Branchen der Anteil der Ab-50-Jahrigen bis 2023 anwachsen, zum Teil deut-
lich. Insbesondere in der &ffentlichen Verwaltung und der NachrichtenUbermittlung dirfte der
Zuwachs des Anteils Alterer, von bei bereits hohen Werten ausgehend, stark ausfallen. Die
héchsten Zuwdchse im Beschaftigungsanteil Alterer dirfte es dem Szenario zufolge in der 6f-
fentlichen Verwaltung (+6,5 Prozentpunkte), in der Lagerei (+6,3 Prozentpunkte) und im Ver-
kehrswesen (+6,2 Prozentpunkte) geben. Absolut betrachtet dirfte die Gruppe der Alteren im
Gesundheits- und Sozialwesen (+39.000), im Erziehungs- und Unterrichtswesen (+24.100) und in
der &ffentlichen Verwaltung (+17.700) am stérksten wachsen. Insgesamt durfte in den Dienst-
leistungsbranchen die Gruppe der Alteren bis 2023 um rund 181.800 wachsen, im produzie-
renden Bereich um rund 35.600.

Abbildung 17: Beschdéftigungsanteile in den Branchen nach Altersgruppen —
Produktionsbereich, 2016
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Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1 ] _
Land-u. Forstwirtschaft _ | |
Bauwesen | | [
Maschinenbau - I | |
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppensperzifisches Szenario). — Absteigend sortiert
nach dem Beschdaftigungsanteil der Ab-50-Jahrigen.
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Abbildung 18: Beschdftigungsanteile in den Branchen nach Altersgruppen —
Dienstleistungsbereich, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppensperzifisches Szenario). — Absteigend sortiert
nach dem Beschaftigungsanteil der Ab-50-J&hrigen.
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Abbildung 19: Anteil der Ab-50-J&hrigen nach Branche 2016 und Verdnderung bis 2023 -
Produktionsbereich
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Sonstiger produzierender Bereich _ | |
Chemie u.Erdélverarbeitung - | |
Be-und Verarbeitung von Holz - |
Fahrzeugbau _ | |
Gummi- und Kunststoffwaren _ | |
Metallerzeugung _ |
Elektfrotechnik, Feinmechanik, Optik - -
Land-u. Forstwirtschaft - ||
Bauwesen _ -
Maschinenbau _ | |
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppensperzifisches Szenario). — Absteigend sortiert
nach dem Beschéftigungsanteil der Ab-50-J&hrigen im Jahr 2016.
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Abbildung 20: Anteil der Ab-50-J&hrigen nach Branche 2016 und Verdnderung bis 2023 -
Dienstleistungsbereich
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppensperzifisches Szenario). — Absteigend sortiert
nach dem Beschdaftigungsanteil der Ab-50-J&hrigen im Jahr 2016.
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4.5 Eniwicklung im Bundeslandervergleich

e Alle Bundeslander werden zwischen 2016 und 2023 eine positive Beschaftigungsent-
wicklung aufweisen. Am dynamischsten wird die Entwicklung im Prognosezeitraum vo-
raussichtlich in Tirol und im Burgenland ausfallen. FUr Niederdsterreich und Wien wird
die groBte Beschleunigung des Beschdaftigungswachstums erwartet.

e Insgesamt sind die Bundesldnder von deutlichen sektoralen Schwerpunkisetzungen
gepragt, so machen marktbezogene Dienstleistungen mehr als die Hdalfte der Ge-
samtbeschaftigung in Wien aus, wdhrend in Oberosterreich und Vorarlberg jeweils
rund 35% der Beschdaftigten im Sekunddérsektor beschdaftigt sind (Stand 2016).

¢ In allen Bundesi@ndern wird der Dienstleistungsbereich UGberproportional zum Beschdf-
figungswachstum beitragen.

e Mit Ausnahme von Wien und Kdarnten wird die Beschdaftigung in sémilichen Bundes-
l&Gndern auch im Produkfionsbereich zunehmen.

e Auf marktbezogene Dienstleistungen wird bis 2023 in allen Bundesldndern ein ent-
scheidender Teil des Beschaftigungszuwachses entfallen(zwischen 41% Vorarlberg und
68% in Karnten).

e Mehr als ein Viertel der Beschaftigungsausweitung wird in allen Bundeslédndern auf 6f-
fentlichkeitsnahe Dienstleistungen entfallen — das Gesundheits- und Sozialwesen stellt
dabei fur alle Bundesldnder den Bereich mit den groBten Beschdaftigungszuwdchsen
dar.

Das folgende Kapitel widmet sich einem Uberblicksartigen Vergleich der prognostizierten Be-
schaftigungsentwicklung der neun Bundesldnder nach Wirtschaftsbereichen. Dabei werden
die wesentlichen Eckwerte der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung der Bundesldnder dar-
gestellt. Der komplette Satz an prognostizierten Werten fir alle Bundesldnder (nach 38 Bran-
chen sowie nach Geschlecht) ist im Tabellenanhang zur Branchenprognose — Bundeslander-
tabellen tabellarisch zusammengefasst. FUr jedes Bundesland sind zudem eigene Zusammen-
fassungen der Ergebnisse im Vergleich zur Entwicklung auf Bundesebene verfugbar (siehe die
neun Bundesl@nderbdnde).

Das Beschaftigungsniveau wird gemdaB Prognose bis 2023 in allen Bundesldndern zunehmen —
darUber hinaus wird sich das Beschaftigungswachstum im Vergleich zur Periode 2008 bis 2016
in allen Bundesldndern beschleunigen. Die Beschaftigungszuwdchse sind dabei in allen Bun-
desldndern maBgeblich auf das Wachstum der Dienstleistungsbranchen zurick zu fUhren
(vgl. Abbildung 21), wobei sich das Beschdaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich im
Vergleich zur Vorperiode in allen Bundeslédndern mit Ausnahme des Burgenlandes beschleu-
nigen durfte. AuBer in Wien und Kdrnten wird zudem auch der Produktionsbereich in sémfli-
chen Bundesldndern einen positiven Wachstumsbeitrag leisten, nachdem in der Vorperiode
zum Teil deutliche Beschaftigungsrickgdnge zu verzeichnen waren.
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Abbildung 21: Beschdaftigungsentwicklung nach Bundesldndern 2008/2016 sowie Prognose bis
2023, in % pro Jahr — Dienstleistungsbereich und Produktionsbereich
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Q: WIFO-Berechnungen -[1Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert.

Ubersicht 5 vergleicht die sektorale Beschéftigungsstruktur der Bundeslénder. Dabei zeigt sich
die unterschiedliche Bedeutung einzelner Branchengruppen fUr die Beschdaftigung in den
Bundesldndern deutlich: wahrend etwa in Wien knapp 53% aller Beschdaftigten in marktbezo-
genen Dienstleistungen zu finden sind (Stand 2016), weist der Sekunddarsektor (unter dem ins-
besondere die Warenherstellung subsummiert ist) insbesondere in Oberdsterreich und Vorarl-
berg Uberdurchschnittliche Beschaftigungsanteile auf4). Dagegen fallt der Beschdaftigungs-
anteil des Sekunddrsektors in Wien mit knapp 13% vergleichsweise niedrig aus. Die sektoralen
Schwerpunktsetzungen werden auch maBgeblich die Beschaftigungsentwicklung bis 2023
pragen: wahrend in Wien die Beschaffigung im Sekunddarsektor voraussichtlich rGcklaufig sein
wird (-1.300), wird er etwa in Oberdsterreich markant zur Beschaffigungsausweitung beitragen
(+11.700 bis 2023).

FUr alle Bundeslander gilt jedoch gleichermaBen, dass der absolut betrachtet hochste Be-
schaftigungszuwachs im Bereich der marktbezogenen Dienstleistungen zu finden sein wird.
Zudem wird fUr alle Bundesi@nder ein kraftiger Beschaftigungszuwachs in den offentlichkeits-
nahen Dienstleistungen erwartet.

14) FUr einen historischen Vergleich der Beschdftigungsentwicklung in den Bundesl@ndern siehe auch Dinges et al.
(2017).
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Die hohe Bedeutung des Dienstleistungsbereiches fir die Beschdffigungsentwicklung sémili-
cher Bundesldnder wird auch bei Betrachtung der drei jeweils am stérksten wachsenden
Branchen deutlich: in allen Bundeslédndern wird das Gesundheits- und Sozialwesen den (abso-
lut betrachtet) gréBten Beitrag zum Beschaftigungswachstum leisten(vgl. Ubersicht 6). Einzig in
Vorarlberg ist mit der Metallerzeugung eine Branche aus dem Produktionsbereich unter den
drei am starksten wachsenden Branchen vertreten. Dafur trégt die Arbeitskraftedberlassung —
die zwar den Dienstleistungen zugerechnet wird, deren Beschdaftigte jedoch UGberwiegend im
Produktionsbereich eingesetzt werden — in Karnten, Oberdsterreich und der Steiermark maB-
geblich zur Beschdaftigungsausweitung bis 2023 bei.

Ubersicht 5: Beschdftigungsanteile und Beschdftigungsentwicklung im Bundesléndervergleich,
gegliedert nach breiten Branchengruppen

S <
0 Q

2 3 S ¥ o)

o) c ko) o | 0 — o 5

2 ¢ 2z & 3 & £ £ =
Beschdaftigungsanteile 2016 in %
Primdrsektor 2,3 1.0 1.3 0.5 0.4 0.9 0.5 0.4 0.1
Sekunddrsektor 25,8 26,5 26,1 34,2 22,4 29,1 25,6 35,5 12,9
Marktbezogene Dienstleistungen 38.2 41,4 42,3 38.5 49,8 39.5 45,3 38.0 52,9
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 29,9 27.8 26,8 23.8 23,6 26,9 25,3 22,8 28.7
Sonstige Dienstleistungen 3.8 38 3.4 3.0 3.7 35 3.3 3.4 54
Insgesamt 100,0 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Beschaftigungsentwicklung 2016-2023 - Absolute Verénderung
Primdrsektor 300 300 900 100 100 300 400 100 100
Sekunddrsektor 1.300 -1.100 4.600 11.700 800 2.800 5300 4.600 -1.300
Marktbezogene Dienstleistungen 5.500 4.500 30.400 27.800 13.600 20.700 19.400 7.000 50.100
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 3.600 2800 17.700 15.400 5.800 11.500 10.900 4.800 28.600
Sonstige Dienstleistungen 400 200 2400 1.600 1.000 1.600  1.500 800  4.400
Insgesamt 11.200 6.600 56.100 56.500 21.300 36.900 37.500 17.200 82.000
Beschdftigungsentwicklung 2016-2023 - Relative Verdnderung in % pro Jahr
Primd&rsektor 1.9 1.7 1.7 0,5 1.0 0.8 2,8 1.7 1.6
Sekunddrsektor 0.7 -0,3 0.4 0.8 0.2 0.3 0.9 1.1 -0.2
Marktbezogene Dienstleistungen 2,0 0.7 1.7 1.6 1.5 1.5 1.8 1.6 1.6
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 1.7 0.7 1.5 1.4 1.4 1.2 1.9 1.8 1.7
Sonstige Dienstleistungen 1,5 0,4 1.7 1,2 1BS 1.3 2,0 2,0 1.4
Insgesamt 1,6 0,5 1.3 1,3 1,2 11 1,6 1,5 1,4

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle - Werte fUr 2023 prognostiziert. Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Ubersicht é: Top-3-Branchen in den Bundesldndern, absolute Verdnderung 2016-2023

Burgenland Kérnten

Gesundheits- u. Sozialwesen 2.600 Gesundheits- u. Sozialwesen 2.600
Beherbergung und Gastronomie 1.300 Beherbergung und Gastronomie 1.400
Einzelhandel 1.000 Uberlassung von Arbeitskréften 1.300
Niederosterreich Oberosterreich

Gesundheits- u. Sozialwesen 12.400 Gesundheits- u. Sozialwesen 11.500
Erziehung und Unterricht 4.800 Uberlassung von Arbeitskréften 5.600
Beherbergung und Gastronomie 4.700 Rechts-, Steuer, Unternehmensb., Werbung 4.000
Salzburg Steiermark

Gesundheits- u. Sozialwesen 4.400 Gesundheits- u. Sozialwesen 8.800
Beherbergung und Gastronomie 4.100 Uberlassung von Arbeitskréften 3.800
Einzelhandel 1.800 Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 3.700
Tirol Vorarlberg

Gesundheits- u. Sozialwesen 7.800 Gesundheits- u. Sozialwesen 3.500
Beherbergung und Gastronomie 6.600 Metallerzeugung 2.200
Einzelhandel 2.800 Beherbergung und Gastronomie 1.900
Wien

Gesundheits- u. Sozialwesen 18.300

Informationstechnologie u. -dienstleisungen 11.300

Erziehung und Unterricht 9.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle - Werte fUr 2023 prognostiziert. Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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5 Berufliche Beschaftigungsentwicklung

e Die Berufslandschaft verschiebt sich in Richtung dienstleistungsorientierter Tatigkeiten.

e DerTrend zu hoch und héher qualifizierten Tatigkeiten halt an.

e Akademische Berufe gewinnen weiter an Bedeutung - die Berufshauptgruppe wird
voraussichtlich den starksten absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Die do-
runter fallenden Berufsgruppen werden mit Ausnahme der Lehrkréffe im
Sekundarbereich sdmtlich Uberdurchschnittliche Beschaftigungszuwdchse verzeich-
nen.

¢ Ambivalent wird die Beschaftigungsentwicklung bei Tatigkeiten auf mittlerem Quailifi-
kationsniveau ausfallen: Die Nachfrage nach technischen Fachkrdften, Dienstleis-
fungsberufen und nicht-akademischen Fachkréften wird Uberdurchschnittlich stark
steigen, jene nach Burokraften und Handwerksberufen schwdcher wachsen, wéhrend
die Nachfrage nach Beschéftigten in der Anlagen- und Maschinenbedienung sowie
Montage deutlich zurGckgehen durfte.

e Die Nachfrage nach Hilfskraften durfte insgesamt leicht zurGckgehen, wobei die Zu-
wdchse bei den Dienstleistungshilfskréften und den Hilfskraften in der Nahrungsmittel-
zubereitung die RUckgdnge bei Hilfskréften im Bau bzw. Bergbau, in der SachgUiterer-
zeugung und in Transport, Lagerei und Landwirtschaft voraussichtlich nicht kompen-
sieren kdnnen.

e Die berufliche Segregation am Arbeitsmarkt bleibt nahezu unver&ndert hoch.

Die &sterreichische Wirtschaft ist nach wie vor einem erheblichen strukturellen Wandel ausge-
setzt (vgl. Kapitel 4). Dieser Strukturwandel bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die Berufsland-
schaft. Wahrend die Nachfrage nach bestimmten Tatigkeiten aufgrund von Produktivitats-
gewinnen oder ProduktionsrGckgdngen sinkt, steigt die Nachfrage nach Tatigkeiten die in
wachsenden Branchen typisch sind. Hinzu kommt, dass sich die Bedeutung einzelner Berufe
innerhalb der Branchen verschiebt bzw. neue Berufsbilder entstehen. Mit dem Wandel der
Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen édndern sich auch die Qualifikationsanforde-
rungen. So war der Beschdffigungsanteil in Berufen, zu deren AusGbung maximal der Ab-
schluss einer Lehre oder Pflichtschule notwendig ist, in den letzten Jahren rGckldufig, Zahl und
Anteil an Beschdaftigten in hdher qualifizierten Tatigkeiten sind hingegen gestiegen (Mesch,
2015). Auch fUr die kommenden Jahre zeichnet sich ein Trend hin zu Tatigkeiten mit hdheren
Qualifikationsanforderungen ab. Der berufliche Strukturwandel verstarkt auBerdem die Be-
deutung von Teilzeitarbeit (Fink et al., 2014). Die Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf
einzelne Berufsgruppen ist némlich noch stérker ausgepragt als auf einzelne Branchen.

Dieses Kapitel bietet eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse fur den Zeitraum
2016 bis 2023 nach drei Kategorien von Ausbildungsanforderungen's), 10 Berufshauptgruppen

15) Die beiden mittleren Anforderungsprofile (Skill-Level 2 und 3) werden im Folgenden gemeinsam betrachtet. Diese
Skill-Levels umfassen im Wesentlichen Ausbildungen, die im Bereich der Lehrausbildung und der miftleren und héhe-
ren Schulen angesiedelt sind.
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und 59 Berufsgruppen, nach Geschlecht, ArbeitszeitausmalB (Teilzeitquote) und Altersgrup-
pen, sowie einen Vergleich der Bundesldnderergebnisse. Die Zuordnung der Beschdaftigten zu
Berufsgruppen folgt dabei der ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations)
Berufssystematik. HerzstGck der hierarchisch organisierten Berufssystematik sind die Art der Ta-
tigkeit und die zur ErfUllung der beruflichen Aufgaben und Pflichten typischerweise notwendi-
gen Fahigkeiten (Skill-Levels). FUr die Prognose wurden die ISCO-3-Steller zu 59 Berufsgruppen
zusammengefasst (fUr einen detaillierten Blick auf die ISCO-08 und die getroffene Berufsab-
grenzung siehe Kapitel 10.1.2). Nicht immer mUssen die theoretischen Qualifikationsanforde-
rungen einer Tatigkeit mit dem tatsdchlichen Qualifikationsniveau der Beschaftigten Uberein-
stimmen. Mit anderen Worten k&nnen Beschdaftigte formal Uber- oder unterqualifiziert sein.1¢)
Formale Uberqualifizierung kann individuelle oder strukturelle Grinde haben.!?) Finden Ar-
beitskrafte in strukturschwachen Regionen keine ausbildungsadédquate Beschaftigung, mus-
sen sie, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden, entweder Uber eine hohe r&dumliche Mobilitat ver-
fugen, oder aber eine Beschdaftigung unterhalb des eigentlich vorhandenen Qualifikationsni-
veaus annehmen. Denkbar ist auch, dass eine vergleichsweise hdhere Entlohnung oder gins-
figere Arbeitsbedingungen — etwa in Form geregelter Arbeitszeiten, besserer Vereinbarkeit
von Familie und Freizeit oder geringerer kdrperlicher Belastung — den Ausschlag dafir geben,
dass Arbeitskrafte einer Beschdaftigung mit Qualifikationsanforderungen unterhalb ihres Bil-
dungsniveaus nachgehen (Reichelt — Vicari, 2014). Falsche Erwartungen an einen Arbeits-
platz, unzureichende internationale Transferierbarkeit von Qualifikationen, eine lange Karrie-
reunterbrechung oder instabile Erwerbsverldufe kdnnen weitere Grinde fUr Uberqualifizierung
darstellen (Bock-Schappelwein et al., 2014). Die AusUbung einer Tatigkeit, fir die man formal
Uberquadlifiziert ist, kann sich aufgrund der negativen Signalwirkung ungUnstig auf den Umstieg
in eine ausbildungsaddquate Beschaftigung auswirken. Hinzu kommen eine mogliche Unter-
forderung und damit verbunden eine etwaige Unzufriedenheit sowie, im Falle eines finanziel-
len Abschlags gegenUber einer ausbildungsaddquaten Beschaftigung, untererfullte Bildungs-
renditen (Reichelt — Vicari, 2014). Gleichzeitig wird aus der GegenuUberstellung von Ausbil-
dungsanforderung im Beruf und Ausbildungsabschluss der Beschaftigten ersichtlich, dass mit-
unter gering Qualifizierte (maximal Pflichtschulabschluss) auch in Berufen, zu deren AusGbung
typischerweise ein Lehr- oder Fachschulabschluss notwendig ist, FuB fassen k&dnnen und sie
somit formal unterqualifiziert sind. Als Erkldrung kann die Berufserfahrung dienen, die einen be-
ruflichen Aufstieg ermoglicht. Diese vermag mitunter, gemeinsam mit Weiterbildung, eine
formale Unterqualifizierung zu kompensieren.

1¢) Neben den vier Skill-Levels gibt es eine Gruppe an Berufen (FUhrungs- und Streitkrafte), denen kein eindeutiges
Ausbildungsniveau zugeordnet werden kann (Skill-Level 0). Im Jahr 2016 entfielen 5,3% aller Beschaftigungsverhdalinis-
se auf diese Gruppe.

17) FUr einen ausfOhrlichen Literaturiberblick zum Thema Uberqualifizierung siehe Bock-Schappelwein — Huemer
(20178).
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Abbildung 22: Unselbstdndige Beschdftigung nach Anforderungsniveau (Skill-Level) und
formalem Bildungsabschluss , 2016

Skill-Level 4 (BHG 2) _ 189 686
skil-Level 3 (BHG 3-4) _ 54 524 293 130
skill-Level 2 (BHG 5-8) _ 153 67,1 140 36
skil-Level T (BHG 9) _ 424 | 448 98 30
skill-Level O (BHG 0-1) _3,o| 310 245 45
0% 0% 0% 0% 4% 0% 60% 0% 8% 0% 100%

Omax. PS OLMS BABHS BUni/FH

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, 2016. Hochster formaler Bildungsab-
schluss: maximal Pflichtschule (max. PS), Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (LMS), allgemein- bzw. berufsbil-
dende héhere Schule oder Kolleg (ABHS), Université&t oder Fachhochschule (Uni/FH). BHG: Berufshauptgruppe. Skill-
Level O0: Die Abgrenzung der Berufshauptgruppen 1 (FGhrungskréfte) und O (Angehdrige der reguldren Streitkréfte)
erfolgt ausschlieBlich nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen ist kein eindeutiger Skill-Level zuorden-
bar.

Abbildung 23: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufshauptgruppen (Skill-Levels 2 und 3)
und formalem Bildungsabschluss , 2016

Technische Berufe (BHG 3) | 81 | 557

Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) _4,4 50,9

BUrokrafte und verwandte Berufe (BHG 5) | 8,0 | 558 29.1 7.0
Dienstleistungsberufe (BHG 6 - 177 660

Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) | 154 | 754
Anlagen-u. Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8) — 21,3 | 714 Jol W

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Omax. PS @LMS BABHS @Uni/FH

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, 2016. Hochster formaler Bildungsab-
schluss: maximal Pflichtschule (max. PS), Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (LMS), allgemein- bzw. berufsbil-
dende héhere Schule oder Kolleg (ABHS), Universitat oder Fachhochschule (Uni/FH). BHG: Berufshauptgruppe.

Wie die Verteilung der formalen AusbildungsabschlUsse nach Skill-Level fur das Jahr 2016 zeigt
(Abbildung 22), spielt die formale Uberqualifizierung insbesondere bei Hilfstétigkeiten (Skill-
Level 1) eine groBe Rolle: Knapp die Halfte (44,8%) der Beschdaftigten, die 2016 Hilfstatigkeiten
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ausUbten, wiesen eine abgeschlossene Lehre oder Fachschule (Skill-Level 2) als héchsten
Ausbildungsabschluss auf. Etwas geringer lag mit 42,4% der Anteil jener, die maximal einen
Pflichtschulabschluss vorweisen konnten und daher ausbildungsaddquat beschaftigt waren.
Die Arbeitsmarktchancen formal gering Qualifizierter werden durch die groBe Konzentration
formal héher qualifizierter Arbeitskrafte in Hilfsjobs ged@mpft. Am anderen Ende des Qualifika-
tionsspektrums, bei den hochquadalifizierten Tatigkeiten (Skill-Level 4) liegt der Anteil formal Un-
terquadlifizierter mit weniger als einem Drittel (31,4%) deutlich niedriger.

Die Gegeniberstellung der theoretisch geforderten Anforderungsniveaus in den Berufen und
der tatsdchlichen QualifikationsabschlUsse der Beschdaftigten zeigt fUr den mittleren Qualifika-
tionsbereich (Skill-Levels 2 und 3) eine geringe Unterscheidbarkeit (Abbildung 23). Zwar weisen
Skill-Level 3-Berufe einen deutlich héheren Antfeil an Personen auf, die zumindest Uber eine
abgeschlossene Reifeprifung verfugen — mit einem dementsprechend insgesamt héheren
Qualifikationsniveau als in Berufen des Skill-Levels 2. Da aber die absolute Mehrheit in beiden
Skill-Levels Uber einen Abschluss im Bereich der Lehre bzw. berufsbildenden mittleren Schule
verflgt, werden in den weiteren AusfGhrungen in dieser Studie nur drei Ausbildungsniveaus
unterschieden: Akademische Ausbildung (Skill-Level 4), mittleres Qualifikationsniveau'd) (Skill-
Levels 2 und 3) und maximal Pflichtschulabschluss (Skill-Level 1).

5.1 Entwicklung nach Anforderungsniveau

e Die starkste Beschaftigungsdynamik wird fir hoch qualifizierte Tatigkeiten, d. h. Tatig-
keiten, die typischerweise einen akademischen Abschluss voraussetzen, erwartet.

e Die Bedeutung von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hoch
qualifizierter Berufsgruppen abnehmen.

e Beschaftigungsverluste werden fUr den Bereich der unqualifizierten Tatigkeiten prog-
nostiziert. Damit sinkt der Anteil der Beschdaftigten in Hilfsberufen weiter.

Die &sterreichische Berufslandschaft zeichnet sich durch eine starke Konzentration auf Tatig-
keiten im mittleren Qualifikationssegment (Skill-Levels 2 und 3) aus (vgl. Abbildung 24) die im
langfristigen Vergleich relativ stabil ist (Peneder et al., 2016): 2016 entfielen 70,4% aller Be-
schaftigungsverhdlinisse auf dieses Segment, gefolgt von Beschaftigungsverhdlinissen, die ty-
pischer Weise eine akademische Ausbildung (Skill-Level 4) als Qualifikation voraussetzen
(16,1%). Weitere 8,3% der Beschdaftigten waren in Berufen mit geringen Qualifikationsanforde-
rungen tatig (Skill-Level 1).

18) Die Zuordnung der Berufshauptgruppen zu formalen BildungsabschlUssen beruht auf Basis der ISCED-97 Klassifika-
fion (siehe Kapitel 10.1.2).
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Abbildung 24: Beschdéftigungsanteile nach Anforderungsniveaus (Skill-Level) 2016 und 2023, in
% der Gesamtbeschdftigung

OBerufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0)
OAkademische Ausbildung (Skill-Level 4)
B Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3)

BMaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. -Ohne Angehdrige der regula-
ren Streitkrafte.

FUr den Zeitfraum 2016 bis 2023 wird ein Beschaftigungswachstum von insgesamt +1,3% pro
Jahr prognostiziert. Akademische Berufe (+2,8% p. a.) werden Uberdurchschnittlich stark von
der Beschdaffigungsausweitung profitieren, Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau (+1,1%
p. a.) leicht unterdurchschnittlich. FUr gering qualifizierte Tatigkeiten wird ein leichter RUck-
gang der Beschaftigung (-0,2% p. a.) erwartet (Abbildung 25). Entsprechend verschiebt sich
auch die berufliche Beschaftigungsstruktur (vgl. Abbildung 24): Wahrend Berufe, zu deren
AusUbung typischerweise ein akademischer Abschluss erforderlich ist, weiter an Bedeutung
gewinnen (ihr Beschaftigungsanteil steigt von 16,1% auf voraussichtlich 17,9%), verlieren Tatig-
keiten die von ungelernten Arbeitskraffen ausgelbt werden kdnnen, deutlich an Stellenwert
(ihr Anteil sinkt von 8,3% auf 7,5%). Die Dominanz der Tatigkeiten im mittleren Qualifikations-
segment wird gleichzeitig bis 2023 leicht abnehmen (Sinken des Anteils von 70,4% auf 69,3%).

Einen geringfigig wachsenden Beschdaftigungsanteil weist auch die Gruppe der Berufe mit
Leitungsfunktion (Skill-Level 0) auf, der kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet wer-
den kann. Bis 2023 wird fur diese Gruppe ein Uberdurchschnittliches jahrliches Beschafti-
gungswachstum von +1,5% prognostiziert: der Beschaftigungsanteil dieser Gruppe steigt da-
mit voraussichtlich marginal von 4,9% auf 5,0%. FOr Tatigkeiten mit militérischem Charakter
(Skill-Level 0) wurde keine Beschdaftigungsprognose vorgenommen. Da sich die Nachfrage
nach Soldatinnen und Soldaten nicht an wirtschaftlichen Gegebenheiten orienfiert, wurde
der Beschdaftigungsstand konstant gehalten.
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Abbildung 25: Entwicklung der unselbstGndigen Beschdftigung nach Anforderungsniveau
(Skill-Level), 2016 bis 2023

Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) :, +1.,5
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) +2,8
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) +1,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) -0,2 D
fSOiOOO 0 50.(IJOO 1 OOI.OOO 1 50[000 QOOI.OOO

OVerdnderung bis 2023

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. -Ohne Angehdrige der regula-
ren StreitkrGfte. Datenbeschriftungen: relative Verdnderung 2016 bis 2023 in % p.a.

In absoluten Zahlen wird die Nachfrage nach Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) um voraussichtlich -
4.400 sinken. Hilfstatigkeiten blGBen somit weiter an Bedeutung ein und zdhlen zu den Verlie-
rern innerhalb der dsterreichischen Berufslandschaft. Den absolut héchsten Wachstumsbei-
frag (58,4%) leistet das quantitativ bedeutsame mittlere Qualifikationssegment (+189.900), ge-
folgt von den akademischen Berufen (+120.300).

5.2 Entwicklung nach Berufshauptgruppen

e Der starkste absolute und relative Beschaftigungsanstieg wird fir akademische Berufe
(Berufshauptgruppe 2) prognostiziert.

e Ambivalent wird die Beschdaftigungsentwicklung bei den Tatigkeiten auf mittlerem
Qualifikationsniveau ausfallen: Die Nachfrage nach technischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 3), nicht akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4) und Dienst-
leistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) wird Uberdurchschnittlich stark, jene nach BU-
ro- und Handwerksberufen (Berufshauptgruppen 5 und 7) schwach wachsen, wah-
rend die Nachfrage nach Beschdaftigten in der Anlagen- und Maschinenbedienung
und Montage (Berufshauptgruppe 8) weiterhin deutlich zurGckgeht.

e Zwei der Uberdurchschnittlich stark wachsenden Berufshauptgruppen im mittleren
Qualifikationssegment zeichnen sich durch héhere Anteile von Beschaftigten mit zu-
mindest Maturaniveau aus: Es sind dies die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3)
und die nicht-akademischen Fachkrdafte (Berufshauptgruppe 4).

e Beschaftigungsverluste werden fUr Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) erwartet und
konzentrieren sich dabei auf die produktionsorientierten Hilfsjobs.

e Insgesamt sind im Produktionsbereich Berufe mit Gberwiegend manuellen Routinetd-
figkeiten (Berufshauptgruppen 8 und 9) von Nachfragerickgdngen betroffen, wdah-
rend fUr héher qualifizierte Tatigkeiten Beschaftigungszuwdchse prognostiziert werden.
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e Im Dienstleistungssektor profitieren, mit Ausnahme der Anlagen- und Maschinenbe-
dienung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8) und der Hilfstatigkeiten (Berufshaupt-
gruppe 9), alle Berufshauptgruppen von der Beschdaftigungsexpansion.

Die 59 Berufsgruppen lassen sich zu zehn Berufshauptgruppen'?) bundeln. Der Blick auf die
Wachstumsdynamik in den Berufshauptgruppen lasst im mittleren Qualifikationssegment, dem
sechs Berufshauptgruppen (Berufshauptgruppe 3 bis 8) zugeordnet sind, detailliertere Aussa-
gen Uber die zu erwartende berufliche Beschaftigungsentwicklung zu.20)

Der starkste absolute und relative Beschaftigungszuwachs wird in der Berufshauptgruppe 2,
den akademischen Berufen, erwartet. Hierunter fallen Tatigkeiten, zu deren AusUbung typi-
scherweise ein akademischer Bildungsabschluss (Skill-Level 4) notwendig ist, wie etwa Arztin-
nen und Arzte, Lehrkrdfte und naturwissenschaftliche Berufe. Bis 2023 wird die Nachfrage in
dieser Berufshauptgruppe jahrlich um voraussichtlich +2,8% steigen, das entspricht einer Be-
schaftigungsausweitung von insgesamt +120.300.

Ebenfalls Uberdurchschnittlich positiv wird sich mit +1,5% j&hrlich (+19.500) die Nachfrage
nach FUhrungskréften (Berufshauptgruppe 1) entwickeln. Die hierunter subsummierten Tatig-
keiten sind in der Regel nicht mit einer bestimmten Qualifikationsanforderung verknUpft, viel-
mehr steht der leitende Charakter der Tatigkeit im Vordergrund — er ist ausschlaggebend fur
die Zuteilung zu dieser Gruppe. Eine Auswertung des Mikrozensus 2016 bestatigt die hetero-
genen Qualifikationsanforderungen: Rund ein Viertel (25,6%) der Beschdaftigten in leitenden
Berufen wiesen 2016 die Reifeprifung als héchsten Ausbildungsabschluss auf, immerhin 42,6%
eine akademische Ausbildung und 29,3% konnten einen Lehr- oder Fachschulabschluss vor-
weisen.

19) Die zehn Berufshauptgruppen nach ISCO-08 wurden fUr die hier verwendete Darstellung adaptiert: Nach ISCO-08
setzt sich die Berufshauptgruppe 3 aus Technikerinnen und Technikern sowie gleichrangigen nicht-technischen Beru-
fen zusammen. Aus Grinden der inhaltlichen Differenzierung wird diese Gruppe in eine Berufshauptgruppe der tech-
nischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) und eine Berufshauptgruppe der nicht-akademischen Fachkréfte (Berufs-
hauptgruppe 4), beide auf mittlerem Qualifikationsniveau, geteilt. AuBerdem wird die zahlenmd&Big kleine Gruppe
der Fachkrdafte in der Landwirtschaft und Fischerei, die nach ISCO-08 die Berufshauptgruppe 6 stellt, den Handwerks-
berufen in der Berufshauptgruppe 7 zugerechnet.

20) Das mittlere Qualifikationsniveau (Skill-Levels 2 und 3) umfasst die Berufshauptgruppen 3 bis 8. Berufshauptgruppe
2 entspricht dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1; die beiden Berufshauptgruppen 0 und 1 kdnnen
keinem eindeutigen Skill-Level zugeordnet werden.
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Abbildung 26: Beschdéftigungsanteile der Berufshauptgruppen 2016 und 2023, in % der

Gesamtbeschdftigung
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Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. -Ohne Angehdrige der reguld-
ren Streitkr&fte.

Die sechs Berufshauptgruppen auf mittlerem Qualifikationsniveau entwickeln sich sehr unter-
schiedlich. Wahrend die BUroberufe (Berufshauptgruppe 5) und die Handwerksberufe (Be-
rufshauptgruppe 7) mit +0,7% p. a. (+19.100) respektive +0,5% p. a. (+17.700) lediglich ein un-
terdurchschnittliches Beschaftigungswachstum verzeichnen werden und fUr Tatigkeiten im Be-
reich der Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8) ein Be-
schaftigungsrockgang in Hohe von -0,8% pro Jahr (-11.800) erwartet wird, fallt der Nachfra-
geanstieg in drei der sechs Berufshauptgruppen Uberdurchschnittlich hoch aus. Es sind dies
die Dienstleistungsberufe (+1,7% p. a. bzw. insgesamt +79.600) und zwei Berufshauptgruppen,
die einen héheren Anteil an Beschdaftigten mit Reifeprifung aufweisen — ndmlich die techni-
schen Berufe (+2,3% p. a. bzw. insgesamt +37.600) und die nicht akademischen Fachkréfte
(+1,4% p. a. bzw. insgesamt +47.700). Zu den fechnischen Berufen z&hlen etwa die quantitativ
bedeutende Gruppe der material- und ingenieurtechnischen Fachkréfte sowie die stark
wachsende Gruppe der IKT-Fachkrafte, die durch die Digitalisierung sowohl im Produktions-
als auch im Dienstleistungsbereich eine Nachfragesteigerung verzeichnen und insgesamt
nicht nur vom Strukturwandel profitieren, sondern auch von einer Bedeutungsverschiebung
innerhalb der Berufslandschaft zu ihren Gunsten. Zu den nicht akademischen Fachkréften
zGhlen u. a. Gesundheitsfachkrafte, kaufmdnnische, sowie juristische und sozialpflegerische
Fachkrafte. Sie wachsen ausschlieBlich aufgrund der starken Branchendynamik, in der sie zum
Einsatz kommen. FUr Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6), zu denen etwa Befreu-
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ungsberufe im Gesundheitswesen, Verkaufskréfte und Kinder- bzw. Lernbetreuerinnen zdhlen,
wird die Uberdurchschnittlich hohe Beschdaftigungsdynamik durch den hohen Teilzeitanteil
(42,4% im Jahr 2016 versus 24,9% in der Gesamtwirtschaft), der fUr die in der Berufshauptgrup-
pe subsummierten Berufsgruppen charakteristisch ist, relativiert. Insofern durfte die Nachfrage
nach Beschdaftigten, sofern man sie in VollzeitGquivalenten misst, deutlich geringer ausfallen.

Abbildung 27: Entwicklung der unselbstandigen Beschdéftigung nach Berufshauptgruppen,
2016 bis 2023

FUhrungskrafte (BHG 1)

Akademische Berufe (BHG 2)

Technische Berufe (BHG 3)

Nicht akademische Fachkréfte (BHG 4)

BUrokrafte und verwandte Berufe (BHG 5)
Dienstleistungsberufe (BHG )

Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7)
Anlagen-u.Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)
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Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. -Ohne Angehdrige der reguld-
ren Streitkrafte. Datenbeschrifftungen: relative Verdnderung 2016 bis 2023 in % p.a. in der jeweiligen Berufshauptgrup-
pe und im jeweils dargestellten Wirtschaftssektor

Neben einem RUckgang der Beschaftigungsnachfrage im Bereich der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8) werden 2023 auch weniger Hilfsar-
beitskrafte als 2016 nachgefragt werden (-0,2% p.a. bzw. insgesamt -4.400) — somit schwindet
der Bedarf an (vorwiegend) manuellen Routinetdtigkeiten (Peneder et al., 2016). Grund ist
nicht nur die schwache Dynamik des Produktionsbereichs (+0,5% p. a. versus +1,3% p. a. in der
Gesamtwirtschaft), sondern auch ein Strukturwandel innerhallb der Berufslandschaft (rockléu-
figer Berufsanteil in den Branchen): Beschaftigungszuwdchse innerhalb des Produktionsbe-
reichs konzentrieren sich stark auf akademische Berufe (Berufshauptgruppe 2) und techni-
sche Berufe (Berufshauptgruppe 3); leichte Zuwdchse gibt es fur Burokréffe und Handwerks-
berufe (Berufshauptgruppen 5 und 7). Deutlich rockl@ufig ist im Produktionsbereich dagegen
der Bedarf an Hilfsarbeitskraften (Berufshauptgruppe 9) sowie an Arbeitskraften im Bereich
der Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8). Insgesamt
deutet diese Entwicklung auf den Ersatz einfacher, manueller Routinetatigkeiten in Betrieben
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des Produktfionsbereichs durch Tdatigkeiten mit hdheren Qualifikationsanforderungen hin
(Bock-Schappelwein — Huemer, 2017A).

Handwerksberufe, die GroBteils im Produktionsbereich Beschdaffigung finden?!), stoBen aber
gleichzeitig auf eine vermehrte Nachfrage im Dienstleistungsbereich. So entfallen 80% der
prognostizierten Beschaftigungsausweitung von Handwerksberufen auf den Dienstleistungs-
bereich (z. B. die ArbeitskrafteUberlassung). Nichtsdestotrotz bleiben die Zuwdchse unter dem
gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt, wodurch Handwerksberufe anteilsmdadBig weiterhin an
Bedeutung verlieren durften.

5.3 Entwicklung nach Berufsgruppen

¢ Homogene Beschdaffigungsdynamik unter den akademischen Berufen: Alle Berufs-
gruppen, mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sekundarbereich, weisen eine Uberdurch-
schnittliche Beschaftigungsdynamik auf.

e Eine starke Beschdaftigungsdynamik wird bei Tatigkeiten im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie — sowohl auf hohem als auch auf mittleren Qualifika-
fionsniveau — erwartet: Akademische und verwandte IKT Berufe (+5,2% p. a.) sowie IKT
Fachkrafte (+4,9% p. a.) weisen die hochsten relativen Beschaftigungszuwdéchse aller
Berufsgruppen auf.

e Durch die Verschiebung der Altersstruktur in der Bevdlkerung steigt der Bedarf an Pfle-
ge- und Gesundheitsfachkraften. Der Prognose zufolge werden bis 2023 voraussicht-
lich +29.000 (+4,4% p. a.) zusatzliche Jobs fUr diplomierte Gesundheifs- und Kranken-
pflegefachkrafte, +9.700 (+2,2% p. a.) fUr Assistenzberufe im Gesundheitswesen und
+20.900 (+3.0% p.a.) fUr einfache Pflegetatigkeiten (Betreuungsberufe im Gesund-
heitswesen) entstehen.

¢ Im mittleren Qualifikationssegment wird die Entwicklung der Nachfrage nach Kinder-
und Lernbefreuerinnen(+2,5% p. a.) sowie nach Dienstleistungsberufen im Tourismus
(K&chinnen und Kellnerinnen mit je +1,9% p. a.) dynamisch verlaufen.

e BlUrokréfte zeigen durchwegs eine unterdurchschnittliche Beschaftigungsdynamik —
wobei solche mit einer starken Spezialisierung eher ins Hintertreffen geraten werden
als BUrokrafte mit einem breiteren und vielfdltigeren Einsatzgebiet.

¢ Unter den Handwerksberufen reicht die Entwicklung von einer rickldufigen Nachfrage
(Druck- und Prézisionshandwerksberufe -0,8% p. a.) bis hin zu moderaten Beschafti-
gungszuwd@chsen (Former, SchweiBerlnnen und verwandfe Metallbearbeitungsberufe
+1,0% p. a.).

e Die Beschdaftigungsverluste in der Berufshauptgruppe Anlagen- und Mao-
schinenbedienung sowie Montage treffen als Folge von Automatisierung und Digitali-
sierung und des Ersatzes der darunter subsummierten Berufsgruppen durch héher quao-
lifizierte Tatigkeiten (etwa technische Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau) be-

21) 2016 hatten mehr als 2/3 der Beschdaftigten in Handwerksberufen ihren Arbeitsplatz im Produktionsbereich.
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sonders Arbeitskrafte in der Bedienung mobiler Anlagen (-1,7% p. a.) und in der Bedie-
nung stationdrer Anlagen und Maschinen (-2,0% p. a.).

e Die Nachfrage nach Hilfstatigkeiten ist — mit Ausnahme der Dienstleistungshilfekrafte
(Reinigungspersonal und sonstige Dienstleistungshilfskrafte +0,4% p. ., Hilfskr&fte in der
Nahrungsmittelzubereitung +0,5% p. a.) — rGcklaufig.

Abbildung 28: Beschdftigungsverdnderung 2016 bis 2023 in den Berufshauptgruppen 1 bis 5,

nach Berufsgruppen
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Gereiht absteigend nach der
Héhe des absoluten Wachstums. Datenbeschriftungen: relative Verdnderung der Beschdaftigung in % p.a. 2016 bis
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FOhrungskrafte (BHG 1, Berufsgruppe 1), Dunkelgrau: Akademische Berufe (BHG 2, Berufsgruppen 2-14), Schraffiert:
Technische Berufe (BHG 3, Berufsgruppen 15-17), Hellgrau: Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4, Berufsgruppen 18-
24), WeiB: BUrokrafte und verwandte Berufe (BHG 5, Berufsgruppen 25-29).
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Der Blick auf die 59 Berufsgruppen zeichnet ein differenziertes Bild der prognostizierten berufli-
chen Nachfragetrends. Von den voraussichtlich +325.300 Jobs, die bis 2023 entstehen wer-
den, entfallen mehr als ein Viertel (26,3%) auf lediglich drei Berufsgruppen: Die Nachfrage
nach diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegekréften wird um insgesamt +29.000 (+4,4%
p. a.) steigen, jene nach Arbeitskréften in akademischen Wirtschaftsberufen, wie etwa nach
Wirtschaftspriferinnen, Personalfachleuten und Marketingspezialistinnen, um  insgesamt
+28.400 (+3.8% p. a.), jene nach Arbeitskraften in akademischen oder verwandten IKT Beru-
fen, zu denen etwa Datenbank- und Softwareentwicklerinnen sowie Anwendungsprogram-
miererinnen z&hlen, um insgesamt +28.100 (+5,2% p. a.). Die letztgenannte Berufsgruppe weist
auch das starkste relative Beschdaftigungswachstum unter den 59 Berufsgruppen auf. Der
zweitdynamischste Zuwachs wird fUr einen weiteren IKT-Beruf erwartet, die IKT-Fachkrdfte auf
mittlerem Qualifikationsniveau — zu denen etwa Webmaster sowie Technikerinnen fUr den Be-
trieb von Informations- und Kommunikationstechnologien sowie fUr die Anwenderbetreuung
z4&hlen — mit einem j&hrlichen Beschdaftigungsplus in Hohe von +4,9% (insgesamt +12.700 bis
2023).
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Abbildung 29: Beschdftigungsverdnderung 2016 bis 2023 in den Berufshauptgruppen 6 bis 9,
nach Berufsgruppen

Verkaufskrafte (34)

Befreuungsberufe im Gesundheitswesen (36)

+13

Kellnerlnnen (32)

Sonstige pers. Dienstleistungsberufe (30)

Kéchinnen (31)

Kinder-/Lernbetreuerinnen (35)

Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen u. verw. Berufe (43)
Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte (54)
Elektriker-, Elektronikerinnen (46)

Baukonstruktions- u. verw. Berufe (39)
Maschinenmechaniker/-schlosserinnen (44)

Former-, SchweiBerlnnen u.verw. Metallbearbeitungsberufe (42)
Schutzkréfte, Sicherheitsbedienstete (37)

Friseurinnen u.verw. Berufe (33)

Montageberufe (51)

Fachkréfte in Land-/Forstwirtschaft (38)

Hilfskr&fte in der Nahrungsmittelzubereitung (58)
Gebdaudereinigerln, Malerin und verw. Berufe (41)
Fachkr&fte in der Nahrungsmittelverarbeitung (47)
Ausbaufachkrafte u. verw. Berufe (40)

Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen (48)

Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe (49)
Druck-/Pr&zisionshandwerkerlnnen (45)

Hilfskr&fte im Bau/Bergbau (55)

FahrzeugfGhrung (52)

Hilfskr&fte in SachgUtererzeugung (56)

Bedienung mobiler Anlagen (53)

Hilfskr&fte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft (57)  -1,3

Bedienung stationdrer Anlage/Maschinen (50) -2,0
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Werte fur 2023 prognostiziert. Gereiht absteigend nach der
Hohe des absoluten Wachstums. Datenbeschrifftungen: relative Verdnderung der Beschaftigung in % p.a. 2016 bis
2023 in der jeweiligen Berufsgruppe. Berufe derselben Berufshauptgruppe (BHG) wurden gleich eingeférbt: Schwarz:
Dienstleistungsberufe (BHG 6, Berufsgruppen 30-37), Dunkelgrau: Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7, Berufs-
gruppen 38-49), Schraffiert: Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montageberufe (BHG 8, Berufsgruppen 50-53),

Hellgrau: Hilfsarbeitskrafte (BHG 9, Berufsgruppen 54-58), ohne Berufsgruppe 59: Angehdrige der reguldren Streitkraf-
te.

Generell z&hlen die Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 2, akademische Berufe, zu den Be-
rufsgruppen mit der relativ héchsten Wachstumsrate. Einzige Ausnahme bilden die Lehrkréfte
im Sekundarbereich (+0,4%), die angesichts einer schwachen demographischen Entwicklung
in der entsprechenden Altersgruppe nur moderat wachsen durften. Positiver fallt hingegen
die Entwicklung im Bereich der Lehrkr&fte im Primar- und Vorschulbereich aus (+2,0% p.a. bzw.
+9.800); hier wirken starkere Zuwdchse an Schulerinnen und Schulern in der entsprechenden
Altersgruppe und die verstdrkte Nachfrage nach vorschulischer Betreuung — zusammen mit
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einer, wie in der Vergangenheit beobachtbaren und in der Prognose unterstellten weiteren
Abnahme der Zahl der Kinder je Betreuungsperson — positiv auf die Beschaftigung. Auch der
Bereich der berufsbildenden und auBerschulischen Lehrkréfte, der unter anderem die Berei-
che der Sonderpddagogik, Nachhilfe und Erwachsenenbildung umfasst, weist Uberdurch-
schnittliche Zuwdachse auf (+2,4 % p.a. bzw. +6.700).

Unter den Berufshauptgruppen auf mittlerem Qualifikationsniveau, die durch einen ver-
gleichsweise hohen Anteil hoher Qualifizierter gepréagt sind (Berufshauptgruppe 3 bis 5), wer-
den neben den bereits erwdhnten IKT-Fachkréften (+4,9% p. a. bzw. +12.700) die quantitativ
starke Gruppe der Material- und ingenieurtechnischen Fachkréfte (+2,1% p. a. bzw. +22.300),
die Assistenzfachkrdafte im Gesundheitswesen (+2,2% jahrlich bzw. +9.700), wie etwa Orthopd-
dietechnikerinnen, radiologisch-technische Assistentinnen und Heilmasseurinnen, die diplo-
mierten Gesundheits- und Krankenpflegekréfte (+4,4% p.a. bzw. +29.000) sowie die sehr hete-
rogene Berufsgruppe der nicht-akademischen, juristischen, sozialpflegerischen und Kultur-
fachkréfte (+2,1% p. a. bzw. +8.400) Uberdurchschnittlich stark wachsen. Die positive Dynamik
in diesen Berufsgruppen kann mit unterschiedlichen Entwicklungen in Zusammenhang ge-
bracht werden: Einerseits ist weiterhin von einem wachsenden Bedarf an technischen Fach-
kraften auszugehen, der nicht zuletzt aus technischer Innovation und dem zunehmenden Ein-
safz von Informations- und Kommunikationstechnologien resultiert. Andererseits wirkt sich im
Bereich der nicht-akademischen Berufe die Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft —
ein Umstand, der den Bedarf an quadlifizierten Fachkréften in der medizinischen Versorgung
und der Pflege weiter erhbhen wird — auf die Nachfrage nach Gesundheitsfachkraften aus.

Bei den Burokrdften (Berufshauptgruppe 5), die ebenfalls einen vergleichsweise hohen Anteil
an Beschdftigten mit absolvierter Reifeprifung aufweisen, verlduft die Beschdaftigungsdyna-
mik unterdurchschnittlich. Sie verlieren zulasten hdher Qualifizierter an Boden, wobei Burokréf-
te mit einer starken Spezialisierung (BUrokrdfte im Bereich Materialwirtschaft/Transport oder
BUrokrafte im Finanz- und Rechnungswesen) eher ins Hintertreffen geraten als BUrokrafte mit
einem breiteren und vielfdltigeren Einsatzgebiet (allgemeine BUrokrdfte). Unterdurchschnitt-
lich entwickeln sich zudem die BUrokrafte mit Kundenkontakt. Hintergrund dafur ist die starke
Konzentration der Berufsgruppe auf das Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen, eine Bran-
che, die durch den Stellenabbau im Front-Office-Bereich bzw. eine Verlagerung der Beschdaf-
tigten in den Back-Office-Bereich und damit weniger direkten Kundenkontakt gekennzeich-
net ist. In anderen Branchen verzeichnen die Burokrafte mit Kundenkontakt vielfach eine Be-
schaftigungsausweitung (z. B. im Beherbergungs- und Gaststattenwesen).

Innerhalb der Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) wachsen die Befreuungsberufe
deutlich Gberdurchschnittlich: Im Bereich der Kinder- und Lernbefreuung, zu der u. a. die Beru-
fe der Kindergartenhelferln, Nachmittagsbetreuerin und Lehrhilfskraft z&hlen, werden bis 2023
voraussichtlich +5.300 neue Beschdaftigungsverhdlinisse entstehen(+2,5% p. a.); die Nachfrage
nach Betreuungsberufen im Gesundheitswesen (hier sind im Wesentlichen Pflegehelferinnen
angesprochen) wird mit +3,0% p. a. (+20.900) wachsen. Die prognostizierte steigende Be-
schaftigungsnachfrage nach einfachen Pflegetdtigkeiten (Betreuungsberufe im Gesund-
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heitswesen) erfasst jedoch nur die Entwicklung in der registrierten unselbstdndigen Beschafti-
gung. Pflegetatigkeiten, die im Haushalt von Familienangehdrigen erbracht werden, sind hier
ebenso wenig erfasst wie Pflegetatigkeiten im informellen Sektor (nicht angemeldete Be-
schaftigung) und im Rahmen der Selbsté&ndigkeit.

Den absolut hdchsten Wachstumsbeitrag innerhallb der Dienstleistungsberufe wird die zah-
lenmd&Big gréBte Gruppe der Verkaufsberufe (+25.600 bzw. +1,3% p. a.) leisten. Bei der Inter-
pretation dieser dynamischen Entwicklung ist jedoch die hohe Teilzeitquote zu bericksichfi-
gen. Die steigende Nachfrage nach Beschdaftigten im Verkaufsbereich wird daher, in Vollzeit-
Aquivalenten bemessen, deutlich schwdcher ausfallen. Dynamisch ist auch das Wachstum
der Nachfrage nach Kéchinnen (+1,9% p. a. bzw. +7.000) sowie Kellnerlnnen (+1,9% p. a. bzw.
+9.100), die vom Wachstum der Branche Beherbergung und Gastronomie getragen wird.

Die Nachfragetrends in den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) sind sehr unterschied-
lich, wobei die Spannweite von moderater Beschdftigungsausweitung bis hin zu Beschdafti-
gungsruckgd@ngen reicht. Der starkste relative Zuwachs wird fUr Formerinnen, SchweiBerlnnen
und verwandte Metallbearbeitungsberufe (+1,0% p. a. bzw. +2.200) prognostiziert, der absolut
starkste fur Werkzeugmacherinnen und Grobschmiedinnen (+0,7% p. a. bzw. +3.700). ZukUnf-
tig weniger stark am Arbeitsmarkt nachgefragt werden dagegen Druck- und Prézisionshand-
werkerinnen (-900 bzw. -0,8% p. a.). Angesichts der insgesamt vergleichsweise schwachen Be-
schaftigungsausweitung der gesamten Berufshauptgruppe (+17.700 bzw. jGhrlich +0,5%),
nimmt die Bedeutung der Handwerksberufe in der Berufslandschaft ab. Abnehmen wird auch
die Bedeutung der Berufshauptgruppe 8, Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Monta-
ge. Bei den darunter subsummierten Tatigkeiten im Bereich der stationdren Anlagen- und Ma-
schinenbedienung, die zumeist in der industriellen Fertigung — mit inren besonders hohen Pro-
dukfivitatssteigerungen — zum Einsatz kommt, wird sich der Trend zum Beschdftigungsabbau
fortsetzen (-2,0% p. a. bzw. -7.400). Im Bereich der Bedienung mobiler Anlagen wird ebenfalls
eine rucklaufige Beschaftigungsnachfrage prognostiziert (-1,7% p. a. bzw. -3.800). Einzig in den
Montageberufen wird bis 2023 ein Beschdaftigungsplus (+0,9% p. a. bzw. +1.500) prognostiziert
— allerdings ausschlieBlich im Dienstleistungsbereich.

Schwinden werden die Beschaftigungsmaoglichkeiten fUr Hilfsarbeitskréfte (Berufshauptgruppe
9). Zwar wird fUr Dienstleistungshilfskréfte (Reinigungspersonal und Hilfskrafte in der Nahrungs-
miftelzubereitung) ein Beschdaftigungszuwachs erwartet; dieser reicht jedoch nicht aus, um
den RUckgang der Nachfrage nach Hilfskr&ften in der Sachgutererzeugung, im Bergbau und
Bauwesen sowie in Transport, Lagerei und Landwirtschaff zu kompensieren. Nicht immer
kommen Tatigkeiten aufgrund technologischer Innovationen unter Druck, da der Einsatz
auch durch die Kosten der Implementierung der Technologie beschréankt wird (UNCTAD,
2017).

5.4 Entwicklung nach Geschlecht

e Das geschlechtsspezifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Be-
schaftigungsanteile von Frauen innerhalbb der Berufsgruppen.
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e Der strukturelle Wandel begunstigt mittelfristig die Uberdurchschnittlich hohe Beschéf-
figungsdynamik der Frauen.

e Die berufliche Segregation am Arbeitsmarkt bleibt weiterhin hoch.

¢ Nach Berufshauptgruppen betrachtet, ist bei Frauen wie Mdnnern das Beschdafti-
gungsplus in den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2) am hdéchsten. Bei den
Frauen folgen an zweiter Stelle die Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6), bei
den Mdnnern die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3).

e Auf Ebene der Berufsgruppen werden die meisten Jobs fUr Frauen in den Befreuungs-
berufen (Gesundheitswesen, Kinder- und Lernbetreuung) und im Bereich der diplo-
mierten Gesundheits- und Krankenpflege erwartet. Die Wachstumstreiber bei den
Méannern sind die akademischen und verwandten IKT-Berufe sowie die Berufsgruppen
der material- und ingenieurtechnischen Fachkrdfte und der Ingenieure und Architek-
fen.

e Beschaftigungsverluste verzeichnen beide Geschlechter in der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8), Mdnner darlber hinaus bei
den Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9). FUr Frauen geht das geschlechtsspezifi-
sche Szenario dagegen von einem leichten Beschdaftigungszuwachs bei den Hilfstétig-
keiten aus, da Frauen stérker auf die wachsenden, dienstleistungsorientieren Hilfstatig-
keiten konzentriert sind.

Die 6sterreichische Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Mdnnern segregiert. Nach
Berufshauptgruppen betrachtet (Abbildung 30) sind Frauen vergleichsweise stark auf nicht
akademische Fachkrdafte (Berufshauptgruppe 4) sowie auf Blroberufe (Berufshauptgruppe 5)
und Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) konzentriert, M&nner dagegen auf techni-
sche Berufe (Berufshauptgruppe 3) sowie Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7). Innerhalb
der Berufshauptgruppen kann es zudem deutliche Unterschiede in der PrGsenz von Frauen
und Mdannern in einzelnen Berufsgruppen geben (Bock-Schappelwein et al., 2017). Beispiels-
weise arbeiten anndhernd gleich viele Frauen wie Manner in akademischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 2), die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So finden
sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 13,1% vergleichsweise wenig
Frauen unter den Beschdftigten, wdhrend der Frauenanteil unter den Lehrkréften im Primar-
und Vorschulbereich mit 94,3% sehr hoch ist (jeweils Zahlen fUr 2016). Gemessen werden kann
die Ungleichverteilung anhand des Dissimilaritatsindex (Duncan, 1961).22) Dieser gibt an, wie

22) Der DissimilaritGtsindex (Duncan-Ungleichheitsindikator) kann einen Wert zwischen 0 und 100 annehmen, wobei
ein Wert von 0 eine vollige Gleichverteilung der Beschaftigung zwischen den Geschlechtern auf die Berufe, und 100
eine gdnzlich ungleiche Verteilung kennzeichnet. Methodisch wird die Differenz (Absolutbetrag) zwischen Frauen-
und Mdanneranteil (gemessen an der Gesamtbeschdaftigung) je Berufsgruppe summiert, die Gesamtsumme halbiert.
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viele M&nner und/oder Frauen ihren Beruf wechseln mussten, um die berufliche Segregation
zu eliminieren: In Osterreich missten, bezogen auf die 59 Berufsgruppen, 55% der unselbstén-
dig Beschdaftigten ihren Beruf &ndern (2016).

Abbildung 30: Beschdaftigungsanteile nach Berufshauptgruppen und Geschlecht, 2016

BFOhrungskrafte (BHG 1)
BAkademische Berufe (BHG 2)
BTechnische Berufe (BHG 3)

ONicht akademische Fachkréfte
(BHG 4)

OBUrokrafte und verwandte Berufe
(BHG 5)

BDienstleistungsberufe (BHG 6)

B Handwerks- und verwandte
Berufe (BHG 7)

O Anlagen-u.Maschinenbed.,
Montageberufe (BHG 8)

OHilfsarbeitskrafte (BHG 9)

Q.: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Ohne Angehdrige der reguldren Streitkrafte. Berufshaupt-
gruppen 1 (schwarz) bis ¢ (weiB) wurden im Uhrzeigersinn aufgetragen.

Die in Kapitel 3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen pragt auch die
Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen: Das geschlechtsspezifische Szenario skiz-
ziert fUr die meisten Berufsgruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbst@ndigen
Beschdaftigung.?) In einigen traditionell weiblichen Tatigkeitsbereichen verfestigt sich die Seg-
regation, wie etwa bei den Lehrkréften des Primar- und Vorschulbereichs, den Gesundheits-
berufen, den Betreuungsberufen im Gesundheitswesen und den Allgemeinen Buro- und Sek-
retariatskréften. In anderen traditionell weiblichen Tatigkeitsbereichen nimmt der Frauenanteil
voraussichtlich geringfugig ab, wie beispielsweise bei den Kinder- und Lernbetreuuerinnen.
Insgesamt verharrt in diesem geschlechtsspezifischen Szenario die berufliche Segregation,
d. h. die ungleiche Prdsenz von Frauen und Mdnnern in den Berufsgruppen, auf hohem Ni-
veau.

Treibende Kraft hinter der starken Dynamik der Frauenbeschdaftigung ist der strukturelle Wan-
del, der Tatigkeitsfelder mit hohen Frauenanteilen begUnstigt: 88,5% des prognostizierten Be-
schaftigungswachstums von Frauen zwischen 2016 und 2023 wirden sich auch bei unverdn-
derten Beschdaftigungsanteilen in den Berufsgruppen ergeben, fUr lediglich 11,5% ist dagegen
die Verschiebung der Beschdaftigungsstruktur zugunsten von Frauen innerhallb der Berufsgrup-
pen verantwortlich. Arbeitsplatze fur Frauen entstehen somit in erster Linie durch den struktu-
rellen Wandel.

23) In einzelnen, stark von Frauen dominierten Berufsgruppen wird der Frauenanteil bis 2023 leicht zurGckgehen, in
anderen weiter steigen. Insgesamt wird der Frauenanteil in 19 von 59 Berufsgruppen sinken.
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Sowonhl fUr Frauen wie auch fir Manner werden die meisten Arbeitspl&ize in den akademi-
schen Berufen (Berufshauptgruppe 2: Frauen +61.600, Mdnner +58.700) entstehen. Bei den
Frauen folgen auf den Platzen zwei und drei die Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6:
+55.400) und die nicht akademischen Fachkrdfte (Berufshauptgruppe 4: +40.200) als nach-
fragestarke Tatigkeitsfelder; bei den Manner die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3:
+33.500) und die Dienstleistungsberufe (+24.400).

Abbildung 31: Beschdftigungsverdnderung 2016 bis 2023 nach Berufshauptgruppen und

Geschlecht
Fohrungskréifte (BHG 1) p P14
Akademische Berufe (BHG 2) +2jr82,8
Technische Berufe (BHG 3) +2.6 +23
Nicht akademische Fachkréfte (BHG 4) 108 ] +18
BUrokrafte und verwandte Berufe (BHG 5) 0 +0.9

] +1.8

Dienstleistungsberufe (BHG 6) .
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7)

Anlagen-u.Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8) 08

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 08 +02

-20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

OFrauen BManner

Q.: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Geschlechtsspezifisches Szenario). Werte fir 2023 prognosti-
ziert. Ohne Angehdrige der reguldren Streitkrafte. Datenbeschriftungen: relative Verdnderungen 2016 bis 2023 in %
p.a. nach Geschlecht und jeweiliger Berufshauptgruppe.

In der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage verzeichnen sowohl Mdnner als
auch Frauen einen BeschdaftigungsrUckgang, in den Hilfstdtigkeiten konzentrieren sich die Be-
schaftigungsrickgdnge auf die Mdnner, wodurch der Frauenanteil in dieser Berufshaupt-
gruppe deutlich (von 59,2% auf 60,8%) steigen dUrfte. Der Anstieg ist eine Folge der sinkenden
Nachfrage nach Hilfskré&ften in mannlich dominierten Bereichen (Sachgutererzeugung, Trans-
port, Lagerei und Landwirtschaft sowie Bau und Bergbau), wdhrend weiblich dominierte Be-
reiche (Reinigungshilfskrafte und HilfskrGfte in der Nahrungsmittelzubereitung) Beschdafti-
gungsausweitungen erfahren.

In einer starker disaggregierten Sicht zeigt sich, dass ein Gutteil der Beschaftigungsausweitung
auf einige wenige Berufsgruppen konzentriert ist: Das geschlechtsspezifische Szenario geht
davon aus, dass bis 2023 +187.600 Jobs fur Frauen entstehen werden — rund ein Drittel davon
entfallen auf drei Berufsgruppen, und zwar auf diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege-
rinnen (+24.200), auf Betreuungsberufe im Gesundheifswesen (+19.000), zu denen insbeson-
dere die einfachen Pflegetdtigkeiten zahlen, sowie auf Verkaufskréfte (+18.800); sie profitieren
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von der Dynamik der Branche und ihrer zunehmenden Bedeutung innerhalb der Berufsland-
schaft. Selbiges gilt bei den Mdnnern; Wachstumstreiber sind hier die akademischen und
verwandten IKT-Berufe (+23.200), die material- und ingenieurtechnischen Fachkrdafte (+20.200)
sowie die Ingenieure und Architekten (+13.700) — auf diese drei Berufsgruppen entfallen 42%
des Beschdaftigungsplus in Hohe von voraussichtlich +137.600.

Ubersicht 7: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht, absolute Verénderung 2016-
2023

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 24.200 Akad. u. verw. IKT Berufe 23.200
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 19.000 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 20.200
Verkaufskréfte 18.800 Ingenieure, Architekten 13.700

Bottom-3-Berufsgruppen

Bedienung statfionérer Anlage/Maschinen -2.100 Bedienung statfionérer Anlage/Maschinen -5.300
Hilfskr&fte in SachgUtererzeugung -1.200 Hilfskr&fte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft -5.000
Hilfskr&fte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft -900 Bedienung mobiler Anlagen -3.800

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). - Werte fir 2023 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.

Am anderen Ende der Skala finden sich Berufsgruppen mit rGcklaufiger Beschdaftigungsent-
wicklung bis 2023. Es sind dies bei den Frauen die stationdre Anlagen- und Maschinenbedie-
nung (-2.100), gefolgt von Hilfstatigkeiten in der SachgUtererzeugung (-1.200) und Hilfstatigkei-
fen in Transport, Lagerei und der Landwirtschaft (-200). Bei den Mdnnern werden die stérksten
Verluste ebenfalls in der Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen (-5.300) erwartet, do-
rUber hinaus sinkt die Nachfrage nach Hilfskréften in Transport, Lagerei und Landwirtschaft (-
5.000) sowie nach Arbeitskraften fur die Bedienung mobiler Anlagen (-3.800). Nachdem ins-
gesamt eher produktionsorientierte, von M&nnern dominierte Tatigkeiten Beschdaftigungsver-
luste verzeichnen, fallt der Stellenabbau bei den M&dnnern héher aus als bei den Frauen: Der
Beschaftigungsabbau fUr Frauen summiert sich auf 4.700 Beschaftigungsverhdltnisse in funf
Berufsgruppen, fir Manner auf 24.300 in 15 Berufsgruppen.

5.5 Entwicklung der Teilzeitbeschdaftigung

e Der strukturelle Wandel begunstigt Berufsgruppen mit hohen Teilzeitanteilen; Teilzeit-
dienstverhdltnisse werden daher einen Uberproportionalen Teil des Beschdaftigungsan-
stiegs bis 2023 ausmachen. Rund sechs Zehntel der Beschaftigungsausweitung in Teil-
zeit wirden sich auch bei konstanten Teilzeitanteilen in den Berufsgruppen ergeben.

o Teilzeitbeschdaftigung konzentriert sich stark auf Frauen; bei M&nnern dominiert die
Vollzeitbeschdaftigung.

e Gut neun Zehntel des Beschdaftigungszuwachses fUr Frauen werden auf Teilzeitarran-
gements entfallen (+170.100 Teilzeitjobs versus +17.600 Vollzeitjobs). Fir M&nner ent-
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stehen dagegen absolut mehr Jobs im Bereich Vollizeit (54,7% aller Jobs; +75.300 Voll-
zeitjobs und +62.300 Teilzeitjobs).

Teilzeitarrangements?4) sind nicht in allen Berufsgruppen gleichermaBen vertreten. Bei der
Konzeption eines Arbeitsplatzes als Vollzeit- oder Teilzeitstelle spielen betriebswirtschaftliche
Uberlegungen und die Betriebskultur ebenso eine Rolle, wie das berufliche Tatigkeitsprofil, die
Hierarchiestufe und das Geschlecht der Arbeitskraft. Klenner — Lott (2016) zufolge ist die
Wahlbarkeit der Arbeitszeit in mannerdominierten Tatigkeiten und in den oberen Hierarchie-
ebenen gering, in frauendominierten Tatigkeitsfeldern der mittleren Hierarchieebenen dage-
gen hoch. Dementsprechend groB sind die Unterschiede in der Verbreitung von Teilzeitarran-
gements nach Geschlecht, Qudlifikationsniveau und Beruf, wie Abbildung 32 und Abbildung
33 zeigen. Die beiden Abbildungen zeigen aber nicht nur die unterschiedliche Verbreitung
von Teilzeitarrangements nach Berufsgruppen, sondern spiegeln auch die starke geschlechts-
spezifische Segmentierung der Berufsiandschaft wider.

Zu den stark von M&nnern dominierten Berufen zdhlen (in der aggregierten Sicht auf Ebene
der Berufshauptgruppen, Stand 2016) jene im mittleren Qualifikationssegment; es sind dies die
Berufshauptgruppe der fechnischen Berufe (Berufshauptgruppe 3, Berufsgruppen 15-17), die
Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7, Berufsgruppen 38-49) sowie die Anlagen- und Ma-
schinenbedienung und Montage (Berufshauptgruppe 8, Berufsgruppen 50-53): In diesen Be-
rufshauptgruppen entfallen durchschnittlich zwischen 82,6% und 87.8% aller Beschaftigungs-
verhdalinisse auf vollzeitbeschdaftigte Manner. Ebenfalls hoch ist der Anteil der vollzeitbeschdf-
tigten Manner unter den FUhrungskraften (Berufshauptgruppe 1) mit 68,7%, weitere 24,4% der
Beschdaftigungsverhdlinisse entfallen dort auf vollzeitbeschéftigte Frauen.

Sehr heterogen ist das Bild bei den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2): Im Durch-
schnitt entfallen dort 44,0% der Beschdaftigungsverhdltnisse auf vollzeitbeschdaftigle Manner
und 32,0% auf vollzeitbeschdaftigte Frauen; der Anteil der in Teilzeit beschaftigten M&nner liegt
mit 5,3% an der Gesamtbeschdaftigung in dieser Berufshauptgruppe Gber dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt (4,1%), der Anteil der in Teilzeit beschdaftigten Frauen mit 18,7% dar-
unter (20,8% in der Gesamtwirtschaft). In den einzelnen, unter den akademischen Berufen
subsummierten Berufsgruppen, zeigt sich jedoch eine deutliche Variation. So schwankt einer-
seits der Anteil der vollzeitbeschaftigten Manner (gemessen an der Gesamtbeschdaftigung der
Berufsgruppe) zwischen 4,4% bei den Lehrkréften im Primar- und Vorschulbereich und 79,2%
bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen, andererseits der Anteil der vollzeitbe-
schaftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbeschdaftigung der Berufsgruppe) zwischen
9.5% bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen und 62,8% bei den Lehrkrdften im
Primar- und Vorschulbereich.

24) Um die Konsistenz der beiden verwendeten Datenquellen — Strukturinformationen des Mikrozensus einerseits und
Beschdaftigungszahlen des Hauptverbandes andererseits — herstellen zu kdnnen, werden im Mikrozensus nur Teilzeitar-
rangements mit zumindest 12 Stunden pro Woche betrachtet. Damit bleiben ndherungsweise geringfUgige Beschdaf-
figungsverhdltnisse ausgeschlossen, die in der Beschaftigungsstatistik des Hauptverbandes nicht enthalten sind. Siehe
auch Kapitel 10.3.1 im Anhang.
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Abbildung 32: Beschdéftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Geschlecht und Arbeitszeit-
Berufshauptgruppen 1 bis 5, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2016. — Absteigend sortiert nach dem Anteil vollzeitbeschaftigter Man-
ner.
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Abbildung 33: Beschdftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Geschlecht und Arbeitszeit-
Berufshauptgruppen 6 bis 9, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2016. — Absteigend sortiert nach dem Anteil vollzeitbeschdaftigter Man-
ner.

Frauen weisen die héchste Teilzeitquote in den Hilfsarbeitsberufen auf (Berufshauptgruppe 9:
59.8 % versus 45,5 % in der Gesamtwirtschaft, Stand 2016), gefolgt von den Dienstleistungsbe-
rufen (Berufshauptgruppe 6: 56,6 %) — mit anderen Worten arbeiten in diesen Tatigkeitsfeldern
mehr Frauen Teilzeit als Vollzeit. Vergleichsweise selten Uben Frauen eine FUhrungsposition in
Teilzeit aus (Berufshauptgruppe 1: 18,4 %). Gering ist die Teilzeitquote von Frauen darUber hin-
aus in den Fertigungsberufen (Berufshauptgruppe 7: 27,8 % und Berufshauptgruppe 8: 27,4%)
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des mittleren Qualifikationssegments — jenen Berufshauptgruppen, in denen auch Mdanner
sehr geringe Teilzeitquoten aufweisen. Am hdufigsten arbeiten Manner in Dienstleistungsberu-
fen in Teilzeit (Berufshauptgruppe 6: 14,1% versus 7,6% in der Gesamtwirtschaft).

Das arbeitszeitspezifische Szenario geht davon aus, dass sich die in der Vergangenheit beo-
bachteten Trends im ArbeitszeitausmalB (Teilzeitanteil von Frauen und M&nnern je Berufsgrup-
pe) in den kommenden Jahren weiter fortsetzen werden, wobei in Berufsgruppen mit bereits
hoher Teilzeitquote die Teilzeitzuwdchse etwas weniger dynamisch ausfallen durften. Insge-
samt geht dieses Szenario von einer weiteren Zunahme der Teilzeitquote aus: Die Teilzeitquote
der Frauen wird demzufolge im Betrachtungszeitraum bis 2023 von 45,5% auf voraussichtlich
50,2% ansteigen — damit wird 2023 jede zweite Frau einer Beschaftigung in Teilzeit nachgehen.
Bereits heute kann die Teilzeitbeschaftigung in zahlreichen Berufsgruppen als Arbeitszeitstan-
dard bezeichnet werden. Zu den Berufsgruppen mit den hdchsten Anteilen an Teilzeitbe-
schaftigten gehdren im Falle der Frauen die Reinigungs- und sonstigen Dienstleistungshilfsbe-
rufe (Teilzeitquote 70,7% im Jahr 2016) sowie die Betreuungsberufe im Gesundheitswesen
(67,.5%) bzw. der Kinder- und Lernbetreuung (65,1%). Im arbeitszeitspezifischen Szenario fir
Manner wird mit einem Anstieg des Teilzeitanteils von 7,6% auf 10,2% (2023) gerechnet. Fir
beide Geschlechter zusammen wird der Teilzeitanteil von 24.9% auf voraussichtlich 28,9% stei-
gen. Da Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil ein stdrkeres Beschaftigungswachstum auf-
weisen, wird Teilzeitbeschaftigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen in den einzel-
nen Berufen — einen Uberproportionalen Teil (71,4%) des Beschdaftigungsanstiegs bis 2023 ein-
nehmen. Im vorliegenden Szenario werden gut sieben Zehntel des Beschdaftigungszuwachses
auf Beschaftigungsverhdlinisse in Teilzeit entfallen.

Ubersicht 8: Top-3-Wachstumsberufsgruppen fir Voll- und Teilzeitbeschdftigung von Frauen
und Md&nnern, absolute Verdnderung 2016 bis 2023

Fraven Mdnner

TOP Teilzeit-Berufe

Verkaufskrafte 24.400 Verkaufskrafte 5.200
Betfreuungsberufe im Gesundheitswesen 17.300 Akad. u. verw. IKT Berufe 4.200
Allgemeine Burokréfte 15.300 Ingenieure, Architekten 3.800

TOP Volizeit-Berufe

Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 11.000 Akad. u. verw. KT Berufe 19.000
Wirtschaftsberufe (akad.) 8.000 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 17.400
FOhrungskrafte 5.800 FOhrungskrafte 11.600

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). - Werte fir 2023 prognosti-
ziert. Berechnung und Reihung auf Basis ungerundeter Werte.

Die absolut betrachtet meisten Teilzeitjolbs werden bis 2023 sowohl fUr Frauen als auch fir
Manner im Bereich der Verkaufskrafte entstehen (+24.400 fUr Frauen, +5.200 fur M&nner). Da-
nach folgen bei den Frauen die Betreuungsberufe im Gesundheitswesen (einfache Pflegetd-
figkeiten, +17.300) und die allgemeinen Blrokrdfte (+15.300). Die Zuwdchse fUr Frauen in den
drei genannten Berufsgruppen fallen durchwegs hdéher aus als die hdchsten absoluten Zu-
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wdchse bei den Vollizeitjobs: Der gréBte Zuwachs an Vollzeitjobs wird fUr Frauen fUr diplomier-
fe Gesundheits- und Krankenpflegerinnen erwartet, gefolgt von den akademischen Wirt-
schaftsberufen (+8.000) und den FUhrungskraften (5.800). Insgesamt entstehen voraussichtlich
gut neun Zehntel der Jobs fUr Frauen im Bereich Teilzeit; in absoluten Zahlen entspricht dies
170.100 Teilzeitjobs und 17.600 Volizeitjobs. Bei den Mdnnern entstehen dagegen absolut
mehr Jobs im Bereich Vollzeit: Am hdchsten wird der Zuwachs bei den akademischen und
verwandten IKT-Berufen (+19.000), gefolgt von den material- und ingenieurtechnischen Fach-
kraften (+17.400) sowie den FUhrungskraften (+11.600) ausfallen.

5.6 Entwicklung nach Altersgruppen

e Aufgrund der demographischen Verschiebung werden Zahl und Anteil der Beschéf-
figten in der Altersgruppe der Ab-50-J&hrigen bis 2023 deutlich zunehmen, wéhrend
Zahl und Anteil der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15-24 Jahre) unter den
Beschdaftigten weiter rcklaufig sein wird.

e Die Altersstruktur differiert deutlich nach Berufsgruppen. Grinde sind neben der Aus-
bildungsdauer (etwa Lehrausbildung, Studienabschluss) die Arbeitsbedingungen.

2016 waren 12,6% der unselbsténdig Beschdaftigten jUnger als 25 Jahre und 26,3% 50 Jahre
oder dlter. Die Altersstruktur der Beschdaftigten streut jedoch deutlich zwischen den Berufs-
gruppen. Einen vergleichsweise hohen Anteil an jungen Beschdaftigten verzeichnen Tatigkei-
tfen im mittleren Qualifikationssegment (Skill-Levels 2 und 3); die dazugehdrigen Fahigkeiten
und Fertigkeiten werden fraditionell im Rahmen einer Lehrausbildung erlernt. Beispiele hierfir
sind die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) und die Dienstleistungsberufe (Berufshaupt-
gruppe 6). Gering ist der Anteil Jugendlicher und junger Erwachsener tendenziell in Tatigkei-
ten, zu deren AusUbung der Abschluss eines Studiums typischerweise vorausgesetzt wird (Be-
rufshauptgruppe 2, akademische Berufe) bzw. eine gewisse Berufserfahrung oder Senioritét
notwendig ist (Berufshauptgruppe 1, FUhrungskrafte). Neben der Ausbildungsdauer kénnen
die Wachstumsdynamik (stark wachsende, vergleichsweise neue Tatigkeitsfelder) oder die
Arbeitsbedingungen (etwa die kérperliche Arbeitsbelastung) wichtige ErklGrungen fir eine
vom gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt abweichende Altersstruktur liefern.
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Abbildung 34: Beschdéftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Altersgruppen —
Berufshauptgruppen 1 bis 5, 2016

Lehrkréfte Sekundarbereich (8) [

Fachkrafte in 6ffentlicher Verwaltung (23) |

Lehrkrafte berufsbildend u. auBerschulisch (7) I

Universitats-/Hochschullehrerinnen (6) [

Sektretariats- und Schreibkrafte (26) I

FUOhrungskrafte (1) [

Finanzfachkrafte (n. akad.) (20) |

Arztinnen (4) [

Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich (9) I

Sekretariatsfachkrafte (22) |

Kultur-/Kreativberufe (14) ]

Vertriebs-/Dienstleistungsfachkréfte (21) I

Sonst.technische Fachkrafte (16) |

BUrokrdafte im Finanz-/Rechnungswesen (28) |

Akad. u.verw. Gesundheitsberufe (5) |

Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen (19) I

BUrokrdfte im Bereich Materialwirtschaft/Transport (29) |

Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkréfte (n. akad.) (24) |

Sozialwissensch.u. verw.Berufe (akad.) (13) |

Assistenzfachkréfte im Gesundheitswesen (n.akad.) (18) ]

Wirtschaftsberufe (akad.) (10) |

Allgemeine Birokrdafte (25) I

BUrokr&fte mit Kundenkontakt (27) I

Juristinnen (12) I

Material-/Ingenieurtechn. Fachkréfte (15) |

IKT Fachkréfte (17) |

Naturwissensch. Berufe (akad.) (2) [

Ingenieur-, Architektinnen (3) I

Akad. u.verw. KT Berufe (11) |

T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

015-24 Jahre  025-49 Johre  B@50-64 Jahre

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2016. — Absteigend sortiert nach dem Beschdaftigungsanteil der Ab-50-
Jahrigen.

Das vorliegende altersspezifische Szenario geht auf Basis der zum Berechnungszeitpunkt letzt-
verfigbaren Bevdlkerungsprognose und der Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath —
Mahringer, 2016) bis 2023 von einer deutlichen Zunahme der Zahl der Beschaftigten in der Al-
tersgruppe der Ab-50-Jahrigen aus (vgl. Kapitel 3.4). Gleichzeitig wird die Zahl der Beschaftig-
ten in der Altersgruppe der 15- bis 24-J&hrigen weiter rickldufig sein, wdhrend die Beschdafti-
gung im Haupterwerbsalter — nach einem Ruckgang in der Vorperiode — wieder zunehmen
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durfte. Besonders hohe Anteilszuwdchse bei den Ab-50-J&hrigen wird es in der Berufshaupt-
gruppe 8 (Anlagen- und Maschinenbedienung, Montage, +6,0 Prozentpunkte) geben. Ver-
gleichsweise gering fallen die Anteilsverschiebungen hingegen bei den akademischen Beru-
fen (Berufshauptgruppe 2; +1,7 Prozentpunkte) aus.

Abbildung 35: Beschdéftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Altersgruppen —
Berufshauptgruppen 6 bis 9, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2016. — Absteigend sortfiert nach dem Beschdaftigungsanteil der Ab-50-
Jahrigen.
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Abbildung 36: Anteil der Ab-50-J&hrigen nach Berufsgruppe 2016 und Verdnderung bis 2023 —
Berufshauptgruppen 1 bis 5
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Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppenspezifisches Szenario). - Werte fUr 2023 prog-
nostiziert. Absteigend sortiert nach dem Beschéftigungsanteil der Ab-50-Jahrigen im Jahr 2016.
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Abbildung 37: Anteil der Ab-50-J&hrigen nach Berufsgruppe 2016 und Verdnderung bis 2023 —
Berufshauptgruppen 5 bis 9
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Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppenspezifisches Szenario). - Werte fir 2023 prog-
nostiziert. Absteigend sortiert nach dem Beschéftigungsanteil der Ab-50-Jahrigen im Jahr 2016.

Absolut betrachtet wdchst die Beschaftigung Alterer in den akademischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 2, +45.500) und den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6, +46.300) am
stérksten. Wahrend bei den akademischen Berufen das Wachstum zu einem bedeutenden
Teil auf die Lehrkrafte zurUckzufUhren ist (Berufsgruppe 6-9, in Summe +12.100), leisten bei den
Dienstleistungsberufen die Verkaufskrafte (Berufsgruppe 34 +20.600) den absolut groBten Bei-
trag zum Beschdaftigungswachstum Alterer. Der deutliche Beschaftigungsanstieg in der Grup-

WIFO€s



- 69 —

pe der Ab-50-J&hrigen bedeutet jedoch nicht, dass neu geschaffene Stellen Uberproportio-
nal oft von Alteren besetzt werden. In dieser Beschaftigungsdynamik kommt vielmehr die ho-
he Zahl an Personen zum Ausdruck, die im Zeitverlauf in die Gruppe der 50- bis 64-J&hrigen
vorricken werden. Der Beschdftigungszuwachs geht damit weniger auf Neueintritte Alterer,
sondern vielmehr auf eine Alterung der Belegschaft in vergleichsweise stabilen Beschdafti-
gungsverhdaltnissen zurick.

5.7 Entwicklung im Bundeslandervergleich

e Auf Ebene der Skill-Levels werden akademische Berufe (Berufshauptgruppe 2) in allen
Bundesldndern relativ am dynamischsten wachsen. Damit steigt in allen Bundesl&n-
dern die Bedeutung hoch qualifizierter Tatigkeiten — am starksten ausgepragt ist diese
Entwicklung in Wien.

e Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppen 3 bis 8, Skill-Levels
2 und 3) liefern zwar in allen Bundesli@dndern einen positiven Wachstumsbeitrag; die
dortige Nachfrageentwicklung bliebt jedoch Uberall hinter der regionalen Gesamtbe-
schaftigungsentwicklung zurGck, wodurch diese Tatigkeiten innerhallb der Berufsland-
schaft leicht an Bedeutung verlieren werden.

e Die Nachfrage nach Hilfsarbeitstdtigkeiten (Berufshauptgruppe 9, Skill-Level 1) geht in
vielen Bundesldndern zurick (am starksten mit -0,8% p. a. in Wien) bzw. verzeichnet
bestenfalls ein leichtes Plus (am starksten mit +0,5% p. a. in Tirol).

e Auf Ebene der Berufsgruppen wird die dynamischste Beschdaftigungsentwicklung fir
die sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe prognostiziert, zu denen
akademische und verwandte IKT-Berufe, Wirtschaftsberufe, Juristinnen, Sozialwissen-
schafterlnnen sowie Kultur- und Kunstberufe zdhlen. Das stérkste Wachstum fUr diesen
Tatigkeitsbereich wird in Vorarlberg (+4,5% pro Jahr) erwartet.

Die Besonderheiten einzelner Bundesldnder im Vergleich zur gesamtédsterreichischen Entwick-
lung stehen im Mittelpunkt der folgenden, Uberblicksmd&Bigen Betrachtung.?’)

Die regionalwirtschaftlichen Besonderheiten sind ursdchlich fir die unterschiedlich starke
Auswirkung des strukturellen Wandels in den Bundesldndern. So profitiert etwa Wien vom kréf-
tigen Beschdaftigungswachstum der Tatigkeiten mit den hdchsten Qualifikationsanforderun-
gen (Skill-Level 4, +3,0% jahrlich bzw. +43.100 Jobs bis 2023) sowie vom Strukturwandel zuguns-
ten des qualifizierten Dienstleistungsbereichs (dazu gehéren etwa die Informationstechnolo-
gie und -dienstleistungen, die Rechts- Steuer- und Unternehmensberatung und Werbung so-
wie der Bereich Forschung, technische und freiberufliche Tatigkeiten) und zulasten der Sach-
gUterproduktion. In der starken Verbreitung von Tatigkeiten mit akademischem Anforde-
rungsprofil in Wien (2016: 23,7% Beschaftigungsanteil versus 16,1% im gesamten Bundesgebiet)

25) Eine vollstédndige Auflistung der prognostizierten Werte je Bundesland — d. h. die Beschdaftigungsentwicklung in 28
Berufsgruppen insgesamt, sowie gefrennt fir Manner und Frauen (geschlechtsspezifisches Szenario) findet sich im Ta-
bellenband. Zudem gibt es fur jedes Bundesland eine separate Zusammenfassung der Ergebnisse in einem Bundes-
lGnderband.
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kommt die Rolle Wiens als Bundeshauptstadt und Verwaltungszentrum mit starker Dienstleis-
fungsorientierung zur Geltung. Durch das kréftfige Wachstum der Tatigkeiten mit den héchs-
ten Qualifikationsanforderungen (Skill-Level 4) — diese bilden im Ubrigen, nach Qualifikations-
anforderungen befrachtet, die dynamischste Gruppe in samtlichen Bundesi@ndern - steigt
auch die relative Bedeutung der akademischen Berufe innerhalb der Berufslandschaft; die
regionale Bandbreite des Zuwachses im Beschdaftigungsanteil von akademischen Berufen des
Skill-Levels 4 zwischen 2016 und 2023 bewegt sich zwischen +1,1 Prozentpunkten im Burgen-
land und +2,7 Prozentpunkten in Wien.

Ubersicht 9: Beschdftigungsanteile und Beschdftigungsentwicklung im Bundesiéndervergleich,
gegliedert nach Quadlifikationsanforderungen (Skill-Level)

5 e
] ©
2 o 2 ¥ o
o) < 8 g 8 2 5 g &
2 & 2 & 3 g & 2 =
Beschdftigungsanteile 2016 (in %)
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 13,3 13,6 14,2 13,0 14,0 14,5 14,0 13,8 23,7
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 751 74,7 73,0 73,2 72,9 72,7 73,2 734 60,7
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8.1 8.6 7,6 8.6 8.9 8.6 8.8 8.8 8.0
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 3.2 2,8 4,7 4,9 3.9 3.8 3.9 3.8 7.4
Insgesamt 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000

Beschaftigungsentwicklung 2016-2023 - absolute Verdnderung

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 2.700 3.400 17.800 18.000 6.600 14.000 9.700 5.100 43.100

Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 7.800 3.400 34.700 35.300 13.400 21.500 25.000 10.900 37.800
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 200 -400 -100 -600 0 -900 900 300 -3.700
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 500 200 3.700 3.800 1.400 2.300 1.900 1.000  4.800
Insgesamt 11.200 6.600 56.100 56.500 21.300 36.900 37.500 17.200 82.000

Beschdaftigungsentwicklung 2016-2023 - relative Verdnderung (in % pro Jahr)

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 2.7 1.7 2,8 2.9 2,6 2,6 29 31 3.0
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 1.5 0.3 1.1 1.1 1.0 0.9 1.5 1.3 1.1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 0.3 -0.4 0.0 -0,1 0.0 -0,3 0.5 0.3 -0.8
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 2,1 0.6 1.8 1.7 2,0 1,7 2,1 2.2 1.1
Insgesamt 1.6 0,5 1.3 1.3 1.2 1.1 1.6 1.5 1.4

Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2023 prognostiziert. Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. - Summe inklusive Angehdrige der reguldren
Streitkrafte.

Eine positive Beschaftigungsdynamik wird auch fur Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsni-
veau (Skill-Levels 2 und 3) prognostiziert. Das Wachstum ist absolut bedeutsam, weisen diese
Berufe doch in allen Bundesli&@ndern den hdchsten Beschaftigungsanteil auf: Die Anteile rei-
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chen von 60,7% in Wien bis 75,1% im Burgenland (2016). In allen Bundesldndern bleibt jedoch
die Wachstumsrate (zwischen +0,3% p. a. in Karnten und +1,5% p. a. in Tirol und im Burgen-
land) hinter der regionalen Gesamtbeschdaftigungsentwicklung zurick, wodurch die Bedeu-
tung der Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau innerhalb der Berufslandschaft leicht
sinken dUrfte. Unterdurchschnittlich, zum Teil auch rUckldufig, ist die Nachfrageentwicklung
nach Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) in den Bundesldndern. Die Spannweite der relativen Nach-
fragednderung reicht von -0,8% p. a. in Wien bis +0,5% p. a. in Tirol; der Anteil der unselbstén-
dig Beschdaftigten in unqualifizierten Hilfst&tigkeiten sinkt damit durchwegs und wird 2023 zwi-
schen 6,8% in Wien und 8,2% in Salzburg betragen.

Ubersicht 10: Top-3-Wachstumsberufsgruppen in den Bundesléndern, absolute Verdnderung
2016-2023

Burgenland Kdarnten

(4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.500 (4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.000
(6) Gesundheitsfachkrafte 1.400 (6) Gesundheitsfachkrafte 1.900
(5) Technische Fachkrafte 1.400 (5) Technische Fachkrafte 1.500
Niederosterreich Oberdsterreich

(4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 8.900 (4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 9.400
(6) Gesundheitsfachkrafte 6.900 (5) Technische Fachkrafte 9.100
(5) Technische Fachkrafte 5.900 (6) Gesundheitsfachkrafte 6.200
Salzburg Steiermark

(4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.100 (4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 7.000
(6) Gesundheitsfachkrafte 3.000 (5) Technische Fachkrafte 5.100
(15) Verkaufskrafte 2.300 (16) Betreuungsberufe 4.800
Tirol Vorarlberg

(6) Gesundheitsfachkrafte 4.800 (4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.600
(4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.800 (5) Technische Fachkrafte 1.800
(15) Verkaufskrafte 4.000 (6) Gesundheitsfachkrafte 1.800
Wien

(4) Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 28.200

(6) Gesundheitsfachkrafte 8.000

(3) Lehrkrafte 7.900

Q.: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Werte fUr 2023 prognostiziert. Reihung nach absolut stérks-
tem Beschdaftigungszuwachs (auf Basis ungerundeter Werte).

Wdhrend das starkste relative Wachstum in allen Bundesli@ndern im Bereich der akademi-
schen Berufe zu erwarten ist, wird das stérkste absolute Beschaftigungswachstum in den meis-
ten Bundesldndern in Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Skill-Level 2 und 3) zu finden
sein; eine Ausnahme ist Wien, wo die meisten zusdtzlichen Beschdaftigungsverhdltnisse bis 2023
auch absolut betrachtet in akademischen Berufen erwartet werden; eine Entwicklung, die
der Wirtschaftsstruktur der Bundeshauptstadt geschuldet ist.

Der Blick auf die Ebene der Berufsgruppen zeigt die wichtigen Wachstumstreiber in den Bun-
desldndern. Einen wichtigen Wachstumsbeitrag liefern in allen Bundesldndern die sonstigen
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wissenschaftlichen und verwandten Berufe, zu denen Wirtschaftsberufe, akademische und
verwandte IKT-Berufe, Juristinnen, Sozialwissenschafterinnen sowie Kunst- und Kulturberufe
z&hlen. In Wien nimmt zudem die Nachfrage nach Lehrkréften2¢), angesichts der demogra-
phischen Enfwicklung in der Bundeshauptstadf, kraftfig zu. Alle anderen Top-3-
Wachstumsberufsgruppen sind dem mittleren Qualifikationsniveau zuzurechnen: Hierzu zéhlen
die technischen Fachkréfte und die Gesundheitsfachkrafte (etwa diplomierte Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen, radiologisch-technische Assistentinnen), die Betreuungsberufe
(Betreuungsberufe im Gesundheitswesen sowie der Kinder- und Lernbetreuung), und die Ver-
kaufsberufe. Die Gesundheitsfachkrdfte und Befreuungsberufe profitieren vom Wachstum im
Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Erziehungs- und Unterrichtswesen, weshalb auch die
Wachstumsraten entsprechend hoch ausfallen.

26) Subsummiert sind hier Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich, Sekundar- und Hochschulbereich sowie im au-
Berschulischen und berufsbildenden Bereich.
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6 Branchen- und Berufseffekt

e Der Brancheneffekt misst den Einfluss der sektoralen Beschaffigungsdynamik auf die
berufliche Nachfrage. Berufsgruppen, die in wachsenden Branchen stark verireten
sind, weisen daher héhere Brancheneffekte auf als Berufsgruppen, die auf schwach
wachsende Branchen konzentriert sind.

e Der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der relativen Bedeutung der Berufe inner-
halb der Branchen wider. Er bringt somit die Auswirkung einer gednderten Berufsstruk-
tur in den Branchen auf die Nachfrage nach Berufsgruppen zum Ausdruck.

e Der Berufseffekt nimmt mit der Hohe der Ausbildungsanforderungen deutlich zu — er ist
positiv bei Tatigkeiten mit den hdéchsten Anforderungen (akademische Berufe) und
deutlich negativ bei Hilfstatigkeiten.

e Im mittleren Qualifikationssegment fallt der Berufseffekt ebenfalls negativ aus. Doch
dieser summarische Befund gilt nicht fUr alle dem mittleren Qualifikationssegment zu-
geordneten Berufshauptgruppen: Positive Berufseffekte werden in den fechnischen
Berufen (Berufshauptgruppe 3) und den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6)
erwartet,

e Stark negative Berufseffekte werden fUr die Anlagen- und Maschinenbedienung sowie
Montage (Berufshauptgruppe 8) und die Hilfsarbeitskrafte (Berufshauptgruppe 9) er-
wartet — der Bedeutungsverlust trifft somit manuelle Routinetatigkeiten.

e Alle Berufshauptgruppen verzeichnen positive Brancheneffekte. Allen voran profitieren
akademische Berufe (Berufshauptgruppe 2), nicht akademische Fachkrafte (Berufs-
hauptgruppe 4) und Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) davon.

e Auf Ebene der Berufsgruppen fallt auf, dass im mittleren Qualifikationssegment insbe-
sondere tfechnische und medizinische Berufe einen positiven Berufseffekt verzeichnen;
mit anderen Worten gewinnen diese Berufe relativ an Bedeutung.

e Durchwegs negativ fallen die Berufseffekie bei den verschiedenen Tatigkeiten der BU-
rokrafte auf mittlerem Qualifikationsniveau aus (Berufsgruppen der Berufshauptgruppe
5); dies wird jedoch vielfach durch positive Brancheneffekte kompensiert, sodass ins-
gesamt die Nachfrage nach Burokrdaften steigen durfte.

e Im Bereich der Dienstleistungs- und Handwerksberufe (Berufshauptgruppen 6 und 7)
weisen die meisten Berufsgruppen negative Berufseffekte auf, die aber in der Regel
durch positive Brancheneffekte mehr als kompensiert werden.

¢ In jenen Berufsgruppen, in denen hohe Anteile Geringqualifizierter beschaftigt sind
(Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Montage und Hilfsberufe), ist der Berufsef-
fekt durchwegs negativ — die ruckldufige Nachfrage nach diesen Tatigkeiten wird
meist auch durch die positiven Brancheneffekte nicht kompensiert.

Berufliche Nachfragednderungen ké&nnen unterschiedliche Ursachen haben. Eine Ursache ist
etwa ein hoherer sektoraler Arbeitskraftebedarf infolge einer Nachfrageausweitung nach be-
stimmten GUtern oder Dienstleistungen, bzw. umgekehrt ein geringerer Arbeitskraftebedarf
infolge von ProduktivitGtsgewinnen oder Produktionsrickgdngen. Eine andere Ursache mag
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in Anderungen des Produktionsprozesses, der Diffusion neuer Technologien oder organisatori-
scher Innovationen liegen (Mesch, 2005, 2015) — in Anderungen, die mit verénderten berufli-
chen Anforderungen und Kompetenzerfordernissen an Beschdaftigte einhergehen. Typischer-
weise verschiebt sich dabei die Arbeitskraftenachfrage héufig hin zu wissensintensiven Nicht-
Routinetatigkeiten mit hohen Qualifikationsanforderungen und weg von manuellen Routine-
tatigkeiten mit geringen Quadlifikationsanforderungen; letztere verlieren angesichts techni-
schen Fortschritts und Automatisierung an Bedeutung (Peneder et al., 2016).

Durch das Zusammenspiel spezifischer Branchenentwicklungen und Umstellungen im Produk-
fionsprozess ergibt sich ein vielschichtiges Bild der Verdnderungen in der Berufslandschaft
(Dinges et al., 2017). Die AufschlUsselung der Beschdaftigungsentwicklung in Branchen- und Be-
rufseffekt erlaubt eine ndhere Analyse der Ursachen der Beschdéftigungsverdnderung in den
Berufsgruppen; die Ver@nderungen in der Nachfrage nach Berufsgruppen lassen sich folglich
besser interpretieren:

e Der Brancheneffekt beschreibt das Wachstum einer Berufsgruppe aufgrund des
Wachstums der Branchen, in der sie vertreten ist, unter der Annahme, dass innerhalb
der einzelnen Branchen keine Verdnderung der Berufsstruktur erfolgt. Das bedeutet,
es wird hypothetisch davon ausgegangen, dass sich die Beschdaftigungsanteile der
einzelnen Berufsgruppen innerhalb der Branche nicht veréndern. Der Brancheneffekt
kann somit als Einfluss des sektoralen Strukturwandels auf die Berufsstruktur interpretiert
werden. Der strukturelle Wandel druckt sich dabei in Beschaftigungsgewinnen und Be-
schaftigungsverlusten von Branchen aus. Beispielsweise profitieren Gesundheitsberufe,
die hauptsdchlich im wachsenden Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens zu fin-
den sind, unmittelbar vom Strukturwandel, wéhrend Berufe in der Texfilindustrie durch
den Beschdaftigungsabbau in der Branche an Bedeutung verlieren. Die Summe der
Brancheneffekte ergibt das prognostizierte Beschaffigungswachstum.

e Der Berufseffekt beschreibt die Verschiebungen der Berufsstrukiur (d. h. der Beschdafti-
gungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) innerhalb der Branchen. Da die Beschafti-
gungsanteile der Berufe je Branche 100% ergeben, summieren sich die Berufseffekte je
Branche auf null: Ver&dnderungen im Einsatzverhdlinis einzelner Berufsgruppen bewir-
ken, auch unfter Annahme gleich bleibender Branchenbeschdaffigung, Ver-
schiebungen in der Nachfrage nach diesen Berufsgruppen. Beispielsweise sinkt inner-
halb vieler Branchen der Bedarf an einfachen, korperlich anstrengenden Hilfstatigkei-
ten, wdhrend die Nachfrage nach qualifizierten Tatigkeiten steigt.

Methodisch wird bei der Ermittlung des Brancheneffekts unterstellt, dass sich zwischen dem
Basisjahr 2016 und dem Prognosejahr 2023 das Einsatzverhdltnis der Berufsgruppen innerhalbo
der einzelnen Branchen nicht verdndert, d. h. die Berufsstruktur des Ausgangsjahres (2016)
wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts wiederum geht davon aus, dass
sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhdltnis der Berufe in den einzelnen Branchen, sehr
wohl im Betfrachtungszeitraum dndern kann (die Branchenbeschdaftigung wird dazu auf dem
Niveau des Jahres 2023 betrachtet).
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Auf Ebene der Anforderungsniveaus zeigt sich der Trend zur Hoherqualifizierung in der Berufs-
struktur: Tatigkeiten, zu deren Austbung keine formalen Qualifikationen erforderlich sind (Skill-
Level 1), weisen den starksten negativen Berufseffekt auf. Negativ ist der Berufseffekt auch fur
Tatigkeiten auf mittlerem Ausbildungsniveau (Skill-Levels 2 und 3), wdhrend Tatigkeiten auf
akademischem Niveau (Skill-Level 4) aufgrund der Verschiebungen der Berufsstruktur in den
jeweiligen Branchen an Bedeutung gewinnen. Der Berufseffekt nimmt folglich mit der Hohe
der Ausbildungsanforderungen deutlich zu. Auch bei Tatigkeiten, die kein bestimmtes Ausbil-
dungsniveau implizieren (insbesondere Leitungsfunktionen; Skill-Level 0), ist ein geringfugig po-
sitiver Berufseffekt ersichtlich.

Wdhrend ein positiver Berufseffekt nur auf Kosten einer oder mehrerer anderer Berufsgruppen
entstehen kann, fallt der Brancheneffekt aufgrund des Beschaffigungswachstums von durch-
schnittlich +1,3% pro Jahr in Summe positiv aus. Auf Ebene der Anforderungsniveaus profitie-
ren alle Skill-Levels vom positiven Brancheneffekt. Das Branchenwachstum sorgt somit dafur,
dass sdmtliche Anforderungsniveaus zumindest kleine Beschdftigungszuwdchse zu erwarten
haben. Bei den Tatigkeiten auf Skill-Level 1 (Hilfsarbeitskrafte) reichen die Zuwdéchse aus der
positiven Branchendynamik jedoch nicht aus, um den Beschdaftigungsrickgang infolge des
Bedeutungsverlusts der Tatigkeiten innerhalb der Berufslandschaft zu kompensieren. Die Bran-
chendynamik erklart somit, warum fUr Skill-Level 1-Tatigkeiten (Hilfsarbeitskréfte) absolut be-
frachtet nur ein geringer RUuckgang der Beschdaftigung prognostiziert wird, obwohl in allen
Branchen ein deutlicher Trend in Richtung hdher qualifizierter Tatigkeiten erkennbar ist.

Abbildung 38: Entwicklung der unselbstGdndigen Beschdftigung nach Ausbildungsniveau (Skill-
Level), Prognose bis 2023, Aufteilung in Branchen- und Berufseffekt

Akadersche Ausbiung (SkilLovel 4 ];

Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) I

maximal Pflichtschulabschluss (Skill-Level 1)

Nicht zuordenbar (Skill-Level 0)

-50.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
OBrancheneffekt @Berufseffekt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Ohne Angehorige der regulé-
ren Streitkrafte.

Nicht alle Berufshauptgruppen des mittleren Qualifikationssegments verzeichnen allerdings
einen negativen Berufseffekt (Abbildung 39). Deutlich positive Berufseffekte weisen die tech-
nischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) auf; kennzeichnend fUr sie ist ein vergleichsweise hoher
Anteil hdher Qualifizierter (AHS- oder BHS-Abschluss bzw. Uni-/FH-Studium, vgl. Abbildung 23 in
Kapitel 5): Mehr als die Halfte ihres Beschaftigungswachstums ist allein auf Verschiebungen in
der Berufsstruktur zurUckzufUhren. Diese Zuwdchse gehen zulasten von Berufen mit geringeren
Quadlifikationsanforderungen, insbesondere der Hilfsarbeitskréfte (Berufshauptgruppe 9) und
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der Arbeitskrafte in der Maschinen- und Anlagenbedienung sowie Montage (Berufshaupt-
gruppe 8). Positiv, wenngleich deutlich weniger stark, fallt der Berufseffekt in den Dienstleis-
fungsberufen (Berufshauptgruppe 6) aus. Auch diese Verschiebung geht auf Kosten der Hilfs-
arbeitskrafte.

Abbildung 39: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung nach Berufshauptgruppen,
Prognose bis 2023, aufgeteilt in Branchen- und Berufseffekt

Fohrungskréfte (BHG 1) F‘

Akademische Berufe (BHG 2)

Technische Berufe (BHG 3)

Nicht akademische Fachkrafte (BHG 4) ]
BUrokrdfte u. verw. Berufe (BGH 5)

Dienstleistungsberufe (BHG 6) 1

Handwerks-u.verw. Berufe (BHG 7)
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert — BHG: Berufshauptgruppe.

Der Brancheneffekt leistet in allen Berufshauptgruppen einen zumindest kleinen positiven Bei-
frag zur Beschaffigungsverdnderung. Am absolut groBten ist dieser Effekt bei den Tatigkeiten
auf akademischem Niveau (Berufshauptgruppe 2), den Dienstleistungsberufen (auf mittlerem
Ausbildungsniveau, Berufshauptgruppe 6) und den nicht-akademischen Fachkréffen (mittle-
res Ausbildungsniveau, Berufshauptgruppe 4). Es zeigt sich aber auch bei den Hilfsarbeitskréf-
fen (Berufshauptgruppe 9) ein deutlich positiver Brancheneffekt, ebenso wie bei den Hand-
werksberufen und den Blrokraften (mittleres Ausbildungsniveau, Berufshauptgruppen 5 und
7).

WIFO€s



- 77 -

Nicht alle Berufsgruppen spiegeln jedoch die Entwicklung der jeweiligen Berufshauptgruppe
wider. Innerhallb der akademischen Berufe (vgl. Abbildung 40) verzeichnen zwei Berufsgrup-
pen einen negativen Berufseffekt: Bei den Lehrkrdften im Sekundarbereich ist dieser auf die
zunehmende Bedeutung von vorschulischer und tertiérer Bildung sowie der Erwachsenenbil-
dung zurUckzufGhren, die zu einem stdrkeren Anstieg anderer Berufsgruppen im Bildungswe-
sen fUhrt. Dasselbe Argument erkldrt den negativen Berufseffekt bei den Arztinnen: Durch den
starken Anstieg in der Nachfrage nach anderen Gesundheitsberufen (Pflege, Betreuungsbe-
rufe im Gesundheitswesen) fallt der Berufseffekt hier negativ aus. Nichtsdestoweniger profitie-
ren Arztinnen deutlich von der verstérkten Nachfrage nach Gesundheitsdienstleistungen (po-
sitiver Brancheneffekt), die sich in einem starken Wachstum der Branche Gesundheits- und
Sozialwesen ausdrickt.

Abbildung 40: Aufteilung der Beschaftigungsverédnderung zwischen 2016 und 2023 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 1-14 (Berufshauptgruppen 1 und 2)
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Reihung absteigend nach der
GréBe des Berufseffekts.
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Abbildung 41: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2016 und 2023 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 15-29 (Berufshauptgruppen 3 bis 5)
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Reihung absteigend nach der
GroBe des Berufseffekts.

Im mittleren Qualifikationssegment (Berufshauptgruppen 3 bis 8, vgl. Abbildung 41 sowie Ab-
bildung 42) zeigt sich ein deutlich heterogeneres Bild. S&mtliche technische Berufe (Berufs-
hauptgruppe 3) verzeichnen sowohl einen positiven Brancheneffekt als auch einen positiven
Berufseffekt. Die nicht akademischen Fachkrdfte (Berufshauptgruppe 4) profitieren insgesamt
stark vom positiven Brancheneffekt, der den negativen Berufseffekt in einigen Berufsgruppen
mehr als kompensiert. Innerhalb dieses Bereiches verlieren besonders Berufsgruppen mit spe-
zialisierten BUrotatigkeiten (Sekretariafsfachkréfte, Fachkrafte im Bereich Vertrieb und unter-
nehmensbezogene Dienstleistungen, nicht-akademische Finanzfachkrdfte), in erster Linie zu-
lasten von Berufsgruppen auf akademischem Qualifikationsniveau, an Boden. Die Tatigkeiten
der Berufshauptgruppe 5, BUrokréfte und verwandte Berufe, verzeichnen allesamt einen ne-
gafiven Berufseffekt, der jedoch vom positiven Brancheneffekt kompensiert werden kann,
weshalb in dieser Berufshauptgruppe insgesamt ein Beschaftigungsplus zu erwarten ist.
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Abbildung 42: Aufteilung der Beschdftigungsveré&nderung zwischen 2016 und 2023 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 30-49 (Berufshauptgruppe 6 und 7)
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Reihung absteigend nach der
GréBe des Berufseffekts.

Der positive Berufseffekt in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungsberufe (Berufshaupt-
gruppe 6) konzentriert sich auf einige Berufsgruppen. Es sind dies vor allem die Verkaufskrdfte,
die Betreuungsberufe im Gesundheitswesen und die Kinder- und Lernbetreuung. Die Ver-
kaufskrafte profitieren von der zunehmenden Bedeutung dieser Dienstleistungstatigkeit mit
Kundenkontakt, vor allem auf Kosten von Hilfstatigkeiten. Die Betreuungsberufe im Gesund-
heitswesen wiederum profitieren vom steigenden Bedarf an Pflegetdatigkeiten, die Kinder- und
Lernbetreuung von der zunehmenden Bedeutung vorschulischer Betreuung und dem Ausbau
der schulischen Nachmittagsbetreuung.

FOr die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Monteurinnen (Berufshauptgruppe 8)
und die Hilfsarbeitskrafte (Berufshauptgruppe 9) ergeben sich rucklé@ufige Beschaftigungs-
stinde ausschlieBlich durch den negativen Berufseffekt. Zwar verzeichnen alle hierunter fal-
lenden Berufsgruppen einen positiven Brancheneffekt, dieser fallt jedoch nur bei den Dienst-
leistungshilfskraften (Reinigung und Nahrungsmittelzubereitung) und in den Montageberufen
ausreichend hoch aus, um den negativen Berufseffekt zu kompensieren. In den Hilfsberufen
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manifestiert sich dabei ein markanter Strukturwandel zulasten von Produktionstatigkeiten und
zugunsten von Dienstleistungstatigkeiten. Dennoch zeigt der in allen Hilfstatigkeiten vorhan-
dene negative Berufseffekt den Trend zu hdheren Qualifikationsanforderungen am Arbeits-
markt.

Abbildung 43: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2016 und 2023 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 50-58 (Berufshauptgruppe 8 und 9)
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle. Werte fUr 2023 prognostiziert. Reihung absteigend nach der
GréBe des Berufseffekts.
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7 Vergleich der Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitskrafteangebot

e Die Gegenuberstellung von Nachfrage- und Angebotsentwicklung nach Altersgrup-
pen und Ausbildungsniveaus illustriert, in welchen Bereichen kUnftig eher mit einer
Verknappung bzw. mit Uberangeboten an Arbeitskraften gerechnet wird

e Nach Altersgruppen zeigt sich, dass fUr Junge (15-24) und im Personen im Haupter-
werbsalter (25-49) die Beschdaftigungsentwicklung stérker ausfallen wird als die Ar-
beitsangebotsentwicklung, wéhrend im Bereich der Alteren (50-64) die Zunahme der
Erwerbspersonen nicht vollstGndig in einer Ausweitung der Beschaftigung munden
durfte

e Im Bereich der Geringqualifizierten steht einem sinkenden Arbeitskrafteangebot eine
etwa gleichstarke Abnahme der Beschdaftigungsmoglichkeiten gegentber, wodurch
sich die angespannte Arbeitsmarktlage nicht entspannen durfte.

e Im Bereich der Personen mit Lehr- bzw. mittlerer Ausbildung durfte die Entwicklung der
Nachfrage jene des Angebots etwas Ubersteigen, was in manchen Bereichen zu einer
tendenziellen Verknappung der Arbeitskrafte fUhren wird.

e Die Angebotsausweitung im Bereich der AHS/BHS-Absolventinnen diUrfte hingegen
starker als deren Nachfrageentwicklung ausfallen.

e Im akademischen Bereich halten sich Angebots- und Nachfrageentwicklung voraus-
sichtlich die Waage.

Die Interpretation eines Vergleiches von Entwicklungsszenarien der Nachfrage nach und des
Angebots an Arbeitskrafte ermdglicht in der Regel keine exakten Aussagen zu QuantitGten
von Uberangebot oder Knappheit in bestimmten Segmenten des Arbeitsmarktes. Viele der zu
Grunde liegenden Entwicklungen sind unsicher und von unterschiedlichen Faktoren abhdn-
gig. Das betrifft sowohl die Bevolkerungsentwicklung und die Entwicklung der Erwerbsbeteili-
gung, als auch die Wirtschaftslage und die Ver&nderung der Anforderungen an Arbeitskréfte.

Unsicherheiten bestehen etwa in Hinblick auf die Bevdlkerungsentwicklung (insbesondere
durch Migration), die Erwerbsbeteiligung und durch den Einfluss von 6konomischen Verdnde-
rungen auf die Nachfrage nach Arbeitskraften (etwa bei pldtzlichen Krisenereignisse).

Ungeachtet der Unsicherheiten in den Angebots- und Beschdaftigungsszenarien interagieren
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt, wodurch sich Arbeitsbedingungen, Léhne, Er-
werbs- und Mobilitdtsanreize verdndern kdnnen, die wiederum auf die Arbeitskréfte und Un-
tfernehmen zurUckwirken. Beispielsweise kdnnte Knappheit in bestimmten Arbeitsmarkiseg-
menten zu steigenden Lohnen oder besseren Arbeitsbedingungen fUhren, was wiederum Ar-
beitskrafte dazu motivieren kdnnte, Berufe in diesen knappen Segmenten zu ergreifen. Derar-
tige Ausgleichsmechanismen nehmen aber am Arbeitsmarkt zum Teil lGngere Anpassungspe-
rioden in Anspruch. Die Mobilitdt zwischen unterschiedlichen Branchen und Berufen, aber
auch Uber Skill-Levels hinweg, ist jedenfalls so hoch, dass die Présentation exakter absoluter
Knappheitsrelationen die Daten und Szenarien Uberinterpretieren wirde.
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Interpretationen sind aber in Hinblick auf Trends in wesentlichen Strukturkomponenten von
Arbeitskraffeangebot und -nachfrage (im Folgenden anhand von Ausbildungsniveau und Al-
tersgruppen dargestellt) moglich.

Ergebnisse nach Ausbildungsniveau und Altersgruppen

Ubersicht 11 stellt die Szenarien zur Beschéftigungsentwicklung (Nachfrage nach Arbeitskréf-
fen in unselbstandiger Beschdaftigung) der Entwicklung des Arbeitsangebotes nach breiten Al-
tersgruppen sowie nach Ausbildungsniveaus gegenuber. Bei altersgruppenspezifischer Be-
frachtung zeigt sich das bereits in Kapitel 4 prasentierte Bild eines sinkenden Arbeitskraftean-
gebots bei den Jingeren (15-bis 24-Jahrige, -36.500 bzw. -1,1% pro Jahr), einer Zunahme des
Arbeitskraffeangebots von Personen im Haupterwerbsalter (25-49 Jahre, +111.100 bzw. +0,6%
pro Jahr) und einer deutliche Zunahme bei &lteren Erwerbspersonen (50 und dlter, +282.900
bzw. +3,1% pro Jahr). Diese Entwicklung durfte sich tendenziell aber nicht vollst&ndig in der
Beschaftigungsstruktur abbilden. Die unselbstdndige Beschdaftigung der 15- bis 24-JGhrigen
wird um voraussichtlich -1% jahrlich zurGckgehen (bzw. -28.600 bis 2023), wodurch eine leichte
Reduktion des Uberangebots an Arbeitskraften folgen dirfte. Im Haupterwerbsalter kénnte
ebenso eine relative Entlastung des Arbeitsmarktes (durch Verringerung des Uberangebots)
einfreten, da die unselbsténdige Beschdaftigung hier voraussichtlich starker wachsen wird als
das Arbeitskraffeangebot (Beschdaftigung: +136.500 bzw. +0,9% jdhrlich, Arbeitsangebot:
+111.100 bzw. +0,6% jahrlich). In der Altersgruppe der 50- bis 64-Jahrigen durfte sich dagegen
— bedingt durch die demografische Verschiebung in der Altersstruktur und den langeren
Verbleib im Erwerbsleben — absolut befrachtet das Arbeitskraffeangebot stérker entwickeln
als die Beschaftigungsmoglichkeiten, wobei jedoch sowohl Beschaftigung, als auch Angebot
in dieser Altersgruppe deutlich zunehmen sollten (unselbstdndige Beschdaftigung +217.400
bzw. +3,1% jahrlich; Arbeitskrafteangebot +282.900 bzw. +3,1% pro Jahr).

Differenziert sind auch die Ergebnisse des Vergleichs der Angebots- und Beschdaftigungsent-
wicklung nach Ausbildungsniveau zu beurteilen. FUr gering Quadlifizierte mit maximal Pflicht-
schulabschluss verschlechtern sich die Beschdaftigungsaussichten deutlich. GemdaBs Prognose-
szenario werden bis 2023 fUr diese Personengruppe jahrlich rund 2,3% der Arbeitsplatze verlo-
ren gehen (-65.100 bis 2023). Doch auch das Arbeitskraffeangebot der gering Qualifizierten
sinkt, in erster Linie dadurch, dass Alterskohorten mit hdherem Ausbildungsniveau, die von der
Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte profitiert haben, ins héhere Erwerbsalter vorrocken
und schlechter ausgebildete Kohorten ersetzen (Arbeitsangebot: -64.100 bzw. -1,6% jahrlich).
Damit sinkt die Nachfrage nach gering Qualifizierten in etwa genauso stark, wie ihr Angebot
zurUckgeht, was keine angeboftsseitigen Entlastungen hinsichtlich der Probleme fUr diese
Gruppe am Arbeitsmarkt erwarten 1&sst.

Im Bereich der mittleren Ausbildungsniveaus (Lehrabschluss, mittlere Schule) entwickelt sich
die unselbsténdige Beschaftigung voraussichtlich leicht positiv (+98.100 bzw. +0,8% pro Jahr),
das Angebot an Arbeitskraften dieses Ausbildungsniveaus weitet sich jedoch schwdécher aus
(+68.100 bzw. +0,4% pro Jahr), wodurch sich eine Reduktion des Uberangebots oder evtl. in
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bestimmten Segmenten auch eine Verknappung von Arbeitskréften ergeben kénnte. Dieser
Verknappung kénnte jedoch gegengesteuert werden, entweder durch eine Héherquadlifizie-
rung von Arbeitskréften aus der Gruppe der gering Qualifizierten oder durch Nufzung des
Segments héher, auf Maturaniveau ausgebildeter Arbeitskrafte, deren sperzifische Beschafti-
gungsmoglichkeiten im vorliegenden Szenario mit +112.900 bis 2023 (bzw. +2,4% pro Jahr)
schwdcher wachsen werden als das Angebot (167.700 bzw. +2,7% pro Jahr).

Relativ ausgeglichen stellt sich dagegen die Angebots- und Nachfrageentwicklung bei Ar-
beitskraften mit akademischer Ausbildung dar: Die Beschdaftigungsentwicklung liegt fast
gleichauf mit der Arbeitskraffeangebotsentwicklung (Beschaftigung: +179.400 bzw. +3,7%, Ar-
beitsangebot: +185.800 bzw. +3,1% pro Jahr). Damit diUrften die Arbeitsmarktchancen fir
hoch Qualifizierte weiterhin gunstiger bleiben als jene von Personen anderer Ausbildungsni-
veaus.

Ubersicht 11: Entwicklung der unselbsténdig Beschdftigten und Erwerbspersonen nach
Altersgruppen und Ausbildungsniveaus, 2013 bis 2020

relafive Verdnderung 2016/23 absolute Verdnderung 2016/23
(in % p.a.)

USB EWP Differenz USB EWP Differenz.
Altersgruppe
15-24 -1.0 -1.1 0.1 -28,6 -36,5 7.9
25-49 0.9 0,6 0.3 136,5 11,1 25,4
50-64 3.1 3.1 0.0 217.4 2829 -65,5
Ausbildungsniveau
max. Pflichtschule -2.3 -1.6 -0,6 -65,1 -64,1 -1.0
Lehre/mittlere Schule 0.8 0.4 0.3 98,1 68,1 30,0
Allg. bzw. Berufsbild. Hohere Schule 2,4 2.7 -0.3 112,9 167.7 -54,8
Universitat, FH 3.7 3.1 0.6 179.,4 1858 -6,4
Gesamt 1.3 1.1 0.2 3253 357.5 -32.2

Q.: WIFO-Berechnung - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und Ausbildungsspezifisches Szenario). USB: Un-
selbsté@ndig Beschdaftigte. EWP: Erwerbspersonen.
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8 Prognosevergleich

e Die Beschdaftigung wuchs in den Jahren 2013 bis 2016 insgesamt um +1,1% jahrlich;
auch bis 2020 durfte sich dieser Trend in dhnlicher Form fortsetzen (voraussichtlich
+1,3% p.a.). Damit liegt das realisierte Beschaftigungswachstum bislang héher als in
der lefztmaligen Prognose unterstellt wurde (in der 2014 erstellten Prognose bis 2020
wurde ein Zuwachs von +0,9% jahrlich erwartet).

e Trofz des insgesamt hdheren realisierten Beschaftigungswachstums decken sich die
bisherigen Realisierungen der sekforalen Prognose gut mit den Entwicklungspfaden,
der letzten Prognose

e Das insgesamt schwache Wachstum im Produktionsbereich (2013 bis 2016: +0,1% jahr-
lich; Prognose 2014: +0,2%) sowie die deutliche Ausweitung der Dienstleistungen (2013
bis 2016: +1,4% jahrlich; Prognose 2014: +1,2%) bestatigen bisher die Projektionen.

e Auch innerhalb des Produktionsbereiches und der Dienstleistungsbranchen zeigt sich
ein weitestgehend kohdrentes Bild zwischen den Realisierungen der letzten Jahre und
der letztmaligen Prognose.

e Auf Ebene der Berufshauptgruppen scheinen die bisherigen Realisierungen ebenfalls
eine gute Ubereinstimmung mit der letzten Prognose aufzuweisen.

Im Jahr 2014 wurde im Auftrag des AMS die Entwicklung der sektoralen und beruflichen Be-
schaftigung fir Osterreich und die Bundesldnder vom Basisjahr 2013 bis zum Jahr 2020 prog-
nostiziert (Fink et al., 2014). In diesem Abschnift wird ein Vergleich dieser letzten Prognose mit
den bisher realisierten Beschaftigungszahlen vorgenommen, um eine Einsch&tzung Uber die
Aussagekraft der mittelfristigen Prognosen zu erhalten.

Vorausgeschickt sei, dass mittelfristige Prognosen dieser Art nicht fUr sich in Anspruch nehmen,
exakte Treffer fUr jede einzelne Prognosekategorie zu liefern. Sie sollen vielmehr aus den be-
stehenden Informationen plausible Anhaltspunkte fUr mittelfristige Entwicklungslinien und
wahrscheinliche Verdnderungen gewinnen. Kurzfristige konjunkturelle Schwankungen inner-
halb des Prognosezeitraums und sektorale oder berufsgruppensperzifische Sonderentwicklun-
gen sind in vielen Fdllen nicht im Voraus abschdatzbar. Die Prognose weist daher auch keine
j@hrlich unterschiedlichen Entwicklungsmuster aus, sondern gibt eine Gesamtentwicklung
Uber den Prognosehorizont bzw. eine durchschnittliche Besch&ftigungsverdnderung an.

8.1 Branchenprognose

FUr den Prognosezeitraum 2013 bis 2020 war von einem Beschaftigungswachstum von +0,9%
pro Jahr ausgegangen worden (Fink et al., 2014). In den Jahren 2013 bis 2016 lag das realisier-
fe Beschaftigungswachstum bei durchschnittlich +1,1% pro Jahr, inklusive 2017 durfte es sich
auf +1,3% beschleunigen. BerUcksichtigt man das Beschaftigungswachstum der Jahre 2018
bis 2020 laut aktueller mittelfristiger Prognose des WIFO (Baumgartner — Kaniovski, 2017,
Baumgartner et al., 2017), ergibt sich im Durchschnitt der Jahre 2013 bis 2020 ein Zuwachs von
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rund 1,3 % jahrlich. Damit liegt die Beschaftigungsdynamik héher als in der letzten Prognose
unterstellt.

In Hinblick auf die sektorale Entwicklung ist die mittelfristige Beschaftigungsprognose 2013 bis
2020 von einem deutlichen Strukturwandel unter Zunahme der Beschdaftigung im Dienstleis-
fungsbereich und einem nur leichten Beschdaftigungsanstieg im Sachguterbereich ausge-
gangen.

Der Beschaftigungszuwachs im Dienstleistungsbereich wurde mit +1,2% jahrlich geschatzt, der
realisierte Wert 2013 bis 2016 liegt bei +1,4%. Im SachguUterbereich lag das Beschdaftigungs-
wachstum zwischen 2013 und 2016 mit +0,1% jéhrlich sehr genau im Bereich des prognostizier-
ten mittelfristigen Pfades von +0,2%. Damit bestatigen sich die grundlegenden Entwicklungs-
dynamiken, die in der letztmaligen Prognose erwartet wurden.

8.1.1 Produktionsbereich

e Innerhalb des Produktionsbereiches wurde die Beschdaftigungsdynamik der meisten
Branchen bislang gut getroffen.

e Die gréBten Abweichungen ergeben sich hier im Bereich des Fahrzeugbaus (Prognose
2014: +0,5% jahrlich; bisherige Realisierung 2013-2016: -2,0%).

In Abbildung 44 werden die Abweichungen zwischen der vorigen Prognose (aus dem Jahr
2014) und aktuellem Realisierungsstand der Beschaffigungsentwicklung (der aber noch keine
abschlieBende Beurteilung der endgultigen Prognoseabweichung bis 2020 zuldsst) darstellt.

Wie der Vergleich zwischen der letzten Prognose und der bislang realisierten Beschaftigungs-
entwicklung zeigt, wurden die Beschdaffigungsdynamiken in den meisten Branchen des pro-
duzierenden Bereiches relativ gut getroffen; so stimmen die bisherigen Realisierungen in 12
der 16 Branchen mit den prognostizierten Trendrichtungen Uberein, auch wenn die GroBen-
ordnung der Beschdaftigungsentwicklung zumeist etwas unterschatzt wurde. In jenen Bran-
chen, in denen die realisierte von der projizierten Entwicklungsrichtung abweicht, ist die Be-
schaftigungsdynamik zumeist gering (Nahrungs- und Genussmittelherstellung und Energiever-
sorgung). Die gréBten Abweichungen ergeben sich hier im Bereich des Fahrzeugbaus, wo
statt einer minimalen Beschdaffigungsausweitung (es wurde von einem Beschdaftigungsplus
von +0,5% ja@hrlich ausgegangen) die Beschaftigung ricklaufig war. Allerdings dUrfte hier eine
zumindest teilweise Trendumkehr eingesetzt haben, da in den ersten Monaten des Jahres
2017 eine Beschaftigungsausweitung in den Branchen des Fahrzeugbaues zu erkennen ist?7).
Insgesamt decken sich die bisherigen Realisierungen im Produktionsbereich aber weitestge-
hend mit den Prognosen aus dem Jahr 2014.

27) Einschré&nkend muss erwdhnt werden, dass eine genauere Beurteilung der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung
im Jahr 2017 auf Grund eines Bruches in der Zeitreihe noch nicht méglich ist.
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Abbildung 44: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2013-2020
mit den realisierten Werten der Jahre 2013 bis 2016, Produzierender Bereich
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Bergbau, Stein-und Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
Textil und Bekleidung
Be-und Verarbeitung von Holz
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse
Chemie u.Erddlverarbeitung
Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau
Fahrzeugbau
Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung
Wasser- Abwasser

Bauwesen

-4,0 -3,0 -20 -10 0.0 1.0 20 3.0 4,0 50
BRealisierung2013/16 O Modellversion 2013/20

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).

8.1.2 Dienstleistungsbereich

e Auch innerhalb der Dienstleistungen zeigt sich ein Uberwiegend kohd&rentes Bild

e In 19 der 22 Dienstleistungsbranchen deckt sich die Entwicklungsrichtung der letzten
Jahre mit den 2014 erstellten Projekfionen.

e Die Beschdaftigungszuwdéchse in einzelnen Bereichen lagen jedoch zum Teil hdher als
in der Prognose unterstellt (etwa in den Bereichen Medien, Lagerei, Interessensvertre-
fungen und Gebdudebetreuung)

e Beschaftigungsverluste, etwa in der NachrichtenUbermittlung und Telekommunikation,
waren hdher als erwartet.

FUr den Dienstleistungsbereich — der weniger von der internationalen Wirtschaftsentwicklung
abhdangt — zeigt der Vergleich zwischen Prognose und bisheriger Realisierung ein Uberwie-
gend kohdrentes Bild (Abbildung 45). So stimmt die realisierte Entwicklungsrichtung in 19 der
22 betrachteten Dienstleistungsbranchen mit der Prognose Gberein, wenn auch die GréBen-
ordnung in Teilen von den Prognosewerten abweicht. So lagen die Beschaftigungszuwdéchse
in den Bereichen Medien, Lagerei, Interessensvertretungen und Gebdudebefreuung bisher
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deutlich Uber den in der letzten Prognose unterstellen Zuwachsraten. In der Nachrichten-
Ubermittlung und der Telekommunikation waren hingegen die Beschaftigungsverluste starker
ausgepragt als angenommen. Geringfigige Beschdaftigungsverluste traten, entgegen der un-
terstellen leichten Beschdaftigungsausweitung, im Grundsticks- und Wohnungswesen auf, an-
dererseits wurde im Bereich Verkehr die Beschdaftigung etwas ausgeweitet anstatt zu
schrumpfen. Insgesamt trifft die letztmalige Prognose jedoch weitestgehend den Trend der
realisierten Entwicklung im Dienstleistungsbereich.

Abbildung 45: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2013-2020
mit den realisierten Werten der Jahre 2013 bis 2016, Dienstleistungsbereich
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Sonst.DLf. Unternehmen od. Privatpersonen
Gebdudebetreuung
Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht
Gesundheits-u.Sozialwesen
Persdnliche Dienstleistungen
Interessensvertretungen

I I ) - II,O OI,O 1 :O 2I,0 3:0 4I,O 5:0

-4,0 -30 -20

BRealisierung2013/16  OModellversion 2013/20

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).
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8.2 Berufsprognose

Auf Berufsebene ist eine Beurteilung der Prognosegute aus mehreren Grunden nur begrenzt
moglich. Durch die Umstellung der Berufssystematik ISCO-88 auf die neue Version ISCO-08 im
Jahr 2011 und die zum Teil deutlichen Verschiebungen in der Zuordnung von Beschdaftigten
innerhalb dieser Systematik erfolgte die letzte Prognose unter einer erhbhten Unsicherheit, da
zur Prognose der beruflichen Entwicklung nur eine dreijghrige StUtzperiode mit realisierten
Werten gemdanB neuer Berufssystematik zur VerflUgung stand. Dabei wiesen die Daten zum Teill
erhebliche Schwankungen in den Niveauwerten einzelner Berufsgruppen auf. Auch in den
mittlerweile zusatzlich verfUgbaren Daten der Mikrozensus-Arbeitskrafteernebungen fir die
Jahre 2014 bis 2016 zeigen sich in einzelnen Berufsgruppen teilweise deutliche Schwankun-
gen, die eine Beurteilung der tatsdchlichen Beschdaftigungsentwicklung erschweren. Berick-
sichtigt man zudem die Stichprobenfehler, denen Befragungsdaten zwangsldufig unterliegen,
lassen sich die realisierten Wachstumsraten der 59 Berufsgruppen nur schwer mit den Progno-
sewerten des Jahres 2014 vergleichen. Zudem weichen sowohl Definition als auch Zahl der
Beschaftigten zwischen Arbeitskrafteerhebung und den Meldungen laut Hauptverband der
Osterr. Sozialiversicherungstradger voneinander ab, wodurch ein direkter Vergleich der Be-
schaftigungsentwicklung nicht unmittelbar méglich ist.

Nichtsdestotrotz erfolgt eine grobe Gegenuberstellung der akfuellen Entwicklung mit der letz-
ten Prognose. Abbildung 46 bis Abbildung 48 stellen die Beschaftigungsentwicklung nach Be-
rufshauptgruppen laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung?) den Prognosepfaden der letzi-
maligen Prognose gegenUber.

Wie die Abbildungen zeigen, decken sich die bisher realisierten Beschaftigungstrends in den
Berufshauptgruppen gut mit den Prognosepfaden aus dem Jahr 2014. Gleichzeitig zeigen
sich in den Zeitreinen zum Teil recht deutliche Schwankungen (etwa in Berufshauptgruppe 6).
Hier zeigen sich auch die gréBten Diskrepanzen zur letzten Prognose, wiewohl sich die Be-
schaftigungsdynamik im letzten Jahr wieder deutlich dem Prognosepfad angendhert hat.

Die generellen Trends der letzten Prognose bestatigen sich jedoch im Allgemeinen in den ver-
fUgbaren Daten; so wachst etwa die Zahl der Beschaftigten in der Berufshauptgruppe 2 deut-
lich, wéhrend etwa die Beschdaftigung im Bereich der Berufshauptgruppe 8 ricklaufig ist.
Auch fUr die Ubrigen Berufshauptgruppen zeigen sich keine gravierenden Abweichungen
vom Prognosepfad.

28) Um Unterschiede in Definition und Zahl der Beschaftigten zwischen Hauptverband und Arbeitskrafteerhebung aus-
zugleichen, wurden in den folgenden Darstellungen die Verdnderungsraten der unselbsténdig Beschdaftigten je Be-
rufshauptgruppe (mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 12 Stunden) laut Arbeitskrafteerhebung auf die
jeweilige Zahl der Beschdaftigten einer Berufshauptgruppe des Jahres 2013 laut lefztmaliger Prognose angewandt.
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Abbildung 46: Beschdéftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 1 bis 3 laut Mikrozensus-
Arbeitskréfteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2013-2020
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskréffeerhebung. Zahl der Beschaftigten hochgerechnet auf Be-
schaftigungsniveaus laut Hauptverband. BHG: Berufshauptgruppe.

Abbildung 47: Beschdéftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 4 bis 6 laut Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2013-2020
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Zahl der Beschdéftigten hochgerechnet auf Be-
schaftigungsniveaus laut Hauptverband. BHG: Berufshauptgruppe.
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Abbildung 48: Beschdéftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 7 bis 9 laut Mikrozensus-
Arbeitskréfteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2013-2020
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10 Anhang

10.1 Definitionen

In den folgenden zwei Unterkapiteln wird einerseits die fir das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung — 38 Branchengruppen fUr die unselbstdndige Beschdaftigung —
auf Basis der ONACE-Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), andererseits die vorgenom-
mene Zusammenfassung der Berufsgruppen (59 respektive 28 Berufsgruppen) sowie die da-
hinter stehende Systematik der Berufsgliederung ISCO-08 (COM) dargestellt. Durch die Ab-
grenzung wurde die Dimension der Berufs-Branchen-Matrix bestimmt.

10.1.1 Abgrenzung der Branchengruppen

FUr die Prognose wurden 38 Branchengruppen auf Ebene der ONACE-Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE-Gliederung der Wirtschaftsaktivitdten handelt es
sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik, die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung
kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstatten sowie dhnliche wirtschafts-
statistische Einheiten gemaB ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden??). Aktuell zur
Anwendung kommt in Osterreich die mit 1. J&nner 2008 implementierte ONACE 2008-Version.
Die Zusammenfassung der 88 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 38 Branchengruppen war
notwendig, um fUr die Prognose — auch auf regionaler Ebene — hinsichtlich ihrer Fallzahl hin-
reichend groBe, frotzdem aber moglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis
dieser Zusammenfassung ist in Ubersicht 14 dargestellt.

29) Die WirtschaftsaktivitGten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 88 sogenannte "Abteilungen” (von 01 bis 99), die
ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden kdnnen, und zwar in 272 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch fie-
fere Gliederungsebene unterscheidet 615 verschiedenen "Klassen" (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Még-
lichkeit Gebrauch gemacht, die einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar bis auf eine é-stellige
Ebene. DarUber hinaus ist eine strkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen moglich, und zwar in 21 "Abschnitte”,
welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben (von A bis U) gekennzeichnet werden.
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Ubersicht 12:Gliederung der Branchengruppen

PRODUKTIONSBEREICH:

1 Land-u. Forstwirtschaft

Land-u. Forstwirtschaft

Primdrsektor/Primdrer S.

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren

3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
4 Textil und Bekleidung

5 Be- und Verarbeitung von Holz

6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erddlverarbeitung

8 Gummi- und Kunststoffwaren

9 Metallerzeugung
10 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
11 Maschinenbau
12 Fahrzeugbau

13 Sonstiger produzierender Bereich

Sachgitererzeugung"

14 Energieversorgung

15 Wasser- Abwasser

Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft

Sekunddrsektor
Sekunddrer Sektor

16 Bauwesen Bauwesen
DIENSTLEISTUNGSBEREICH:
17 KFZ-Handel, Reparatur
Handel

18 GroBhandel

19 Einzelhandel

20 Verkehr
21 Lagerei

22 NachrichtenGbermittlung

Verkehr und Lagerei

23 Beherbergung und Gastronomie

Beherbergung und Gastronomie

24 Medien
25 Telekommunikation

26 Informationstechnologie u. -dienstleistungen

Information und Kommunikation

27 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswe-
sen

28 Grundstucks- und Wohnungswesen

GrundstUcks- und Wohnungswesen

29 Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung
Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-
30 keiten

Freiberufliche, wissenschaftliche
u. technische Dienstleistungen

31 Uberlassung von Arbeitskréften
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
32 personen

33 Gebdudebetreuung

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Marktbezogene
Dienstleistungen

34 Offentliche Verwaltung
35 Erziehung und Unterricht

36 Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentlichkeits-
nahe
Dienstleistungen

37 Personliche Dienstleistungen

38 Interessensvertretfungen

Persdnliche Dienstleistungen

Interessensvertretungen

Sonstige
Dienstleistungen

Tertidrsektor
Tertidrer Sektor

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose). 1) Sachgitererzeugung umfasst die ONACEO8-Abschnitte C Herstellung von Waren und B

Bergbau.
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Ubersicht 13:Zusammenfassung der ONACE-08-Abschnitte zu Branchengruppen

Nr. Branchengruppe

ONACE 08-Abschnitte

1

Land-u. Forstwirtschaft

A Land- u. Forstwirtschaft; Fischerei

2

Bergbau, Stein- und Glaswaren

zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen:

B Bergbau, Gewinnung v. Steinen u. Erden
C23 Herstellung v. Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung v. Steinen
u. Erden

O NV 00 N o~ 0 AW

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
Chemie u. Erddlverarbeitung

Gummi- und Kunststoffwaren

Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich

C Herstellung von Waren (ohne C23 Glas u. Glaswaren, Keramik, ...)

Energieversorgung

Energieversorgung

Wasser- Abwasser

Wasserversorgung, Abwasser-, Abfallentsorgung

Bauwesen

Bau

KFZ-Handel, Reparatur
GroBhandel
Einzelhandel

O |m|m|o

Handel; Instandhaltung u. Reparatur v. KFZ

Verkehr
Lagerei

NachrichtenGbermittlung

H Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

| Beherbergung und Gastronomie

Medien
Telekommunikation

Informationstechnologie u. -dienstleistungen

J  Information und Kommunikation

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen

GrundstUcks- und Wohnungswesen

—

Grundsticks- und Wohnungswesen

Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung
Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-

M Freiberufliche, wissenschaftliche u. technische DL

30 keiten
31 Uberlassung von Arbeitskréften N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
32 personen
33 Gebdudebetreuung
34 Offentliche Verwaltung O Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
35 Erziehung und Unterricht P Erziehung und Unterricht
36 Gesundheits- u. Sozialwesen Q Gesundheits- und Sozialwesen
zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen: M75 Veterindrwesen
37 Persdnliche Dienstleistungen R Kunst, Unterhaltung und Erholung
T Private Haushalte
zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen:
$95 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und GebrauchsgUtern
$96 Erbringung v. sonst. Gberwiegend persdnlichen Dienstleistungen
38 Interessensvertretungen U Exterritoriale Organisationen

zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen:

S 94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Ver-
einigungen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 14: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

Nr. | Bezeichnung NACE 08 2-Steller
1 | Land-u. Forstwirtschaft (01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirt-
schaft und Holzeinschlag ;(03) Fischerei und Aquakultur
2 | Bergbau, Stein- und Glaswaren (05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau;
(08) Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Er-
den; (23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Stei-
nen und Erden
3 | Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrankeherstellung; (12)
Tabakverarbeitung
4 | Textil und Bekleidung (13) Herstellung von Texfilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung
von Leder, Lederwaren und Schuhen
Be- und Verarbeitung von Holz (16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdébel)
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von Dru-
ckerzeugnissen; Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
7 | Chemie u. Erddlverarbeitung (19) Kokerei und Mineraldlverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen Er-
zeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
8 | Gummi- und Kunststoffwaren (22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung (24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen
10 | Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik (26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen ;(27) Herstellung von elektrischen AusrUstungen
11 | Maschinenbau (28) Maschinenbau
12 | Fahrzeugbau (29) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeug-
bau
13 | Sonstiger produzierender Bereich (31) Herstellung von Mébeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren, (33) Reparo-
fur und Installation von Maschinen und Ausristungen
14 | Energieversorgung (35) Energieversorgung
15 | Wasser- Abwasser (36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfdllen; RUckgewinnung; (3%) Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen und sonstige Entsorgung
16 | Bauwesen (41) Hochbau; (42) Tiefbau ;(43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstalla-
fion und sonstiges Ausbaugewerbe
17 | KFZ-Handel, Reparatur (45) Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen
18 | GroBhandel (46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftrddern)
19 | Einzelhandel (47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
20 | Verkehr (49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luft-
fahrt
21 | Lagerei (52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr
22 | NachrichtenUbermittlung (53) Post-, Kurier- und Expressdienste
23 | Beherbergung und Gastronomie (55) Beherbergung; (56) Gastronomie
24 | Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fern-
sehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik; (60) Rundfunkver-
anstalter
25 | Telekommunikation (61) Telekommunikation
26 | Informationstechnologie u. -dienstleistungen (62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63) Informa-
fionsdienstleistungen
27 | Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen, RUckversiche-
rungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen verb. Tatigkeiten
28 | Grundsticks- und Wohnungswesen (68) Grundsticks- und Wohnungswesen
29 | Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung (69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und FGh-
rung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung ;(73) Werbung
und Marktforschung
30 | Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten (71) Architektur- und IngenieurbUros; technische, physikalische und chemische
Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche, wis-
senschaftliche und technische Tatigkeiten
31 | Uberlassung von Arbeitskréften (78) Vermittiung und Uberlassung von Arbeitskréiften
32 | Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen (77) Vermietung von beweglichen Sachen (79); ReisebUros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
wirtschaftlichen Dienstleistungen fUr Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
33 | Gebdudebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Gebdudebetreuung;
Garten- und Landschaftsbau
34 | Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
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Nr.

Bezeichnung

NACE 08 2-Steller

35

Erziehung und Unterricht

(85) Erziehung und Unterricht

36

Gesundheits- u. Sozialwesen

(75) Veterindrwesen (86); Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)

37

Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen

(90) Kreative, kUnstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (?1) Bibliotheken, Ar-
chive, Museen, botanische und zoologische Gdarten; (92) Spiel-, Wett- und Lotte-
riewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung; (95) Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchs-
gutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persdnlichen Dienstleistun-
gen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf
ohne ausgeprdgten Schwerpunkt

38

Interessensvertretungen

(?4) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigun-
gen (ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und Kor-
perschaften

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Die Information Uber die Zahl der jahrlichen Beschdaftigungsverhdlinisse in den einzelnen
Branchengruppen stammt vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstra-
ger. Hierbei wird jedoch lediglich die voll sozialversicherungspflichtige unselbsténdige Be-
schaftigung?0) in den Branchengruppen 1 bis 38 erfasst. Die Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstriger wurden allerdings auf sektoraler Ebene nicht uneingeschrénkt
Ubernommen, sondern teilweise modifiziert — betroffen hiervon war der gesamte Bereich der
dffentlichen Dienstleistungen, zu denen die Sffentliche Verwaltung (ONACE 84, Branchen-
gruppe 34), das Erziehungs- und Unterrichtswesen (ONACE 85, Branchengruppe 35) sowie das
Gesundheits- und Sozialwesen (ONACE 86 bis 88 sowie 75, Branchengruppe 36) zdhlen. Aus-
schlaggebend fur die Vorgehensweise ist die wenig trennscharfe Zuordnung der Beschafti-
gungsverhdltnisse zu den drei Branchengruppen im Hauptverband. Diese Problematik rOhrt
daher, dass Beschaftigungsverhdlinisse von Bundes- oder Landesbediensteten oftmals aus
administrativen Grinden der &ffentlichen Verwaltung zugerechnet werden. So wurden bei-
spielsweise Universitatsbedienstete bis zur Universitatsreform 2002 (UOG 2002) der 6ffentlichen
Verwaltung zugerechnet; erst seit deren Entlassung in die Autonomie werden diese Beschdaf-
tigungsverhdltnisse im Unterrichtswesen erfasst. Es kommt somit zu einer Ubersché&tzung der
Beschdaftigung im Bereich &ffentliche Verwaltung und gleichzeitig zu einer Unterschétzung im
Unterrichts- und Gesundheitswesen. Um dieses Manko auszugleichen, wurde die Gesamtbe-
schaftigung in allen drei Branchengruppen mit Hilfe von Daten aus der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung (Stafistik Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der Beschaftigungszahlen
war zwingend notwendig, um die Berufsstruktur innerhalb der drei 6ffentlichen Branchen
adéqguat zu erfassen. Als Folge dieses Eingriffes stimmen die ausgewiesenen Beschdaftigungs-
zahlen in den Branchengruppen 34 bis 36 nur mehr in Summe, nicht jedoch im Einzelnen, mit
jenen des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger Uberein.

10.1.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten
Systematik ISCO-08 (COM)3!). Die ISCO kommt seit 1995 auch in Osterreich zunehmend zur
Anwendung und wurde im Jahr 2011 einer grundlegenden Revision unterzogen (vgl. Fink ef
al., 2014). Die Vorteile dieser Systematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwen-
dung - zum einen in der I&nderUbergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der lau-
fenden Anpassung an neue Berufe32). Die Berufe sind gemaB ISCO hierarchisch auf vier Ebe-
nen angeordnet, wobei sich die oberste und somit am stérksten aggregierte Gliederungsstufe

30)  Ausgenommen hiervon sind folgende Beschdaftigungsverhdltnisse: GeringfUgige Beschdaftigung, freie Dienstvertra-
ge sowie Werkvertrage.

31) Die AbkUrzung ISCO-08 steht fUr International Standard Classification of Occupations 2008 (Internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 2008).

32) Diese Anpassung an neue Berufe kann jedoch durchaus erst zeitlich verzogert erfolgen. Nichtsdestotrotz gewdhr-
leistet die Systematik aber eine gewisse Kontinuitdt, da auch neue ISCO-Gliederungen vermutlich auf die alten ISCO
Gliederungen rGckfUhrbar sein werden.
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aus 10 Berufshauptgruppen zusammensetzt, die unterste bzw. disaggregierteste Ebene da-
gegen aus 436 Berufsgattungen.33)

Ubersicht 15: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 und ihr Bezug zu ISCED-97

Skill-Level ISCED-97 Kategorien

Skill-Level | Umfasst die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von 5 bis 7 Jahren beginnt und etwa 5 Jahre
1 dauvert. Berufe des Anforderungsniveaus 1 erfordern die ErfGllung von einfachen, routinemdBigen,
manuellen Aufgaben. Fir eine kompetente Erfillung der Aufgaben und Pflichten in einigen Berufen auf
Anforderungsniveau 1 ist der Schulabschluss von ISCED-97-Kategorie 1 notwendig.

Skill-Level | Entspricht den Gliederungskategorien 2, 3 und 4 der ISCED 97, umfasst damit die erste und zweite Stufe
2 der Sekundarausbildung sowie den post-sekunddren, nicht tertiGren Bereich. FUr eine kompetente
ErfGllung der Aufgaben und Pflichten in Berufen des Anforderungsniveaus 2 ist generell der Schulabschluss
von ISCED-97-Kategorie 2 notwendig. Einige Berufe bendtigen einen Schulabschluss von ISCED-97-
Kategorie 3, welche einen signifikanten Anteil von spezialisierter Berufsausbildung und On-the-job-training
inkludieren kénnen. Einige Berufe bendtigen eine sperzifische Berufsausbildung, die nach der Vollendung
der Ausbildung von ISCED-97-Kategorie 4 absolviert wird. In einigen Fallen kédnnen Erfahrung und On-the-
job-training die formale Ausbildung ersetzen.

Skill-Level | Entspricht der Gliederungskategorie 5b der ISCED 97, umfasst somit den Tertfidrbereich B. Berufe des
3 Anforderungsniveaus 3 umfassen die DurchfUhrung von komplexen technischen und prakfischen
Aufgaben, welche umfassende sachliche, technische und Verfahrenskenntnisse in speziellen Bereichen
bendtigen.

Skill-Level | Gliederungskategorien 5a und 6 der ISCED 97 umfassen den Terti@rbereich A sowie weiterfUhrende
4 forschungsorientierte Studiengdnge. Berufe des Anforderungsniveaus 4 umfassen die Erledigung von
Aufgaben, die komplexe Problemldsungen und Entscheidungsfindungen erfordern, wofir umfassende
theoretische und sachliche Kenntnisse in speziellen Bereichen bendtigt werden.

Q: http://www stafistik.at/kdb/downloads/pdf/OEISCO08_Einfuehrung.pdf

Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben
und Pflichten einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten, wie z. B.
Zahnmedizinische Assistentinnen und Assistenten und Dentalhygienikerinnen und Dentalhy-
gieniker, etc.34), werden zu einer so genannten Berufsgattung zusammengefasst. Ahnliche Be-
rufsgattungen bilden gemeinsam eine Ubergeordnete Berufsuntergruppe, dhnliche Berufsun-
tergruppen lassen sich wiederum in einer hdher liegenden Berufsgruppe bzw. Berufshaupt-
gruppe zusammenfassen. Das Aggregieren von Berufen wird durch das Konzept der Skill-
Levels moglich, welches die Grundstruktur der Berufssystematik ISCO-08 darstellt (vgl. Uber-
sicht 15). Die Skil-Levels basieren ihrerseits auf den Ausbildungskategorien der von der
UNESCO entwickelten ISCED 97, der internationalen Standardklassifikation des Bildungswe-
sens.35) Die Skill-Levels gelten als MaBstab fUr die Komplexitét der Aufgaben und sind fUr Beru-

33) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 43 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen dar-
stellen. Die 3. Gliederungsstufe, 130 Berufsuntergruppen, ergibt sich aus der feineren Aufspaltung der Berufsgruppen.

34) Zahnmedizinische Assistentinnen und Assistenten und Dentalhygienikerinnen und Dentalhygieniker gehdéren der
Berufsgattung ISCO 3251 an. Die Berufsgaftung 3251 kann gemeinsam mit den Berufsgattungen 3252 bis 3259 zu
"Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen" zusammengefasst werden. Das ndchsthéhere Aggregationsniveau
bildet die Berufsgruppe 32, "Assistenzberufe im Gesundheitswesen", bzw. daran anschlieBend die Berufshauptgruppe
3. "Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe". Wichtig bei der Zusammenfassung von
Aufgaben und Tatigkeiten zu Berufsgattungen ist demnach nicht der mit der Tatigkeit verbundene "Output”, sondern
der "Input".

35) Die AbkUrzung ISCED steht fUr "International Standard Classification of Education”. Die ISCO-08 Zuordnung basiert
auf der ISCED-97 Klassifikation. Die ISCED-97 Klassifikation wurde mittlerweile durch die ISCED-11 Klassifikation abge-

WIFO€s




- 100 -

fe ein und derselben Berufshauptgruppe — mit Ausnahme der Berufe in den Berufshauptgrup-
pen 0 und 1 - identisch. Somit k&nnen Berufe unterschiedlicher Hierarchiestufen innerhalb ei-
ner Berufshauptgruppe aggregiert werden3s).

Ubersicht 16: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 7)

ISCO-08 ISCO-08 — Bezeichnung der Berufshauptgruppen Skill-Level
1 FUhrungskrafte 3+4
2 Akademische Berufe 4
3 Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 3
4 BUrokrafte und verwandte Berufe 2
5 Dienstleistungsberufe und Verk&uferinnen und Verkaufer 2
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2
7 Handwerks- und verwandte Berufe 2
8 Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 2
9 Hilfsarbeitskrafte 1
0 Angehdrige der reguldren Streitkrafte 1,2+4

Q: Statistik Austria — http://www.statistik.at/kdb/downloads/pdf/OEISCO08 Einfuehrung.pdf.

Acht der zehn Berufshauptgruppen sind eindeutig einem der vier Skill-Levels zugeordnet: Be-
rufshauptgruppe 2 dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 3 dem Skill-Level 3, die Berufshaupt-
gruppen 4 bis 8 dem Skill-Level 2 und die Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1. Anders ver-
halt es sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgrenzung der Berufshaupt-
gruppen Fuhrungskrafte und Angehdrige der reguldren Streitkréfte erfolgt ausschlieBlich nach
der Art der Tatigkeit. Demnach werden Tatigkeiten mit primér gesetzgebendem, verwalten-
dem bzw. leitendem Charakter der Berufshauptgruppe 1 zugeordnet, Tatigkeiten, deren
Schwerpunkt auf militérischen Aufgaben liegt, dagegen der Berufshauptgruppe 038).

Im Zuge der Uberarbeitung der Berufssystematik ISCO (Umstieg von ISCO-88 auf ISCO-08)
wurde versucht, Diskrepanzen in der Erfassung von Berufen und in deren Zuordnung zu unter-
schiedlichen Anforderungsniveaus zu minimieren, da bis dahin in unterschiedlichen Ldndern
unterschiedliche formale Voraussetzungen bzw. AusbildungsabschlUsse zur AusUGbung dersel-
ben beruflichen Tatigkeit als erforderlich galten. Das neue Konzept der Anforderungsniveaus
verféhrt nach der Maxime, Berufe, deren Tatigkeitsprofil in der ErfGllung derselben oder sehr
ahnlicher Aufgaben liegt, in derselben Klasse zusammenzufassen, und zwar auch dann, wenn
die fUr deren AusUbung notwendigen formalen Qualifikationserfordernisse von Land zu Land

|6st. Da es jedoch noch keine offizielle ISCO-08 ISCED-11 Korrespondenz gibt, wird im Bericht auf die ISCED-97 Klassifi-
kation referenziert.

3¢) Die AusUbung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe", ist an eine
Ausbildung mit Skill-Level 2 gebunden. Dieser Skill-Level gilt allerdings nicht nur fir Berufe dieser Berufsgattung, son-
dern fUr sémtliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkduferinnen in Geschdften und auf
Mdarkten".

37) Im vorliegenden Bericht werden die Berufshauptgruppen abweichend von dieser Gliederung zusammengefasst.
38) Dadurch kénnen innerhalb dieser beiden Berufshauptgruppen (0 und 1) automatisch unterschiedliche Skill-Levels
vorkommen.
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variieren. In der alten Systematik ISCO-88 war hingegen so vorgegangen worden, Berufe, zu
deren AusUbung I&nderspezifisch hdhere oder niedrigere ,Fahigkeiten" erforderlich waren,
als in der intfernationalen ISCO-88-Zuordnung angenommen, in diejenige Berufshauptgruppe
zu verschieben, die dem formalen Anforderungsniveau des jeweiligen Landes entsprach.
Aufgrund dieses Vorgehens war die internationale Vergleichbarkeit der Daten jedoch stark
eingeschrankt worden. In der neuen Systematik steht dagegen bei der Zuordnung zu den
»Anforderungsprofilen* die Art der Tatigkeit im Vordergrund, entscheidend sind nicht die rein
formalen Ausbildungserfordernisse zur Berufsausubung.

Die Zuordnung der Berufe zu Skill-Levels gibt Auskunft darGber, welche Ausbildungserfordernis-
se typischer Weise notwendig sind, um Uber die erforderlichen Qualifikationen zur Aufgaben-
erfUllung in einem bestimmten Beruf zu verfUgen. Dieses berufsspezifische Ausbildungserfor-
dernis muss sich aber nicht immer mit der héchsten abgeschlossenen Ausbildung einer Person
decken.

Exkurs Gesundheits- und Krankenpflegeberufe)

Mit der am 1. August 2016 kundgemachten Novelle zum Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz (GUKG-Novelle 2016, BGBL | Nr. 75) kam es zu einer Neuordnung der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe. Diese sieht eine Osterreichweit einheitliche, dreistufige Gesundheits-
und Krankenpflegeausbildung vor (Ubergangsfrist bis Ende 2023): Den gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege, die Pflegefachassistenz und die Pflegeassistenz. Die Pflege-
assistenz entspricht der bisherigen Pflegehilfe und setzt eine einjéhrige Ausbildung voraus. Die
Pflegefachassistenz wurde neu eingefUhrt und bedarf einer zweijdhrigen Diplomausbildung.
Die Ausbildung zum gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege wird spatestens
ab 2024 nur mehr als Bachelorstudium an der Fachhochschule angeboten. Alle bisherig er-
worbenen Diplome in der Gesundheits- und Krankenpflege sind berufsrechtlich den Ausbil-
dungen an der Fachhochschule gleichgestellt.

Im Mikrozensus erfolgt die Umstellung und damit Neuzuordnung der Berufe mit 01.01.2018. Mit
der Neuzuordnung werden zukUnftig Beschdaftigte im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege den "Akademischen und vergleichbaren Krankenpflegefachkraften" (ISCO-08
2221) zugeordnet. Bislang (bis inklusive Mikrozensus 2017) fallen sie unter die "Nicht akademi-
schen und vergleichbaren Krankenpflegefachkrafte" (ISCO-08 3221). Ab 01.01.2018 wird die
Pflegefachassistenz als "Nicht akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte"
(ISCO-08 3221) erfasst. Die Pflegeassistenz wird — wie bisher die Pflegehelferin — als "Pflegehel-
ferinnen und Pflegehelfer" (ISCO-08 5321) klassifiziert. Da die vorliegende Prognose auf den
Mikrozensusdaten bis 2016 aufsetzt, konnte die Neuordnung der Berufe nicht bericksichtigt
werden.

Zusammenfassung der Berufe fiir den Zweck der Beschdftigungsprognosen

FUr die Prognose der — auf Basis der ISCO-08 zusammengefassten — Berufe wurde der Versuch
unternommen, die Gruppen so zu wdhlen, dass moglichst homogene und hinsichtlich ihrer

%) https://www.bmgf.gv.at/cms/home/attachments/2/9/2/CH1002/CMS1286285894833/gesundheitsberufe.pdf
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Fallizahlen ausreichend groBe Teilaggregate entstehen (vgl. Ubersicht 17). Diese Zusammen-
fassung erfolgte — im Gegensatz zur Branchenzusammenfassung — etwas disaggregierter, da
die Prognose der Berufsgruppen Fokus der Studie ist. Die Schaffung moglichst groBer und
zugleich homogener Gruppen ist mit Blick auf die Nutzbarkeit der Prognoseergebnisse ent-
scheidend, denn:

e Je gréBer die prognostizierte Gruppe, desto besser ist die Treffsicherheit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser ist die inhaltliche Interpretier-
barkeit der Prognose.

Da die Homogenitat jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen gréBer wird, muss
ein Kompromiss zwischen diesen beiden Ansprichen gefunden werden. Nachstehende Uber-
sicht zeigt das Ergebnis dieser BemUhungen. Dem Anspruch der Homogenitdt wurde hierbei
insofern Rechnung getragen, als lediglich Berufe mit derselben ISCO-1-Steller-Klassifizierung
zusammengefasst wurden — bzw. beim GroBteil der Berufsgruppen Berufe mit derselben ISCO-
2-Steller-Klassifizierung4).

Zusatzlich wurde, um die Darstellung auf aggregierter Ebene zu erleichtern und in Abwei-
chung von der ISCO-08, die Einteilung der Berufshauptgruppen adapfiert: Die technischen
und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt
(nun Berufshauptgruppe 3 und Berufshauptgruppe 4); die zahlenmdaBig kleine Gruppe der
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe
7) gezdhli.

4) Ausgenommen davon sind drei Berufsgruppen: Erstens allgemeine BUrokrafte (Berufsgruppe 25), die sich aus den
beiden ISCO-3 Steller-Berufen ,,Allgemeine BUrokrafte™ (ISCO-08 411) und ,,Sonstige BUrokrafte und verwandte Beru-
fe" (ISCO-08 441) zusammensetzen. Zweitens die Berufsgruppe Reinigungspersonal und sonsfige Hilfekrafte (Berufs-
gruppe 54), die insgesamt vier ISCO-3-Steller-Berufe subsumiert, und zwar ,,Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Pri-
vathaushalten, Hotels und BUros" (ISCO-08 911), ,,Reinigungspersonal fir Fahrzeuge, Fenster, Wdsche und sonstige
manuelle Reinigungsberufe* (ISCO-08 912), ,,Auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Berufe*
(ISCO-08 (951) und ,StraBenverkauferinnen und StraBenverkdufer (ohne Lebensmittel)* (ISCO-08 952). Drittens Hilfs-
krafte in Transport, Lagerei und Landwirtschaft (Berufsgruppe 57), die neben den ,Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter
in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei* (ISCO-08 921) und den ,Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in Transport
und Lagerei" (ISCO-08 933) auch die ,,Abfallentsorgungsarbeiterinnen und Abfallentsorgungsarbeiter” (ISCO-08 961)
und die ,,Sonstige Hilfsarbeitskrafte' (ISCO-08 962) umfassen.
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Ubersicht 18: Zusammenfassung von Berufshaupt- und -untergruppen auf Basis ISCO -08 fUr die Bundesidnder

BEZEICHNUNG

Berufsgliederung gemaB O-ISCO (zusammengefasste 3-Steller)

Berufshauptgruppe 1

1 FGhrungskrdfte

(111) Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete ;
(112) GeschaftsfUhrerinnen und GeschdaftsfGhrer und Vorstdnde ; (121) FOhrungskré&fte in der
betrieblichen Verwaltung und in unternehmensbezogenen Dienstleistungen ; (122) FUh-
rungskrafte in Vertrieb, Marketing und Entwicklung ; (131) FGhrungskrafte in der Produktion in
Land- und Forstwirtschaft und Fischerei ; (132) FGhrungskrafte in der Produktion bei der Her-
stellung von Waren, im Bergbau und im Bau sowie in der Logistik ; (133) FOhrungskr&fte in der
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie ;
(134) FUhrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen ; (141) FOhrungskrafte
in Hotels und Restaurants ; (142) FOhrungskré&fte in GroB- und Einzelhandel; (143) FUhrungs-
kr&fte in der Erbringung sonstiger Dienstleistungen

Berufshauptgruppe 2

2 Technische, naturwissenschaftliche,
medizinische Berufe (akademisch)

(211) Physikerinnen und Physiker, Chemikerinnen und Chemiker, Geologinnen und Geolo-
gen und verwandte Berufe ; (212) Mathematikerinnen und Mathematiker, Versicherungs-
mathematikerinnen und Versicherungsmathematiker und Statistikerinnen und Statistiker ;
(213) Biowissenschaftlerinnen und Biowissenschaftler

(214) Ingenieurwissenschaftlerinnen und Ingenieurwissenschaftler (ohne Elekirotechnik,
Elekfronik und Telekommunikation) ; (215) Ingenieurinnen und Ingenieure in den Bereichen
Elekfrotechnik, Elektronik und Telekommunikationstechnik ; (216) Architekfinnen und Archi-
tekten, Raum-, Stadt- und Verkehrsplanerinnen und -planer, Vermessungsingenieurinnen
und Vermessungsingenieure und Designerinnen und Designer

(221) Arztinnen und Arzte

(222) Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte ; (223)
Akademische und vergleichbare Fachkrdfte in der fraditionellen und komplementdren Me-
dizin ; (224) Feldscherinnen und Feldscher und vergleichbare paramedizinische Praktikerin-
nen und Prakftiker ; (225) Tier@rztinnen und Tierdrzte ; (226) Sonstige akademische und ver-
wandte Gesundheitsberufe

3 Lehrkrafte

(231) Universitats- und Hochschullehrerinnen und -lehrer

(232) Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung ; (235) Sonstige Lehrkréfte
(233) Lehrkrafte im Sekundarbereich

(234) Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich

4 Sonstige wissenschaftliche u. ver-
wandte Berufe

(241) Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen ; (242) Akademische
und vergleichbare Fachkrafte in der betrieblichen Verwaltung ; (243) Akademische und
vergleichbare Fachkrafte in Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

(251) Entwicklerinnen und Entwickler und Analytikerinnen und Analytiker von Software und
Anwendungen ; (252) Akademische und vergleichbare Fachkrafte fir Datenbanken und
Netzwerke; (261) Juristinnen und Juristen

(262) Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler ; (263) So-
zialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaflter, Geistliche und Seelsorgerinnen und Seel-
sorger

(264) Autorinnen und Autoren, Journalistinnen und Journalisten und Linguistinnen und Lingu-
isten ; (265) Bildende und darstellende Kinstlerinnen und Kinstler

Berufshauptgruppe 3

5 Technische Fachkrafte

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

(312) Produktionsleiterinnen und Produktionsleiter im Bergbau, bei der Herstellung von Wa-
ren und im Bau ; (313) Technikerinnen und Techniker in der Prozesssteuerung ; (314) Biotech-
nikerinnen und Biotechniker und verwandte technische Berufe ; (315) SchiffsfOhrerinnen und
SchiffsfGhrer, FlugzeugfUhrerinnen und FlugzeugfGhrer und verwandte Berufe

(351) Technikerinnen und Techniker fir den Betrieb von Informations- und Kommunikations-
technologie und fUr die Anwenderbetreuung ; (352) Telekommunikations- und Rundfunk-
technikerinnen und -techniker

Berufshauptgruppe 4

6 Gesundheitsfachkrafte

(321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe ; (323) Nicht akademische Fachkrafte
in traditioneller und komplementé&rer Medizin ; (324) VeterinGrmedizinische Fachkréfte und
Assistentinnen und Assistenten ; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

(322) Nicht akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte

7 Kaufmannische Fachkrdfte

(331) Nicht akademische Fachkr&fte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren
(332) Vertriebsagentinnen und Vertriebsagenten, Einkauferinnen und Eink&ufer und Han-
delsmaklerinnen und Handelsmakler ; (333) Fachkr&fte fur unternehmensbezogene Dienst-
leistungen

(334) Sekretariatsfachkrafte; (335) Fachkréfte in der 6ffentlichen Verwaltung

8 Juristische, sozialpflegerische u. Kultur-
fachkrdfte (nicht akademisch)

(341) Nicht akademische, juristische, sozialpflegerische und religidse Berufe ; (342) Fachkraf-
te im Bereich Sport und Fitness ; (343) Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kichenche-
finnen und KUchenchefs
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Berufshauptgruppe 5

9 Alilgemeine Biiro- und Sekretariats-
krafte

(411) Allgemeine Burokrafte ; (441) Sonstige BUrokr&fte und verwandte Berufe

(412) Sekretariatskrafte (allgemein) ; (413) Schreibkrafte und Datenerfasserinnen und Daten-
erfasser

10 Birokrdafte mit Kundenkontakt

(421) Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe ; (422) Berufe im Be-
reich Kundeninformation

11 Spezialisierte Burokrafte

(431) BUrokr&fte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik
(432) BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe é

12 Sonstige personliche Dienstleistungs-
berufe

(511) Reisebegleiterinnen und Reisebegleiter, Schaffnerinnen und Schaffner und Reiseleite-
rinnen und Reiseleiter ; (515) Hauswartinnen und Hauswarte und Hauswirtschaftsleiterinnen
und Hauswirtschaftsleiter ; (516) Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleis-

fungen; (541) Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete

13 Dienstleistungsberufe in der Gastro-
nomie
14 Friseurinnen u. verwandte Berufe

(512) Kéchinnen und Kéche; (513) Kellnerinnen und Kellner und Barkeeperinnen und Bar-
keeper
(514) Friseurinnen und Friseure, Kosmetikerinnen und Kosmetiker und verwandte Berufe

15 Verkaufskrafte

(521) StraBen- und Marktverkduferinnen und -verkdufer ; (522) Verkaufskr&fte in Handelsge-
schaften ; (523) Kassierinnen und Kassierer und Kartenverkauferinnen und Kartenverk&ufer ;
(524) Sonstige Verkaufskrafte

16 Betreuungsberufe

(531) Kinder- und Lernbetreuerinnen und -betreuer
(532) Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

Berufshauptgruppe 7

17 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft

(611) Gartnerinnen und Gartner und Ackerbduerinnen und Ackerbauern ; (612) Tierhalterin-
nen und Tierhalter ; (613) Landwirtinnen und Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne
ausgeprdagten Schwerpunkt) ; (621) Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe ; (622) Fische-
rinnen und Fischer, Jagerinnen und J&ger und Fallenstellerinnen und Fallensteller ; (631)
Ackerb&uerinnen und Ackerbauern fir den Eigenbedarf ; (632) Nutztierhalterinnen und
Nuftztierhalter fur den Eigenbedarf ; (633) Ackerbduerinnen und Ackerbauern und Nutztier-
halterinnen und Nutztierhalter (ohne ausgeprdgten Schwerpunkt) fir den Eigenbedarf ;
(634) Fischerinnen und Fischer, J&gerinnen und Jager, Fallenstellerinnen und Fallensteller
und Sammlerinnen und Sammler fUr den Eigenbedarf

18 Baukonstruktions- und verwandte
Berufe

(711) Baukonstruktions- und verwandte Berufe

19 Ausbaufachkrdfte und verwandte
Berufe
20 Metallbearbeitungsberufe

(712) Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe; (713) Malerinnen und Maler, Gebdudereini-
gerinnen und Gebdudereiniger und verwandte Berufe

(721) Blechkaltverformerinnen und Blechkaltverformer, Baumetallverformerinnen und Bau-
metallverformer, Formerinnen und Former (fUr Metallguss), SchweiBerinnen und SchweiBer
und verwandte Berufe

(722) Grobschmiedinnen und Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen und Werkzeug-
mechaniker und verwandte Berufe

21 Maschinenmechaniker/-
schlosserinnen

(723) Maschinenmechanikerinnen und Maschinenmechaniker und -schlosserinnen und -
schlosser

22 Elekiriker-, Elekironikerinnen

(741) Elektroinstallateurinnen und Elektroinstallateure und -mechanikerinnen und -
mechaniker ; (742) Installateurinnen und Installateure und Mechanikerinnen und Mechani-
ker fUr Elekironik und Telekommunikationstechnik

23 Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe

(731) Prazisionshandwerkerinnen und Prazisionshandwerker und kunsthandwerkliche Berufe ;
(732) Druckhandwerkerinnen und Druckhandwerker

(751) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerkliche Fachkréfte
(752) Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter, Mdbeltischlerinnen und Mébeltischler und
verwandte Berufe

(753) Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe (754) Sonstige Handwerks-
und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 8

24 Bedienung stationdrer Anla-
gen/Maschinen, Montageberufe

(811) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen fUr den Bergbau und die Mineralaufberei-
tung ; (812) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung
und -veredlung ; (813) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen fir chemi-
sche und fotografische Erzeugnisse ; (814) Bedienerinnen und Bediener von Maschinen zur
Herstellung von Gummi-, Kunststoff- und Papierwaren ; (815) Bedienerinnen und Bediener
von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Lederwaren ; (816) Bedienerinnen und
Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln ; (817) Bediene-
rinnen und Bediener von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung ; (818) Bedie-
nerinnen und Bediener sonstiger stationdrer Anlagen und Maschinen; (821) Montageberufe

25 Fahrzeugfihrer, Bedienung mobiler
Anlagen

(831) LokomotivfUhrerinnen und LokomotivfUhrer und verwandte Berufe ; (832) Kraftfahr-
zeugfUhrerinnen und KraftfahrzeugfUhrer ; (833) Fahrerinnen und Fahrer schwerer Lastkraft-
wagen und Busse ; (835) Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe; (834) Bediene-
rinnen und Bediener mobiler Anlagen
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Berufshauptgruppe ¢

24 Dienstleistungshilfskrafte

(?11) Reinigungspersonal und Hilfskr&fte in Privathaushalten, Hotels und BUros ; (?12) Reini-
gungspersonal fur Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige manuelle Reinigungsberufe ;
(951) Auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Berufe ; (952) StraBen-
verkduferinnen und StraBenverkdufer (ohne Lebensmittel); (941) Hilfskr&fte in der Nahrungs-
mittelzubereitung

27 Hilfskrafte in Produktion, Transport,
Lagerei

(931) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Bergbau und im Bau; (932) Hilfsarbeiterinnen und
Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren

(921) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei ;(933)
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in Transport und Lagerei ; (961) Abfallentsorgungsarbeite-
rinnen und Abfallentsorgungsarbeiter ; (?62) Sonstige Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppe 0

28 Angehorige der reguldren Streitkrafte

(11) Offiziere in reguldren Streitkraften ; (21) Unteroffiziere in reguldren Streitkraften ; (31) An-
gehdrige der reguldren Streitkrafte in sonstigen Rangen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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10.2 Methode der Branchenprognose

10.2.1 Branchenprognose: DYNK-Modell

Das vom WIFO entwickelte und auf NACE-Zweistellerebene basierende Modell DYNK (Dyna-
mic New Keynesian Model) ist ein rekursiv dynamisches &konometrisches Input-Output-
Modell. Es erlaubt eine Prognose der Beschdaftigung nach Wirtschaftsbereichen. DYNK setzt
auf der aktuellsten Mittelfristprognose des WIFO auf4l) und ist damit konsistent in den gesamt-
6konomischen Rahmen eingebettet. Konkret flieBen unter anderem folgende (nominelle) Vo-
riablen aus der mittelfristigen WIFO-Prognose in die sektorale Prognose ein: Der &ffentliche
Konsum, der private Konsum, die Exporte, die Bruttoanlageinvestitionen, das BIP und die Im-
porte. Preise werden in DYNK z.T. endogen modelliert (Arbeitsmarkt), entsprechen auf aggre-
gierter Ebene aber gut der Entwicklung in der Prognose und damit auch den realen Werten.

DYNK ist auf Grund seiner detaillierten Modellierung von Branchengruppen und deren Input-
und Outputverflechtungen sowie der Modellierung des Arbeitsmarktes sehr gut fUr die Be-
rechnung sektoraler Beschdaftigungsentwicklungen geeignet und kommt bereits in zahlrei-
chen Prognosen zum Einsatz. Unter anderem wird die detaillierte sektorale Modellierung des
DYNK etwa zur Prognose von Wertschopfungs- und Beschaftigungsmultiplikatoren verwendet,
die in das fur die wirkungsorientierte Folgenabsch&tzung der Bundesverwaltung verpflichtend
zu verwendende WFA-IT-Tool (§12 WFA-FINAV, BGBI. Il Nr. 490/2012; Finanzielle-Auswirkungen-
Rechner) einprogrammiert sind.

Kern dieses dynamischen Ein-Regionen- und Multi-Sektor-Modells sind sogenannte Aufkom-
mens- und Verwendungstabellen, welche Geldstrome von GUtern und Dienstleistungen zwi-
schen den Sektoren (in DYNK sind dies 62) darstellen. Uber diese Datenstruktur werden also
die VerknUpfungen der Osterreichischen Industriesektoren, der Wertschdpfung, der Beschdafti-
gung und der Endnachfrage berucksichtigt. Neben Aufkommens- und Verwendungstabellen
bilden 6konometrisch geschdatzte Zeitreihenmodelle den Kern der Analyse. Dadurch werden
Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen dargestellt, z. B. zwischen privater Konsum-
nachfrage und Haushaltseinkommen oder zwischen Produktion und Beschdaftigung. Durch die
Einbeziehung von &konometrisch geschdétzten Zeitreihenmodellen werden nicht nur direkte
Effekte (wie sie bei der Herstellung bzw. beim Verkauf eines Gutes entstehen) und indirekte
Effekte (durch Vorleistungsbeziehungen aus anderen ,,Branchen*), sondern auch eine Reihe
von induzierten Effekten (durch gesteigertes Einkommen der Haushalte: Ldhne und Gehdlter
sowie Gewinneinkommen) abgebildet.

Dieses System erlaubt es, die Entwicklung der Wertschépfung sowie der unselbst&ndigen und
selbstst@ndigen Beschdaftigung nach verschiedenen Branchengruppen abzuschétzen.

41) Der Prognosehorizont der Mittelfristprognose des WIFO betragt 5 Jahre. Die im Frihjahr 2017 erscheinende Mittel-
fristprognose deckt den Zeitraum 2017 bis 2022 ab. FUr die Branchen- und Berufsprognose wird die WIFO Mittelfrist-
prognose bis 2023 berechnet.
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Abbildung 49: Schematische Darstellung der Zusammenh&nge im DYNK
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Q: WIFO, Eigene Darstellung.

Abbildung 49 stellt schematisch dar, wie die zentralen Elemente des DYNK zusammenhdn-
gen. Es ist aus einer Reihe von Modulen aufgebaut, die verschiedene Bereiche betreffen, wie
beispielsweise die Lohnverhandlungen auf dem Arbeitsmarkt im Arbeitsmarkt-Modul, die An-
teile der Produkfionsfaktoren (Kapital, Arbeit, Energie, importierte und heimische Nichi-
Energie GUter) der Guter und Dienstleistungen im Unternehmens-Modul, die nachgefragte
Energie im Energie-Modul, das Verhalten der privaten Haushalte im Haushalts-Modul sowie
ein Modul, dass die Komponenten der Staatseinnahmen und -ausgaben berUcksichtigt. In
der heimischen Produktion werden GuUter produziert, Wertschépfung wird generiert, Preise
werden ermittelt und die Nachfrage nach Faktoren (u. a. Arbeitskraft) wird bestimmt. Im Kon-
sumfteil verwenden die Akteure (Staat, Investoren und private Haushalte) Teile des Einkom-
mens und der Gewinne aus der Wertschépfung fir die Endnachfrage nach GUtern in Form
von Konsum und Investitionen.
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Datengrundlage

In die sektorale Prognose flieBen Daten unterschiedlicher Quellen ein, insbesondere von:

o Stafistik Austria: Verwendungs- und Aufkommenstabellen (Intermedidr- und Endnach-
frage, Wertschépfung), Staatseinnahmen/-ausgaben, Arbeitskrafte- und Erwerbstatig-
keitsdaten

e WIOD (World Input-Output Database): Berechnung Produktionsfunktion, Berechnung
der Faktorpreise (Kapital, Arbeit, heimische Guter) und Importpreise

e EUROSTAT: Einkommen und Vermdgen privater Haushalte, Konsumausgaben privater
Haushalte (z. T. nach Quintilen), Staatseinnahmen/-ausgaben sowie Staatsschulden

e EU-SILC: Einkommensstruktur privater Haushalte nach Einkommensquintilen

Annahmen fiir die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen

Die zentralen Entwicklungspfade des hier vorgelegten Szenarios sind durch die Struktur des im
letzten Abschnitt beschriebenen Modells und die sich daraus ergebenden exogenen Vari-
ablen determiniert. Die Methodik ist somit die gleiche wie die in Fink et al. (2014) beschriebe-
ne. Die Trends in der Produktivitdt werden vom (exogenen) technischen Fortschritt, vom Tem-
po der Kapitalakkumulation und von den Faktorpreisen (Bruttolohnsatz, Energie- und Vorleis-
tungspreis) bestimmt.

Als wesentliche exogene Variablen fungieren weiters die GroBen im AuBenhandel, die von
der Entwicklung des Weltmarktes bestimmt werden. Das betrifft die Entwicklung der Exporte
und der fir Osterreich wesentlichen Weltmarktpreise. Zur Bestimmung der Exporte nach GU-
tern wurden die Trends der Vergangenheit extrapoliert.

FUr den Rohdlpreis wurde auf das aktuellste WEM-Szenario der Energieszenarien des UBA zu-
rOckgegriffen. In diesem Szenario steigt der Rohdlpreis bis 2023 stetig auf ungefdahr 92 US $ pro
Barrel real, zu Preisen von 2015. Die Importpreise nach GUtern hdngen einerseits an der Ent-
wicklung des Rohdlpreises, andererseits wurden (wie fUr die Exportmengen) Trends der Ver-
gangenheit extrapoliert. Generell wurde fUr Extrapolationen die Methode der exponentiellen
Glattung nach Holt-Winters verwendet. Die Importpreise haben einen direkten Einfluss auf die
Wettbewerbsfdhigkeit der heimischen Produkfion in einem Wirtschaftszweig und auf die Vor-
leistungspreise, denen sich ein Wirtschaftszweig gegenuUber sieht. Da die Dynamik der Import-
preise in den historischen Daten in vielen Industrien geringer war als jene der heimischen Prei-
se und das die Aufspaltung der GUternachfrage in heimische und importierte Lieferung we-
sentlich bestimmt, wird mit der Extrapolation der Preise auch eine Fortschreibung der weiteren
Durchdringung der 8sterreichischen Nachfrage mit Importen impliziert.

Eine weitere wichtige Rahmenbedingung fUr den mittelfristigen Wachstumspfad der &sterrei-
chischen Wirtschaft stellt das Bevolkerungswachstum dar. Dieses wurde ebenfalls der zur Zeit
der Berechnung letztverfUgbaren Bevolkerungsprognose von Statistik Austria entnommen.

In das Szenario bis 2023 wurden Prognoseergebnisse der WIFO Mittelfristprognose eingearbei-
tet. Dabei kbnnen die Wachstumsraten der Nachfrageaggregate abweichen, da der im
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DYNK-Modell enthaltene Datensatz der Input-Output-Tabellen (IOT) 2008-2012 nicht voll mit

jenem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR), welche fur die Prognose herange-

zogen wurde, Ubereinstimmt. Die wesentlichen Konzeptunterschiede zwischen IOT und VGR

sind:

e in der IOT ist der private Konsum als Inlandskonsum definiert (inkl. Reiseverkehr), in der
VGR als Inldnderkonsum

e Exporte und Importe in der IOT enthalten Dienstleistungen, die leicht von jenen der VGR
bzw. Zahlungsbilanz abweichen und zudem keine "nicht aufteilbaren Leistungen" (NAL),
da diese (wie der Name schon sagt) in der GUterbilanz der IOT nicht zuordenbar sind

Das mit dem DYNK-Modell berechnete Wachstum liegt im Zeitraum 2016 bis 2023 bei durch-
schnittlich 4,0% p.a. (nominell). Die Voraussetzung fUr die gute Performance des DYNK-
Modells bildet eine detaillierte Vorgabe der Exporte von Waren und Dienstleistungen auf dem
Niveau der CPA-Zweisteller, die fur das DYNK-Modell exogen sind.

Generell wachsen die einzelnen Aggregate der heimischen Nachfrage im Zeitraum bis 2023
unterschiedlich stark. Die Exportentwicklung ist wiederum vorgegeben, wobei der Struktur-
wandel der Exporte in den EU 27-Raum und in den Rest der Welt fortgeschrieben wird. Insge-
samt wird angenommen, dass die &sterreichischen Exporte (Waren und Dienstleistungen) real
um insgesamt ca. 3,7% p.a. wachsen. Die Importe werden im DYNK-Modell endogen be-
stimmt und wachsen real mit 3,4% p.a. in diesem Zeitraum geringfugig schwdécher, sodass der
AuBenbeitrag positiv zum Wachstum beitragt.

10.2.2 Regionalisierung der Branchenprognose

Zur Prognose der unselbstdndigen Beschdaffigung nach Bundesldndern sowie nach Wirt-
schaftsbereichen wurde ein zweistufiges Verfahren angewandt. In einer ersten Stufe wurden
die Wachstumsraten der unselbst@ndigen Beschdaftigung nach Bundesldndern bis zum Jahr
2023 geschatzt. Diese wurden auf Basis sogenannter vektorautoregressiver Modelle (VAR) be-
rechnet, welche im folgenden Unterabschnitt kurz skizziert werden. In einer zweiten Stufe wur-
den die bundesldnderspezifischen Wachstumsraten der unselbsténdigen Beschdaftigung nach
Sektoren aufgeteilt.

Beschaftigungsprognosen in den Bundeslandern

Die Prognose der zukUnftigen Entwicklungen der unselbstdndigen Beschdaffigung nach Bun-
desldndern basiert auf vektorautoregressiven Modellen (VAR). Diese multivariaten
Prognosemodelle berlcksichtigen einerseits wechselseitige Abhdngigkeiten zwischen den zu
prognostizierenden GréBen, andererseits ermdglichen sie die Einbeziehung der Entwicklung
exogener Variablen in der Schétzung, und kénnen wie folgt dargestellt werden:

Y, =40+ X0 AY, i + CX, + U, (1)

Hierbei ist Y, ein ?-dimensionaler Vektor (der unselbsténdigen Beschdaftigung in den neun Bun-
desldndern) zum Zeitpunkt t=1,...,T, wobei T die rezenteste Beobachtung Uber die Zeit darstellt
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(2016). Durch die Maftrix der zu sché&tzenden Koeffizienten (4;) werden dabei die Verflech-
fungsbeziechungen der einzelnen Bundesldnder untereinander (zum Beispiel zwischen Wien
und dem in Niederdsterreich gelegenen Wiener Umland) in der Beschaftigungsentwicklung
berucksichtigt.

X, sind zusatzliche erkl@rende Variablen, die zur Erhdhung der PrognosegUte berUcksichtigt
werden. Dabei handelt es sich einerseits um bundeslandsperzifische Trends im Beschdafti-
gungswachstum und andererseits um die historische und prognostizierte Bevdlkerungsent-
wicklung (im erwerbsfdhigen Alter) in den Bundeslédndern, um bundeslandspezifische Unter-
schiede in der erwarteten Entwicklung des Arbeitskrafteangebots bericksichtigen zu kénnen.

Um sicherzustellen, dass die aus Gleichung (1) berechneten Beschaftigungsprognosen fur die
Bundesl&nder mit der Beschaftigungsprognose fur Osterreich konsistent sind, wurden sie mit-
fels Randausgleichverfahren an die dsterreichische Prognose angeglichen.

Die auf diese Weise erstellte Bundeslénderprognose ist somit mit der Osterreichprognose kon-
sistent und berUcksichtigt Uberdies die in der Vergangenheit beobachteten Verflechtungen
zwischen den Bundesldndern, historische Unterschiede in den bundesldnderspezifischen
Wachstumsraten und die im Prognosezeitraum erwartete Entwicklung der erwerbsféhigen Be-
volkerung je Bundesland.

Beschdftigungsprognosen nach Branchen in den Bundesléndern

FUr die Prognose der regionalen Branchenentwicklung wurden in einem ersten Schritt anhand
eines Shift-Share-adhnlichen Verfahrens Rohprognosen fir den Beschdaftigungstand je Branche
und Bundesland im Jahr 2023 geschdatzt. Dabei wurde der Ansatz gewdhlt, dass die prognos-
tizierten &sterreichweiten Wachstumsraten der Branchenbeschaftigung und die in der Ver-
gangenheit (im Zeitraum 2008 bis 2013) beobachteten regionalen Abweichungen davon mit
dem gleichen Gewicht eingehen.

In einem zweiten Schritt wurde mittels Randausgleichverfahren ein bundesldndersperzifischer,
sektoraler Prognosewert errechnet, der sowohl mit der Bundesldnderprognose (Gesamtbe-
schaftigungsentwicklung je Bundesland) als auch der Prognose der Branchenbeschdaffigung
in ganz Osterreich konsistent ist. Konkret wurde hierbei das sogenannte RAS-Verfahren, eine
Standardmethode zur Schatzung von Zellenwerten bei gegebenen Randsummen, ange-
wendet.

Somit ist die Prognose der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung sowohl mit der Prognose der
Gesamtbeschaftigungsentwicklung je Bundesland, als auch mit der nationalen Branchen-
prognose konsistent und berUcksichtigt zugleich die in der Vergangenheit beobachteten
branchenspezifischen Beschaftigungswachstumsunterschiede in den BundeslGndern.

10.3 Methode der Berufsprognose

Im Berufsprognosemodell wird die Berufsstruktur in den Branchen, d. h. die anteilsmdaBige Ver-
teilung der Berufe je Branche, prognostiziert und in einem weiteren Schritt mit der sektoralen
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Beschaftigungsprognose fur Osterreich verknUpft. Da Informationen zur beruflichen Tatigkeit
von Beschdaftigten nicht regelmd@Big vollstndig erhoben werden, mUssen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen Datenbesténden ergdnzt werden. FUr die Erfassung und Prog-
nose der Beschdaftfigung nach Berufsgruppen bilden Strukturinformationen aus Daten des Mik-
rozensus die Hauptgrundlage, die eine Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen erlaubt.

Die Berufsprognose stellt auf beide Entwicklungslinien, den Brancheneffekt und den Berufsef-
fekt, ab. Ein grundlegendes Darstellungskonzept fUr die Erfassung der Bedeutung von Berufs-
gruppen ist die Berufsanteilsmatrix. Sie bildet fUr jede Branche den Anteil der Beschaftigung je
Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ab. Folgende Schritte sind fUr die
Prognoseerstellung erforderlich:

e Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen fir Osterreich (1995 bis 2016)

e Umkodierung der Berufsanteilsmatrizen der Jahre 1995 bis inklusive 2010 von der Be-
rufssystematik ISCO-88 auf die neue Berufssystematik ISCO-08

e FErstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix und Berechnung der Prognoseresultate
e Tests von Eigenschaften der Prognoseergebnisse.

FUr die Erstellung von Prognosen der Berufsstruktur ist eine Dynamisierung der Berufsanteils-
matrix erforderlich. In einem ersten Schritt sind fur sémtliche Elemente der Matrix Rohprogno-
sen zu erstellen. Als Grundansatz zur Erstellung dieser Rohprognosen diente eine Trendfort-
schreibung der Reihen. FUr jede der 2.242 Reihen (38 Sektoren und 59 Berufsgruppen) wurde
eine separate Gleichung mittels eines ausreiBerrobusten Verfahrens geschatzt. In einem wei-
teren Schritt werden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix eingearbeitet. Diese Restriktionen
bestehen zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren Restrikfion
(Summe jeder Spalte muss gleich eins sein) und zum anderen aus zusatzlichen Informationen
Uber verschiedene aggregierte Berufsgruppen. Zuletzt wird die Berufsanteilsmatrix derart an-
gepasst, dass sie die Restriktionen méglichst genau erfUllt und gleichzeitig mdglichst nahe an
der urspringlichen Matrix liegt. Dies geschieht mittels eines Randausgleichsverfahrens, wel-
ches jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst, welche eine héhere Prognoseva-
rianz aufweisen.

10.3.1 Datengrundlage

FUr die Erstellung einer disaggregierten Beschdaftigungsprognose fur Berufsgruppen sind die
Daten des Hauptverbandes, welche fUr die Prognose der sektoralen Beschaftigung Verwen-
dung finden, allein nicht ausreichend, da sie keine Angaben zu Berufsgruppen enthalten.
Daher ist es notwendig, auf zusdtzliche Datenbesténde zurickzugreifen, die eine Zuordnung
von Beschdaftigung nach Branchen und Berufsgruppen ermdéglichen. Die Berufsprognose ver-
wendet dazu vor allem Strukturinformationen aus den Daten des Mikrozensus, die eine Zuord-
nung von Berufsgruppen und Branchen sowie von Qualifikationsniveaus erlauben.

Zu einem Strukturbruch in der Zeitreihenbetrachtung ist es im Jahr 2004, durch eine grund-
legende Neukonzeption des Mikrozensus, gekommen (Kytir — Stadler, 2004). Einen Struktur-
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bruch gibt es zudem durch die Revision der internationalen Berufssystematik ISCO: Die seit
1995 auch in Osterreich verwendete internationale Berufssystematik ISCO wurde im Jahr 2011
von ISCO-88 auf die neue Version ISCO-08 umgestellt, wodurch es zu zum Teil erheblichen
Verdnderungen der Zuordnung von Beschdaftigten zu Berufsgruppen kam. Eine grundlegend
Uberarbeitete Version der Branchensystematik ONACE wurde zudem im Jahr 2008 implemen-
tiert (ONACE 2008).

Um die unterschiedlichen Datenquellen — einerseits die Beschdaffigungsdaten laut Hauptver-
band, andererseits die Informationen zur Berufsstruktur aus dem Mikrozensus — zusammen fUh-
ren zu kénnen, ist in einem ersten Schritt deren Konsistenz zu gewdahrleisten. Die Daten des
Mikrozensus wurden zu diesem Zweck auf Grundlage des Erfassungskonzeptes des Hauptver-
bandes eingeschrdnki:

e Der Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager liefert Informationen
Uber die Zahl der unselbst@ndigen Beschdaftigungsverhdltnisse nach Branchen
(ONACE), weshalb die Beschdaftigungsdaten arbeitsplatz- und nicht personenbezogen
sind. Erfasst werden allerdings nur Beschdaftigungsverhdltnisse, welche sich — im Ge-
gensatz zur geringfugigen Beschdaffigung — durch volle Sozialversicherungspflicht aus-
zeichnen.

e Um eine Ann&herung an das Erfassungskonzept des Hauptverbandes zu gewdhrleis-
ten, wurde fur die Abgrenzung der Daten des Mikrozensus das "Lebensunterhaltskon-
zept" herangezogen. Bei diesem Konzept werden nur unselbstdndig Erwerbstatige mit
einer Normalarbeitszeit im AusmalB von mindestens 12 Wochenstunden berucksich-
tigt42). Durch diese Vorgehensweise soll die Einbeziehung geringfigig Beschaftigter —
diese werden auch durch den Hauptverband nicht in der unselbstdndigen Beschdfti-
gung erfasst — vermieden werden.

10.3.2 Problemstellung fUr die Prognose

Ausgangspunkt fUr die Prognose sind die aus dem Mikrozensus entnommenen Branchen-
Berufsmatrizen des Zeitraumes erstes Quartal 1995 bis viertes Quartal 2016. Die Elemente die-
ser Matrizen weisen die Zahl der Beschdaftigten einer Berufsgruppe innerhalb einer Branche
aus. Aus den so gewonnenen Branchen-Berufsmatrizen wurden anschlieBend, durch Berech-
nung der Anteile einzelner Berufsgruppen an der Beschdaffigung einer Branche, Berufsanteils-
matrizen gebildet. Die einzelnen Zellen einer solchen Matrix weisen die Anteile einer Berufs-
gruppe an der Beschdaftigung einer Branche aus. Seit 2008 kommt eine neue wirtschaftsstatis-
tische Klassifikation der Branchengliederung (gemaB ONACE 2008) zum Einsatz. Um die Be-
schaftigungsentwicklung nach neuer Klassifikation abbilden zu k&nnen, muUssen die histori-
schen Berufsanteilsmatrizen (1995 bis 2007) in einem ersten Schritt mittels UmschlUsselungs-
matrix auf die neue Gliederung verteilt werden. Da im Jahr 2011 auch die Berufssystematik

42) Eine Wochenarbeitszeit von mindestens 12 Stunden wird als essentiell erachtet, um den Lebensunterhalt zu si-
chern.
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von einer Revision betroffen war (Umstieg von ISCO-88 auf ISCO-08) und es dadurch zu teil-
weise erheblichen Verdnderungen in der Zuordnung von Beschdffigten zu Berufsgruppen
kam, mussten die historischen Berufsanteilsmatrizen (1995 bis 2010) ebenfalls mittels Umge-
wichfungsmatrix in die neue Systematik UberfGhrt werden. Vor allem die mit der Neugliede-
rung der Berufssystematik entstandenen StrukturbrGche am aktuellen Rand (ab 2011) er-
schweren die Prognose und kdnnen die Prognosegute verschlechtern.

Ubersicht 19: Branchen-Berufsmatrix BG fUr ein Jahr t

Branche
1 2 3 N g
1 bn b2 bz bin br.
o 2 ban b2z b2z bon ba.
Q 3 ba bs2 b3z b3n bs.
o
2
2
g
[}
o
m o bm2 bm3 bmn bm.
b b b2 b3 b b.
Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschaftigten der Berufsgruppe i in der Branche |.
Ubersicht 20: Berufsanteilsmatrix B fir ein Jahr t
Branche
1 2 3 N
1 bn/ba bi2/b2 bis/bs bin/bn bi/b..
o 2 b21/b. b2/b.2 b2s/b s ban/bn b2 /b..
a 3 bai/b. ba2/b2 bss/b s Dan/bn bs/b..
)
2
g
[}
o
m bml/b.l bm2/b.2 bm3/b.3 bmn/b.n bm/b
1 1 1 1 1

Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschdaftigten der Berufsgruppe i in der Branche |.

Die Beschaftigung nach Berufsgruppen g, fUr ein Jahr t ergibt sich aus der Multiplikation des
Leilenvektors der Beschdaftigung nach b, mit der transponierten Berufsanteilsmatrix B,":

(1) b, xB =g,

Gesetzt den Fall, die Berufsanteilsmatrix wdre im Zeitablauf konstant, dann kénnte man die
Prognose fUr die Beschaftigung nach Branchen (g.r) aus der im letzten Abschnitt beschriebe-
nen Branchenprognose b, (Mit T als dem Prognosehorizont) und der Berufsanteilsmatrix B,’
errechnen. Die Beschdaftigung nach Berufsgruppen wdére dann gegeben durch:

(2) br xBy =g, 1

Allerdings zeigt sich, dass die Annahme einer konstanten Berufsanteilsmatrix einer genaueren
PrGfung nicht standhdilt. So weisen Lassnigg und Prenner (1998) nach, dass Uber 46% der Aus-

WIFO €s



- 120 -

weitung in der Beschdaftigung der Hochschulabsolventen von 1971 bis 1991 auf Anderungen
der Koeffizienten der Berufsanteilsmatrix zurickzufUhren ist. Uberdies zeigen internationale Er-
fahrungen, dass eine moglichst genaue Schétzung der Berufsanteilsmatrix die Prognosequali-
tat erheblich erhoht.

Dies lasst eine Prognose anhand von Gleichung (2) nicht gunstig erscheinen. Vielmehr muss —
zur Gewdhrleistung einer moglichst hohen Prognosequalitédt — versucht werden, die Berufsan-
feilsmatrix ebenso zu prognostizieren wie die Beschdaftigung nach Branchen, um auf diese
Weise eine Gesamtprognose der Form:

(3) bz+T X B;+T = gt+T
mit Bur” der prognostizierten Berufsanteilsmatrix fOr den Zeitpunkt t+T, zu berechnen.

Das Ziel dieses Abschnitts ist es, die Methode der Erstellung der prognostizierten Berufsanteils-
matrix darzustellen.

10.3.3 Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen

In der Berufsprognose werden im Wesentlichen zwei unterschiedliche Datenquellen verknUpft
— der Mikrozensus einerseits, und Beschaftigungsdaten des Hauptverbands andererseits. Diese
VerknUpfung wirft dann Probleme auf, wenn die Branchenzuordnung zwischen Mikrozensus
und Hauptverband differiert. Konkret trifft dies im Fall von Leiharbeitskraften zu, die in der Mik-
rozensusbefragung weitgehend jener Branche zugeordnet werden, in der sie aktiv tatig sind,
d. h. der Branche des Beschdaftigerbetriebes. Die Branchenprognose, der zweite wichtige Be-
standteil fUr die Arbeitsmarkiprognose, wird dagegen auf Basis der Beschaffigungszeitreihe
des Hauptverbands der Sozialversicherungsanstalten erstellt, der diese Arbeitskraffe dem
NACE 2-Steller 78 zuordnet. Um die Berufsstruktur in der Branche "Uberlassung von Arbeitskrdif-
fen* addquat zu erfassen, muss eine Korrektur im Mikrozensus43) vorgenommen werden. Hier-
fUr wurden Berufsanteilsmatrizen der Leiharbeitskrafte fir die Jahre 1995 bis 2016 erstellt44). Do-
for wurde die Berufsanteilsmatrix fir Osterreich laut Mikrozensus (fir alle berufstétigen Perso-
nen mit einem ArbeitszeitausmaB Uber der GeringfUgigkeit) mit dem Anteil der Leiharbeitskréf-
te45) (xi) gewichtet. Durch diese Rechenoperationen erhdlt man die Berufsstruktur der Leihar-
beiterinnen je Branche — die Spaltensumme (der Berufsvektor) spiegelt die Berufsstruktur der
Leiharbeiterinnen wieder, deren Summe dem Anteil der Leiharbeitskrafte (xt) entspricht.

43) Basis fur die Korrektur: AMDB-DWH Erwerbskarrierenmonitoring.

44) Der § 13 Abs. 4 des ArbeitskréfteUberlassungsgesetzes schreibt jedem Uberlasser vor, einmal jahrlich zum Stichtag
Ende Juli eine gewisse Anzahl an Daten, z. B. die Anzahl der Uberlassenen Arbeitskrafte, an das Bundesministerium for
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu Obermitteln.

45) Die Zahl der Beschdftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (ONACE Wirtschaftsabteilung 73 und
74) aus der dsterreichischen Berufsgruppenmaitrix plus die Zahl der verliehenen Arbeitskréfte in Osterreich It. Ministeri-
um stellen 100 % dar.
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10.3.4 Prognose der Berufsanteilsmatrix

Erstellung der prognostizierten Rohmatrix

Bei der Dynamisierung der Berufsanteilsmatrix mUssen sémtliche Elemente der Matrix B (dies
sind die bj) vorhergesagt und gleichzeitig die Restriktion beachtet werden, dass die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix fUr jede Reihe gleich eins ist (d. h. die Summe der Beschdafti-
gungsanteile einer Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ist eins). DarGber
hinaus ist die groBe Anzahl an Parametern zu beachten, da die Berufsanteilsmatrix eine Matrix
vom AusmalB 59 Berufsgruppen x 38 Branchengruppen ist.

Des Weiteren ist einerseits zu berUcksichtigen, dass internationale Erfahrungen gezeigt haben,
wie wichtig eine méglichst genaue Schéatzung der Berufsanteilsmatrix fir eine verl@ssliche Be-
schaftigungsprognose ist, die Datenlage zur Prognose andererseits aber problematisch er-
scheint. Aus diesem Grund wurde eine Methode gewdnhilt, die erstens fahig ist, die Restriktion
Uber die Spaltensumme der Berufsanteilsmatrix zu berucksichtigen, und zweitens maglichst
viele zusatzliche Informationen berlcksichtigt, die nicht unmittelbar aus den vergangenen
Berufsanteilsmatrizen ablesbar sind.

Die Methodik der Prognose der Berufsanteilsmatrix 1asst sich am leichtesten anhand der ver-
fugbaren Informationen illustrieren. Diese sind:

1. Die Berufsanteilsmatrizen der Vergangenheit: Die in diesen Matrizen eingetragenen Werte
sind selbst Zufallszahlen, da sie einer Stichprobenerhebung entstammen.

2. Die Spaltensummen der Matrix: Diese mUssen jeweils 1 ergeben, da die Summe der An-
teile der Beschaftigten einer Berufsgruppe an der Beschdaftigung einer Branche eins ist.
Diese Zahlen sind daher keine Zufallszahlen.

3. Zusatzliche Prognoseergebnisse: Diese stammen beispielsweise aus eigenen Sch&tzungen
oder aber aus Studien, die eventuell auch auf starker aggregierte Berufsgruppen abzie-
len, als dies in unserem Prognosemodell der Fall ist. Es handelt sich bei diesen verwende-
ten Ergebnissen ebenfalls um Zufallszahlen, da sie prognostizierte Werte darstellen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wurden diese Informationen in einem dreistufigen
Verfahren einbezogen. In einem ersten Schritt wurde fUr jedes der 2.242 Elemente der Berufs-
anteilsmatrix eine Rohprognose fur das Jahr 2023 erstellt. Als Grundansatz zur Erstellung dieser
Rohprognosen diente eine Trendfortschreibung der Reihen. FUr jede der 2.242 Reihen wurde
folgende Gleichung mittels eines ausreiBerrobusten Verfahrens4¢) geschatzt:

(4) b;(t) =a, +ctrend + mzalt + y,,

4) Die Wahl eines ausreiBerrobusten Verfahrens geschah aufgrund der Unzuverl&ssigkeit der Zeitreihen. In dem ge-
wdahlten Verfahren wird zundchst mittels Kleinstquadratschéizers Gleichung 4 geschatzt, in einem weiteren Schritt
werden dann die Residuen dieser ersten Schatzung als Gewichte fUr eine weitere (GLS) Sché&fzung verwendet. Do-
durch werden Beobachtungen, die weitab vom Erwartungswert liegen, weniger stark berucksichtigt. FOr technische
Detdails des Verfahrens siehe STATA 9 — Reference Manual, 2005 (S. 159-164).
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Dabei sind bij(t) die einzelnen Elemente der Berufsanteilsmatrix, "trend" bezeichnet eine
Trendvariable, ,,mzalt" ist eine dummy-Variable fur die Daten von 1995 bis 2003 (Daten auf
Basis des alten Mikrozensus), aj und cj sind die zu schdtzenden Parameter und yjist ein Stor-
tferm. Die prognostizierten Werte dieser Gleichung fur das Jahr 2023 liefern einen Ausgangs-
punkt fUr die Prognose der Berufsanteile in den Branchen#47).

Dieser Grundansatz musste allerdings in einigen Fdallen durchbrochen werden. Dies geschah
insbesondere dann, wenn bei einzelnen Elementen hdufig Beobachtungen von 0 auftraten.
Bei insgesamt 1068 der 2.242 prognostizierten Elemente waren nur 12 (von 24) oder weniger
Beobachtungen in den Jahren 2011 bis 2016 (also mit Berufsinformationen in neuer ISCO-08
Systematik) gréBer als Null. Da eine Person im Mikrozensus Gber einen Zeitraum von 5 Quarta-
len erfasst wird, kbnnen solche Beobachtungen aus einer Fehlkodierung oder durch die Aus-
wahl von Personen mit sehr ungewdhnlichen Branchen-Berufs-Kombinationen entstehen. Da
Uber die genaue Ursache dieser sporadisch erscheinenden Branchen-Berufs-Kombinationen
nichts bekannt ist, wurde in diesem Fall der Durchschnitt Gber den gesamten Zeitraum als
Schatzer fUr die Rohprognose verwendet. Als Prognosevarianz wurde die Varianz Uber den
gesamten Zeitraum verwendet.

Entwicklung konsistenter Restriktionen

In einem zweiten Schritt wurden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix erarbeitet. Diese Re-
striktionen bestanden zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren
Restriktion, dass die Summe jeder Spalte gleich eins ist oder formail:

(5) b =1 furallei
i

und zum anderen aus zusatzlichen Informationen Gber verschiedene aggregierte Berufsgrup-
pen. Als solche zusatzlichen Restriktionen wurden dabei zwei verschiedene Informationsquel-
len herangezogen:

1. Die Entwicklung der Berufsgruppen in Osterreich: Anhand der Entwicklung der Beschdfti-
gung nach Berufsgruppen in Osterreich wurde eine Beschéftigungsprognose nach Be-
rufsgruppen erarbeitet.

2. Externe Informationsquellen: Anhand der von Statistik Austria ausgewiesenen Zahlen fir
Schulerlnnen und Lehrerinnen und der Bevdlkerungsentwicklung wurden im Schulwesen
zus@izliche Beschaftigungsprognosen fur Lehrkréfte des Sekundarbereiches (Berufsgruppe
8) und Lehrkréfte des Primar- und Vorschulbereichs (Berufsgruppe 9) erarbeitet. Bei den
Soldatinnen wurde eine konstante Anzahl an Beschdaftigten unterstellt.

47) In einigen Fallen wurde auch mit quadratischen und exponentiellen Trends sowie mit autoregressiven Termen ex-
perimentiert. Dies fUhrte allerdings zu sehr dramatischen Berufseffekten (im Fall von quadratischen und exponentiel-
len Trends) oder aber zu sehr konservativen Schétzungen (im Fall von autoregressiven Prozessen).
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Erstellung der endgiltigen Berufsanteilsmatrix

Mit den auf diese Weise konsistent gemachten Restriktionen wurde in einem dritten Schritt die
ursprungliche, im ersten Schritt erstellte Berufsanteilsmatrix derart angepasst, dass sie die kon-
sistenten linearen Restriktionen moglichst genau erfullt und gleichzeitig méglichst nahe an der
ursprunglichen Matrix liegt. Dies geschah mittels eines Randausgleichsverfahrens, welches je-
ne Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst, welche eine hdhere Prognosevarianz
aufweisen. Das heiBt, die Prognosen wurden vor allem dort stark angepasst, wo sie besonders
unsicher sind.

10.3.5 Regionalisierung der Berufsprognosen

FUr die Erstellung der regionalen Berufsprognosen werden regionale Berufsanteilsmatrizen aus
den empirischen Daten errechnet. Zu diesem Zweck wird die &sterreichische Berufsanteilsmat-
rix jeweils mit den empirisch beobachteten regionalen Randwerten der Beschdaftigung nach
Branchen und Berufsgruppen der Bundesldnder abgeglichen und durch Randausgleichsver-
fahren angepasst.

Die Erstellung der prognostizierten Berufsanteilsmatrizen fUr die Bundeslnder erfolgt im Prinzip
analog zu der Vorgangsweise bei der Prognose der Osterreichmatrix, wobei als zusétzliche
Restriktion hinzukommt, dass die Summe der Bundeslénderwerte den Osterreichwert des je-
weiligen Subaggregats ergeben muss. Die Prognose fur Osterreich wird somit als Restriktion for
die Entwicklung der Summe der Bundesl&dnder verwendet. Die innere Konsistenz der Bundes-
ldndermatrizen und die Summenkonsistenz der Bundesldndermatrizen zur Osterreichmatrix
werden in einem zweistufigen Iterationsverfahren geldst. Mit RGcksicht auf die schlechtere
Qualitat der regional verfigbaren Informationen, werden die ausgewiesenen Berufsgruppen
und Wirtschaftsbereiche auf 28 Berufsgruppen zusammengefasst.

10.4 Branchen- und Berufseffekt

Eine Moglichkeit, die Beschaftigungsentwicklung etwas detaillierter zu analysieren, bietet die
Betrachtung der Berufs- und Brancheneffekte. Damit wird es mdglich, eine genauere Vorstel-
lung bzw. einen ErklGrungsansatz dafir zu erhalten, warum sich die Beschaftigung innerhalb
eines bestimmten Zeitraums verdndert hat. Hierbei wird die Verdnderung der Beschdftigung
zwischen 2016 und 2023 in den einzelnen Berufsgruppen in zwei Komponenten — den Bran-
chen- und den Berufseffekt — zerlegt: Der Brancheneffekt reflektiert die Verschiebung der Be-
deutung der Branchen, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der Berufe
innerhalb der Branchen wider. Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt, dass
sich zwischen dem Basisjahr 2016 und dem Prognosejahr 2023 das Einsatzverhdlinis der Be-
rufsgruppen innerhalb der einzelnen Branchen nicht verdndert, d. h. die Berufsstruktur des
Ausgangsjahres (2016) wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wie-
derum davon aus, dass sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhdltnis der Berufe in den ein-
zelnen Branchen, sehr wohl im Befrachtungszeitraum &ndern kann - die Branchenbe-
schaftigung wird hingegen auf dem Niveau des letzten Beobachtungsjahres (2016) einge-
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froren. Im Folgenden soll kurz die Methode erldutert werden, anhand der die Beschaftigungs-
veranderung in zwei erkl@rende Komponenten zerlegt wird.

Die gesamte Ver&nderung der Beschdaftigung innerhalb der Berufsgruppen IGsst sich formal
folgendermaBen darstellen (mit T als dem Prognosehorizont):

(6) 8r — & :bt+TBt+T'_stt'

In einer ex-post-Betrachtung kann diese Differenz in einen Brancheneffekt und einen Berufs-
effekt aufgeteilt werden.

Die Beschaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Branchenentwicklung
wird durch den Brancheneffekt dargestellt. Die Annahme ist hierbei, dass sich die Einsatzver-
hdltnisse der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Jahren t und t+T nicht ver-
andern, d. h. konstant gehalten werden, wahrend die Beschdaftigung in den einzelnen Bran-
chen zu- oder abnimmt.

(7) Brancheneffekt: b,.,xB —b, xB/

Die Verwendung der Berufsanteilsmatrix (Bt) des Jahres t zur Ermittlung der Beschdaftigung
nach Berufsgruppen fur Jahre nach t erlaubt eine interessante Interpretation: Die Verdnde-
rung dieser Werte Uber die Zeit bildet den Effekt der Branchenentwicklung auf die Bedeutung
der Berufsgruppen ab. Beispielsweise kann dadurch erfasst werden, welche Anderungen sich
durch den Strukturwandel zugunsten bestimmter Dienstleistungsbereiche auf Ebene der Be-
schaftigung nach Berufsgruppen zeigen.

Nicht erfasst werden durch diesen Brancheneffekt Verdnderungen der Bedeutung von Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen, z. B. durch héhere Know-how-Intensitét der Produktion,
die innerhalb einer Branche die Bedeutung quadlifizierter Berufsgruppen gegenUtber Hilfskréf-
fen hebt. Diese Effekte werden im so genannten Berufseffekt abgebildet, der die Be-
schaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Verdnderung der Berufsstruktur
erfasst. Hierbei wird angenommen, dass sich die Beschdaftigung in den einzelnen Branchen
zwischen den Jahren t und t+T nicht verdndert, d. h. die Branchenbeschdaftigung wird auf
dem Niveau von t+T eingefroren, wahrend sich das Einsafzverhdlinis der Berufsgruppen in den
Branchen sehr wohl &ndern kann.

(8) Berufseffekt: b,.,xB/ . —b,,xB/

+T

Eine Modifizierung des Brancheneffekts stellt der Branchenstruktureffekt dar. Hierbei handelt

es sich um eine einfache Bereinigung des Brancheneffekts um das durchschnittliche Bran-
chenwachstum ( f) im Betrachtungszeitraum.

(9) Branchenstruktureffekt: (b, xB! —b, xB’)t -b,xp

t+T
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10.5 Geschlechtsspezifisches Szenario

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein bestimmtes Ge-
schlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimmten Branchen
oder Berufen besteht. Vielmehr wurde die prognostizierte Beschdaffigungsentwicklung von
2016 bis 2023 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario
unterlegt, das sich aus der Beobachtung der Veré@nderung des Geschlechterverhdltnisses in
den prognostizierten Beschdaftigtengruppen ableitet. Die aus Trendexirapolationen gewon-
nenen Prognosewerte werden zudem mit einer Abschéatzung der Beschdaftigungsquoten von
Mdannern und Frauen restringiert.

Die Verdnderung der Geschlechteranteile wird zuerst auf Branchenebene ermittelt, welche
auf Basis einer Vollerhebung der Beschaftigungsverhdlinisse (Daten des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager) analysiert werden kann. Die hieraus gewonnenen
Prognosewerte fur 2023 flieBen in der Folge auch in die Plausibilitatsprifung und Anpassung
der Prognose der Frauenanteile nach Berufsgruppen ein, fUr die keine Zeitreihen auf Basis von
Vollerhebungen existieren (hier werden insbesondere Daten des Mikrozensus 1995 bis 2016
verwendet) und die dadurch mit gréBeren Zufallsschwankungen und Prognoseunsicherheiten
behaftet sind. FUr Beschaftigtengruppen, fir die keine eindeutige Anderung des Geschlech-
terverhdltnisses erkennbar ist, wird von einem gleich bleibenden Frauenanteil ausgegangen.
Zudem werden keine extremen Entwicklungstrends zugelassen, um die Prognose zu stabili-
sieren. FUr die Erstellung der geschlechtsspezifischen Szenarien nach Bundesldndern wird anao-
log zur Vorgangsweise fir Osterreich verfahren, jedoch kommt als zusatzliche Restriktion der
Schatzungen hinzu, dass die Summe der geschlechtsspezifischen Beschaffigungszahlen die
for Osterreich geschétzte Entwicklung treffen muss.

10.6 Altersspezifisches Szenario

Im Rahmen der aktuellen mittelfristigen Beschaftigungsprognose wird die Entwicklung der Be-
schaftigung nach Altersgruppen (15-24, 25-49 und 50-64) auf Branchen und Berufsebene in
einem plausiblen Entwicklungsszenario dargestellt. Ziel dieses Szenarios ist es, auf Basis der zu
erwartenden demografischen Verdnderungen, der Entwicklungen im Erwerbsverhalten unter-
schiedlicher Altersgruppen und der Beschdaftigungstrends in Branchen und Berufsgruppen die
erwartbaren Verdnderungen aufzuzeigen. Wesentlich ist dabei, aufzuzeigen, wie stark die
Faktoren der Alterung der erwerbsféhigen Bevdlkerung und des ldngeren Verbleibs im Er-
werbsleben die Altersstrukturen in den Branchen und Berufsgruppen verdndern werden.

Die Aufteilung der unselbsténdigen Beschdaffigung auf die drei betrachteten Altersgruppen
erfolgt fUr das Ausgangsjahr 2016 auf Basis der Individualdaten des Hauptverbands der &ster-
reichischen Sozialversicherungstrager. Diese Datenquelle erlaubt auch eine Altersaufteilung
der unselbstdndigen Beschdaftigung in den Branchen. Die Altersstruktur in den Berufen stammt
dagegen fir das Ausgangsjahr 2016 aus dem Mikrozensus 2016. FUr die Abschdatzung der Al-
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tersstruktur der unselbsténdigen Beschdaftigung in den Branchen und Berufen am Ende des
Prognosehorizonts im Jahr 2023 wurden nachstehende Szenarien entwickelt. Die wesentlichen
Determinanten der Szenarien sind dabei durch die Hauptvariante der Bevdlkerungsprognose
von Stafistik Austria und die Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahringer, 2016)
bestimmt. Ziel der Szenarien ist eine Abschatzung kUnftig zu erwartender Altersstrukturen der
Beschdaftigten vor dem Hintergrund der allgemeinen Bevdlkerungsentwicklung und erwarteter
Trends in der Erwerbsbeteiligung einzelner Bevolkerungsgruppen, die sich etwa durch eine
hoéhere Bildungsbeteiligung oder auch pensionsrechtliche Verdnderungen ergeben (Horvath
— Mahringer, 2016).

10.6.1 Entwicklung der Gesamtbeschdaftigung nach Altersgruppen

Ausgangspunkt fur die folgenden Szenarien bilden die Bevdlkerungsprognose von Statistik
Austria (Hauptvariante, 2016) und die Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahrin-
ger, 2016). Durch Multiplikation der fUr 2023 prognostizierten Bevdlkerungszahl in den drei Al-
tersgruppen (Bevagegr X 2023) mit der fUr 2023 prognostizierten WIFO-Erwerbsquote der je-
weiligen Altersgruppe erhdlt man die Zahl der Erwerbspersonen je Altersgruppe
(EWPagegr X 2023). Formal Iasst sich dieser Schritt wie folgt darstellen:

2023 — 2023 2023
EWPageng - Bevagegrx X EWQageng

Da die Erwerbspersonen neben unselbstndig Beschaftigten auch Selbstdndige und Arbeits-
lose enthalten, muss in einem ndchsten Schritt die Zahl der unselbstdndig Beschdaftigten je Al-
tersgruppe im Jahr 2023 berechnet werden. Die Zahl der Unselbstandigen insgesamt, also der
15- bis 64-Jahrigen, fur das Jahr 2023, liegt bereits aus der Branchen- und Berufsprognose vor —
sie betragt rund 3,827 Milionen. Die Aufteilung der unselbstdndig Beschdaftigten auf die drei

Altersgruppen erfolgt Uber die Verdnderungsrate der Erwerbsquoten in den drei Altersgrup-
pen (EWQZJ%3, x) laut WIFO-Erwerbsquotenprognose“e.

Formal:

EWQagegr x
USBQggfz;TX = USBQggéSTX X —EW02°16
agegr X

Die auf diese Weise ermittelten Beschdaftigungsquoten der Unselbstdndigen in den drei Alters-
gruppen for 2023 werden mit der fUr dasselbe Jahr prognostizierten Bevdlkerungszahl der je-

48) Da die Erwerbsquoten nur in 5-Jahres-Infervallen ausweisen sind, wurden hierfUr die Erwerbsquotenprognose der
Jahre 2020 und 2025 interpoliert, um so eine Schdatzung der Erwerbsquoten fir das Jahr 2023 zu erhalten. Um die in
den letzten Jahren deutlich stérkeren Zuwdchse der Erwerbsquoten einzelner Altersgruppen addquat erfassen zu
kénnen, wurde die Erwerbsquotenprognose zudem an die letztverfUgbaren Werte (2016) angepasst.
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weiligen Altersgruppe multipliziert. Als Ergebnis erhdlt man die Zahl der Unselbsténdigen der
jeweiligen Altersgruppe im Jahr 2023.

2023 — 2023 2023
USBageng - USBQageng X Bevageng

Durch den starken Bevélkerungsanstieg in der Gruppe der Alteren wird angenommen, dass
der Anteil der unselbstdndig Beschdaffigten an den Erwerbspersonen dieser Gruppe leicht
rickldufig sein wird. Es wird implizit also angenommen, dass die Arbeitslosenquote bei den Al-
teren starker wachsen bzw. weniger sinken wird als in den anderen Altersgruppen. Der Grund
dafir ist, dass mit der starken Ausweitung des Arbeitskrafteangebotes im Bereich der Alteren
(die zum Teil durch gednderte Zugangsmdglichkeiten in vorzeitige Alterspension oder Invalidi-
tatspension bedingt sind) auch die Zahl an Personen mit Vermittlungshindernissen steigen
wird. Dadurch dirfte die Gruppe der Ab-50-Jahrigen kUnftig Uberproportional von Arbeitslo-
sigkeit betroffen sein. Folgende Ubersicht zeigt die entsprechenden Beschdaftigungsquoten
und Erwerbsquoten der unselbstdndig Beschaftigten.

Ubersicht 21: Szenario zur Entwicklung von unselbsténdigen Beschdftigungs- und
Erwerbsquoten bis 2023

Unselbstdndige Beschdaftigungsquote Erwerbsquote
Altersgruppe 2016 2023 Differenz 2016 2023 Differenz
15 bis 24 43,5 43,0 -0,5 49,9 49,0 -1,0
25 bis 49 70,4 74,3 3.8 88,6 921.5 2,9
50 bis 64 50,7 57.2 6,5 66,0 74,5 8.5
Gesamt 59,7 63,6 4,0 74,9 78.8 3.8

Q.: WIFO-Berechnung.

Wie Ubersicht 21 zeigt, wird im vorliegenden Szenario davon ausgegangen, dass die unselb-
sténdige Beschaftigungsquote in der Gruppe der Alteren bis 2023 um +6,5 Prozentpunkte
steigen wird, wé&hrend die Erwerbsquote um +8,5 Prozentpunkte zunehmen durfte. Unter der
Annahme eines konstanten Anteils an Selbsténdigen impliziert dies einen Anstieg der Arbeits-
losigkeit. Im Haupterwerbsalter fallt der Zuwachs in der unselbstdndige Beschaffigungsquote
hingegen etwas héher aus als jener der Erwerbsquote. Insgesamt ergeben sich fUr die Alters-
gruppen 15-24, 25-49 und 50-64 im Zeitraum 2016 bis 2023 voraussichtlich folgende Verdnde-
rungen:

e Bevolkerungsentwicklung:
o Alfersgruppe 15 bis 24 Jahre: -55.000
o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: +26.600
o Alfersgruppe 50 bis 64 Jahre: +173.300
e Unselbstndig Beschaftigung:
o Alfersgruppe 15 bis 24 Jahre: -28.600
o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: +136.500
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o Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: +217.400

Damit ist die Zahl der unselbsténdig Erwerbstatigen je Altersgruppe fUr das Jahr 2023 festge-
legt. Diese dient als Restriktion fUr die Berechnung der Altersgruppenanteile in den Branchen.

10.6.2 Entwicklung der branchenspezifischen Altersstruktur der Beschdftigung

Ausgehend von der Altersverteilung in den Branchen im Jahr 2016 (berechnet auf Basis der
HV-Daten) und der zuvor berechneten Gesamtzahl an Unselbstdndigen je Altersgruppe
(USB39%9r x) im Jahr 2023 wird die Alfersstruktur in den Branchen im Jahr 2023 projiziert. Die Zahl
der Beschdaftigten einer Altersgruppe in einer Branche im Jahr 2023 hdangt dabei wesentlich
davon ab, wie sich die relative Bedeutung einzelner Altersgruppen in einer Branche im Zeit-

verlauf entwickelt.

Eine simple Annahme wdare, dass sich der relative Abstand zwischen den Altersgruppenantei-
len einer Branche zum Anteil der Altersgruppe unter allen unselbsténdig Beschdaftigten nicht
verdndert. Formal wirde dies bedeuten:

insgesamt;2016

bran N;2023 __ insgesamt;2023 __
Ant Ant =A agegr X

agegr X agegr X

bran N;2016 __

agegr X Ant

nt

Diese Annahme impliziert, dass die Verdnderung der Anteile der Beschaftigten je Altersgrup-
pe innerhalb jeder Branche der VerGnderung der Altersgruppenanteile in der Gesamtwirt-
schaft entspricht. Allerdings zeigt sich im Zeitverlauf (2008-2016) innerhalb einzelner Branchen
eine vom Gesamttrend abweichende Entwicklung: So steigen in manchen Branchen die An-
teile einzelner Altersgruppen starker oder schwdacher als in der (unselbsténdigen) Erwerbsbe-
volkerung. Um diesen divergierenden Trends Rechnung zu fragen, wird in diesem Altersszena-
rio unterstellt, dass sich die beobachteten Divergenzen im Trendverlauf einzelner Altersgrup-
pen in dhnlicher Weise auch kiUnftig fortsetzen werden. Dazu wird fUr jede Branche die Ver-
anderung im jeweiligen Altersanteil in den Jahren 2008 bis 2016 und deren Abweichung vom
Beschaftigungsanteil der Altersgruppe Uber alle Branchen berechnet. Damit erhalt man das
AusmalB der Abweichung der Beschdftigungsanteile der einzelnen Altersgruppen in einer

Branche vom gesamtwirtschaftlichen Beschdaftigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe

Bran N;2016-2008
(Trend_abwgge g, x ).

. Bran N;2016-2008 __ . Insgesamt;2016—2008
Trend abw?ranNi2016-2008 _ Dif Antggeg,x Dif Ant,geq, x
rena_a Wageng = 8

Die Abweichung der Branchenentwicklung vom gesamtwirtschaftlichen Trend einer Alters-
gruppe wird bis 2023 fortgeschrieben. Zu dieser Trendkomponente wird schlieBlich noch der
j@hrliche Trend im Beschdaftigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe im Prognosezeitraum ad-
diert. Dadurch wird der sich im Zeitverlauf ver&dndernden Bedeutung einzelner Altersgruppen
in der Gesamtbeschdaftigung Rechnung getragen. In Summe spiegeln die beiden Trendkom-
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ponenten die Verdnderung der relativen Bedeutung einer Altersgruppe in einer Branche so-
wie die (z.B. demographisch bedingte) Verdnderung der Altersstruktur des Arbeitskréftean-
gebotes wider.

Somit ergibt sich der Anteil einer Altersgruppe einer Branche im Jahr 2023 als

B N;2023 B N;2016 B N;2016—-2023 Insgemsamt 2023-2016
agogrs = Antgen + 7 x (Trend_abw, " + Trend, .S )

Ant agegr X agegr X agegr X

Danach wird mittels eines Randausgleichsverfahren gewdhrleistet, dass die Summe der Be-
schaftigten der drei Altersgruppen innerhalb der jeweiligen Branche der prognostizierten Zahl
der Beschdaftigten einer Branche entspricht und gleichzeitig die Summe aller Beschdaftigten
(quer Uber alle Branchen) einer Altersgruppe in Summe den zuvor festgelegten Randwerten
entspricht.

Die Verdnderung der Altersstruktur einer Branche ergibt sich also aus der Verdnderung der Al-
tersstruktur der Unselbstandigen insgesamt und der projizierten branchenspezifischen Verdn-
derung der Altersgruppenanteile.

10.6.3 Entwicklung der berufsspezifischen Altersstruktur der Beschdaftigung

Analog zur Vorgehensweise bei der Bestimmung der branchenspezifischen Altersstruktur wird
die Zahl der unselbstandig Beschdaftigten einer Altersgruppe fur jede Berufsgruppe bestimmt.
Dazu wird die Branchen-Berufsmatrix (Anteile der Beschdaftigten einer Berufsgruppe an allen
Beschdaftigten der Branche; ohne Altersdifferenzierung) mit der Zahl der Beschdaftigten einer
Altersgruppe jeder Branche (USBZS%! ) multipliziert und Uber alle Branchen aufsummiert.

Formal:

Bberuf k
USB_hypZSZZ’:; = Z USB%?ZTIX x USll;vl;anz '
rant

bran i=1-38

Dadurch erh@lt man die hypothetische Zahl der Beschdftigten einer Altersgruppe pro Berufs-
gruppe fur die beiden Jahre 2016 und 2023 unter der Annahme, dass die Beschdaftigungsan-
teile der Berufsgruppen innerhallb der Branchen zwischen den Altersgruppen nicht variieren.

Aus diesen hypothetischen Beschdaftigtenzahlen der Jahre 2016 und 2023 ergibt sich eine
hypothetische Wachstumsrate der Beschaftigung je Berufs- und Altersgruppe. Durch Multipli-
kation der hypothetischen Wachstumsrate mit der Zahl der Beschéftigten im Basisjahr (20146)
ergibt sich dann die jeweilige Zahl der unselbsténdig Beschaftigten des Jahres 2023.

beruf k;2023

USBberuf k;2023 __ USBberuf k;2016 USB—hypagegr X
agegr X - agegr X * beruf k;2016
USB_hyPagegr x
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Anclog zum Branchenszenario gewdhrleistet auch in diesem Fall ein Randausgleichsverfah-
ren, dass die jeweiligen Randwerte (Zahl der Beschaftigten einer Berufsgruppe sowie Zahl der
Beschaftigten einer Altersgruppe) erfillt werden. Damit wird gewdhrleistet, dass die zuvor
prognostizierte Altersverteilung der Beschdaftigten des Jahres 2023 auch im Berufsszenario er-
fUllt wird.

10.7 Arbeitszeitspezifisches Szenario

Ausgangspunkt fur die Szenarien zur Beschaftigungsentwicklung nach Arbeitszeit (Voll- und
Teilzeitbeschdaftigte je Branche und Berufsgruppe) bilden die Voll- und Teilzeitanteile der un-
selostindig  Beschdftigten je  Branche und  Berufsgruppe  laut  Mikrozensus-
Arbeitskraffeerhebung. Aus diesen wird die anteilsmdaBige Entwicklung der Arbeitszeitausma-
Be in den Branchen und Berufen fUr die Jahre 2008 bis 2016 enthommen und mit den Be-
schaftigtenzahlen laut Hauptverband hochgerechnet. Um definitorische Unterschiede zwi-
schen Beschdaftigten laut Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) und Hauptverband (sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung) auszugleichen, werden die Teilzeitanteile im Mikrozensus
nur fOr jene unselbstandig Beschdaftigten betrachtet, die eine wéchentliche Normalarbeitszeit
von mindestens 12 Stunden aufweisen. In der Regel weichen daher die in dem Szenario an-
gefGhrten Teilzeitanteile von jenen ab, die regelmdaBig von Statistik Austria publizieret werden.

Im ersten Schritt wird dann der Teilzeitanteil der unselbstdndig Beschdaftigten fUr die 38 Bran-
chengruppen — getrennt fUr Frauen und Mdnner — mittels Trendfortschreibung bis ins Jahr 2023
extrapoliert. Sofern sich dabei fUr das Jahr 2023 unplausible Teilzeitanteile in einzelnen Bran-
chen ergeben, werden diese nachtréglich korrigiert.

Analog dazu erfolgt eine Trendfortschreibung der Teilzeitanteile von Frauen und Mdnnern in
den 59 Berufsgruppen, wobei als zusatzliche Restriktion einflieBt, dass die Gesamtzahl an teil-
zeit- bzw. vollzeitbeschdaftigten Frauen und Mdnnern der Gesamtzahl an voll- und teilzeitbe-
schaftigten Frauen und Mdanner aus dem Teilzeitszenario auf Branchenebene entsprechen
muss.

10.8 Gegenuiberstellung Angebot und Nachfrage

Die Ergebnisse der Prognose der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung kénnen einer Vor-
ausschau der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots gegentber gestellt werden. Wie bereits
anlasslich der Beschreibung des altersgruppenspezifischen Szenarios dargestellt, wurde die
Entwicklung des Arbeitskrafteangebots als eine Hauptdeterminante der altersgruppenspezifi-
schen Beschdaffigungsentwicklung herangezogen. Dabei wurde das Potential an Erwerbstéti-
gen durch die Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von Statistik Austria und die Er-
werbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahringer, 2016) quantifiziert. Die Erwerbsquo-
tenprognose des WIFO enthdlt eine Unterscheidung der Erwerbsbeteiligung nach dem er-
reichten Ausbildungsniveau und kann daher auch nach dieser Dimension ausgewertet wer-
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den. Eine Zuordnung des Arbeitskrafteangebots zu einzelnen Branchen oder Berufsgruppen ist
angesichts der hohen Fluktuation und Mobilitét am Arbeitsmarkt nicht unmittelbar méglich.
Wdhrend sich Ausbildungsniveaus nur Uber einen ldngeren Zeitraum verdndern lassen, sind
Berufs- und vor allem Branchenwechsel hdufig und rasch méglich.

Nachfrageseitig ist — wie in den Ergebnissen nach Berufshauptgruppen im Detail ausgefihrt —
eine klare Zuordnung von Berufen (Tatigkeiten) zu einem dafUr erforderlichen Ausbildungsni-
veau zwar prinzipiell in der Berufsgruppengliederung in Skill-Levels vorgesehen, in den empiri-
schen Auswertungen zeigt sich jedoch, dass viele Tatigkeiten in der Praxis hdufig auch von
Uber- oder unterquadlifizierten Arbeitskraften ausgetbt werden. So verfGgen beispielsweise in
den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2) nur rund zwei Drittel der Arbeitskrafte
auch tatsdchlich Uber eine akademische Ausbildung (vgl. Abbildung 22). Umgekehrt verfu-
gen mehr als die Halfte (rund 57%) der Arbeitskrafte in der Berufshauptgruppe 9 (Hilfsarbeits-
kréfte) Uber eine Ausbildung Uber dem Pflichtschulniveau. Aus diesem Grund wird die tat-
s@chliche Reprdasentanz von Ausbildungsniveaus in den Berufsgruppen betrachtet und fir das
Jahr 2023 projiziert. Diese Projektion beruht auf zwei Komponenten und geschieht:

e durch eine Ubertragung der Anteile der Ausbildungsniveaus in den einzelnen Berufs-
gruppen auf die Berufslandschaft 2023;

e durch die Anpassung der Ausbildungsanteile in den Berufsgruppen auf Basis der be-
obachtbaren Verschiebungen zwischen 2011 und 2016. Dadurch werden Trends in
der Verdnderung der Ausbildungsanteile in den einzelnen Berufsgruppen bericksich-
tigt.

Damit erhdlt man eine Aufteilung der Entwicklung der Beschéftigung nach Ausbildungsni-
veaus, die der Entwicklung des Arbeitskraffeangebots nach Ausbildungsniveaus gegentber
gestellt werden kann. Zusdatzlich erlaubt das Szenario der unselbstdndigen Beschdaftigung
nach Altersgruppen eine Gegenuberstellung mit dem Arbeitskréafteangebot nach Altersgrup-
pen.
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Tabellenanhang zur Branchenprognose — Osterreichtabellen

Tabellenanhang 1: Unselbstandige Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis

2023, Absolutwerte

20146 2023

Gesamt Frauen Mdénner Gesamt Fraven Mdénner
Land-u. Forstwirtschaft 23.200 8.200 15.000 25.700 9.000 16.600
Bergbau, Stein- und Glaswaren 34.600 6.300 28.300 33.400 6.000 27.400
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 73.500 32.600 40.800 76.200 33.500 42.700
Textil und Bekleidung 15.900 9.100 6.800 13.900 7.700 6.200
Be- und Verarbeitung von Holz 28.600 4.700 23.800 27.700 4.500 23.200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 26.200 6.400 19.800 24.500 6.000 18.500
Chemie u. Erdélverarbeitung 32.700 11.200 21.500 36.000 13.000 23.000
Gummi- und Kunststoffwaren 29.300 7.600 21.700 32.200 8.300 23.800
Metallerzeugung 106.800 17.500 89.300 115.300 20.200 95.100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 66.800 17.600 49.200 70.700 18.300 52.400
Maschinenbau 79.000 12.300 66.700 85.700 14.700 70.900
Fahrzeugbau 35.800 5.700 30.100 37.000 5.900 31.200
Sonstiger produzierender Bereich 58.200 14.500 43.700 56.700 14.200 42.500
Energieversorgung 26.800 4.700 22.100 27.000 5.000 22.000
Wasser- Abwasser 15.600 3.300 12.300 16.600 3.700 13.000
Bauwesen 248.600 30.800 217.800 253.900 32.400 221.500
KFZ-Handel, Reparatur 67.200 13.900 53.400 71.100 15.600 55.500
GroBhandel 183.500 68.400 115.100 191.400 71.700 119.700
Einzelhandel 287.600 211.000 76.600 307.600 224.700 82.900
Verkehr 113.800 19.300 94.500 118.500 20.800 97.700
Lagerei 52.200 11.500 40.700 58.000 13.100 44.800
NachrichtenUbermittlung 22.800 7.300 15.500 21.100 6.600 14.500
Beherbergung und Gastronomie 208.100 119.400 88.700 244,100 138.500 105.600
Medien 21.200 10.300 10.900 23.000 11.400 11.700
Telekommunikation 10.000 3.200 6.800 10.100 3.300 6.900
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 57.600 15.900 41.700 80.600 23.300 57.400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 115.800 58.200 57.600 112.700 57.000 55.700
GrundstUcks- und Wohnungswesen 41.000 23.900 17.100 43.000 24.800 18.200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 101.900 62.700 39.200 124.000 75.100 48.900
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 63.300 23.300 39.900 78.200 29.100 49.100
Uberlassung von Arbeitskréiften 82.400 20.300 62.100 102.700 25.600 77.100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 36.100 19.600 16.600 42.800 22.500 20.300
Gebdudebetreuung 79.900 45.000 34.900 94.500 52.700 41.800
Offentliche Verwaltung 250.900 108.200 142.600 253.600 116.900 136.800
Erziehung und Unterricht 256.000 175.000 80.900 282.500 198.600 84.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 415.000 308.400 106.600 486.800 362.600 124.200
Persdnliche Dienstleistungen 78.300 48.900 29.400 86.400 53.000 33.400
Interessensvertretungen 55.300 35.000 20.300 61.100 39.600 21.500
Gesamt 3.501.300 1.601.400 1.899.900 | 3.826.600 1.789.100 2.037.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023

prognostiziert.
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Tabellenanhang 2: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis

2023, absolute Verédnderung

2008-2016 2016-2023

Gesamt Fraven Mdénner Gesamt Fraven Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 4.300 1.300 3.000 2.500 800 1.600
Bergbau, Stein- und Glaswaren -5.700 -1.700 -4.000 -1.100 -300 -800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 2.000 200 1.700 2.700 900 1.800
Textil und Bekleidung -6.000 -4.400 -1.500 -2.000 -1.300 -600
Be- und Verarbeitung von Holz -3.900 -900 -3.000 -900 -300 -700
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -7.000 -1.700 -5.300 -1.700 -400 -1.300
Chemie u. Erddélverarbeitung 3.000 1.500 1.500 3.300 1.800 1.500
Gummi- und Kunststoffwaren 1.300 200 1.100 2.900 700 2.200
Metallerzeugung 1.000 700 400 8.600 2.700 5.900
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.900 -500 2.400 4.000 700 3.200
Maschinenbau 4.700 1.600 3.100 6.700 2.400 4.200
Fahrzeugbau -6.200 -1.400 -4.800 1.200 100 1.100
Sonstiger produzierender Bereich -6.200 -1.600 -4.600 -1.500 -300 -1.200
Energieversorgung 0 300 -300 200 300 -100
Wasser- Abwasser 1.700 500 1.300 1.000 300 700
Bauwesen 1.500 1.600 -100 5.300 1.600 3.700
KFZ-Handel, Reparatur 200 700 -500 3.900 1.700 2.200
GroBhandel 6.300 1.500 4.800 7.900 3.300 4.600
Einzelhandel 20.300 11.300 9.000 20.100 13.700 6.300
Verkehr -400 300 -600 4.700 1.500 3.200
Lagerei 1.800 700 1.100 5.700 1.600 4.100
NachrichtenUbermittlung -5.900 -2.500 -3.400 -1.600 -700 -900
Beherbergung und Gastronomie 30.700 12.900 17.700 36.000 19.100 16.800
Medien 1.400 800 600 1.800 1.100 700
Telekommunikation -1.400 -800 -600 100 0 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 17.900 4.800 13.100 23.000 7.300 15.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -4.800 -2.100 -2.700 -3.100 -1.200 -1.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen 0 -2.100 2.100 2.000 800 1.100
Rechts-, Steuer, Unternenmensber., Werbung 19.700 9.800 9.900 22.200 12.500 9.700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 6.500 2.200 4.300 15.000 5.800 9.200
Uberlassung von Arbeitskréften 5.800 1.800 4.000 20.200 5.300 15.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.600 700 2.900 6.600 2.900 3.700
Gebdudebetreuung 16.200 6.900 9.300 14.600 7.700 6.900
Offentliche Verwaltung 4.900 9.000 -4.100 2.800 8.600 -5.900
Erziehung und Unterricht 23.000 20.800 2.200 26.600 23.500 3.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 74.500 53.700 20.800 71.800 54.300 17.600
Persdnliche Dienstleistungen 7.600 2.300 5.300 8.100 4.100 4.000
Interessensvertretungen 6.300 5.000 1.300 5.900 4.600 1.200
Gesamt 220.600 133.500 87.200 325.300 187.600 137.600

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023

prognostiziert.
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Tabellenanhang 3: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis

2023, relative Verdnderung

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fraven Mdanner Gesamt Fraven Manner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 2,6 2.2 2.8 1.5 1.4 1.5
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,9 -2,9 -1.7 -0,5 -0,7 -0.4
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,3 0,1 0,5 0,5 0.4 0,6
Textil und Bekleidung -3.9 -4,9 -2,5 -1.9 -2.3 -1.4
Be- und Verarbeitung von Holz -1,6 -2,2 -1,5 -0,5 -0,8 -0,4
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,9 -2,9 -2,9 -0,9 -0.8 -1,0
Chemie u. Erddlverarbeitung 1,2 1.8 0.9 1.4 2.1 1.0
Gummi- und Kunststoffwaren 0.6 0.3 0.7 1.4 1.3 1.4
Metallerzeugung 0,1 0,5 0,1 1.1 2,1 0,9
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0.4 -0,3 0,6 0.8 0.6 0.9
Maschinenbau 0.8 1.7 0.6 1.2 2,6 0.9
Fahrzeugbau -2,0 2.7 -1.8 0,5 0.3 0.5
Sonstiger produzierender Bereich -1,3 -1,3 -1,2 -0,4 -0,3 -0,4
Energieversorgung 0,0 1,0 -0,2 0,1 0,9 -0,1
Wasser- Abwasser 1.5 1.8 1.4 0.9 1.4 0.8
Bauwesen 0.1 0.7 0.0 0.3 0.7 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 0,0 0,7 -0,1 0.8 1.7 0,6
GroBhandel 0.4 0.3 0.5 0.6 0.7 0.6
Einzelhandel 0.9 0.7 1.6 1.0 0.9 1.1
Verkehr 0.0 0.2 -0,1 0.6 1.0 0.5
Lagerei 0.4 0.8 0.4 1.5 1.9 1.4
NachrichtenUbermittlung -2,8 -3,6 -2,4 -1,1 -1,5 -0,9
Beherbergung und Gastronomie 2,0 1.4 2.8 2.3 2,1 2,5
Medien 0.8 1.0 0.7 1,2 1.4 0.9
Telekommunikation -1,6 2,7 -1,1 0.1 0.1 0.2
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,8 4,6 4,8 4,9 5,6 4,7
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,5 -0.4 -0,6 -0.4 -0,3 -0,5
GrundstUcks- und Wohnungswesen 0.0 -1,0 1.7 0,7 0.5 0,9
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2,7 2,2 3.7 2,9 2,6 3,2
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.4 1,2 1,4 3,1 3,2 3,0
Uberlassung von Arbeitskréften 0,9 1.2 0.8 3.2 &S 3.1
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.3 0,4 2,4 2.4 2,0 2,9
Gebdudebetreuung 2.9 2,1 3,9 2,4 2,3 2,6
Offentliche Verwaltung 0,2 1,1 -0.4 0,2 1,1 -0,6
Erziehung und Unterricht 1,2 1.6 0.3 1.4 1.8 0,5
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,5 2,4 2,8 2,3 2.3 2,2
Personliche Dienstleistungen 1.3 0,6 2,5 1.4 1.2 1.8
Interessensvertretungen 1,5 1.9 0,9 1,5 1.8 0,9
Gesamt 0,8 1.1 0,6 1.3 1.6 1.0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023

prognostiziert.
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Tabellenanhang 4: Bundesléndern und Osterreich: Vergleich der Beschdftigungsentwicklung
zwischen Prognose- und Vorperiode - Branchengliederung "Produzierender Bereich"

S o«
[] L

I S -
o c ] o N Q0 = o S (]
2 & 2 8 3 2 & 2 £/38

Periode relative Verdnderung in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 20082016 40 63 31 -10 14 13 68 34 35| 26
20162023 19 1,7 1,7 05 10 08 28 17 16| 15
Bergbau, Stein- und Glaswaren 2008-2016 -22 -29 -15 -14 -04 -1,6 -33 16 -09| -19
20162023 -05 -1,5 -01 -02 02 -06 -09 03 -02|-05
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 20082016 08 -13 00 08 05 04 04 24 09| 03
20162023 08 -08 05 07 05 03 08 17 -O01| 05
Textil und Bekleidung 20082016 -83 -60 -63 -20 -1,1 -32 -29 -40 -35| -39
20162023 -27 -31 23 -15 -13 -20 -15 -19 -19/|-19
Be- und Verarbeitung von Holz 20082016 -3,6 -18 -13 -18 -14 -26 -04 05 -27| -16
20162023 -1,1 -11 00 05 -03 -10 00 00 -09| -05
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 20082016 -3.3 -29 -23 -24 -463 -23 -45 11 -40| -29
20162023 09 -16 -06 -08 -17 -10 -10 -03 -12| -0,9
Chemie u. Erddlverarbeitung 20082016 05 12 -07 17 -48 29 37 33 06| 12
20162023 10 05 05 15 O1 1,8 27 24 09| 14
Gummi- und Kunststoffwaren 20082016 15 -08 07 23 -05 -17 -09 27 -31| 06
20162023 18 01 08 20 06 04 07 24 05| 14
Metallerzeugung 20082016 08 -03 -1,3 O1 01 06 12 25 -29| 01
20162023 15 02 06 10 09 11 19 24 -03| 1,1
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 20082016 -04 01 20 1,5 25 11 16 1,7 -38| 04
20162023 05 00 1,7 13 1,7 09 16 15 -12| 08
Maschinenbau 20082016 34 -06 07 20 -01 02 23 15 -04| 08
20162023 26 00 06 1,8 06 06 21 1,6 06| 12
Fahrzeugbau 20082016 -0,5 188 -14 -08 -60 -37 1,5 22 -46| -20
20162023 08 09 07 06 05 03 14 15 -02| 05
Sonstiger produzierender Bereich 20082016 20 -05 -22 -08 O1 -18 -27 06 -20| -1,3
20162023 08 -07 -07 -02 02 -09 -08 07 -08|-04
Energieversorgung 20082016 -0 O01 -02 o05 08 -12 12 -08 00| 00
20162023 01 -05 03 03 03 04 07 01 01| 01
Wasser- Abwasser 20082016 1,4 27 08 20 09 1,7 02 37 17| 15
20162023 10 09 08 12 06 08 04 15 11| 09
Bauwesen 20082016 10 -14 04 02 -03 04 08 -01 -05| 01
20162023 09 -03 06 03 00 02 08 03 -01| 03

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert. Werte Uber dem Osterreich-

Durchschnitt sind fett dargestellt.
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Tabellenanhang 5: Bundeslédndern und Osterreich: Vergleich der Beschdftigungsentwicklung
zwischen Prognose- und Vorperiode - Branchengliederung "Dienstleistungsbereich"

S =
[ L

e 5§ ¢ 2 % 3 3 § § 2
2 £ 2z o 8 &5 & 2 =/

Periode relative Verdnderung in % pro Jahr
KFZ-Handel, Reparatur 20082016 -0,3 -0,1 02 04 05 -001 -02 12 -08| 00
2016-2023 08 00 11 10 09 05 09 15 04| 08
GroBhandel 2008-2016 41 07 13 07 08 06 07 04 -12| 04
2016-2023 1,7 00 12 07 07 04 10 07 -02| 06
Einzelhandel 2008-2016 1.9 03 11 06 14 04 12 1,6 12| 09
2016-2023 16 01 12 08 11 05 14 14 11 1,0
Verkehr 2008-2016 02 08 -08 -11 -001 01 02 00 13| 00
2016-2023 08 02 04 00 05 04 09 07 12| 06
Lagerei 2008-2016 00 -05 07 07 03 -02 22 05 -03| 04
2016-2023 14 03 1,8 16 13 10 26 12 09| 15
Nachrichtenibermittiung 20082016 -2,6 -31 -31 -24 -31 -29 37 -32 -23| -28
20162023 -08 -18 -10 -09 -13 -13 -12 -11 -08] -1,1
Beherbergung und Gastronomie 2008-2016 26 09 22 1.8 20 1,7 1.8 1,9 27| 20
2016-2023 27 1,4 25 21 22 19 24 24 26| 23
Medien 2008-2016 33 -18 13 06 38 01 25 -07 06| 08
2016-2023 25 03 15 10 25 04 22 05 10| 172
Telekommunikation 20082016 -41 -07 -1,7 15 00 -36 30 -38 -20| -1,6
20162023 04 -03 03 11 05 -06 1,2 -03 00| 01
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2008-2016 77 346 4] 6,1 44 79 47 43 40| 48
2016-2023 58 42 49 52 47 55 52 49 47| 49
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 2008-2016 02 -07 -03 -01 -01 -1,1 -1,1 -09 -05]| -05
2016-2023 o0 -1 -01 -02 -03 07 04 -05 -04]| -04
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2008-2016 47 -09 05 13 12 20 16 -06 -09| 00
2016-2023 18 00 07 10 09 09 13 06 04| 07
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2008-2016 30 27 40 33 35 34 29 29 19| 27
2016-2023 31 22 37 31 32 29 32 31 24| 29
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2008-2016 40 -12 24 -13 1, 44 04 23 08| 14
2016-2023 38 21 35 24 29 36 31 34 29| 31
Uberlassung von Arbeitskréften 2008-2016 37 16 22 10 08 24 44 04 11| 09
2016-2023 44 27 23 32 30 35 48 28 32| 372
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2008-2016 2,9 1.1 3.1 1,6 1.1 27 08 21 04| 1,3
2016-2023 33 1,6 34 25 22 28 24 29 20| 24
Gebdudebetreuung 2008-2016 65 26 42 24 26 27 26 33 25| 29
2016-2023 34 19 33 22 22 21 25 28 22| 24
Offentliche Verwaltung 2008-2016 o5 05 00 02 03 O1 o08 11 03| 02
2016-2023 04 03 02 01 o1 -02 07 07 02| 02
Erziehung und Unterricht 2008-2016 1.4 04 09 1.2 1,2 1,1 1.7 21 1.3 1.2
2016-2023 1.4 05 1,5 12 1,1 12 1,3 10 20| 1.4
Gesundheits- u. Sozialwesen 2008-2016 27 1,7 22 25 26 24 31 34 26| 25
2016-2023 26 1,4 23 23 23 20 28 29 24| 23
Persénliche Dienstleistungen 2008-2016 1.4 01 1.6 04 20 15 1,7 15 14| 13
2016-2023 16 02 1,7 10 1,7 13 1,9 1,7 15| 1.4
Interessensvertretungen 2008-2016 1.0 02 1,1 1,3 08 1,7 40 54 13| 1,5
2016-2023 1,5 07 15 14 12 12 22 24 14| 1,5
Summe aller Branchen 2008-2016 1.5 01 06 08 09 08 12 14 08| 08
2016-2023 1.4 05 1,3 1,3 12 1, 1.6 15 14| 13

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert. Werte Uber dem Osterreich-

Durchschnitt sind fett dargestellt.
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Tabellenanhang 6: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung nach Bundesidndern und
Branchen, absolute Verdnderung von 2016 bis 2023

5«
o L

2 g 3 £ 2 5

o c T [} N Q2 - (<) < 9

2 & £ 8§ 3 2 & £ 5| 3

absolute Verdnderung 2016-2023

Land-u. Forstwirtschaft 300 300 900 100 100 300 400 100 100 2.500
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0 -300 -100 -100 0 -200 -500 0 0 -1.100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 200 -200 500 900 200 200 300 600 -100 2.700
Textil und Bekleidung -100 -100 -300 -300 -100 -400 -100 -500 -100 | -2.000
Be- und Verarbeitung von Holz -100 -200 0 -200 -100 -300 0 0 0 -900
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 0 -100 -200 -300 -300 -300 -100 0 -300 -1.700
Chemie u. Erdélverarbeitung 0 100 200 1.000 0 300 1.200 100 500 3.300
Gummi- und Kunststoffwaren 200 0 300 1.800 100 100 100 400 0 2.900
Metallerzeugung 300 100 800 2.200 300 1.800 1.100 2200 -100 8.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 100 0 1.000 1.300 400 800 800 400  -800 4.000
Maschinenbau 100 0 600 3.500 200 600 900 700 200 6.700
Fahrzeugbau 0 100 200 600 -100 200 100 200 -100 1.200
Sonstiger produzierender Bereich 100 -100 -500 -200 100 -400 -200 100 -400 | -1.500
Energieversorgung 0 -100 100 100 0 -100 100 0 100 200
Wasser- Abwasser 100 100 200 300 0 200 0 100 100 1.000
Bauwesen 600  -300 2.000 1.000 0 400 1.500 200  -200 5.300
KFZ-Handel, Reparatur 100 0 1.100 900 500 400 400 300 300 3.900
GroBhandel 600 0 3.400 1.800 700 700  1.000 300  -600 7.900
Einzelhandel 1.000 100 4.600 2.600 1.800 1.300 2.800 1.300 4.500| 20.100
Verkehr 200  -100 500 0 300 400 900 200 2.200 4.700
Lagerei 100 100 2.100 1.100 400 400 1.000 200 500 5.700
NachrichtenUbermittiung 0 -200 -300  -200  -100  -300 -100 -100 -300| -1.600
Beherbergung und Gastronomie 1.300 1.400 4.700 3.300 4.100 3.300 6.600 1.200 9.200| 36.000
Medien 100 0 200 100 300 0 200 0 900 1.800
Telekommunikation 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 400 700 1.600 4.000 900 2.900 1.000 400 11.300| 23.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0 -500 -100 -200 -200 -600 -200 -100 -1.100| -3.100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 100 0 200 300 200 300 200 0 600 2.000
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 400 600 3.500 4.000 1.600 2.400 1.500 700 7.500| 22.200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 300 300 2.400 1.500 800 3.700 1.100 500 4.300| 15.000
Uberlassung von Arbeitskréften 300 1.300 1.800 5.600 900 3.800 1.400 600 4.300| 20.200
Sonst. DL f. Unfernehmen od. Privatpersonen 200 200 1.300 900 500 700 600 200 2.000 6.600
Gebdudebetreuung 400 500 3.300 2.000 900 1.400 1.000 500 4.600 | 14.600
Offentliche Verwaltung 200  -400 500 400 100  -400 1.000 500 800 2.800
Erziehung und Unterricht 900 500 4.800 3.500 1.300 3.100 2.100 700 9.500 | 26.600
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.600 2.600 12.400 11.500 4.400 8.800 7.800 3.500 18.300| 71.800
Persdnliche Dienstleistungen 300 100  1.500 700 700 1.000 900 400  2.600 8.100
Interessensveriretungen 200 100 900 9200 300 600 600 400  1.900 5.900
Gesamt 11.200 6.600 56.100 56.500 21.300 36.900 37.500 17.200 82.000 | 325.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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Tabellenanhang zur Branchenprognose — Bundeslandertabellen

Burgenland

Tabellenanhang 7: UnselbstGndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis

2023, absolute Beschdftigungsniveaus 2016 und 2023 - Burgenland

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 2.300 900 1.400 2.600 1.000 1.600
Bergbau, Stein- und Glaswaren 800 100 700 800 100 700
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.000 1.300 1.700 3.200 1.300 1.900
Textil und Bekleidung 700 300 400 600 300 300
Be- und Verarbeitung von Holz 800 100 600 700 100 600
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 600 100 500 600 100 400
Chemie u. Erddélverarbeitung 400 100 300 400 100 300
Gummi- und Kunststoffwaren 1.200 400 900 1.400 400 1.000
Metallerzeugung 2.300 300 2.000 2.500 400 2.100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.700 700 1.000 1.700 700 1.100
Maschinenbau 500 100 400 600 100 500
Fahrzeugbau 600 200 400 600 200 500
Sonstiger produzierender Bereich 2.000 400 1.700 2.100 400 1.800
Energieversorgung 900 200 700 900 200 600
Wasser- Abwasser 900 100 800 1.000 100 800
Bauwesen 9.000 1.000 8.100 9.600 1.000 8.600
KFZ-Handel, Reparatur 2.000 400 1.700 2.100 400 1.700
GroBhandel 4.800 2.000 2.900 5.500 2.300 3.200
Einzelhandel 8.700 6.800 2.000 9.700 7.500 2.200
Verkehr 3.400 400 3.000 3.600 400 3.200
Lagerei 800 100 800 900 100 800
NachrichtenUbermittlung 600 200 400 600 200 400
Beherbergung und Gastronomie 6.400 3.800 2.600 7.700 4.500 3.200
Medien 400 200 200 400 200 200
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 800 200 600 1.200 300 900
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 2.700 1.200 1.500 2.700 1.300 1.400
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.000 500 400 1.100 600 500
Rechts-, Steuer, Unternenmensber., Werbung 1.600 1.100 500 2.000 1.400 600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.000 300 700 1.300 400 900
Uberlassung von Arbeitskréften 900 100 800 1.300 200 1.100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 800 500 400 1.000 600 500
Gebdudebetreuung 1.500 900 600 1.900 1.100 800
Offentliche Verwaltung 8.000 3.200 4.800 8.200 3.600 4.600
Erziehung und Unterricht 8.200 5.200 2.900 9.000 6.000 3.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 13.300 9.200 4.000 15.800  11.200 4.600
Persdnliche Dienstleistungen 2.200 1.400 800 2.500 1.600 900
Interessensvertretungen 1.500 900 600 1.600 1.100 600
Insgesamt 98.500 45.000 53.500| 109.700 51.600 58.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 8: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Ver&dnderung - Burgenland

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 600 200 400 300 100 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -200 0 -100 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 200 0 200 200 0 100
Textil und Bekleidung -700 -600 -100 -100 -100 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -300 -100 -200 -100 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -200 0 -100 0 0 0
Chemie u. Erddélverarbeitung 0 0 0 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 100 0 100 200 0 100
Metallerzeugung 100 100 100 300 100 200
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -100 -100 0 100 0 0
Maschinenbau 100 0 100 100 0 100
Fahrzeugbau 0 -100 100 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 300 0 200 100 0 100
Energieversorgung -100 0 -100 0 0 0
Wasser- Abwasser 100 0 100 100 0 100
Bauwesen 700 100 700 600 100 500
KFZ-Handel, Reparatur 0 0 -100 100 0 100
GroBhandel 1.300 600 700 600 300 300
Einzelhandel 1.200 800 400 1.000 700 300
Verkehr 100 0 100 200 200
Lagerei 0 0 0 100 0 100
Nachrichtenibermittiung -100 -100 -100 0 0 0
Beherbergung und Gastronomie 1.200 600 600 1.300 800 600
Medien 100 0 100 100 0 0
Telekommunikation -100 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 400 100 300 400 100 300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0 100 0 0 0 0
GrundstUcks- und Wohnungswesen 300 100 200 100 0 100
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 300 300 100 400 300 100
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 300 100 200 300 100 200
Uberlassung von Arbeitskréiften 200 0 200 300 0 300
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 200 100 100 200 100 100
Gebdudebetreuung 600 300 300 400 200 200
Offentliche Verwaltung 300 400 -100 200 400 -200
Erziehung und Unterricht 900 800 0 900 700 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.600 2.100 500 2.600 1.900 600
Persénliche Dienstleistungen 200 0 200 300 100 100
Interessensvertretungen 100 100 0 200 100 0
Insgesamt 10.800 5.900 4.900 11.200 6.500 4.700

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 9: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Veradnderung - Burgenland

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 4,0 3.5 4,2 1.9 1.9 1.9
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,2 -3,1 -2,0 -0,5 -0,7 -0,4
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.8 -0.4 1.7 0.8 0,5 1.1
Textil und Bekleidung -8,3 -11,8 -3.7 -2.7 -3,5 -2,1
Be- und Verarbeitung von Holz -3,6 -5,5 -3,2 -1.1 -1,7 -1,0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -3,3 -3,7 -3,3 -0,9 -1,1 -0,8
Chemie u. Erddlverarbeitung 0,5 0,2 0,7 1,0 1.6 0.8
Gummi- und Kunststoffwaren 1.5 0.8 1,8 1.8 1.5 1.9
Metallerzeugung 0.8 2,7 0.5 1.5 3.1 1.3
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -0.4 -1.4 0,3 0,5 0,2 0,6
Maschinenbau 3.4 4,3 3.2 2,6 3.8 2.3
Fahrzeugbau -0,5 -5.8 2,1 0.8 0.4 1.0
Sonstiger produzierender Bereich 2,0 1.7 2,0 0.8 0.8 0.8
Energieversorgung -0,9 0,2 -1,2 0,1 1.2 -0,3
Wasser- Abwasser 1.4 0.5 1.5 1.0 1.1 1.0
Bauwesen 1.0 0.8 1.1 0.9 0.9 0.9
KFZ-Handel, Reparatur -0.3 0.2 -0.4 0.8 1.7 0.6
GroBhandel 4,1 4,8 3.6 1.7 2,2 1.4
Einzelhandel 1.9 1.7 2,6 1.6 1.4 1.9
Verkehr 0.2 -0.8 0.4 0.8 1.4 0.7
Lagerei 0.0 3.8 -0.4 1.4 3.0 1.2
NachrichtenUbermittlung -2,6 -4,3 -1,6 -0,8 -1,4 -0,5
Beherbergung und Gastronomie 2,6 2,0 3.6 2,7 2,7 2,8
Medien 3.3 2,2 4,5 2,5 2,6 2,4
Telekommunikation -4,1 -6,0 -2,6 -0.4 -0.3 -0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 7.7 7.3 7.9 58 6,5 5,6
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,2 1,0 -0.4 0,0 0,2 -0,2
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4,7 3.8 6,0 1.8 1.2 2,5
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.0 3.7 1.5 3.1 3.4 2,5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4,0 2.2 4,9 3.8 3.8 3.8
Uberlassung von Arbeitskréften 3.7 2,0 3.9 4,4 4,7 4,3
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2.9 2.7 3.3 3.3 3.2 3,5
Gebdudebetreuung 6,5 59 7.4 3.4 8,8 3.6
Offentliche Verwaltung 0,5 1,5 -0,2 0,4 1.5 -0,5
Erziehung und Unterricht 1.4 2,2 0,1 1,4 1.9 0,5
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,7 3.3 1.5 2,6 2.7 2.1
Persénliche Dienstleistungen 1.4 0,4 3.4 1,6 1.3 2,1
Interessensvertretungen 1.0 1.6 0.1 1.5 2,0 0.6
Insgesamt 15 1.8 1,2 1,6 2,0 12

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Karnten

Tabellenanhang 10: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschaftigungsniveaus 2016 und 2023 - Karnten

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt  Frauen  Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 2.100 700 1.400 2.400 800 1.500
Bergbau, Stein- und Glaswaren 3.000 500 2.500 2.700 400 2.300
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.300 1.600 1.700 3.100 1.500 1.600
Textil und Bekleidung 600 400 200 500 300 200
Be- und Verarbeitung von Holz 2.600 400 2.200 2.400 400 2.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.300 300 1.000 1.200 300 900
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.500 500 1.000 1.600 600 1.000
Gummi- und Kunststoffwaren 1.400 300 1.100 1.400 300 1.100
Metallerzeugung 5.200 900 4.300 5.200 1.000 4.200
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.500 1.200 4.300 5.500 1.200 4.300
Maschinenbau 6.700 1.500 5.200 6.700 1.700 5.000
Fahrzeugbau 1.000 200 800 1.000 200 800
Sonstiger produzierender Bereich 2.900 600 2.300 2.700 500 2.200
Energieversorgung 2.300 400 1.900 2.200 400 1.800
Wasser- Abwasser 1.100 200 900 1.200 200 1.000
Bauwesen 15.200 1.900 13.300 14.900 1.900 13.000
KFZ-Handel, Reparatur 4.400 900 3.500 4.400 900 3.500
GroBhandel 8.900 3.100 5.800 8.900 3.100 5.800
Einzelhandel 18.200  14.000 4.200 18.200  14.100 4.100
Verkehr 5.600 900 4.800 5.600 900 4.600
Lagerei 2.500 300 2.100 2.500 300 2.200
NachrichtenUbermittlung 1.600 500 1.000 1.400 400 900
Beherbergung und Gastronomie 13.900 9.000 4.900 15.300 9.800 5.500
Medien 800 400 400 800 400 400
Telekommunikation 300 100 200 300 100 200
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.000 600 1.400 2.700 800 1.900
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.700 3.200 3.600 6.200 3.000 3.200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.400 800 600 1.400 700 600
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.800 2.600 1.200 4.400 3.000 1.400
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.200 800 1.400 2.600 1.000 1.600
Uberlassung von Arbeitskréiften 6.300 1.600 4.700 7.600 1.900 5.700
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.300 800 500 1.500 800 600
Gebdudebetreuung 3.900 2.500 1.400 4.400 2.800 1.600
Offentliche Verwaltung 15.300 6.600 8.700 15.000 6.900 8.000
Erziehung und Unterricht 15.600  10.700 4.900 16.200  11.400 4.800
Gesundheits- u. Sozialwesen 25.400 18.900 6.500 28.000 21.000 7.000
Persdnliche Dienstleistungen 4.400 3.100 1.300 4.500 3.100 1.300
Interessensvertretungen 2.300 1.400 9200 2.500 1.600 9200
Insgesamt 202.400 94.400 108.100 | 209.000 99.900 109.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 11: Unselbstdndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute
Ver&dnderung - Karnten

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 800 300 500 300 100 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -800 -100 -700 -300 -100 -200
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -400 -100 -300 -200 -100 -100
Textil und Bekleidung -400 -300 -100 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -400 0 -400 -200 0 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -400 -100 -200 -100 0 -100
Chemie u. Erddlverarbeitung 100 100 100 100 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren -100 0 -100 0 0 0
Metallerzeugung -100 100 -200 100 100 0
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0 -100 100 0 0 0
Maschinenbau -300 300 -600 0 200 -200
Fahrzeugbau 700 200 600 100 0 0
Sonstiger produzierender Bereich -100 0 -100 -100 0 -100
Energieversorgung 0 0 0 -100 0 -100
Wasser- Abwasser 200 0 200 100 0 100
Bauwesen -1.800 0 -1.800 -300 0 -300
KFZ-Handel, Reparatur -100 0 -100 0 0 0
GroBhandel 500 200 300 0 0 0
Einzelhandel -500 -200 -200 100 100 0
Verkehr -400 0 -300 -100 0 -100
Lagerei -100 0 -100 100 0 0
Nachrichtenibermittiung -400 -200 -200 -200 -100 -100
Beherbergung und Gastronomie 900 300 600 1.400 800 600
Medien -100 0 -100 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 500 100 400 700 200 500
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -400 -100 -300 -500 -200 -300
GrundstUcks- und Wohnungswesen -100 -100 0 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 700 300 400 600 400 200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten -200 0 -200 300 200 200
Uberlassung von Arbeitskraften 800 200 500 1.300 300 1.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 0 100 200 100 100
Gebdudebetreuung 700 400 400 500 300 200
Offentliche Verwaltung -700 100 -700 -400 300 -700
Erziehung und Unterricht 500 700 -200 500 700 -100
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.200 2.600 600 2.600 2.100 500
Persénliche Dienstleistungen 0 -100 0 100 0 100
Interessensvertretungen 0 100 -100 100 100 0
Insgesamt 2.100 4.400 -2.300 6.600 5.600 1.000

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 12: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht, relative
Ver&dnderung - Karnten

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 6,3 7.4 57 1.7 1.7 1.8
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,9 -2,9 -2,9 -1,5 -1,8 -1,4
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1.3 -0,8 -1.7 -0.8 -0,6 -0,9
Textil und Bekleidung -6,0 -6,0 -6,0 -3.1 -3.2 -2,9
Be- und Verarbeitung von Holz -1.8 -0,6 -2,0 -1.1 -0,6 -1,2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,9 -4,1 -2,5 -1,6 -1.8 -1,6
Chemie u. Erddlverarbeitung 1,2 1,6 1,0 0,5 1.3 0,1
Gummi- und Kunststoffwaren -0.8 -1.1 -0.7 0.1 -0,1 0.2
Metallerzeugung -0,3 1.6 -0,6 0,2 1,5 -0,1
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0.1 -0,7 0,3 0.0 0.0 0.0
Maschinenbau -0,6 2,6 -1.4 0,0 1.7 -0,5
Fahrzeugbau 18,8 27.8 17.2 0.9 1,4 0.8
Sonstiger produzierender Bereich -0,5 -0,6 -0,4 -0,7 -1,1 -0,6
Energieversorgung 0,1 1.3 -0,1 -0,5 0,2 -0,7
Wasser- Abwasser 2,7 1.5 2,9 0.9 1.4 0.8
Bauwesen -1.4 0.3 -1.6 -0.3 0.0 -0.3
KFZ-Handel, Reparatur -0,1 0,1 -0,2 0,0 0,6 -0,1
GroBhandel 0.7 0.7 0.7 0.0 0.0 0.1
Einzelhandel -0.3 -0.2 -0.7 0.1 0.1 -0,2
Verkehr -0.8 -0.5 -0.8 -0,2 0.3 -0.4
Lagerei -0,5 0.2 -0.7 0.3 0.6 0.3
NachrichtenUbermittlung -3,1 -4,5 -2,3 -1.8 -2,4 -1,5
Beherbergung und Gastronomie 0.9 0,4 1.8 1,4 1.2 1.7
Medien -1.8 -0.8 -2,9 0.3 0.7 -0.1
Telekommunikation -0.7 0.2 -1.1 -0.3 -0.1 -0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3,6 2,9 3,9 4,2 4,6 4,0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,7 -0,3 -1,0 -1.1 -0,7 -1,4
GrundstUcks- und Wohnungswesen -0,9 -1.1 -0.5 0.0 -0.5 0.7
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2,7 1.8 58 2,2 2,1 2,4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten -1,2 -0,7 -1,5 2.1 2,6 1.7
Uberlassung von Arbeitskréften 1,6 1.8 1,6 2,7 2,7 2,8
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.1 0.5 1.9 1.6 1.1 2,2
Gebdudebetreuung 2,6 1.9 3.8 1,9 1.8 2,0
Offentliche Verwaltung -0,5 0.1 -1,0 -0,3 0.6 -1,1
Erziehung und Unterricht 0,4 0.8 -0.4 0,5 0,9 -0,4
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.7 1.9 1.2 1,4 1.5 1.2
Persénliche Dienstleistungen -0,1 -0,3 03 0,2 0,0 0,6
Interessensvertretungen -0,2 0,7 -1,6 0,7 1,1 0,0
Insgesamt 0,1 0,6 -0,3 0,5 0.8 0,1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kédnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Niederdsterreich

Tabellenanhang 13: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschaftigungsniveaus 2016und 2023 - Niederdsterreich

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt  Fravuen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 7.400 2.600 4.800 8.300 2.900 5.400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.900 1.000 5.900 6.900 1.000 5.900
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 16.000 6.800 9.200 16.500 6.800 9.800
Textil und Bekleidung 1.900 1.100 800 1.600 900 800
Be- und Verarbeitung von Holz 5.500 900 4.600 5.500 800 4.600
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.400 1.400 3.900 5.100 1.400 3.700
Chemie u. Erdélverarbeitung 5.800 1.500 4.300 6.000 1.700 4.300
Gummi- und Kunststoffwaren 4.700 1.300 3.400 5.000 1.300 3.700
Metallerzeugung 18.900 3.500 15.400 19.600 3.900 15.800
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 7.800 2.100 5.700 8.800 2.300 6.500
Maschinenbau 13.200 1.800 11.300 13.700 2.200 11.500
Fahrzeugbau 3.200 600 2.600 3.400 600 2.800
Sonstiger produzierender Bereich 10.200 2.300 7.900 9.800 2.300 7.500
Energieversorgung 2.800 400 2.400 2.900 400 2.500
Wasser- Abwasser 3.500 700 2.800 3.700 700 3.000
Bauwesen 45.800 5.800 40.000 47.800 6.300 41.500
KFZ-Handel, Reparatur 14.100 3.000 11.100 15.200 3.400 11.700
GroBhandel 38.700 12.500 26.200 42.100 13.600 28.400
Einzelhandel 52.700  37.900 14.800 57.300 40.900 16.300
Verkehr 21.600 3.800 17.900 22.200 4.000 18.200
Lagerei 15.800 3.000 12.700 17.800 3.500 14.300
NachrichtenUbermittlung 4.300 1.400 2.900 4.000 1.200 2.800
Beherbergung und Gastronomie 24.700 15.000 9.700 29.400 17.800 11.700
Medien 1.500 800 700 1.600 900 800
Telekommunikation 700 200 500 700 200 500
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.900 1.200 2.700 5.500 1.700 3.800
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 14.000 7.200 6.800 13.900 7.200 6.700
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4.400 2.500 1.900 4.600 2.500 2.100
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 12.200 7.500 4.700 15.800 9.600 6.200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 8.900 3.300 5.500 11.300 4.300 7.000
Uberlassung von Arbeitskréiften 10.400 2.300 8.100 12.100 2.700 9.400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 4.900 2.200 2.700 6.200 2.700 3.500
Gebdudebetreuung 13.300 7.000 6.300 16.600 8.700 8.000
Offentliche Verwaltung 42.400 17.700 24.700 42.900 19.100 23.800
Erziehung und Unterricht 43.300 28.700 14.600 48.000 32.900 15.100
Gesundheits- u. Sozialwesen 70.100 50.500 19.700 82.500 59.300 23.200
Persdnliche Dienstleistungen 11.900 7.800 4.100 13.400 8.600 4.800
Interessensvertretungen 8.100 4.900 3.300 9.100 5.600 3.500
Insgesamt 580.600 253.900 326.700 | 636.700 285.900 350.800

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 14: Unselbstdndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute
Verdnderung - Niederdsterreich

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 1.600 500 1.100 900 300 600
Bergbau, Stein- und Glaswaren -900 -100 -800 -100 0 -100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -100 -200 200 500 0 500
Textil und Bekleidung -1.300  -1.000 -300 -300 -200 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -600 -200 -500 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.100 -300 -800 -200 0 -200
Chemie u. Erdélverarbeitung -400 0 -400 200 200 0
Gummi- und Kunststoffwaren -300 -100 -200 300 0 200
Metallerzeugung -2.100 -400 -1.800 800 400 400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.100 100 1.000 1.000 200 800
Maschinenbau -800 -200 -600 600 400 200
Fahrzeugbau -400 -300 -100 200 0 100
Sonstiger produzierender Bereich -2.000 -400 -1.600 -500 -100 -400
Energieversorgung 0 0 -100 100 0 0
Wasser- Abwasser 200 100 200 200 0 200
Bauwesen 1.500 300 1.100 2.000 500 1.500
KFZ-Handel, Reparatur 200 200 0 1.100 400 600
GroBhandel 3.800 500 3.300 3.400 1.100 2.300
Einzelhandel 4.300 2.300 2.000 4.600 3.000 1.600
Verkehr -1.400 -500 -900 500 200 300
Lagerei 800 200 600 2.100 500 1.600
Nachrichtenibermittiung -1.300 -600 -700 -300 -200 -100
Beherbergung und Gastronomie 3.900 2.000 1.900 4,700 2.800 2.000
Medien 100 100 100 200 100 100
Telekommunikation -100 -100 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.100 300 800 1.600 500 1.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -400 -100 -300 -100 0 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen -200 -400 200 200 100 200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.300 1.800 1.600 3.500 2.000 1.500
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.600 600 900 2.400 900 1.500
Uberlassung von Arbeitskraften -2.000  -1.100 -900 1.800 400 1.300
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.000 100 9200 1.300 500 800
Gebdudebetreuung 3.700 1.500 2.100 3.300 1.700 1.700
Offentliche Verwaltung -100 1.000 -1.200 500 1.400 -900
Erziehung und Unterricht 3.000 3.100 -100 4.800 4.300 500
Gesundheits- u. Sozialwesen 11.300 7.600 3.700 12.400 8.900 3.500
Persénliche Dienstleistungen 1.400 500 800 1.500 800 700
Interessensvertretungen 700 600 100 900 700 200
Insgesamt 29.100 17.500 11.600 56.100 31.900 24.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 15: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht, relative
Verdnderung - Niederdsterreich

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 3.1 2,5 3.5 1.7 1.6 1.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,5 -1,5 -1,5 -0,1 -0,1 -0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,0 -0.4 0,2 0,5 0,0 0.8
Textil und Bekleidung -6,3 -8.0 -3.6 -2,3 -2.9 -1.5
Be- und Verarbeitung von Holz -1,3 2,1 -1,2 0,0 -0,4 0,0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,3 -2,1 -2,4 -0,6 -0,2 -0,7
Chemie u. Erddlverarbeitung -0,7 0,3 -1.1 0,5 1.4 0,1
Gummi- und Kunststoffwaren -0.7 -1.0 -0,5 0.8 0.5 0.9
Metallerzeugung -1,3 -1,2 -1,3 0,6 1.4 04
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2,0 0.7 2,5 1.7 1.3 1.9
Maschinenbau -0,7 -1.3 -0,6 0.6 2,6 0.2
Fahrzeugbau -1.4 -4,6 -0,6 0.7 0.2 0.8
Sonstiger produzierender Bereich 2,2 -1,9 -2,3 -0,7 -0,5 -0,7
Energieversorgung -0,2 1.2 -0,4 0.3 1,0 0,1
Wasser- Abwasser 0.8 1.2 0.8 0.8 0.8 0.8
Bauwesen 0.4 0.7 0.4 0.6 1.1 0.5
KFZ-Handel, Reparatur 0,2 0,7 0,0 1.1 1.9 0.8
GroBhandel 1,3 0.5 1.7 1.2 1.2 1.2
Einzelhandel 1.1 0.8 1.8 1.2 1.1 1.5
Verkehr -0.8 -1,6 -0.6 0.4 0.8 0.3
Lagerei 0,7 0,9 0,6 1.8 2,2 1.7
NachrichtenUbermittlung -3,1 -4,1 -2,6 -1,0 -1,7 -0,7
Beherbergung und Gastronomie 2,2 1,8 2,7 2,5 2,5 2,7
Medien 1.3 0.9 1.8 1.5 1.6 1.4
Telekommunikation -1.7 -4,7 -0.4 0.3 0.1 0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,1 3,2 4,5 4,9 53 4,8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.3 -0,2 -0,5 -0,1 0,0 -0,3
GrundstUcks- und Wohnungswesen -0,5 -2,0 1.7 0.7 0.3 1.2
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 4,0 3.4 5,1 3.7 3.5 4,0
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2,4 2,7 2,3 3,5 3,6 3,4
Uberlassung von Arbeitskréften -2,2 -4,8 -1.3 2.3 2,5 2,2
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3,1 0.8 5.3 3.4 3.0 3.8
Gebdudebetreuung 4,2 3.2 54 8,8 3,1 3.4
Offentliche Verwaltung 0,0 0,8 -0.4 0,2 1,1 -0,5
Erziehung und Unterricht 0,9 1,4 0,3 1.5 2,0 0.5
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,2 2,1 2,0 2.3 2,3 2.4
Persénliche Dienstleistungen 1,6 0,9 3.0 1.7 1.5 2,3
Interessensvertretungen 1,1 1,6 0,5 1,5 1.9 0,9
Insgesamt 0,6 0,9 0,5 1.3 1,7 1,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Oberosterreich

Tabellenanhang 16: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsniveaus 2016 und 2023 - Oberdsterreich

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt  Fravuen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 2.900 1.000 1.900 3.000 1.100 2.000
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.500 1.100 5.500 6.400 1.000 5.400
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 17.500 8.000 9.500 18.400 8.400 10.100
Textil und Bekleidung 2.900 2.000 900 2.700 1.800 800
Be- und Verarbeitung von Holz 6.100 1.200 4.900 5.900 1.200 4.700
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 4,900 1.200 3.800 4.600 1.100 3.600
Chemie u. Erdélverarbeitung 9.000 2.400 6.600 10.000 2.800 7.200
Gummi- und Kunststoffwaren 12.200 3.000 9.100 14.000 3.500 10.500
Metallerzeugung 29.600 4.600 25.000 31.800 5.200 26.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 13.900 3.900 10.000 15.200 4.200 11.100
Maschinenbau 27.000 3.800 23.100 30.500 4.900 25.600
Fahrzeugbau 13.800 2.000 11.900 14.400 2.000 12.400
Sonstiger produzierender Bereich 17.100 4.500 12.600 16.900 4.400 12.400
Energieversorgung 3.400 400 3.000 3.400 500 3.000
Wasser- Abwasser 3.300 900 2.300 3.500 1.000 2.500
Bauwesen 45.700 6.000 39.700 46.700 6.300 40.400
KFZ-Handel, Reparatur 12.200 2.600 9.600 13.100 3.000 10.100
GroBhandel 34.200 12.700 21.500 36.000 13.300 22.600
Einzelhandel 46.600  36.300 10.200 49.200 38.500 10.700
Verkehr 15.600 2.600 13.000 15.600 2.800 12.900
Lagerei 9.000 2.000 7.000 10.100 2.300 7.800
NachrichtenUbermittlung 3.800 1.400 2.400 3.600 1.300 2.300
Beherbergung und Gastronomie 20.900 13.500 7.400 24.200 15.700 8.600
Medien 1.800 900 800 1.900 1.100 800
Telekommunikation 900 200 700 1.000 200 700
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 9.200 2.400 6.900 13.200 3.600 9.600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 16.000 8.000 8.000 15.800 8.000 7.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4.900 2.800 2.100 5.200 3.000 2.300
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 16.600 9.800 6.900 20.600 11.900 8.700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 8.100 2.900 5.200 9.600 3.600 6.000
Uberlassung von Arbeitskréiften 22.600 4.600 18.000 28.300 5.800 22.400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 4.800 2.600 2.200 5.700 3.000 2.700
Gebdudebetreuung 12.100 7.700 4.400 14.100 8.900 5.200
Offentliche Verwaltung 40.200 18.300 21.900 40.600 19.700 20.900
Erziehung und Unterricht 41.100 29.600 11.500 44.600 33.100 11.500
Gesundheits- u. Sozialwesen 66.600 52.100 14.500 78.100 61.200 16.800
Persdnliche Dienstleistungen 9.500 6.700 2.800 10.200 7.100 3.100
Interessensvertretungen 9.200 6.300 2.900 10.200 7.100 3.100
Insgesamt 621.900 272.200 349.600 | 678.400 303.300 375.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 17: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Verédnderung - Oberdsterreich

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft -300 -100 -100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -800 -200 -600 -100 0 -100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1.100 200 900 900 300 600
Textil und Bekleidung -500 -300 -200 -300 -200 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -1.000 -200 -800 -200 -100 -100
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.000 -300 -700 -300 -100 -200
Chemie u. Erdélverarbeitung 1.200 300 800 1.000 400 600
Gummi- und Kunststoffwaren 2.000 500 1.500 1.800 500 1.400
Metallerzeugung 200 100 100 2.200 700 1.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.600 300 1.300 1.300 200 1.100
Maschinenbau 4.000 1.000 3.000 3.500 1.000 2.500
Fahrzeugbau -900 -200 -700 600 0 600
Sonstiger produzierender Bereich -1.100 -600 -600 -200 -100 -100
Energieversorgung 100 0 100 100 0 0
Wasser- Abwasser 500 200 300 300 100 200
Bauwesen 800 500 300 1.000 300 700
KFZ-Handel, Reparatur 400 300 100 900 400 500
GroBhandel 1.900 600 1.400 1.800 600 1.200
Einzelhandel 2.200 1.600 600 2.600 2.200 500
Verkehr -1.500 0 -1.500 0 100 -100
Lagerei 500 100 400 1.100 300 800
Nachrichtenibermittiung -800 -400 -400 -200 -100 -100
Beherbergung und Gastronomie 2.700 1.200 1.600 3.300 2.200 1.200
Medien 100 100 0 100 100 0
Telekommunikation 100 0 100 100 0 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.500 900 2.600 4.000 1.200 2.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 200 -400 -200 0 -200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 500 100 400 300 100 200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.800 1.600 2.200 4.000 2.200 1.800
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten -900 -200 -800 1.500 700 800
Uberlassung von Arbeitskréiften 1.800 800 1.000 5.600 1.200 4.400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 600 100 500 900 400 500
Gebdudebetreuung 2.100 1.100 1.000 2.000 1.200 800
Offentliche Verwaltung 800 1.300 -500 400 1.400 -1.000
Erziehung und Unterricht 3.700 4.000 -300 3.500 3.500 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 11.900 9.500 2.500 11.500 9.100 2.400
Persénliche Dienstleistungen 300 -200 500 700 300 300
Interessensvertretungen 900 800 200 900 800 100
Insgesamt 40.100 24.600 15.500 56.500 31.100 25.400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 18: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Oberdsterreich

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft -1,0 -1.6 -0.7 0.5 0.4 0.5
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,4 -1,9 -1,2 -0,2 -0,3 -0,2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.8 0,3 1.3 0,7 0,6 0,9
Textil und Bekleidung -2,0 -1.7 -2,6 -1.5 -1.5 -1.5
Be- und Verarbeitung von Holz -1.8 -1.,9 -1.8 -0,5 -0,6 -0,4
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,4 -3,1 -2,2 -0.8 -1.3 -0,7
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.7 2,0 1,6 1,5 2,1 1.2
Gummi- und Kunststoffwaren 2,3 2,4 2,2 2,0 2.1 2,0
Metallerzeugung 0,1 0,2 0,0 1,0 1,9 0,9
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.5 0,9 1.7 1.3 0.8 1.5
Maschinenbau 2,0 3.9 1.7 1.8 S 1.5
Fahrzeugbau -0.8 -1.4 -0.7 0.6 0.3 0.7
Sonstiger produzierender Bereich -0,8 -1,5 -0,5 -0,2 -0,2 -0,1
Energieversorgung 0,5 1.3 0.4 0,3 0.8 0,2
Wasser- Abwasser 2,0 3.0 1.7 1.2 1.8 1.0
Bauwesen 0.2 1.0 0.1 0.3 0.7 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 0,4 1.4 0,2 1,0 1,9 0,7
GroBhandel 0.7 0.6 0.8 0.7 0.6 0.8
Einzelhandel 0.6 0.6 0.8 0.8 0.8 0.6
Verkehr -1.1 0.2 -1.4 0.0 0.7 -0.1
Lagerei 0.7 0,9 0.7 1,6 2,0 1,5
NachrichtenUbermittlung -2,4 -3.1 -2,1 -0,9 -1,2 -0,7
Beherbergung und Gastronomie 1.8 1,2 3.0 2,1 2,2 2,1
Medien 0.6 1.6 -0.4 1,0 1,6 0.2
Telekommunikation 1.5 0.7 1.8 1.1 0.9 1.1
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,1 6,1 6,1 52 6,2 4,9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,1 0,3 -0,6 -0,2 -0,1 -0,4
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.3 0.4 2,6 1,0 0.7 1.3
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.8 2.3 4,9 3.1 2,9 3.4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten -1.3 -0,7 -1,7 2,4 3.0 2,1
Uberlassung von Arbeitskréften 1,0 2,3 0,7 3.2 3.4 3.2
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1,6 0.5 3.1 2,5 2,0 3,2
Gebdudebetreuung 2.4 1.9 3.8 2,2 2,1 2,3
Offentliche Verwaltung 0,2 0,9 -0,3 0,1 1.0 -0,7
Erziehung und Unterricht 1,2 1.8 0,2 1,2 1.6 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,5 2,5 1.9 2,3 2.3 2.2
Persénliche Dienstleistungen 0,4 -0,4 2.4 1,0 0,7 1.5
Interessensvertretungen 1.3 1.7 0,7 1,4 1,7 0,7
Insgesamt 0,8 1,2 0,6 1.3 1,6 1,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Salzburg

Tabellenanhang 19: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschdaftigungsniveaus 2016 und 2023 - Salzburg

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamit  Frauen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 1.100 300 800 1.200 300 800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 2.000 300 1.700 2.100 300 1.800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.400 2.500 2.900 5.600 2.500 3.000
Textil und Bekleidung 1.000 700 300 900 600 300
Be- und Verarbeitung von Holz 2.800 400 2.400 2.700 400 2.300
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.400 500 1.900 2.100 500 1.600
Chemie u. Erddlverarbeitung 600 300 400 600 300 300
Gummi- und Kunststoffwaren 1.900 500 1.400 2.000 500 1.500
Metallerzeugung 4.300 800 3.500 4.600 900 3.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 3.000 800 2.200 3.400 900 2.500
Maschinenbau 4.300 600 3.700 4.500 700 3.800
Fahrzeugbau 1.400 400 1.000 1.300 400 900
Sonstiger produzierender Bereich 4.900 1.200 3.600 4.900 1.200 3.700
Energieversorgung 2.600 400 2.200 2.700 400 2.200
Wasser- Abwasser 1.100 200 900 1.100 200 900
Bauwesen 17.000 2.200 14.800 17.000 2.300 14.700
KFZ-Handel, Reparatur 6.700 1.500 5.200 7.200 1.800 5.400
GroBhandel 14.900 5.600 9.300 15.700 5.900 9.800
Einzelhandel 22.400 16.400 6.000 24.300 17.600 6.700
Verkehr 8.600 1.400 7.300 8.900 1.400 7.500
Lagerei 4.000 1.000 3.000 4.300 1.100 3.300
NachrichtenUbermittlung 1.500 500 1.100 1.400 400 1.000
Beherbergung und Gastronomie 24.800 14.300 10.500 28.900 16.400 12.500
Medien 1.600 700 900 1.900 800 1.100
Telekommunikation 200 100 200 200 100 200
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.300 700 1.600 3.200 1.000 2.200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 8.900 4.400 4.400 8.700 4.400 4.300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.500 1.300 1.100 2.600 1.400 1.200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 6.500 4.300 2.200 8.100 5.300 2.700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 3.800 1.400 2.400 4.600 1.700 2.900
Uberlassung von Arbeitskréiften 4.000 900 3.100 5.000 1.100 3.800
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.300 1.900 1.400 3.900 2.200 1.700
Gebdudebetreuung 5.300 3.000 2.400 6.200 3.400 2.800
Offentliche Verwaltung 15.700 6.800 8.900 15.800 7.300 8.500
Erziehung und Unterricht 16.000 10.900 5.100 17.300 12.300 5.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 25.900 19.300 6.700 30.300 22.600 7.700
Persdnliche Dienstleistungen 5.900 3.500 2.400 6.600 3.800 2.800
Interessensvertretungen 3.200 1.900 1.300 3.500 2.200 1.300
Insgesamt 243.800 113.900 129.900 | 265.100 126.600 138.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 20: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Ver&dnderung - Salzburg

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 100 0 100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -100 0 0 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 200 0 300 200 100 100
Textil und Bekleidung -100 -100 0 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -300 -100 -200 -100 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.600 -300 -1.400 -300 0 -200
Chemie u. Erddélverarbeitung -300 -100 -200 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren -100 -100 0 100 0 100
Metallerzeugung 0 0 0 300 100 200
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 500 100 500 400 100 300
Maschinenbau 0 -100 0 200 100 100
Fahrzeugbau -900 -400 -500 -100 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 0 0 0 100 0 100
Energieversorgung 200 100 100 0 0 0
Wasser- Abwasser 100 0 100 0 0 0
Bauwesen -400 0 -400 0 100 -100
KFZ-Handel, Reparatur 200 200 0 500 200 200
GroBhandel 900 200 700 700 200 500
Einzelhandel 2.400 1.500 1.000 1.800 1.100 700
Verkehr 0 0 0 300 100 200
Lagerei 100 0 100 400 100 300
Nachrichtenibermittiung -400 -200 -300 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 3.700 1.700 2.000 4.100 2.100 2.000
Medien 400 100 300 300 100 200
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 700 200 400 900 300 600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -100 100 -200 -200 0 -200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 200 200 0 200 100 100
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 1.600 900 600 1.600 1.000 600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 300 100 200 800 300 600
Uberlassung von Arbeitskréften 200 100 200 900 200 700
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 300 100 200 500 300 300
Gebdudebetreuung 1.000 200 800 900 500 400
Offentliche Verwaltung 400 500 -100 100 500 -400
Erziehung und Unterricht 1.500 1.300 200 1.300 1.400 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 4.700 3.600 1.100 4.400 3.300 1.100
Persénliche Dienstleistungen 900 300 600 700 300 400
Interessensvertretungen 200 100 100 300 200 0
Insgesamt 16.400 10.200 6.200 21.300 12.700 8.600

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 21: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Salzburg

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 1.4 1.3 1.4 1.0 0.9 1.1
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0.4 -0,7 -0.3 0,2 -0,1 0,2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,5 -0,2 1,2 0,5 0.3 0,6
Textil und Bekleidung -1,1 -1.4 -0,2 -1.3 -1.7 -0.5
Be- und Verarbeitung von Holz -1,4 -3,7 -1,0 -0,3 -1,0 -0,2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -6,3 -5,1 -6,7 -1,7 -0,9 -2,0
Chemie u. Erddlverarbeitung -4,8 -3.8 -5,5 0,1 0.8 -0.3
Gummi- und Kunststoffwaren -0,5 -1.9 0.0 0.6 0.4 0.7
Metallerzeugung -0,1 -0,4 -0,1 0,9 1.7 0,7
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2,5 1.1 3.1 1.7 1.5 1.8
Maschinenbau -0,1 -1.3 0.1 0.6 2,1 0.4
Fahrzeugbau -6,0 -8.0 -5,0 -0.5 -0.9 -0.4
Sonstiger produzierender Bereich 0,1 -0,1 0,1 0,2 0,0 0,3
Energieversorgung 0.8 3.1 0.4 0.3 0,6 0,2
Wasser- Abwasser 0.9 0.1 1.1 0.6 1.0 0.5
Bauwesen -0.3 0.2 -0.3 0.0 0.4 -0.1
KFZ-Handel, Reparatur 0,5 1.7 0,1 0,9 2,1 0,6
GroBhandel 0.8 0.4 1,0 0.7 0.5 0.8
Einzelhandel 1.4 1.2 2.2 1.1 1.0 1.6
Verkehr -0,1 -0.2 0.0 0.5 0.6 0.4
Lagerei 0.3 0,2 0.3 1.3 1.5 1.3
NachrichtenUbermittlung -3,1 -3.7 -2,9 -1,3 -1,6 -1,1
Beherbergung und Gastronomie 2,0 1,6 2,6 2,2 2,0 2,5
Medien 3.8 3.1 4,3 2,5 2,6 2,5
Telekommunikation 0,0 23 1.1 0.5 0.4 0.6
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,4 53 4,0 4,7 5.8 4,3
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,1 0,2 -0.4 -0,3 0,0 -0,6
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1,2 2,4 -0.1 0.9 0.9 0.9
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.9 3.1 4,4 3.2 3.0 3.4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.1 1.0 1.2 2,9 2,7 3,0
Uberlassung von Arbeitskréften 0.8 0,7 0.8 3.0 3.0 3.1
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.1 0.5 1.9 2,2 2.0 2,5
Gebdudebetreuung 2,6 1,0 5.0 2,2 2,1 2,4
Offentliche Verwaltung 0,3 0,9 -0,1 0,1 1.0 -0,7
Erziehung und Unterricht 1,2 1,6 0,6 1.1 1.7 -0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,6 2,6 2,2 2.3 2,3 2.2
Persénliche Dienstleistungen 2,0 1,0 3.9 1.7 1.4 2,1
Interessensvertretungen 0.8 1.0 0,6 1.2 1.7 0.5
Insgesamt 0,9 1,2 0,6 12 15 0,9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Steiermark

Tabellenanhang 22: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschaftigungsniveaus 2016 und 2023 - Steiermark

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt  Fravuen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 4.400 1.600 2.800 4.700 1.700 3.000
Bergbau, Stein- und Glaswaren 5.800 800 4,900 5.500 800 4,700
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 10.200 4.600 5.500 10.400 4.700 5.700
Textil und Bekleidung 3.000 1.400 1.600 2.600 1.200 1.500
Be- und Verarbeitung von Holz 4.800 900 3.900 4.400 800 3.600
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.000 1.000 4,000 4.700 1.000 3.700
Chemie u. Erdélverarbeitung 2.400 1.000 1.400 2.800 1.200 1.500
Gummi- und Kunststoffwaren 2.700 900 1.800 2.800 900 1.900
Metallerzeugung 23.200 3.400 19.800 25.000 3.900 21.100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 13.600 3.200 10.400 14.400 3.300 11.100
Maschinenbau 12.300 2.100 10.200 12.800 2.300 10.500
Fahrzeugbau 9.700 1.500 8.200 9.900 1.600 8.400
Sonstiger produzierender Bereich 7.200 1.700 5.400 6.700 1.700 5.100
Energieversorgung 3.400 600 2.800 3.300 600 2.700
Wasser- Abwasser 2.900 700 2.200 3.100 800 2.300
Bauwesen 35.100 4.400 30.700 35.500 4.600 30.900
KFZ-Handel, Reparatur 9.600 2.000 7.600 10.000 2.200 7.800
GroBhandel 21.400 7.900 13.500 22.000 8.200 13.800
Einzelhandel 39.400  30.400 9.000 40.700 31.300 9.500
Verkehr 14.200 2.300 12.000 14.600 2.400 12.300
Lagerei 5.300 1.100 4.200 5.700 1.300 4.500
NachrichtenUbermittlung 3.200 1.100 2.100 2.900 1.000 1.900
Beherbergung und Gastronomie 23.400 15.100 8.400 26.700 17.200 9.500
Medien 1.500 700 800 1.500 800 800
Telekommunikation 800 300 500 800 200 500
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6.400 1.800 4.600 9.300 2.700 6.600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 12.000 6.000 6.000 11.400 5.700 5.700
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4.500 2.600 1.900 4.800 2.700 2.100
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 10.700 6.800 3.800 13.000 8.200 4.800
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 13.400 3.900 9.500 17.100 5.000 12.100
Uberlassung von Arbeitskréiften 14.100 3.500 10.500 17.900 4.500 13.400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.100 1.700 1.300 3.700 2.000 1.700
Gebdudebetreuung 8.800 5.400 3.400 10.100 6.200 4.000
Offentliche Verwaltung 35.500 15.600 19.900 35.100 16.500 18.600
Erziehung und Unterricht 36.200 25.200 11.000 39.300 28.300 11.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 58.700 44.400 14.300 67.500 51.400 16.100
Persdnliche Dienstleistungen 10.600 7.100 3.600 11.600 7.600 4.000
Interessensvertretungen 6.400 4.200 2.200 7.000 4.700 2.300
Insgesamt 484.500 218.900 265.600 | 521.400 241.100 280.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 23: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Verédnderung - Steiermark

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 400 200 300 300 100 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -800 -100 -700 -200 0 -200
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 300 100 200 200 100 100
Textil und Bekleidung -900 -900 0 -400 -300 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -1.100 -300 -800 -300 -100 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.000 -200 -900 -300 0 -300
Chemie u. Erddélverarbeitung 500 300 200 300 200 100
Gummi- und Kunststoffwaren -400 0 -300 100 0 0
Metallerzeugung 1.000 200 900 1.800 500 1.300
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.100 -100 1.200 800 100 700
Maschinenbau 200 200 0 600 200 300
Fahrzeugbau -3.400 -500 -2.900 200 0 200
Sonstiger produzierender Bereich -1.100 -200 -900 -400 -100 -400
Energieversorgung -300 0 -300 -100 0 -100
Wasser- Abwasser 400 100 200 200 100 100
Bauwesen 1.100 200 900 400 200 200
KFZ-Handel, Reparatur 0 100 -200 400 200 200
GroBhandel 1.000 400 600 700 400 300
Einzelhandel 1.300 600 700 1.300 900 500
Verkehr 100 0 100 400 100 300
Lagerei -100 100 -200 400 100 200
Nachrichtenibermittiung -800 -400 -500 -300 -100 -200
Beherbergung und Gastronomie 2.900 1.000 2.000 3.300 2.100 1.100
Medien 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation -300 -100 -100 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.900 800 2.100 2.900 1.000 1.900
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.100 -600 -600 -600 -300 -300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 700 300 400 300 100 200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2.500 1.200 1.300 2.400 1.400 1.000
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 3.900 700 3.200 3.700 1.100 2.600
Uberlassung von Arbeitskraften 2.400 600 1.900 3.800 900 2.900
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 600 200 300 700 300 400
Gebdudebetreuung 1.700 900 800 1.400 800 600
Offentliche Verwaltung 300 1.500 -1.200 -400 900 -1.300
Erziehung und Unterricht 2.900 2.200 700 3.100 3.100 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 10.100 8.000 2.100 8.800 7.000 1.800
Persénliche Dienstleistungen 1.200 200 1.000 1.000 500 500
Interessensvertretungen 800 700 100 4600 500 100
Insgesamt 29.000 17.500 11.600 36.900 22.200 14.700

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 24: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Steiermark

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 1.3 1.3 1.3 0.8 0.8 0.8
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,6 -1,2 -1.7 -0,6 -0,2 -0,6
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,4 0,4 0,4 0,3 0,2 0,4
Textil und Bekleidung -3.2 -6,1 0.2 -2,0 -2,8 -1.4
Be- und Verarbeitung von Holz -2,6 -4,0 -2,2 -1,0 -1,6 -0,9
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,3 -1.8 -2,4 -1,0 -0,5 -1,2
Chemie u. Erddlverarbeitung 2,9 4,2 2,1 1,8 2,7 1.2
Gummi- und Kunststoffwaren -1.7 -0,6 2,2 0.4 0.8 0.2
Metallerzeugung 0.6 0.6 0.6 1.1 2.0 0.9
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.1 -0,3 1.6 0.9 0.5 1.0
Maschinenbau 0.2 1.3 0.1 0,6 1.6 0.4
Fahrzeugbau -3.7 -3.3 -3.7 0.3 0.3 0.3
Sonstiger produzierender Bereich -1.8 -1,5 -1.,9 -0,9 -0,6 -1,0
Energieversorgung -1,2 -0,4 -1.3 -0,4 0.2 -0,5
Wasser- Abwasser 1.7 2.8 1.4 0.8 1.6 0.6
Bauwesen 0.4 0.6 0.4 0.2 0.6 0.1
KFZ-Handel, Reparatur -0,1 0.8 -0.3 0,5 1.2 0.4
GroBhandel 0.6 0.6 0.6 0.4 0.6 0.3
Einzelhandel 0.4 0.3 1.0 0.5 0.4 0.7
Verkehr 0.1 -0.1 0.2 0.4 0.5 0.4
Lagerei -0.2 1.3 -0.5 1.0 1.8 0.8
NachrichtenUbermittlung -2,9 -3,5 -2,5 -1,3 -1,4 -1,2
Beherbergung und Gastronomie 1.7 0.8 3.4 1,9 1.9 1.8
Medien -0.1 -0,5 0.3 0.4 0.5 0.3
Telekommunikation -3.6 -5.2 -2.8 -0,6 -0.7 -0,6
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 7.9 8.5 7.7 5.5 6,4 5.1
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1,1 -1,1 -1,1 -0,7 -0,7 -0,8
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2,0 1.5 2,8 0.9 0.6 1.3
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.4 2.4 58 2.9 2,7 3.4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4,4 2,6 5.2 3.6 3,8 3,5
Uberlassung von Arbeitskréften 2,4 2,2 2,5 S 3.4 3.5
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2,7 2,0 3.7 2.8 2,3 3,5
Gebdudebetreuung 2,7 2.4 3.4 2,1 2,0 2,3
Offentliche Verwaltung 0,1 1,3 -0.4 -0,2 0.8 -1,0
Erziehung und Unterricht 1,1 1,2 0,2 1,2 1.6 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,4 2,5 1.9 2,0 2.1 1.7
Persénliche Dienstleistungen 1.5 0,4 4,2 1.3 1,0 1.8
Interessensvertretungen 1.7 2,4 0,4 1,2 1,7 04
Insgesamt 0,8 1,0 0,6 11 1.4 0.8

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tirol

Tabellenanhang 25: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschaftigungsniveaus 2016 und 2023 - Tirol

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamit  Frauen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 1.700 600 1.100 2.100 700 1.400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 7.500 2.100 5.400 7.000 1.900 5.100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.500 2.600 2.800 5.800 2.800 3.000
Textil und Bekleidung 1.200 800 400 1.000 700 300
Be- und Verarbeitung von Holz 4.300 600 3.700 4.200 600 3.700
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.300 400 1.000 1.300 300 9200
Chemie u. Erdélverarbeitung 5.600 2.300 3.300 6.800 3.000 3.900
Gummi- und Kunststoffwaren 1.700 400 1.300 1.800 400 1.300
Metallerzeugung 7.600 1.200 6.400 8.700 1.600 7.100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 7.100 1.900 5.200 7.900 2.200 5.800
Maschinenbau 5.600 800 4.800 6.500 1.000 5.500
Fahrzeugbau 700 200 600 800 200 600
Sonstiger produzierender Bereich 3.200 800 2.400 3.000 800 2.200
Energieversorgung 2.900 400 2.500 3.000 400 2.600
Wasser- Abwasser 1.200 200 1.000 1.200 200 1.000
Bauwesen 25.300 3.000 22.300 26.800 3.400 23.500
KFZ-Handel, Reparatur 5.500 1.000 4.500 5.900 1.100 4.800
GroBhandel 13.800 5.000 8.800 14.700 5.400 9.300
Einzelhandel 28.600 20.800 7.700 31.400 22.800 8.600
Verkehr 13.700 2.300 11.400 14.600 2.600 12.000
Lagerei 5.200 1.300 3.900 6.300 1.700 4.600
NachrichtenUbermittlung 1.700 400 1.300 1.600 400 1.200
Beherbergung und Gastronomie 36.300 21.200 15.100 43.000 24.700 18.200
Medien 1.200 600 600 1.300 600 700
Telekommunikation 400 100 300 500 100 300
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.400 600 1.800 3.400 900 2.400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 8.600 4.100 4.500 8.400 4.100 4.300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.200 1.100 1.100 2.400 1.200 1.200
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 6.000 4.000 2.000 7.400 4.900 2.600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4.800 1.600 3.200 5.900 2.100 3.900
Uberlassung von Arbeitskréiften 3.600 1.000 2.700 5.100 1.400 3.700
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.600 2.100 1.500 4.200 2.500 1.700
Gebdudebetreuung 5.100 2.800 2.300 6.000 3.300 2.800
Offentliche Verwaltung 21.600 9.100 12.500 22.700 10.200 12.400
Erziehung und Unterricht 22.100 14.800 7.300 24.200 16.900 7.300
Gesundheits- u. Sozialwesen 35.800 26.000 9.800 43.600 31.900 11.700
Persdnliche Dienstleistungen 6.700 4.300 2.400 7.600 4.800 2.800
Interessensvertretungen 3.600 2.200 1.400 4.200 2.600 1.500
Insgesamt 314.800 144.800 170.000 | 352.300 166.200 186.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 26: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Ver&dnderung - Tirol

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 700 200 500 400 100 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2.300  -1.100 -1.200 -500 -200 -300
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 200 100 100 300 200 100
Textil und Bekleidung -300 -200 -100 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -100 0 -200 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -600 -200 -400 -100 0 -100
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.400 800 700 1.200 600 500
Gummi- und Kunststoffwaren -100 0 -100 100 0 100
Metallerzeugung 700 200 500 1.100 300 800
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 800 300 500 800 300 600
Maschinenbau 900 100 800 900 200 700
Fahrzeugbau 100 0 0 100 0 100
Sonstiger produzierender Bereich -800 -100 -700 -200 0 -200
Energieversorgung 300 0 200 100 0 100
Wasser- Abwasser 0 -100 0 0 0 0
Bauwesen 1.500 300 1.200 1.500 300 1.200
KFZ-Handel, Reparatur -100 0 -100 400 100 300
GroBhandel 800 300 500 1.000 400 500
Einzelhandel 2.700 1.300 1.300 2.800 1.900 900
Verkehr 300 100 200 900 300 600
Lagerei 800 300 500 1.000 300 700
Nachrichtenibermittiung -600 -200 -400 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 4.900 2.200 2.700 6.600 3.500 3.100
Medien 200 100 100 200 100 100
Telekommunikation 100 0 100 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 700 200 500 1.000 300 700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -800 -300 -500 -200 0 -200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 300 100 100 200 100 100
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 1.200 700 500 1.500 900 600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 100 100 100 1.100 400 700
Uberlassung von Arbeitskraften 1.100 500 600 1.400 400 1.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 200 200 100 600 400 300
Gebdudebetreuung 900 300 700 1.000 500 500
Offentliche Verwaltung 1.300 1.100 200 1.000 1.100 -100
Erziehung und Unterricht 2.900 2.600 200 2.100 2.100 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 7.700 5.900 1.800 7.800 5.800 1.900
Persénliche Dienstleistungen 800 300 500 900 500 400
Interessensvertretungen 1.000 700 300 4600 400 200
Insgesamt 28.900 17.000 11.900 37.500 21.500 16.000

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 27: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Tirol

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 6.8 7.2 6,5 2.8 3.0 2.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -3,3 -5,3 -2,4 -0,9 -1,5 -0,7
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,4 0,5 0,3 0.8 0.8 0.7
Textil und Bekleidung -2,9 -2.8 -3.0 -1.5 -1.6 -1.1
Be- und Verarbeitung von Holz -0,4 0,6 -0,5 0,0 -0,4 0,0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -4,5 -5,9 -4,0 -1,0 -1,2 -1,0
Chemie u. Erddlverarbeitung 3.7 52 2,8 2,7 3.6 2,2
Gummi- und Kunststoffwaren -0,9 -0,9 -0,9 0.7 0.9 0.7
Metallerzeugung 1.2 2,8 1,0 1,9 3,1 1.6
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.6 2,5 1.3 1.6 1.9 1.5
Maschinenbau 2.3 1.7 2.3 2.1 35 1.9
Fahrzeugbau 1.5 3.2 1,0 1.4 1.5 1.4
Sonstiger produzierender Bereich 2,7 -1,7 -3,0 -0,8 -0,1 -1,0
Energieversorgung 1.2 1.3 1.2 0.7 1.3 0,6
Wasser- Abwasser -0,2 -3.2 0,6 0.4 0.8 0.3
Bauwesen 0.8 1,4 0.7 0.8 1.6 0.7
KFZ-Handel, Reparatur -0,2 0,2 -0,3 0,9 1.6 0.8
GroBhandel 0.7 0.8 0.7 1.0 1.2 0.8
Einzelhandel 1.2 0.8 2,4 1.4 1.3 1.6
Verkehr 0.2 0.3 0.2 0.9 1.5 0.8
Lagerei 2,2 4,0 1.7 2,6 3.4 2,4
NachrichtenUbermittlung -3,7 -4,1 -3,6 -1,2 -1,5 -1,1
Beherbergung und Gastronomie 1,8 1,4 2,5 2,4 2,2 2,7
Medien 2,5 2,3 2,8 2.2 2.3 2,1
Telekommunikation 3.0 1,2 3.8 1.2 1.1 1.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,7 57 4,4 5.2 6,3 4,7
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.1 -0.8 -1.3 -0,4 -0,1 -0,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1,6 1.7 1,6 1.3 1.1 1.5
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2.9 2,6 3.7 3.2 2,9 3.8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 0,4 0,4 0,3 3,1 3,4 2,9
Uberlassung von Arbeitskréften 4,4 9.3 3,1 4,8 53 4,7
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 0.8 1.0 0.5 2,4 2.4 2,4
Gebdudebetreuung 2,6 1.3 4,4 2,5 2,4 2,7
Offentliche Verwaltung 0,8 1,6 0,3 0,7 1.6 -0,1
Erziehung und Unterricht 1,7 2,5 0.8 1.3 2,0 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.1 3.2 2,3 2.8 2,9 2,6
Persénliche Dienstleistungen 1.7 1,0 3.0 1,9 1.7 2,1
Interessensvertretungen 4,0 4,6 3.2 2,2 2,6 1.6
Insgesamt 1,2 1,6 0,9 1,6 2,0 1.3

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Vorarlberg

Tabellenanhang 28: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschdftigungsniveaus 2016 und 2023 - Vorarlberg

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 600 200 400 700 200 400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.100 200 900 1.100 200 900
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.300 2.200 3.100 5.900 2.500 3.400
Textil und Bekleidung 3.800 1.800 2.000 3.300 1.500 1.800
Be- und Verarbeitung von Holz 1.200 100 1.000 1.200 100 1.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.100 600 1.500 2.000 600 1.500
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 100 200 400 200 200
Gummi- und Kunststoffwaren 2.400 500 1.800 2.800 700 2.100
Metallerzeugung 12.300 2.000 10.200 14.500 2.500 11.900
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 3.800 1.200 2.600 4.200 1.300 2.900
Maschinenbau 5.800 900 4.900 6.500 1.100 5.400
Fahrzeugbau 1.700 300 1.300 1.800 400 1.500
Sonstiger produzierender Bereich 2.500 700 1.700 2.600 800 1.800
Energieversorgung 1.600 200 1.300 1.600 300 1.300
Wasser- Abwasser 700 100 600 800 100 600
Bauwesen 10.700 1.500 9.100 10.900 1.600 9.300
KFZ-Handel, Reparatur 2.600 600 2.000 2.800 700 2.200
GroBhandel 6.800 2.600 4.100 7.100 2.800 4.300
Einzelhandel 12.800 9.900 2.900 14.100  11.000 3.100
Verkehr 4.800 800 3.900 5.000 900 4.100
Lagerei 2.000 500 1.400 2.100 600 1.600
Nachrichtenibermittiung 800 300 500 800 300 500
Beherbergung und Gastronomie 10.900 6.500 4.400 12.900 7.600 5.200
Medien 500 200 300 500 200 300
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.000 300 700 1.400 500 200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 4.600 2.500 2.100 4.500 2.500 2.000
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.000 600 500 1.100 600 500
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 3.000 2.000 1.000 3.700 2.500 1.300
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.700 700 1.000 2.200 900 1.300
Uberlassung von Arbeitskréiften 3.000 600 2.400 3.600 700 2.900
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.000 600 400 1.200 700 400
Gebdudebetreuung 2.400 1.600 800 2.900 1.900 1.000
Offentliche Verwaltung 9.600 4.300 5.300 10.100 4.800 5.300
Erziehung und Unterricht 9.800 6.900 2.900 10.500 7.600 2.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 15900 12.200 3.700 19.400 15.100 4.400
Persdnliche Dienstleistungen 2.900 1.900 1.000 3.300 2.100 1.200
Interessensvertretungen 2.300 1.600 700 2.700 1.900 800
Insgesamt 155.100 70.000 85.100| 172.300 80.000 92.400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 29: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Ver&dnderung - Vorarlberg

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Fravuen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 100 0 100 100 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren 100 0 100 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 900 400 500 600 300 300
Textil und Bekleidung -1.500 -900 -600 -500 -300 -200
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 200 100 100 0 0 0
Chemie u. Erddélverarbeitung 100 0 0 100 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 500 200 300 400 100 300
Metallerzeugung 2.200 500 1.700 2.200 500 1.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 500 100 300 400 100 300
Maschinenbau 700 200 500 700 200 500
Fahrzeugbau 300 0 300 200 0 200
Sonstiger produzierender Bereich 100 100 0 100 100 100
Energieversorgung -100 0 -100 0 0 0
Wasser- Abwasser 200 0 100 100 0 100
Bauwesen -100 100 -200 200 100 100
KFZ-Handel, Reparatur 200 100 100 300 100 200
GroBhandel 200 200 0 300 200 100
Einzelhandel 1.500 1.200 300 1.300 1.100 200
Verkehr 0 100 -100 200 100 200
Lagerei -100 -100 0 200 100 100
Nachrichtenibermittiung -200 -100 -200 -100 0 0
Beherbergung und Gastronomie 1.500 700 800 1.900 1.100 900
Medien 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation -100 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 300 100 200 400 200 200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -300 -200 -200 -100 0 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen -100 100 -100 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 600 400 200 700 500 200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 300 200 100 500 200 200
Uberlassung von Arbeitskraften -100 0 -100 600 100 500
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 100 0 200 100 100
Gebdudebetreuung 500 300 200 500 300 200
Offentliche Verwaltung 800 700 200 500 600 -100
Erziehung und Unterricht 1.500 1.400 100 700 700 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.800 3.200 600 3.500 2.900 700
Persénliche Dienstleistungen 300 200 200 400 200 100
Interessensvertretungen 800 700 100 400 300 100
Insgesamt 15.800 10.200 5.600 17.200 10.000 7.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 30: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Vorarlberg

2008-2016 2016-2023
Gesamt Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen Mdanner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 3.4 1.6 4,5 1.7 1.7 1.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1,6 1.9 1,5 03 0,7 0.3
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 2,4 2,8 2,1 1.7 1.8 1.5
Textil und Bekleidung -4,0 -4,8 -3.3 -1.9 -2,5 -1.3
Be- und Verarbeitung von Holz 0,5 -0,1 0,6 0.0 -0.5 0.0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.1 1,5 1,0 -0,3 0,0 -0,5
Chemie u. Erddlverarbeitung &) 355 3,1 2,4 2,9 2,0
Gummi- und Kunststoffwaren 2,7 4,2 2,4 2.4 2,8 2,3
Metallerzeugung 2,5 3.9 2.2 2.4 3.5 2.2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.7 1.5 1.7 1.5 1.2 1.7
Maschinenbau 1.5 3.1 1.3 1.6 3.0 1.4
Fahrzeugbau 2,2 -0.9 3.1 1.5 1.2 1,6
Sonstiger produzierender Bereich 0,6 2.9 -0,2 0,7 1.3 04
Energieversorgung -0,8 0,1 -0,9 0,1 0,9 -0,1
Wasser- Abwasser 3.7 7.0 3.2 [PS 2,0 1.4
Bauwesen -0,1 0.9 -0.3 0.3 0.6 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 1,2 2.2 0.9 1.5 2.4 1.3
GroBhandel 0.4 1,0 0.0 0.7 1.1 0.4
Einzelhandel 1.6 1.6 1.4 1.4 1.6 0.9
Verkehr 0.0 1.3 -0.3 0.7 1.2 0.6
Lagerei -0,5 -1.3 -0,1 1.2 1.4 1.1
NachrichtenUbermittlung -3,2 -3.3 -3,2 -1.1 -0,9 -1,2
Beherbergung und Gastronomie 1,9 1,4 2,7 2,4 2,2 2,6
Medien -0.7 0.1 -1.2 0.5 0.9 0.2
Telekommunikation -3.8 -4,7 -3.3 -0.3 0.2 -0.6
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,3 5,6 3.8 4,9 6,1 4,4
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,9 -0.8 -1,0 -0,5 -0,3 -0,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen -0,6 1.3 -2,6 0.6 0.6 0.7
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 2.9 2,8 3.0 3,1 3.0 3,1
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.3 3.4 1,6 3.4 3.9 3.0
Uberlassung von Arbeitskréften -0.4 0,6 -0,7 2,8 3.1 2.8
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2,1 2,2 1.8 2,9 2.9 2,8
Gebdudebetreuung 38 3.0 4,0 2,8 2,7 3.0
Offentliche Verwaltung 1.1 2,1 0,4 0,7 1.8 -0,2
Erziehung und Unterricht 2,1 2,9 0,6 1.0 1.4 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.4 3.8 2,0 2.9 3.1 2.3
Personliche Dienstleistungen 1.5 1.1 2.3 1.7 1.5 1.9
Interessensvertretungen 54 7.9 1,3 2,4 2,6 2,1
Insgesamt 1.4 2,0 0,8 15 1.9 1,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Wien

Tabellenanhang 31: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Beschaftigungsniveaus 2016 und 2023 - Wien

Niveau 2016 Niveau 2023

Gesamit  Frauen Mdnner | Gesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 700 300 400 800 300 500
Bergbau, Stein- und Glaswaren 900 200 600 900 200 600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 7.400 3.100 4.300 7.400 3.100 4.300
Textil und Bekleidung 700 500 200 600 400 200
Be- und Verarbeitung von Holz 700 100 600 600 100 500
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 3.200 900 2.200 2.900 800 2.100
Chemie u. Erdélverarbeitung 6.900 3.000 4.000 7.400 3.300 4.100
Gummi- und Kunststoffwaren 1.100 300 800 1.100 300 800
Metallerzeugung 3.500 800 2.700 3.400 900 2.500
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 10.400 2.500 7.900 9.500 2.200 7.300
Maschinenbau 3.900 700 3.100 4.000 800 3.200
Fahrzeugbau 3.700 400 3.300 3.600 400 3.200
Sonstiger produzierender Bereich 8.300 2.300 6.000 7.900 2.200 5.700
Energieversorgung 6.900 1.600 5.300 7.000 1.700 5.300
Wasser- Abwasser 1.000 200 800 1.100 300 800
Bauwesen 44.800 4.900 39.900 44.700 5.100 39.600
KFZ-Handel, Reparatur 10.000 1.800 8.200 10.300 2.000 8.300
GroBhandel 40.000 17.000 23.100 39.400 17.000 22.400
Einzelhandel 58.200 38.500 19.800 62.700 41.100 21.600
Verkehr 26.200 4.900 21.300 28.400 5.500 22.900
Lagerei 7.700 2.100 5.500 8.100 2.300 5.800
NachrichtenUbermittlung 5.200 1.600 3.700 5.000 1.400 3.600
Beherbergung und Gastronomie 46.800 21.100 25.800 56.000 24.800 31.200
Medien 12.100 5.800 6.300 13.000 6.400 6.600
Telekommunikation 6.400 2.200 4.200 6.400 2.200 4.200
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 29.600 8.300 21.400 40.900 11.700 29.200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 42.200 21.600 20.700 41.200 20.800 20.300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 19.200 11.700 7.500 19.800 12.000 7.800
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 41.400 24.500 16.900 48.900 28.300 20.600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 19.300 8.300 11.000 23.600 10.200 13.500
Uberlassung von Arbeitskréiften 17.400 5.700 11.700 21.800 7.200 14.500
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 13.500 7.200 6.200 15.400 8.000 7.400
Gebdudebetreuung 27.600 14.200 13.400 32.200 16.400 15.800
Offentliche Verwaltung 62.500 26.600 35.900 63.300 28.700 34.600
Erziehung und Unterricht 63.700 43.000 20.800 73.300 50.000 23.300
Gesundheits- u. Sozialwesen 103.300 75.700 27.600 | 121.600 89.000 32.700
Personliche Dienstleistungen 24.200 13.200 11.100 26.800 14.300 12.500
Interessensvertretungen 18.600 11.500 7.000 20.400 12.900 7.500
Insgesamt 799.700 388.300 411.300| 881.700 434.500 447.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 32: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, absolute Ver&nderung - Wien

2008-2016 2016-2023

Gesamt Frauen  Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 200 0 100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -100 0 0 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -500 -200 -300 -100 0 -100
Textil und Bekleidung -200 -200 -100 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -200 0 -200 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.200 -400 -900 -300 -100 -200
Chemie u. Erdélverarbeitung 300 100 300 500 300 200
Gummi- und Kunststoffwaren -300 -200 -100 0 0 0
Metallerzeugung -900 -100 -800 -100 100 -100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -3.700  -1.200 -2.500 -800 -300 -600
Maschinenbau -100 0 -200 200 100 100
Fahrzeugbau -1.700 -100 -1.600 -100 0 -100
Sonstiger produzierender Bereich -1.500 -500 -1.000 -400 -100 -300
Energieversorgung 0 100 -100 100 100 -100
Wasser- Abwasser 100 0 100 100 0 0
Bauwesen -1.900 0 -1.900 -200 100 -300
KFZ-Handel, Reparatur -600 -100 -500 300 200 100
GroBhandel -4.100  -1.400 -2.600 -600 0 -600
Einzelhandel 5.100 2.100 3.000 4.500 2.600 1.800
Verkehr 2.500 700 1.800 2.200 600 1.600
Lagerei -200 -100 -100 500 200 300
Nachrichtenibermittiung -1.100 -500 -600 -300 -100 -100
Beherbergung und Gastronomie 8.900 3.300 5.600 9.200 3.700 5.500
Medien 600 400 200 900 500 300
Telekommunikation -1.100 -500 -600 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 7.900 2.000 5.900 11.300 3.500 7.800
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.600  -1.300 -300 -1.100 -700 -300
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1.500 -2.500 1.000 600 300 300
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 5.700 2.600 3.100 7.500 3.800 3.700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.200 700 500 4.300 1.800 2.400
Uberlassung von Arbeitskraften 1.400 800 600 4.300 1.500 2.800
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 400 -200 700 2.000 700 1.200
Gebdudebetreuung 4.900 1.900 3.100 4.600 2.200 2.400
Offentliche Verwaltung 1.700 2.500 -800 800 2.100 -1.300
Erziehung und Unterricht 6.200 4.700 1.600 9.500 7.000 2.500
Gesundheits- u. Sozialwesen 19.300  11.300 8.000 18.300  13.300 5.000
Persénliche Dienstleistungen 2.500 1.100 1.400 2.600 1.200 1.400
Interessensvertretungen 1.800 1.200 700 1.900 1.400 500
Insgesamt 48.300 26.100 22.300 82.000 46.200 35.800

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 33: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Branchen und Geschlecht 2016 bis
2023, relative Verdnderung - Wien

2008-2016 2016-2023
Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fravuen Mdnner
in % pro Jahr in % pro Jahr
Land-u. Forstwirtschaft 3.5 1.4 5.3 1.6 1.6 1.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,9 -0,9 -0,9 -0,2 0,0 -0,2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -0,9 -0,8 -0,9 -0,1 0,1 -0,2
Textil und Bekleidung -3.5 -3.5 -3.4 -1.9 -2,0 -1.5
Be- und Verarbeitung von Holz -2,7 -1,0 -3.0 -0.9 -0,6 -0.9
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -4,0 -4,0 -4,0 -1,2 -1,4 -1,1
Chemie u. Erddlverarbeitung 0,6 0.3 0.8 0.9 1.4 0,6
Gummi- und Kunststoffwaren -3.1 -5,6 -2,0 -0,5 -0,6 -0,5
Metallerzeugung -2,9 -1,8 -3,2 -0,3 1.1 -0,8
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -3.8 -4,7 -3,5 -1,2 -1,6 -1,1
Maschinenbau -0.4 0.8 -0.6 0.6 1.4 0.4
Fahrzeugbau -4,6 -3.1 -4,7 -0.2 0,0 -0,2
Sonstiger produzierender Bereich -2,0 -2.3 -2,0 -0.8 -0,7 -0.8
Energieversorgung 0,0 1.0 -0,3 0,1 1.2 -0,2
Wasser- Abwasser 1.7 2,9 1.4 1.1 1.9 0.8
Bauwesen -0.5 0.0 -0.6 -0.1 0.4 -0,1
KFZ-Handel, Reparatur -0.8 -1,0 -0.7 0.4 1.4 0.2
GroBhandel -1.2 -1.0 -1.3 -0.2 0.0 -0.4
Einzelhandel 1.2 0.7 2,1 1.1 1.0 1.3
Verkehr 1.3 1.9 1.1 1.2 1.7 1.1
Lagerei -0.3 -0.7 -0,1 0.9 1.1 0.8
NachrichtenUbermittlung -2,3 -3,1 -1.,9 -0,8 -1,4 -0,6
Beherbergung und Gastronomie 2,7 2,2 3,1 2,6 2,4 2,8
Medien 0.6 1.0 0.3 1.0 1.3 0.7
Telekommunikation -2,0 -2,6 -1.6 0.0 0.0 0.0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,0 3.6 4,1 4,7 52 4,5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,5 -0,7 -0,2 -0.4 -0,5 -0,2
GrundstUcks- und Wohnungswesen -0.9 -2,4 1,8 0.4 0.4 0.5
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung 1.9 1.4 2,5 2.4 2,1 2,9
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 0,8 1.1 0,6 2,9 2,9 2,9
Uberlassung von Arbeitskréften 1,1 2,0 0,6 3.2 3.4 3.1
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 0.4 -0,4 1.5 2,0 1.4 2,6
Gebdudebetreuung 2,5 1.8 3.3 2,2 2.1 2.4
Offentliche Verwaltung 0.3 1.2 0,2 0,2 1.1 -0,5
Erziehung und Unterricht 1.3 1.4 8 2,0 2,2 1.7
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,6 2,0 3.3 2,4 2,3 2,4
Persénliche Dienstleistungen 1.4 1.1 1.8 1.5 1.2 1.7
Interessensvertretungen 1.3 1.3 1.3 1.4 1,7 0,9
Insgesamt 0,8 0,9 0,7 14 1,6 12

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023
prognostiziert. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang zur Berufsprognose — Osterreichtabellen

Tabellenanhang 34: Unselbsté&ndige Beschdftigung, 2016 und 2023 nach
Berufs(haupt)gruppen ), Verédnderung absolut und in % pro Jahr

Beschdaftigungsniveau Verdnderung
2016 2023 absolut  In % p.a.

Berufshauptgruppe 1 171.900 191.400 19.500 1,5
1 FGhrungskrafte 171.900 191.400 19.500 1.5
Berufshauptgruppe 2 562.900 683.100 120.300 2,8
2 Naturwissensch.Berufe (akad.) 16.700 20.800 4.100 3.2
3 Ingenieur-, Architekfinnen 67.100 84.500 17.400 s
4 Arztinnen 27.100 30.200 3.100 1,6
5 Akad. u. verw. Gesundheitsberufe 22.800 28.400 5.600 3.2
6 Universitats-/Hochschullehrerinnen 18.800 21.600 2.900 2,0
7 Lehrkré&fte berufsbildend u. auBerschulisch 37.200 43.800 6.700 2,4
8 Lehrkrafte Sekundarbereich 77.400 79.800 2.300 0.4
9 Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 65.200 74.900 9.800 2,0
10 Wirtschaftsberufe (akad.) 95.700 124.100 28.400 3.8
11 Akad. u. verw. IKT Berufe 65.900 94.100 28.100 52
12 Juristinnen 21.500 24.800 3.400 2.1
13 Sozialwissensch. u. verw. Berufe (akad.) 30.900 36.600 5.700 2,5
14 Kultur-/Kreativberufe 16.500 19.500 2.900 2,4
Berufshauptgruppe 3 216.000 253.600 37.600 23
15 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 145.700 168.000 22.300 2.1
16 Sonst. fechnische Fachkrafte 38.800 41.400 2.600 0.9
17 IKT Fachkrafte 31.500 44.200 12.700 4,9
Berufshauptgruppe 4 477.100 524.800 47.700 1.4
18 Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.) 58.800 68.400 9.700 2,2
19 Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 82.300 111.300 29.000 4,4
20 Finanzfachkrafte (n. akad.) 43.400 45.600 2.200 0,7
21 Vertriebs-/Dienstleistungsfachkréfte 92.200 91.300 -900 -0,1
22 Sekretariatsfachkréfte 122.800 121.800 -1.000 -0,1
23 Fachkrafte in 6ffentlicher Verwaltung 23.400 23.700 300 0.2
24 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkréfte (n. akad.) 54.300 62.600 8.400 2.1
Berufshauptgruppe 5 400.100 419.100 19.100 0,7
25 Allgemeine BUrokrafte 190.900 203.500 12.600 0,9
26 Sektretariats- und Schreibkrafte 33.300 35.000 1.700 0.7
27 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 67.600 71.600 4.000 0.8
28 BUrokrafte im Finanz-/Rechnungswesen 67.400 68.900 1.500 0,3
29 BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft/Transport 40.700 40.100 -600 -0,2
Berufshauptgruppe 6 632.400 712.000 79.600 1,7
30 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 63.000 71.000 8.000 1.7
31 Kéchlnnen 48.700 55.700 7.000 1.9
32 Kellnerinnen 64.900 74.100 9.100 1.9
33 Friseurlnnen u. verw. Berufe 27.200 28.900 1.600 0.8
34 Verkaufskrafte 274.600 300.200 25.600 1.3
35 Kinder-/Lernbetreuerinnen 27.700 33.000 5.300 2,5
36 Befreuungsberufe im Gesundheitswesen 89.700 110.600 20.900 3.0
37 Schutzkrafte, Sicherheitsbedienstete 36.700 38.600 1.900 0.7
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Beschaftigungsniveau Verdnderung
20146 2023 absolut  In% p.a.

Berufshauptgruppe 7 519.800 537.500 17.700 0.5
38 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft 27.400 28.600 1.200 0,6
39 Baukonstruktions- u. verw. Berufe 75.400 78.400 3.100 0.6
40 Ausbaufachkréfte u. verw. Berufe 59.900 60.600 700 0.2
41 Gebdudereinigerin, Malerln und verw. Berufe 21.600 22.600 1.000 0.7
42 Former-, SchweiBerinnen u. verw. Metallbearbeitungsberufe 29.100 31.300 2.200 1.0
43 Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen u. verw. Berufe 68.700 72.400 3.700 0.7
44 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 77.300 80.300 3.100 0.6
45 Druck-/Prazisionshandwerkerinnen 16.900 16.100 -900 -0,8
46 Elektriker-, Elektronikerlnnen 78.600 82.100 3.600 0.6
47 Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.000 23.800 800 0,5
48 Holzbearbeiter-, Mobeltischlerinnen 23.000 22.700 -300 -0.2
49 Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe 18.800 18.500 -400 -0,3
50 Bedienung stationdrer Anlage/Maschinen 56.900 49.500 -7.400 -2,0
Berufshauptgruppe 8 218.400 206.600 -11.800 -0,8
51 Montageberufe 22.500 24.000 1.500 0.9
52 FahrzeugfUhrung 106.400 104.200 -2.100 -0.3
53 Bedienung mobiler Anlagen 32.600 28.900 -3.800 -1.7
54 Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskréfte 129.000 132.700 3.700 0,4
Berufshauptgruppe 9 290.900 286.500 -4.400 -0,2
55 Hilfskrafte im Bau/Bergbau 24.900 24.000 -900 -0,5
56 Hilfskrafte inSachgUtererzeugung 38.600 36.000 -2.600 -1.0
57 Hilfskrafte inTransport,Lagerei, Landwirtschaft 64.300 58.500 -5.800 -1.3
58 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 34.100 35.200 1.200 0.5
Berufshauptgruppe 0 12.000 12.000 0 0,0
59 Angehdrige der reguldren Streitkréfte 12.000 12.000 0 0,0
Gesamt 3.501.300  3.826.600 325.300 1.3

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert. Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 35: Unselbstdndige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstédnde 2016 und 2023

2016 2023

Gesamt Frauen  Mdnner| Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 171.900 51.400 120.500| 191.400 58.800 132.700
1 FOhrungskr&fte 171.900 51.400 120.500| 191.400 58.800 132.700
Berufshauptgruppe 2 562.900 285.200 277.700 | 683.100 346.800 336.400
2 Naturwissensch.Berufe (akad.) 16.700 6.500 10.200 20.800 8.600 12.300
3 Ingenieur-, Architektinnen 67.100 13.000 54.100 84.500 16.700 67.800
4 Arztinnen 27.100 13.500 13.600 30.200 15.400 14.800
5 Akad. u. verw. Gesundheitsberufe 22.800 18.400 4.400 28.400 23.400 5.100
6 Universitats-/Hochschullehrerinnen 18.800 6.500 12.300 21.600 7.600 14.000
7 Lehrkr&fte berufsbildend u. auBerschulisch 37.200 23.900 13.200 43.800 29.300 14.500
8 Lehrkrafte Sekundarbereich 77.400 50.700 26.700 79.800 53.500 26.300
9 Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 65.200 61.500 3.700 74.900 70.900 4.100
10 Wirtschaftsberufe (akad.) 95.700 45.300 50.500 | 124.100 62.200 61.900
11 Akad. u. verw. IKT Berufe 65.900 8.600 57.300 94.100 13.500 80.600
12 Juristinnen 21.500 10.600 10.900 24.800 12.800 12.000
13 Sozialwissensch. u. verw. Berufe (akad.) 30.900 19.400 11.500 36.600 23.800 12.800
14 Kultur-/Kreativberufe 16.500 7.400 9.200 19.500 9.100 10.400
Berufshauptgruppe 3 216.000 20.400 195.500 | 253.600 24500 229.100
15 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 145.700 14.400 131.300 168.000 16.500 151.500
16 Sonst. technische Fachkrafte 38.800 1.900 36.900 41.400 2.000 39.300
17 IKT Fachkréfte 31.500 4.100 27.400 44.200 6.000 38.300
Berufshauptgruppe 4 477.100 297.000 180.100 | 524.800 337.200 187.4600
18 Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.) 58.800 37.000 21.700 68.400 43.900 24.600
19 Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 82.300 67.200 15.000| 111.300 91.400 19.900
20 Finanzfachkrafte (n. akad.) 43.400 29.600 13.800 45.600 30.800 14.900
21 Vertriebs-/Dienstleistungsfachkréfte 92.200 31.700 60.500 91.300 33.000 58.300
22 Sekretariatsfachkrafte 122.800 91.200 31.600| 121.800 91.300 30.400
23 Fachkrafte in 6ffentlicher Verwaltung 23.400 7.700 15.700 23.700 8.200 15.500
24 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkréfte (n. akad.) 54.300 32.500 21.800 62.600 38.500 24.100
Berufshauptgruppe 5 400.100 279.400 120.600 | 419.100 297.400 121.700
25 Allgemeine BUrokr&fte 190.900  144.900 46.000| 203.500  156.500 47.000
26 Sektretariats- und Schreibkrafte 33.300 26.000 7.300 35.000 27.700 7.300
27 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 67.600 45.500 22.200 71.600 48.400 23.200
28 BUrokr&fte im Finanz-/Rechnungswesen 67.400 51.200 16.200 68.900 53.000 15.900
29 BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft/Transport 40.700 11.900 28.900 40.100 11.800 28.300
Berufshauptgruppe 6 632.400 422.100 210.300| 712.000 477.500 234.500
30 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 63.000 27.300 35.700 71.000 30.500 40.500
31 Kéchinnen 48.700 16.900 31.800 55.700 19.100 36.600
32 Kellnerinnen 64.900 41.200 23.700 74.100 46.600 27.400
33 Friseurlnnen u. verw. Berufe 27.200 24.600 2.700 28.900 26.100 2.800
34 Verkaufskrafte 274.600  203.700 70.800 | 300.200  222.500 77.700
35 Kinder-/Lernbetreuerinnen 27.700 25.800 1.900 33.000 30.700 2.300
36 Befreuungsberufe im Gesundheitswesen 89.700 75.000 14.700 110.600 94.000 16.600
37 Schutzkrafte, Sicherheitsbedienstete 36.700 7.700 29.000 38.600 8.000 30.600
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2016 2023

Gesamt Frauen  Mdnner| Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 7 519.800 43.800 476.000 | 537.500 44.600 492.900
38 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft 27.400 7.300 20.100 28.600 7.500 21.100
39 Baukonstruktions- u. verw. Berufe 75.400 1.000 74.400 78.400 1.000 77.400
40 Ausbaufachkrafte u. verw. Berufe 59.900 900 59.000 60.600 900 59.700
41 Gebdudereinigerin, Malerln und verw. Berufe 21.600 2.300 19.200 22.600 2.500 20.000
42 Former-, SchweiBerlnnen u. verw. Metallbearbeitungsberufe 29.100 700 28.400 31.300 800 30.500
43 Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen u. verw. Berufe 68.700 2.700 66.000 72.400 2.900 69.500
44 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 77.300 1.700 75.600 80.300 1.800 78.500
45 Druck-/Pré&zisionshandwerkerinnen 16.900 4.000 13.000 16.100 3.700 12.300
46 Elektriker-, Elektronikerlnnen 78.600 4.200 74.400 82.100 4.800 77.400
47 Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.000 5.400 17.600 23.800 5.500 18.400
48 Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerinnen 23.000 1.700 21.300 22.700 1.700 21.100
49 Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe 18.800 11.800 7.000 18.500 11.500 6.900
50 Bedienung stationdrer Anlage/Maschinen 56.900 14.900 42.000 49.500 12.800 36.700
Berufshauptgruppe 8 218.400 29.700 188.600 | 206.600 28.100 178.500
51 Montageberufe 22.500 9.400 13.000 24.000 10.000 14.000
52 FahrzeugfUhrung 106.400 5200 101.200| 104.200 5.200 99.100
53 Bedienung mobiler Anlagen 32.600 200 32.500 28.900 200 28.700
54 Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte 129.000 112.200 16.700 132.700 115.100 17.600
Berufshauptgruppe 9 290.900 172.200 118.700 | 286.500 174.100 112.400
55 Hilfskrafte im Bau/Bergbau 24.900 100 24.700 24.000 100 23.900
56 Hilfskrafte inSachgitererzeugung 38.600 18.300 20.300 36.000 17.200 18.800
57 Hilfskrafte inTransport,Lagerei, Landwirtschaft 64.300 16.700 47.600 58.500 15.900 42.600
58 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 34.100 24.700 9.400 35.200 25.800 9.500
Berufshauptgruppe 0 12.000 200 11.800 12.000 200 11.800
59 Angehdrige der reguldren Streitkrafte 12.000 200 11.800 12.000 200 11.800
Gesamt 3.501.300 1.601.400 1.899.900 | 3.826.600 1.789.100 2.037.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 36: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und
relative Verdnderung 2016 bis 2023
Verdnderung 2016 bis 2023
absolut In % pro Jahr

Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 19.500 7.400 12.100 1,5 1,9 1.4
1 FOhrungskrafte 19.500 7.400 12.100 1,5 1.9 1.4
Berufshauptgruppe 2 120.300 41.600 58.700 2,8 2,8 28
2 Naturwissensch.Berufe (akad.) 4.100 2.000 2.000 3,2 4,0 2.6
3 Ingenieur-, Architektinnen 17.400 3.700 13.700 3,3 3.6 S
4 Arztinnen 3.100 1.900 1.200 1,6 1.9 1,2
5 Akad. u. verw. Gesundheitsberufe 5.600 5.000 600 3,2 SIS 1.9
6 Universitats-/Hochschullehrerlnnen 2.900 1.200 1.700 2,0 2,4 1.9
7 Lehrkr&fte berufsbildend u. auBerschulisch 6.700 5.400 1.200 2,4 3.0 1.3
8 Lehrkrafte Sekundarbereich 2.300 2.800 -500 0.4 0.8 -0.2
9 Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 9.800 9.400 400 20 2.1 1.3
10 Wirtschaftsberufe (akad.) 28.400 16.900 11.400 3.8 4,6 3.0
11 Akad. u. verw. IKT Berufe 28.100 4900 23200 52 6,6 50
12 Juristinnen 3.400 2.300 1.100 2,1 2,8 1.4
13 Sozialwissensch. u. verw. Berufe (akad.) 5.700 4.400 1.400 2,5 29 1,6
14 Kultur-/Kreativberufe 2.900 1.700 1.200 2,4 3.1 1.8
Berufshauptgruppe 3 37.600 4.100 33.500 2,3 2,6 2,3
15 Material-/Ingenieurtechn. Fachkréfte 22.300 2.100  20.200 2,1 2,0 2,1
16 Sonst. fechnische Fachkréfte 2.600 100 2.500 0.9 0.9 0.9
17 IKT Fachkrafte 12.700 1.800 10.800 4,9 5,4 4,9
Berufshauptgruppe 4 47.700 40.200 7.500 1,4 1.8 0,6
18 Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.) 9.700 6.900 2.800 2,2 2,5 1.8
19 Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 29.000 24.200 4800 4,4 4,5 4,1
20 Finanzfachkrdafte (n. akad.) 2.200 1.100 1.100 0,7 0.5 1.1
21 Vertriebs-/Dienstleistungsfachkrafte -900 1.300 -2.200 -0,1 0,6 -0,5
22 Sekretariatsfachkrafte -1.000 100  -1.200 -0,1 0.0 -0.5
23 Fachkrafte in 6ffentlicher Verwaltung 300 500 -200 0.2 0.9 -0.2
24 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (n. akad.) 8.400 6.000 2.300 2,1 2,5 1.5
Berufshauptgruppe 5 19.100 18.000 1.100 0,7 0,9 0.1
25 Allgemeine Burokrafte 12.600 11.700 900 0,9 11 0,3
26 Sekiretariats- und Schreibkrafte 1.700 1.700 0 07 0.9 0.0
27 BUrokrafte mit Kundenkontakt 4.000 2.900 1.000 0,8 0.9 0.7
28 BUrokr&fte im Finanz-/Rechnungswesen 1.500 1.800 -300 0,3 0,5 0.3
29 BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft/Transport -600 0 -600 -0,2 0,0 -0,3
Berufshauptgruppe é 79.600 55.400 24.200 1,7 1,8 1,6
30 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 8.000 3.200 4800 1,7 1,6 1.8
31 Kéchinnen 7.000 2.200 4.800 1,9 1.8 2,0
32 Kellnerinnen 9.100 5.400 3.700 1.9 1.8 2.1
33 Friseurlnnen u. verw. Berufe 1.600 1.500 100 0.8 0.9 0.4
34 Verkaufskrafte 25.600 18.800 6.900 1,3 1.3 1.3
35 Kinder-/Lernbetreuerinnen 5.300 4.900 400 2,5 2,5 2,9
36 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 20.900  19.000 2.000 3,0 3.3 1.8
37 Schutzkrafte, Sicherheitsbedienstete 1.900 300 1.600 0.7 0.5 0.8
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Verdanderung 2016 bis 2023

absolut In % pro Jahr
Gesamt Fraven Mdnner Gesamt Frauen Mdnner
Berufshauptgruppe 7 17.700 800 16.900 0,5 0,3 0,5
38 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft 1.200 100 1.000 0,6 0.3 0.7
39 Baukonstruktions- u. verw. Berufe 3.100 0 3.000 0,6 0.5 0.6
40 Ausbaufachkrafte u. verw. Berufe 700 0 700 0,2 0.1 0.2
41 Gebdudereinigerin, Malerln und verw. Berufe 1.000 200 800 0.7 1,2 0.6
42 Former-, SchweiBerinnen u. verw. Metallbearbeitungsberufe 2.200 0 2.100 1,0 1.0 1.0
43 Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen u. verw. Berufe 3.700 200 3.500 0.7 0.8 0.7
44 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 3.100 100 3.000 0.6 0.8 0.6
45 Druck-/Prézisionshandwerkerinnen -900 -200 -700 -0.8 -0.8 -0.7
46 Elektriker-, Elektronikerinnen 3.600 600 3.000 0,6 1,8 0.6
47 Fachkré&fte in der Nahrungsmittelverarbeitung 800 100 700 0,5 0,2 0,6
48 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen -300 0 -200 -0,2 -0,2 -0.2
49 Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe -400 -300 -100 -0.3 -0.3 -0.1
50 Bedienung stationé&rer Anlage/Maschinen -7.400  -2.100 -5.300 -2,0 2,2 -1,9
Berufshauptgruppe 8 -11.800 -1.600 -10.200 -0.8 -0,8 -0.8
51 Montageberufe 1.500 500 1.000 0,9 0.8 1.0
52 FahrzeugfUhrung -2.100 0 -2.100 -0,3 -0,1 -0.3
53 Bedienung mobiler Anlagen -3.800 0 -3.800 -1,7 -1,8 -1,7
54 Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte 3.700 2.900 900 0,4 0.4 0,7
Berufshauptgruppe 9 -4.400 1.900 -6.300 -0,2 0,2 -0,8
55 Hilfskrafte im Bau/Bergbau -900 0 -800 -0.,5 -0,6 -0,5
56 Hilfskrafte inSachgutererzeugung -2.600  -1.200 -1.400 -1,0 -0,9 -1,0
57 Hilfskrafte inTransport,Lagerei, Landwirtschaft -5.800 -900 -5.000 -1,3 -0,8 -1,6
58 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 1.200 1.100 100 0,5 0,6 0,1
Berufshauptgruppe 0 0 0 0 00 -0,1 0,0
59 Angehdrige der reguldren Streitkréfte 0 0 0 00 -0,1 0,0
Gesamt 325.300 187.600 137.600 1,3 1.6 1.0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundeslandertabellen

Burgenland

Tabellenanhang 37: Unselbstédndige Beschaftfigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdaftigungsstnde 2016 und 2023 - Burgenland

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 3.100 800 2.400 3.600 900 2.700
1 FUhrungskrafte 3.100 800 2.400 3.600 900 2.700
Berufshauptgruppe 2 13.100 6.700 6.400 15.800 8.200 7.700
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.800 1.000 1.800 3.600 1.300 2.300
3 Lehrkrafte 5.300 3.800 1.600 5.800 4.200 1.700
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.900 2.000 3.000 6.400 2.800 3.700
Berufshauptgruppe 3 6.700 800 5.900 8.000 1.000 7.000
5 Technische Fachkrafte 6.700 800 5.900 8.000 1.000 7.000
Berufshauptgruppe 4 15.400 9.600 5.800 17.400 11.300 6.100
6 Gesundheitsfachkrafte 4.300 3.000 1.200 5.700 4.100 1.500
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 9.500 5.500 4.000 9.800 5.800 4,000
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 1.700 1.100 500 2.000 1.400 600
Berufshauptgruppe 5 10.900 7.300 3.600 11.300 7.600 3.600
9 Allgemeine BUrokrafte 5.300 3.900 1.400 5.400 4.100 1.300
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 1.900 1.100 700 2.000 1.200 800
11 Sperzialisierte BUrokrafte 3.700 2.300 1.500 3.800 2.300 1.500
Berufshauptgruppe é 18.600 13.400 5.300 21.700 15.700 5.900
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 3.600 1.000 2.600 4.100 1.200 2.900
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.400 1.700 800 2.800 2.000 900
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 800 800 0 900 9200 0
15 Verkaufskrafte 8.500 6.800 1.700 9.600 7.700 1.900
16 Betreuungsberufe 3.300 3.100 200 4.200 4.000 200
Berufshauptgruppe 7 16.400 1.000 15.400 17.700 1.000 16.700
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 1.400 300 1.100 1.400 300 1.100
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 2.700 0 2.700 3.000 0 3.000
19 Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe 2.600 100 2.500 2.700 100 2.700
20 Metallberarbeitungsberufe 3.100 200 2.900 3.400 200 3.200
21 Maschinenmechaniker/-schlosserlinnen 2.200 0 2.200 2.400 0 2.400
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 2.600 0 2.600 2.900 0 2.900
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 1.800 400 1.400 1.900 400 1.500
Berufshauptgruppe 8 6.000 900 5.100 5.700 900 4.800
24 Bedienung statfiondrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 2.000 700 1.300 1.900 700 1.200
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 4.000 200 3.800 3.800 200 3.600
Berufshauptgruppe 9 7.900 4.700 3.300 8.100 4.900 3.200
26 Dienstleistungshilfskréfte 4.100 3.800 300 4.300 4.100 300
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 3.800 800 3.000 3.700 800 3.000
Gesamt 98.500 45.000 53.500 | 109.700 51.600 58.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 38: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative Verdnderung 2016 bis 2023 - Burgenland

2014 2023
Gesamt Frauen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 500 200 300 21 3.2 1,7
1 FOhrungskrafte 500 200 300 2,1 3.2 1.7
Berufshauptgruppe 2 2.700 1.400 1.300 2,7 2,8 2,7
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 800 300 500 3.4 3.8 3.3
3 Lehrkrafte 500 400 100 1,2 1.4 0.6
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.500 800 700 3.9 4,7 3.3
Berufshauptgruppe 3 1.400 200 1.100 2,7 3,7 2,6
5 Technische Fachkrafte 1.400 200 1.100 2.7 3.7 2,6
Berufshauptgruppe 4 2.000 1.700 300 1.8 2,3 0.8
6 Gesundheitsfachkréfte 1.400 1.100 300 4,2 4,5 3.2
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 300 300 0 0.5 0.8 0.0
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 300 300 0 2.4 3.0 0.9
Berufshauptgruppe 5 400 400 0 0.5 0,7 -0,1
9 Allgemeine BUrokrafte 100 200 -100 0,3 0.7 -0,8
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 200 100 100 1.2 1.3 1.1
11 Sperzialisierte BUrokrafte 100 100 0 0.3 0.5 -0,2
Berufshauptgruppe 6 3.000 2.400 600 2,2 24 1,7
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 500 200 300 1.8 2,1 1.6
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 400 300 100 2.2 2.4 1.7
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 100 100 0 1.3 1.3 0.6
15 Verkaufskrafte 1.200 900 200 1.9 1.9 1.8
16 Betreuungsberufe 9200 900 0 3,6 3,7 1.0
Berufshauptgruppe 7 1.400 100 1.300 1.1 0,8 1,2
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 100 0 100 0.8 0.4 0.9
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 200 0 200 1.2 0,0 1.1
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 200 0 200 0.8 0.6 0.8
20 Metallberarbeitungsberufe 300 0 300 1.5 1.1 1.5
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 300 0 300 1.7 0.0 1.7
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 200 0 200 1.1 0,0 1.1
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 100 0 100 0,6 0.3 0.7
Berufshauptgruppe 8 -300 0 -300 -0,6 0,3 -0,8
24 Bedienung stationd&rer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -100 0 -100 -0,5 0.4 -1.0
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -200 0 -200 -0,7 0,2 -0,8
Berufshauptgruppe 9 200 200 0 0,3 0,6 -0,1
26 Dienstleistungshilfskréfte 200 200 0 0.8 0.8 1.0
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -100 0 -100 -0.4 -0.8 -0.2
Gesamt 11.200 6.500 4.700 1.6 2,0 1.2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Kéarnten

Tabellenanhang 39: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdftigungsstdnde 2016 und 2023 - Karnten

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fraven Mdnner
Berufshauptgruppe 1 5.600 1.500 4.100 5.800 1.600 4.200
1 FOhrungskrafte 5.600 1.500 4.100 5.800 1.600 4.200
Berufshauptgruppe 2 27.500 14.700 12.900 30.900 16.500 14.300
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 6.700 2.300 4.400 7.700 2.700 5.000
3 Lehrkrafte 11.600 8.300 3.400 12.000 8.600 3.300
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 9.100 4.100 5.100 11.100 5.200 6.000
Berufshauptgruppe 3 10.500 600 9.900 12.000 700 11.400
5 Technische Fachkrafte 10.500 600 9.900 12.000 700 11.400
Berufshauptgruppe 4 29.700 19.800 9.900 31.200 21.400 9.700
6 Gesundheitsfachkréfte 9.700 7.600 2.000 11.600 9.300 2.300
7 Kaufménnische Fachkrafte 16.400 9.600 6.800 15.700 9.300 6.400
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 3.600 2.600 1.000 3.900 2.800 1.000
Berufshauptgruppe 5 21.200 14.700 6.500 21.400 15.000 6.400
9 Allgemeine BUrokrafte 11.700 8.400 3.200 11.800 8.500 3.300
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 4.200 3.100 1.200 4.300 3.100 1.200
11 Sperzialisierte BUrokrafte 5.200 3.200 2.000 5.300 3.300 2.000
Berufshauptgruppe 6 38.600 27.300 11.300 40.600 29.000 11.600
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 5.600 1.900 3.700 5.800 2.000 3.800
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 7.400 4.500 2.900 7.700 4.700 3.000
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 2.100 2.000 200 2.200 2.000 200
15 Verkaufskrafte 16.200 12.300 3.900 16.600 12.600 4.000
16 Betreuungsberufe 7.200 6.600 600 8.400 7.800 600
Berufshauptgruppe 7 36.700 2.400 34.200 36.300 2.500 33.800
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 2.000 400 1.600 2.100 500 1.700
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 5.500 0 5.500 5.300 0 5.300
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 5.400 400 5.000 5.300 400 4.900
20 Metallberarbeitungsberufe 7.400 200 7.300 7.500 200 7.300
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 6.100 100 5.900 6.000 100 5.900
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 5.100 100 5.000 5.200 100 5.100
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 5.200 1.300 3.900 4.800 1.200 3.600
Berufshauptgruppe 8 14.700 3.500 11.300 13.200 3.300 10.000
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 5.900 2.700 3.200 5.300 2.500 2.800
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 8.800 700 8.100 7.900 700 7.200
Berufshauptgruppe ¢ 17.400 10.000 7.400 16.900 10.000 6.900
26 Dienstleistungshilfskrafte 10.400 8.600 1.800 10.700 8.800 1.900
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 7.000 1.400 5.600 6.200 1.200 5.000
Gesamt 202.400 94.400 108.100| 209.000 99.900 109.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 40: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative Veradnderung 2016 bis 2023 - Karnten

2016 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 200 100 100 0,6 12 0.4
1 FOhrungskrafte 200 100 100 0.6 1,2 0.4
Berufshauptgruppe 2 3.400 1.900 1.500 1,7 1,7 1,6
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.000 400 600 2,0 2.1 1.9
3 Lehrkrafte 300 400 0 0.4 0.7 -0.2
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.000 1.100 900 2,9 3.6 2.3
Berufshauptgruppe 3 1.500 100 1.500 2,0 2,2 2,0
5 Technische Fachkrafte 1.500 100 1.500 2,0 2.2 2,0
Berufshauptgruppe 4 1.500 1.600 -100 0,7 11 -0,2
6 Gesundheitsfachkréfte 1.900 1.700 200 2,6 2,9 1.5
7 Kaufmdénnische Fachkrafte -700 -300 -400 -0,6 -0.4 -0.8
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 300 200 0 1.0 1.3 0.1
Berufshauptgruppe 5 300 300 0 0,2 0.3 0,0
9 Allgemeine BUrokrafte 100 100 0 0,2 0,2 0,2
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 100 100 0 0.3 0.3 0.1
11 Sperzialisierte BUrokrafte 100 100 -100 0.2 0.5 -0.5
Berufshauptgruppe 6 2.000 1.700 300 0,7 0,9 0.4
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 100 100 100 0.4 0,7 0,2
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 300 200 200 0,6 0.5 0.8
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 Verkaufskrafte 300 300 100 0.3 0.3 0.2
16 Betreuungsberufe 1.200 1.200 0 2,3 2,4 1.0
Berufshauptgruppe 7 -400 0 -400 -0,2 0,1 -0,2
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 100 0 100 1.0 0.6 1.0
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe -200 0 -300 -0.6 0.0 -0.7
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe -100 0 -100 -0,4 0.2 -0.4
20 Metallberarbeitungsberufe 100 0 100 0.1 -0.2 0.1
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen -100 0 -100 -0,2 -0.7 -0.2
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 100 0 100 0,4 2,1 0.4
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -300 0 -300 -0,9 -0.5 -1,0
Berufshauptgruppe 8 -1.500 -200 -1.300 -1.5 -0,8 -1,7
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -600 -200 -400 -1,5 -1.0 -2,0
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -900 0 -900 -1.5 -0,3 -1,6
Berufshauptgruppe 9 -400 0 -400 -0,4 0,0 -0,9
26 Dienstleistungshilfskréfte 300 200 100 0.5 0.3 1.0
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -800 -200 -600 -1.7 -2.3 -1.5
Gesamt 6.600 5.600 1.000 0,5 0.8 0.1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Niederdsterreich

Tabellenanhang 41: Unselbsté&ndige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2016 und 2023 - Niederdsterreich

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 27.500 7.900 19.600 31.200 9.600 21.600
1 FOhrungskrafte 27.500 7.900 19.600 31.200 9.600 21.600
Berufshauptgruppe 2 82.500 40.800 41.700 | 100.300 49.500 50.800
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 19.200 7.000 12.200 24.200 9.200 15.000
3 Lehrkrafte 33.100 24.200 8.900 37.000 27.800 9.200
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 30.200 9.600 20.600 39.100 12.600 26.500
Berufshauptgruppe 3 34.300 2.300 32.000 40.200 2.700 37.500
5 Technische Fachkrafte 34.300 2.300 32.000 40.200 2.700 37.500
Berufshauptgruppe 4 84.700 49.300 35.400 93.300 56.400 36.900
6 Gesundheitsfachkréfte 24.100 17.300 6.800 31.000 22.700 8.300
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 52.100 27.100 25.000 52.400 27.900 24.500
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 8.500 4.900 3.600 9.900 5.800 4.000
Berufshauptgruppe 5 69.200 46.700 22.500 72.200 49.800 22.300
9 Allgemeine BUrokrafte 37.600 27.500 10.100 39.400 29.500 9.900
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 10.900 7.500 3.400 11.500 7.900 3.600
11 Sperzialisierte BUrokrafte 20.800 11.800 9.000 21.300 12.500 8.900
Berufshauptgruppe 6 110.200 72.500 37.700 | 125.400 83.200 42.200
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 20.200 7.700 12.500 22.300 8.600 13.700
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 15.300 7.800 7.500 17.600 8.900 8.800
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 4.400 4.000 400 4.700 4.300 400
15 Verkaufskrafte 48.500 35.600 12.900 53.400 39.300 14.200
16 Betreuungsberufe 21.900 17.500 4.400 27.300 22.100 5.200
Berufshauptgruppe 7 89.300 6.600 82.800 92.500 6.600 85.900
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 6.400 1.400 5.000 6.600 1.400 5.200
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 12.500 100 12.300 13.300 100 13.200
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 13.000 400 12.600 13.500 500 13.100
20 Metallberarbeitungsberufe 16.400 500 15.900 17.100 400 16.600
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 14.500 200 14.200 14.700 200 14.400
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 13.600 1.000 12.500 14.300 1.200 13.100
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 13.000 2.900 10.200 13.100 2.700 10.300
Berufshauptgruppe 8 36.300 4.000 32.300 35.300 3.900 31.300
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 11.800 3.500 8.300 11.200 3.400 7.800
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 24.500 600 24.000 24.000 500 23.500
Berufshauptgruppe ¢ 43.900 23.800 20.100 43.800 24.200 19.600
26 Dienstleistungshilfskrafte 22.800 18.600 4.200 23.600 19.000 4.600
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 21.100 5.200 15.900 20.100 5.100 15.000
Gesamt 580.600 253.900 326.700 | 636.700 285.900 350.800

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.

wiFo €s



— 49 —

Tabellenanhang 42: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative Veradnderung 2016 bis 2023 - Niederdsterreich

2016 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 3.700 1.700 2.000 1,8 2,7 1.4
1 FOhrungskrafte 3.700 1.700 2.000 1.8 2,7 1.4
Berufshauptgruppe 2 17.800 8.700 9.100 2,8 2,8 2,8
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.000 2.200 2.900 3.4 3.9 3.1
3 Lehrkrafte 3.800 3.600 300 1,6 2,0 0.4
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 8.900 3.000 5.900 3.8 4,0 3.7
Berufshauptgruppe 3 5.900 400 5.500 2,3 2,3 23
5 Technische Fachkrafte 5.900 400 5.500 2.3 2.3 2,3
Berufshauptgruppe 4 8.600 7.100 1.400 1.4 1.9 0,6
6 Gesundheitsfachkréfte 6.900 5.400 1.500 3.7 4,0 29
7 Kaufmé&nnische Fachkrafte 300 800 -500 0.1 0.4 -0.3
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 1.400 900 400 2.2 2.5 1.7
Berufshauptgruppe 5 3.000 3.100 -100 0,6 0,9 -0.1
9 Allgemeine BUrokrafte 1.800 1.900 -200 0,7 1.0 -0,2
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 600 400 200 0.8 0.8 0.6
11 Sperzialisierte BUrokrafte 600 700 -100 0.4 0.8 -0,2
Berufshauptgruppe é 15.200 10.700 4.500 1,9 2,0 1,6
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 2.100 1.000 1.200 1.4 1.7 1,3
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.400 1.100 1.200 2.1 1.9 2,2
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 300 300 0 1.1 1.1 0.7
15 Verkaufskrafte 5.000 3.700 1.300 1,4 1.4 1.3
16 Betreuungsberufe 5.400 4.600 800 3,2 3,4 2,4
Berufshauptgruppe 7 3.200 0 3.200 0,5 0,0 0,5
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 200 0 200 0.5 -0.3 0.7
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 200 0 900 1.0 -0.3 1.0
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 500 0 400 0.5 1.2 0.5
20 Metallberarbeitungsberufe 700 0 700 0.6 -0.9 0.6
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 200 0 200 0.2 0.1 0.2
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 700 100 600 0.7 1.6 0.6
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 0 -100 100 0.0 -0.6 0.2
Berufshauptgruppe 8 -1.000 -100 -900 -0,4 -0,4 -0,4
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -600 -100 -500 -0.7 -0.4 -0,9
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -500 0 -400 -0,3 -0,9 -0.3
Berufshauptgruppe 9 -100 400 -500 0,0 0,2 -0,4
26 Dienstleistungshilfskrafte 800 400 400 0.5 0.3 1.4
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -1.000 0 -900 -0.7 -0.1 -0,9
Gesamt 56.100 31.900 24.100 1.3 1.7 1,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.

wiFo €s
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Oberdsterreich

Tabellenanhang 43: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2016 und 2023 - Oberdsterreich

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fraven Mdnner
Berufshauptgruppe 1 30.600 7.900 22.700 34.400 9.300 25.100
1 FOhrungskrafte 30.600 7.900 22.700 34.400 9.300 25.100
Berufshauptgruppe 2 80.900 39.900 41.000 98.800 48.600 50.300
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 20.900 7.100 13.800 26.000 8.800 17.200
3 Lehrkrafte 31.500 22.500 9.000 35.000 25.600 9.400
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 28.400 10.300 18.100 37.800 14.100 23.700
Berufshauptgruppe 3 56.500 4.800 51.700 65.600 5.800 59.800
5 Technische Fachkrafte 56.500 4.800 51.700 65.600 5.800 59.800
Berufshauptgruppe 4 79.000 47.300 31.700 87.700 54.300 33.400
6 Gesundheitsfachkréfte 21.900 16.300 5.600 28.100 21.700 6.400
7 Kaufménnische Fachkrafte 47.100 25.600 21.500 48.100 26.500 21.700
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 10.000 5.400 4.600 11.400 6.200 5.200
Berufshauptgruppe 5 70.400 53.400 17.000 74.700 57.800 16.900
9 Allgemeine BUrokrafte 39.300 33.300 6.000 43.000 37.000 6.000
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 10.300 7.000 3.300 11.000 7.500 3.500
11 Sperzialisierte BUrokrafte 20.800 13.100 7.700 20.700 13.300 7.400
Berufshauptgruppe 6 94.700 67.900 26.900 | 106.800 76.500 30.400
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 11.100 4.800 6.300 12.200 5.500 6.800
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 15.700 8.400 7.300 17.900 9.300 8.600
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 3.900 3.700 200 4.100 3.900 200
15 Verkaufskrafte 45.800 34.500 11.300 50.600 37.700 12.800
16 Betreuungsberufe 18.300 16.500 1.800 21.900 20.000 2.000
Berufshauptgruppe 7 105.500 10.400 95.100 | 108.600 10.400 98.200
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 4.200 1.400 2.800 4.300 1.400 2.900
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 13.600 100 13.400 14.000 200 13.900
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 13.200 600 12.600 13.400 700 12.700
20 Metallberarbeitungsberufe 24.000 400 23.500 25.100 400 24.700
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 16.700 700 16.000 17.900 700 17.200
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 15.300 1.500 13.900 15.900 1.700 14.200
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 18.400 5.600 12.800 17.900 5.300 12.600
Berufshauptgruppe 8 49.100 7.200 41.900 47.200 6.900 40.300
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 24.100 5.400 18.700 23.100 5.000 18.000
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 25.000 1.800 23.200 24.100 1.900 22.200
Berufshauptgruppe ¢ 53.300 33.500 19.800 52.800 33.900 18.900
26 Dienstleistungshilfskrafte 28.300 26.700 1.600 29.400 27.700 1.600
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 25.000 6.800 18.200 23.400 6.100 17.300
Gesamt 621.900 272.200 349.600| 678.400 303.300 375.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 44: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und
relative Veranderung 2016 bis 2023 - Oberd&sterreich

2016 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 3.800 1.400 2.400 1,7 23 1.4
1 FOhrungskrafte 3.800 1.400 2.400 1.7 2,3 1.4
Berufshauptgruppe 2 18.000 8.700 9.300 2,9 2,8 3,0
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.100 1.800 3.300 3.2 3.2 3.1
3 Lehrkrafte 3.500 3.100 300 1,5 1.9 0.5
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 9.400 3.800 5.600 4,2 4,6 3.9
Berufshauptgruppe 3 9.100 1.000 8.100 2,2 2,7 2,1
5 Technische Fachkrafte 9.100 1.000 8.100 2.2 2,7 2.1
Berufshauptgruppe 4 8.700 7.000 1.700 1.5 2,0 0,7
6 Gesundheitsfachkréfte 6.200 5.300 800 3.6 4,1 2,0
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 1.100 900 200 0.3 0.5 0.1
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 1.400 800 600 1.9 2,0 1.9
Berufshauptgruppe 5 4.300 4.400 -100 0.8 11 -0.1
9 Allgemeine BUrokrafte 3.700 3.700 0 1.3 1.5 0,0
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 700 500 200 0.9 0.9 0.8
11 Sperzialisierte BUrokrafte -100 200 -300 -0,1 0.2 -0,6
Berufshauptgruppe 6 12.100 8.600 3.500 1.7 1,7 1.8
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 1.100 700 500 1.4 1.9 1,0
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.300 900 1.400 1.9 1.5 2,5
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 300 300 0 1.0 1.0 0.7
15 Verkaufskrafte 4.800 3.200 1.500 1,4 1.3 1.8
16 Betreuungsberufe 3.600 3.500 100 2,6 2.8 1,1
Berufshauptgruppe 7 3.100 0 3.100 04 0,0 0,5
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 200 0 200 0.5 0.0 0.8
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 500 0 500 0.5 0.6 0.5
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 200 100 100 0.2 1.7 0.1
20 Metallberarbeitungsberufe 1.100 0 1.100 0.7 0.2 0.7
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 1.200 0 1.200 1.0 0.0 1.0
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 500 200 300 0.5 2,1 0.3
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -500 -300 -200 -0.4 -0.9 -0,2
Berufshauptgruppe 8 -1.900 -300 -1.600 -0,6 -0,6 -0,6
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -1.000 -400 -600 -0.6 -1.1 -0,5
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -900 100 -1.000 -0,5 0.7 -0.6
Berufshauptgruppe 9 -600 400 -900 -0,1 0,2 -0,7
26 Dienstleistungshilfskréfte 1.100 1.000 100 0.5 0.5 0.5
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -1.600 -700 -1.000 -1,0 -1.5 -0.8
Gesamt 56.500 31.100 25.400 1.3 1.6 1,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Salzburg

Tabellenanhang 45: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdftigungsstdnde 2016 und 2023 - Salzburg

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 9.400 2.800 6.600 10.800 3.400 7.400
1 FOhrungskrafte 9.400 2.800 6.600 10.800 3.400 7.400
Berufshauptgruppe 2 34.200 16.300 17.900 40.800 19.500 21.300
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 8.100 3.300 4.800 9.900 4.100 5.700
3 Lehrkrafte 12.500 7.600 4.800 13.200 8.300 4.900
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 13.600 5.400 8.300 17.700 7.100 10.600
Berufshauptgruppe 3 11.100 800 10.200 13.300 1.000 12.300
5 Technische Fachkrafte 11.100 800 10.200 13.300 1.000 12.300
Berufshauptgruppe 4 34.700 21.700 13.000 37.800 24.400 13.400
6 Gesundheitsfachkréfte 10.200 7.800 2.500 13.200 10.100 3.100
7 Kaufménnische Fachkrafte 20.100 11.500 8.600 19.500 11.400 8.100
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 4.400 2.500 1.900 5.100 2.900 2.200
Berufshauptgruppe 5 31.600 23.200 8.400 32.800 24.500 8.300
9 Allgemeine BUrokrafte 19.100 15.100 4.000 19.900 16.000 3.900
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 5.400 3.900 1.400 5.700 4.300 1.500
11 Sperzialisierte BUrokrafte 7.100 4.100 3.000 7.100 4.200 2.900
Berufshauptgruppe 6 47.000 31.500 15.500 53.400 35.900 17.600
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 6.700 2.100 4.600 7.600 2.300 5.200
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 10.400 5.600 4.900 12.000 6.200 5.700
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 2.300 2.100 200 2.400 2.200 300
15 Verkaufskrafte 21.000 15.900 5.100 23.200 17.700 5.500
16 Betreuungsberufe 6.600 5.900 800 8.200 7.400 800
Berufshauptgruppe 7 38.000 3.000 35.100 39.400 3.200 36.300
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 1.700 400 1.400 1.800 400 1.400
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 5.800 0 5.700 6.000 0 5.900
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 6.300 400 5.900 6.400 400 6.000
20 Metallberarbeitungsberufe 6.000 300 5.800 6.500 300 6.200
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 5.600 0 5.600 5.700 0 5.700
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 5.300 0 5.300 5.600 100 5.600
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 7.300 2.000 5.300 7.400 2.100 5.400
Berufshauptgruppe 8 15.300 1.700 13.600 14.200 1.500 12.700
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 4.500 1.400 3.200 4.100 1.200 2.900
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 10.700 300 10.400 10.200 300 9.900
Berufshauptgruppe ¢ 21.700 12.900 8.900 21.700 13.200 8.600
26 Dienstleistungshilfskrafte 13.200 10.800 2.400 13.800 11.200 2.700
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 8.500 2.000 6.400 7.900 2.000 5.900
Gesamt 243.800 113.900 129.900 | 265.100 126.600 138.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 46: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative VerGnderung 2016 bis 2023 - Salzburg

20146 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 1.400 600 800 2,0 2,7 1.6
1 FOhrungskrafte 1.400 600 800 2,0 2,7 1.6
Berufshauptgruppe 2 6.600 3.200 3.400 2,6 2,6 25
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.800 900 900 2.9 3.5 2,5
3 Lehrkrafte 800 600 100 0.9 1.1 0.4
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.100 1.700 2.400 3.8 4,0 3.7
Berufshauptgruppe 3 2.200 200 2.000 2,6 25 2,6
5 Technische Fachkrafte 2.200 200 2.000 2,6 2,5 2,6
Berufshauptgruppe 4 3.100 2.700 400 1.2 1,7 0,5
6 Gesundheitsfachkréfte 3.000 2.400 600 3.7 3.9 3.4
7 Kaufmdénnische Fachkrafte -600 -100 -400 -0.4 -0,1 -0.8
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 700 400 200 2.1 2.4 1.7
Berufshauptgruppe 5 1.200 1.400 -100 0,6 0,8 -0,2
9 Allgemeine BUrokrafte 800 900 -100 0,6 0.8 -0,2
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 400 300 100 1.0 1.1 0.5
11 Sperzialisierte BUrokrafte 0 100 -100 0.1 0.5 -0,5
Berufshauptgruppe 6 6.400 4.400 2.000 1.8 1.9 1.8
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 900 200 600 1.7 1,5 1,8
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 1.500 700 900 2,0 1.7 2,4
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 100 100 0 0.7 0.7 0.9
15 Verkaufskrafte 2.300 1.800 400 1.5 1,6 1.2
16 Betreuungsberufe 1.600 1.500 100 3,2 3.4 1,7
Berufshauptgruppe 7 1.400 200 1.200 0,5 1,0 0,5
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 0 0 0 0.3 0.4 0.3
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 200 0 200 0.5 -0.7 0,5
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 100 0 100 0.2 1.2 0.1
20 Metallberarbeitungsberufe 400 0 400 1.0 0.2 1,0
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 100 0 100 0.4 0.0 0.4
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 300 100 300 0.9 0.0 0.7
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 100 100 0 0.3 0.7 0.1
Berufshauptgruppe 8 -1.000 -200 -800 -1,0 -1,8 -0,9
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -500 -200 -300 -1,6 -2,1 -1,4
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -600 0 -600 -0,8 -0.5 -0.8
Berufshauptgruppe 9 0 300 -300 0,0 0,3 -0,5
26 Dienstleistungshilfskrafte 600 300 200 0.6 0.5 1,4
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -600 0 -500 -1,0 -0.3 -1.2
Gesamt 21.300 12.700 8.600 1.2 1.5 0,9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Steiermark

Tabellenanhang 47: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdftigungsstdnde 2016 und 2023 - Steiermark

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fraven Mdnner
Berufshauptgruppe 1 18.400 3.500 15.000 20.700 3.900 16.900
1 FOhrungskrafte 18.400 3.500 15.000 20.700 3.900 16.900
Berufshauptgruppe 2 70.100 35.800 34.300 84.100 42.700 41.400
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 21.100 7.700 13.400 25.600 9.500 16.100
3 Lehrkrafte 26.600 19.800 6.800 29.100 22.200 6.800
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 22.500 8.300 14.100 29.400 11.000 18.400
Berufshauptgruppe 3 32.100 3.200 28.900 37.200 3.800 33.400
5 Technische Fachkrafte 32.100 3.200 28.900 37.200 3.800 33.400
Berufshauptgruppe 4 61.200 39.200 22.000 66.400 44.000 22.300
6 Gesundheitsfachkréfte 19.500 15.000 4.500 24.200 18.900 5.300
7 Kaufménnische Fachkrafte 34.100 19.100 15.100 33.500 19.000 14.400
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 7.600 5.100 2.400 8.700 6.100 2.600
Berufshauptgruppe 5 50.700 36.500 14.200 51.700 37.800 13.900
9 Allgemeine BUrokrafte 29.700 23.000 6.700 30.500 23.700 6.800
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 7.000 4.800 2.200 7.300 5.000 2.300
11 Sperzialisierte BUrokrafte 14.000 8.800 5.200 14.000 9.000 4.900
Berufshauptgruppe 6 88.700 64.400 24.300 99.100 72.400 26.700
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 11.600 4.000 7.600 12.600 4.300 8.300
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 16.100 8.400 7.700 18.200 9.300 8.900
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 3.900 3.500 400 4.100 3.600 400
15 Verkaufskrafte 36.600 30.300 6.300 38.900 32.400 6.500
16 Betreuungsberufe 20.600 18.300 2.300 25.400 22.800 2.600
Berufshauptgruppe 7 84.500 7.400 77.100 87.200 7.400 79.800
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 4.700 1.800 3.000 4.900 1.800 3.100
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 11.500 0 11.500 12.000 0 12.000
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 11.700 800 10.900 11.900 800 11.000
20 Metallberarbeitungsberufe 17.900 500 17.500 19.200 500 18.700
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 13.300 600 12.700 13.400 600 12.800
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 13.600 700 12.900 14.100 700 13.400
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 11.900 3.200 8.700 11.800 3.000 8.700
Berufshauptgruppe 8 35.200 4.000 31.200 32.400 3.800 28.600
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 13.100 3.400 9.700 11.600 3.200 8.400
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 22.100 600 21.500 20.800 500 20.200
Berufshauptgruppe ¢ 41.600 24.900 16.800 40.700 25.400 15.300
26 Dienstleistungshilfskrafte 21.600 18.300 3.300 22.600 19.200 3.400
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 20.000 6.500 13.400 18.000 6.100 11.900
Gesamt 484.500 218.900 265.600| 521.400 241.100 280.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 48: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und
relative Veradnderung 2016 bis 2023 - Steiermark

2016 2023
Gesamt Frauen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 2.300 400 1.900 1,7 1.5 1,7
1 FOhrungskrafte 2.300 400 1.900 1.7 1.5 1.7
Berufshauptgruppe 2 14.000 6.900 7.100 2,6 25 2,7
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.500 1.800 2.800 2.8 3.0 2,7
3 Lehrkrafte 2.500 2.500 0 1.3 1.7 0.1
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 7.000 2.600 4.300 3.9 4,0 3.9
Berufshauptgruppe 3 5.100 600 4.500 2,1 25 2,1
5 Technische Fachkrafte 5.100 600 4.500 2.1 2,5 2.1
Berufshauptgruppe 4 5.100 4.800 300 1.2 1,7 0,2
6 Gesundheitsfachkréfte 4.700 3.900 800 3.1 3.3 2,4
7 Kaufmdénnische Fachkrafte -700 0 -600| -0,3 0.0 -0,6
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 1.100 1.000 100 2,0 2,5 0.6
Berufshauptgruppe 5 1.000 1.300 -200 0.3 0,5 -0,2
9 Allgemeine BUrokrafte 800 800 0 0,4 0,5 0,1
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 200 200 0 0.5 0.7 0.0
11 Sperzialisierte BUrokrafte 0 300 -300 0.0 0.4 -0,7
Berufshauptgruppe é 10.400 7.900 2.500 1,6 1,7 1.4
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 1.000 300 700 1,2 1,0 1,3
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.100 900 1.200 1.8 1.4 2,2
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 200 200 0 0.6 0.6 0.5
15 Verkaufskrafte 2.300 2.100 200 0.9 1.0 0.5
16 Betreuungsberufe 4.800 4.500 300 3,0 3.2 1,7
Berufshauptgruppe 7 2.700 0 2.700 04 0,0 0,5
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 100 0 100 0.4 0.0 0.7
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 600 0 600 0.7 0.0 0.7
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 200 100 100 0.2 1.0 0.2
20 Metallberarbeitungsberufe 1.200 0 1.200 0.9 1.5 0.9
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 100 0 100 0.1 0.3 0.1
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 600 0 500 0.6 0.6 0.6
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -100 -200 0 -0.2 -0.7 0.0
Berufshauptgruppe 8 -2.800 -200 -2.600 -1,2 -0,8 -1,2
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -1.500 -200 -1.400 -1.8 -0.7 -2,1
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -1.300 -100 -1.200 -0,8 -1,6 -0.8
Berufshauptgruppe 9 -900 500 -1.400 -0,3 0,3 -1,3
26 Dienstleistungshilfskréfte 1.000 900 100 0.7 0.7 0.4
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -1.900 -400 -1.500 -1.5 -0.9 -1.7
Gesamt 36.900 22.200 14.700 1.1 1.4 08

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tirol

Tabellenanhang 49: Unselbsté&ndige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

BeschdftigungsstGnde 2016 und 2023 - Tirol

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fraven Mdnner
Berufshauptgruppe 1 12.200 3.100 9.200 14.100 3.800 10.400
1 FOhrungskrafte 12.200 3.100 9.200 14.100 3.800 10.400
Berufshauptgruppe 2 44.000 22.100 21.900 53.600 27.000 26.700
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 12.200 5.100 7.100 15.600 6.700 8.900
3 Lehrkrafte 17.600 12.000 5.600 19.100 13.600 5.600
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 14.200 5.000 9.200 18.900 6.700 12.200
Berufshauptgruppe 3 16.200 1.800 14.300 19.500 2.200 17.300
5 Technische Fachkrafte 16.200 1.800 14.300 19.500 2.200 17.300
Berufshauptgruppe 4 43.600 26.600 17.000 49.100 31.100 18.000
6 Gesundheitsfachkréfte 14.700 10.100 4.600 19.500 13.700 5.800
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 23.700 13.600 10.100 23.500 13.900 9.600
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 5.200 2.900 2.300 6.100 3.500 2.600
Berufshauptgruppe 5 35.800 23.400 12.300 38.100 25.500 12.600
9 Allgemeine BUrokrafte 19.500 14.300 5.200 20.900 15.600 5.300
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 7.700 4.500 3.200 8.400 4.900 3.400
11 Sperzialisierte BUrokrafte 8.700 4.700 4.000 8.800 4.900 3.900
Berufshauptgruppe 6 62.400 42.500 19.900 72.900 50.000 22.900
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 7.900 1.900 6.000 9.200 2.100 7.000
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 14.600 8.200 6.300 17.200 9.800 7.400
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 2.600 2.500 100 2.900 2.800 100
15 Verkaufskrafte 28.200 21.700 6.400 32.200 25.000 7.200
16 Betreuungsberufe 9.100 8.100 1.000 11.400 10.300 1.100
Berufshauptgruppe 7 51.700 4.900 46.800 56.000 5.300 50.700
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 2.500 600 1.900 2.700 700 2.100
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 8.400 100 8.300 9.200 100 9.100
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 8.400 100 8.300 9.000 100 8.800
20 Metallberarbeitungsberufe 8.200 300 7.900 9.200 400 8.800
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 7.900 0 7.900 8.800 0 8.800
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 7.300 100 7.200 8.000 100 7.800
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 8.900 3.700 5.200 9.200 3.900 5.300
Berufshauptgruppe 8 20.700 3.000 17.700 19.600 2.900 16.700
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 6.400 2.700 3.700 5.800 2.600 3.200
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 14.300 300 14.000 13.800 300 13.500
Berufshauptgruppe ¢ 27.700 17.300 10.400 28.600 18.400 10.200
26 Dienstleistungshilfskrafte 15.800 13.600 2.200 17.000 14.700 2.400
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 11.900 3.700 8.200 11.600 3.800 7.800
Gesamt 314.800 144.800 170.000 | 352.300 166.200 186.100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 50: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative VerGnderung 2016 bis 2023 - Tirol

2016 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 1.900 700 1.200 21 2,9 1.8
1 FOhrungskrafte 1.900 700 1.200 2,1 2,9 1.8
Berufshauptgruppe 2 9.700 4.900 4.800 2,9 2,9 29
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 3.400 1.600 1.800 3.5 4,0 3.2
3 Lehrkrafte 1.600 1.500 0 1.2 1.7 0.0
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.800 1.800 3.000 4,2 4,5 4,1
Berufshauptgruppe 3 3.400 400 3.000 2,7 2,7 2,8
5 Technische Fachkrafte 3.400 400 3.000 2.7 2.7 2.8
Berufshauptgruppe 4 5.500 4.500 1.000 1.7 2,3 0.8
6 Gesundheitsfachkréfte 4.800 3.600 1.200 4,1 4,5 3.3
7 Kaufmdénnische Fachkrafte -200 300 -500 -0,1 0.3 -0.7
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 900 600 300 2.4 2.7 2,0
Berufshauptgruppe 5 2.300 2.000 300 0,9 12 0.3
9 Allgemeine BUrokrafte 1.400 1.300 100 1,0 1.3 0,3
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 700 500 200 1.3 1,4 1.1
11 Sperzialisierte BUrokrafte 200 200 -100 0.3 0.7 -0,2
Berufshauptgruppe é 10.600 7.600 3.000 23 24 2,0
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 1.200 300 1.000 2,1 1.9 2,2
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 2.700 1.600 1.100 2.4 2,6 2.3
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 300 300 0 1.4 1.4 1.0
15 Verkaufskrafte 4.000 3.300 800 1.9 2,0 1,6
16 Betreuungsberufe 2.300 2.200 100 3.3 3,5 1,9
Berufshauptgruppe 7 4.400 400 4.000 1,2 1.1 1,2
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 300 100 200 1.4 1.5 1.4
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 800 0 800 1.3 0.6 1S
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 600 0 500 0.9 1.1 0.9
20 Metallberarbeitungsberufe 1.000 0 900 1.6 1,2 1.6
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 900 0 900 1.5 0.0 1.5
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 600 0 600 1.2 3.4 1.2
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 300 200 100 0.5 0.9 0.1
Berufshauptgruppe 8 -1.100 -100 -1.000 -0,8 -0,5 -0,9
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -600 -100 -500 -1,4 -0.5 -2,0
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -600 0 -500 -0,6 -0.8 -0,6
Berufshauptgruppe 9 900 1.100 -200 0,5 0,9 -0,3
26 Dienstleistungshilfskrafte 1.200 1.000 200 1.1 1.0 1.2
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -300 100 -400 -04 0.4 -0.7
Gesamt 37.500 21.500 16.000 1.6 2,0 1.3

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Vorarlberg

Tabellenanhang 51: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

BeschdftigungsstGnde 2016 und 2023 - Vorarlberg

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Fraven Mdnner
Berufshauptgruppe 1 5.900 1.000 4.900 6.900 1.300 5.600
1 FOhrungskrafte 5.900 1.000 4.900 6.900 1.300 5.600
Berufshauptgruppe 2 21.400 10.900 10.400 26.400 13.600 12.800
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.700 2.000 3.700 7.400 2.600 4.700
3 Lehrkrafte 8.300 5.800 2.500 9.100 6.500 2.500
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 7.400 3.200 4.200 10.000 4.400 5.600
Berufshauptgruppe 3 8.500 600 7.900 10.300 800 9.500
5 Technische Fachkrafte 8.500 600 7.900 10.300 800 9.500
Berufshauptgruppe 4 22.100 14.600 7.500 24.200 16.900 7.300
6 Gesundheitsfachkréfte 5.500 4.600 1.000 7.300 6.200 1.100
7 Kaufménnische Fachkrafte 13.600 8.000 5.500 13.300 8.200 5.200
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 2.900 2.000 900 3.500 2.500 1.000
Berufshauptgruppe 5 17.900 12.600 5.200 19.000 13.800 5.200
9 Allgemeine BUrokrafte 8.300 7.000 1.300 9.000 7.700 1.300
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 3.100 2.500 600 3.400 2.800 600
11 Sperzialisierte BUrokrafte 6.500 3.100 3.400 6.600 3.300 3.300
Berufshauptgruppe 6 23.500 16.900 6.600 27.600 20.000 7.500
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 2.300 800 1.500 2.700 1.000 1.700
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 4.800 2.700 2.100 5.500 3.000 2.500
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 900 900 100 1.000 1.000 100
15 Verkaufskrafte 11.300 8.600 2.600 13.000 10.000 3.000
16 Betreuungsberufe 4.200 3.900 300 5.300 5.000 300
Berufshauptgruppe 7 29.300 3.000 26.400 31.600 3.200 28.400
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 1.100 300 900 1.200 300 900
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 3.000 100 2.900 3.200 100 3.100
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 3.700 200 3.600 3.900 200 3.800
20 Metallberarbeitungsberufe 7.900 800 7.000 8.900 1.000 7.900
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 4.300 100 4.300 4.700 100 4.700
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 4.000 300 3.700 4.200 300 3.900
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 5.300 1.300 4.100 5.400 1.200 4.200
Berufshauptgruppe 8 12.500 2.900 9.600 12.100 2.800 9.300
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 6.700 2.500 4.200 6.300 2.300 3.900
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 5.800 400 5.400 5.800 400 5.400
Berufshauptgruppe 9 13.700 7.400 6.300 14.000 7.700 6.300
26 Dienstleistungshilfskrafte 6.500 5.600 900 6.900 5.900 900
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 7.200 1.800 5.400 7.100 1.700 5.400
Gesamt 155.100 70.000 85.100 | 172.300 80.000 92.400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 52: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative Verdnderung 2016 bis 2023 - Vorarlberg

2016 2023
Gesamt Frauen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 1.000 300 700 2,2 4,1 1.8
1 FOhrungskrafte 1.000 300 700 2,2 4,1 1.8
Berufshauptgruppe 2 5.100 2.700 2.400 3.1 3,2 3,0
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.700 700 1.000 3.7 4,3 3.4
3 Lehrkrafte 800 700 0 1.3 1.7 0.1
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.600 1.300 1.400 4,5 5.0 4,1
Berufshauptgruppe 3 1.800 100 1.600 2,8 3,1 2,7
5 Technische Fachkrafte 1.800 100 1.600 2.8 3.1 2,7
Berufshauptgruppe 4 2.100 2.200 -100 1.3 21 -0,3
6 Gesundheitsfachkréfte 1.800 1.600 100 4,1 4,5 2,0
7 Kaufmdénnische Fachkrafte -200 100 -300| -0,2 0.2 -0.9
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 600 500 100 2.6 3.2 1.1
Berufshauptgruppe 5 1.200 1.200 0 0,9 1.3 -0.1
9 Allgemeine BUrokrafte 700 700 0 1.2 1.4 0,0
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 300 300 0 1.4 1.5 0.7
11 Sperzialisierte BUrokrafte 100 200 -100 0.3 0.8 -0,2
Berufshauptgruppe 6 4.000 3.100 900 2,3 24 1.9
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 400 200 200 2,2 2,7 1,9
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 800 400 400 2.1 2,0 2,3
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 100 100 0 1.5 1,6 0.5
15 Verkaufskrafte 1.700 1.400 300 2,1 2,2 1.7
16 Betreuungsberufe 1.100 1.100 0 3,3 3.5 1,0
Berufshauptgruppe 7 2.300 200 2.100 1.1 0,9 11
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 100 0 100 1.0 0.8 1.1
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 200 0 200 0.9 -0.6 1.0
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 200 0 200 0.7 -0,1 0.7
20 Metallberarbeitungsberufe 1.000 200 900 1.8 2,6 1.7
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 400 0 400 1.3 1.3 1.3
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 200 0 200 0,9 1.7 0.8
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 100 0 100 0.2 -0.3 0.4
Berufshauptgruppe 8 -400 -200 -300 -0,5 -0,9 -0,4
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -500 -200 -300( -1.0 -1,1 -0,9
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 0 0 0 0,0 0,6 0.0
Berufshauptgruppe 9 300 300 0 0,3 0,5 0,0
26 Dienstleistungshilfskréfte 400 300 0 0.8 0.8 0.7
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -100 -100 -100| -0.2 -0,.5 -0,1
Gesamt 17.200 10.000 7.300 1.5 1.9 1.2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 53: Unselbsténdige Beschaffigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
BeschdftigungsstGnde 2016 und 2023 - Wien

- 60 -

2016 2023

Gesamt Frauen Mdnner | Gesamt Frauen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 59.100 23.000 36.100 63.900 25.100 38.800
1 FOhrungskrafte 59.100 23.000 36.100 63.900 25.100 38.800
Berufshauptgruppe 2 189.300 98.100 91.200 | 232.400 121.200 111.100
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 37.100 16.000 21.100 44.000 19.100 24.900
3 Lehrkrafte 52.000 38.600 13.300 59.900 44.500 15.300
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 100.300 43.500 56.800 | 128.500 57.600 70.800
Berufshauptgruppe 3 40.300 5.500 34.700 47.400 6.600 40.900
5 Technische Fachkrafte 40.300 5.500 34.700 47.400 6.600 40.900
Berufshauptgruppe 4 106.700 68.800 37.900 | 117.800 77.200 40.500
6 Gesundheitsfachkréfte 31.100 22.600 8.500 39.200 28.600 10.500
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 65.200 40.300 24.900 66.500 41.400 25.100
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 10.400 6.000 4.400 12.100 7.200 4.900
Berufshauptgruppe 5 92.500 61.600 30.900 98.000 65.600 32.400
9 Allgemeine BUrokrafte 53.800 38.400 15.400 58.600 42.200 16.400
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 17.300 11.100 6.100 18.100 11.600 6.400
11 Sperzialisierte BUrokrafte 21.400 12.000 9.400 21.300 11.800 9.500
Berufshauptgruppe 6 148.700 85.900 62.900 | 164.600 94.800 69.700
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 30.700 10.800 19.900 33.200 11.400 21.800
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 26.900 10.800 16.100 30.700 12.500 18.200
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 6.200 5.200 1.100 6.500 5.400 1.100
15 Verkaufskrafte 58.700 38.000 20.600 62.700 40.000 22.700
16 Betreuungsberufe 26.200 21.100 5.100 31.500 25.500 6.000
Berufshauptgruppe 7 68.300 5.200 63.100 68.100 5.100 63.000
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 3.500 900 2.600 3.600 900 2.600
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 12.400 500 12.000 12.400 400 11.900
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 17.100 300 16.800 17.100 300 16.800
20 Metallberarbeitungsberufe 6.900 300 6.600 6.900 300 6.600
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 6.700 0 6.700 6.700 100 6.600
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 11.800 600 11.200 11.900 600 11.300
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 10.000 2.700 7.300 9.600 2.500 7.100
Berufshauptgruppe 8 28.600 2.500 26.100 26.900 2.200 24.700
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 4.800 2.100 2.700 4.200 1.800 2.500
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen 23.800 400 23.400 22.700 400 22.300
Berufshauptgruppe ¢ 63.600 37.800 25.800 59.900 36.600 23.300
26 Dienstleistungshilfskrafte 40.300 30.800 9.500 39.500 30.200 9.200
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 23.300 7.000 16.300 20.500 6.300 14.100
Gesamt 799.700 388.300 411.300| 881.700 434.500 447.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang 54: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und

relative Veradnderung 2016 bis 2023 - Wien

20146 2023
Gesamt  Fravuen Mdanner | Gesamt Frauen  Mdnner
absolut in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 4.800 2.000 2.800 11 1,2 11
1 FOhrungskrafte 4.800 2.000 2.800 1.1 1.2 11
Berufshauptgruppe 2 43.100 23.100 19.900 3,0 3.1 2,9
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 7.000 3.100 3.900 2,5 2,6 2.4
3 Lehrkrafte 7.900 5.900 2.000 2,0 2,0 2,0
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 28.200 14.200 14.100 3.6 4,1 3.2
Berufshauptgruppe 3 7.200 1.100 6.100 24 2,6 2,3
5 Technische Fachkrafte 7.200 1.100 6.100 2.4 2,6 2.3
Berufshauptgruppe 4 11.100 8.400 2.600 1.4 1.7 1,0
6 Gesundheitsfachkréfte 8.000 6.000 2.000 3.3 3.4 3.0
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 1.300 1.100 200 0.3 0.4 0.1
8 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (nicht akad.) 1.700 1.200 500 2,2 2,7 1.4
Berufshauptgruppe 5 5.500 4.100 1.400 0,8 0,9 0,6
9 Allgemeine BUrokrafte 4.800 3.700 1.000 1,2 1,3 0,9
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 800 500 300 0.7 0.7 0.6
11 Sperzialisierte BUrokrafte -100 -200 100 -0,1 -0,2 0.2
Berufshauptgruppe é 15.900 9.000 6.900 1,5 1.4 1,5
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 2.500 700 1.900 1,1 0.8 1.3
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 3.700 1.600 2.100 1.9 2,0 1.8
14 Friseurlnnen u. verw. Berufe 200 200 0 0.6 0.6 0.1
15 Verkaufskrafte 4.000 2.000 2.000 1.0 0.7 1,4
16 Betreuungsberufe 5.300 4.500 900 2,7 2,8 2,2
Berufshauptgruppe 7 -200 0 -200 0,0 -0,1 0,0
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 100 0 0 0.3 0.6 0.2
18 Baukonstruktions- und verwandte Berufe -100 0 0 -0,1 =15 0.0
19 Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 0 0 0 0.0 -0,2 0.0
20 Metallberarbeitungsberufe 0 0 0 -0,1 -1,0 0.0
21 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 0 100 -100 -0,1 0.0 -0.2
22 Elektriker-, Elektronikerinnen 200 0 100 0,2 1.0 0.2
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -300 -100 -200 -0,5 -0,7 -0.4
Berufshauptgruppe 8 -1.600 -300 -1.300 -0,8 -1,8 -0,7
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -500 -300 -200 -1.7 2,2 -1.3
25 FahrzeugfUhrer, Bedienung mobiler Anlagen -1.100 0 -1.100 -0,7 -0.3 -0,7
Berufshauptgruppe 9 -3.700 -1.200 -2.400 -0,8 -0,5 -1.4
26 Dienstleistungshilfskrafte -800 -600 -200 -0.3 -0.3 -0.4
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei -2.800 -600 -2.200 -1.8 -1.4 -2,0
Gesamt 82.000 46.200 35.800 1.4 1.6 1.2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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Tabellenanhang zur Branchen- und Berufsprognose nach ArbeitszeitausmaB — Osterreich

Tabellenanhang 55: Unselbstédndige Beschdéftfigung nach Branchengruppen und Arbeitszeitausmas,
absolute Verénderung 2016 bis 2023 - Osterreich

Volizeitbeschdftigung Teilzeitbeschdftigung

absolute Verdnderung 2016-2023 | absolute Verdnderung 2016-2023

Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 800 0 800 1.700 900 800
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.400 -600 -800 200 300 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -300 -1.900 1.600 3.100 2.900 200
Textil und Bekleidung -2.100 -1.400 -700 100 0 100
Be- und Verarbeitung von Holz -1.100 -200 -900 200 -100 300
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen -2.100 -600 -1.600 400 200 200
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.700 600 1.100 1.500 1.200 400
Gummi- und Kunststoffwaren 1.800 0 1.800 1.100 700 400
Metallerzeugung 3.900 400 3.600 4.700 2.300 2.300
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2.500 -700 3.200 1.500 1.400 100
Maschinenbau 4.900 1.100 3.800 1.800 1.400 400
Fahrzeugbau 900 0 900 400 200 200
Sonstiger produzierender Bereich -2.400 -900 -1.600 900 600 400
Energieversorgung -400 -100 -300 600 400 200
Wasser- Abwasser 500 0 500 500 300 200
Bauwesen -100 -1.000 900 5.400 2.700 2.700
KFZ-Handel, Reparatur 1.900 300 1.500 2.000 1.400 600
GroBhandel 3.600 1.400 2.300 4.300 1.900 2.300
Einzelhandel 1.200 -1.400 2.700 18.800 15.200 3.700
Verkehr 2.800 700 2.100 1.900 800 1.100
Lagerei 2.800 100 2.700 3.000 1.600 1.400
NachrichtenUbermittlung -1.800 -900 -900 200 200 0
Beherbergung und Gastronomie 15.500 5.300 10.300 20.400 13.800 6.600
Medien -100 -100 0 1.900 1.200 700
Telekommunikation -200 -200 0 300 200 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 16.600 2.900 13.700 6.500 4.500 2.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -7.400 -4.800 -2.600 4.300 3.500 800
GrundstUcks- und Wohnungswesen -500 -1.200 700 2.500 2.100 400
Rechts-, Steuer, Unternenmensberatung, Werbung 14.400 6.700 7.700 7.700 5.800 2.000
Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten 11.500 3.200 8.200 3.500 2.600 900
Uberlassung von Arbeitskréften 13.600 2.500 11.100 6.600 2.800 3.800
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen 3.300 300 3.100 3.300 2.700 600
Gebdudebetreuung 4.200 1.300 2.900 10.400 6.400 4.000
Offentliche Verwaltung -4.300 2.600 -6.900 7.100 6.000 1.100
Erziehung und Unterricht -500 2.000 -2.500 27.100 21.600 5.500
Gesundheits- u. Sozialwesen 6.800 1.400 5.400 65.000 52.900 12.100
Persdnliche Dienstleistungen 600 -400 1.000 7.500 4.500 3.000
Interessensvertretungen 1.900 1.400 500 4.000 3.200 800
Gesamt 92.900 17.600 75.300 232.400 170.100 62.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fir 2023 prognostiziert.
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben.
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Tabellenanhang 56: Unselbstdndige Beschdftigung nach Berufs(haupt)gruppen und Arbeitszeitausmas,

absolute Verédnderung 2016 bis 2023 - Osterreich

Vollzeitbeschaftigung
absolute Ver@nderung 2016-2023

Teilzeitbeschdftigung

absolute Veré&nderung 2016-2023

Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Mdénner
Berufshauptgruppe 1 17.500 5.800 11.600 2.000 1.500 500
1 FOhrungskréfte 17.500 5.800 11.600 2.000 1.500 500
Berufshauptgruppe 2 61.500 19.900 41.700 58.700 41.700 17.100
2 Naturwissensch. Berufe (akad.) 2.200 900 1.300 1.900 1.100 700
3 Ingenieur-, Architektinnen 11.300 1.300 10.000 6.100 2.400 3.800
4 Arztinnen 1.100 500 600 2.000 1.400 600
5 Akad. u. verw. Gesundheitsberufe 800 500 300 4.800 4.500 400
6 Universitats-/Hochschullehrerlnnen 1.100 300 800 1.800 900 900
7 Lehrkr&fte berufsbildend u. auBerschulisch 1.100 1.000 100 5.500 4.400 1.100
8 Lehrkrafte Sekundarbereich -3.000 -1.600 -1.400 5.300 4.300 1.000
9 Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 2.600 2.400 100 7.200 7.000 200
10 Wirtschaftsberufe (akad.) 16.500 8.000 8.500 11.900 8.900 2.900
11 Akad. u. verw. IKT Berufe 21.800 2.800 19.000 6.300 2.100 4.200
12 Juristinnen 1.900 1.100 800 1.400 1.100 300
13 Sozialwissensch. u. verw. Berufe (akad.) 2.000 1.400 600 3.700 3.000 700
14 Kultur-/Kreativberufe 2.000 1.000 1.000 900 700 200
Berufshauptgruppe 3 30.400 1.900 28.500 7.200 2.100 5.000
15 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 18.400 1.000 17.400 3.900 1.100 2.800
16 Sonst. technische Fachkrafte 1.800 0 1.800 800 100 700
17 IKT Fachkr&fte 10.200 900 9.300 2.500 900 1.600
Berufshauptgruppe 4 13.500 11.500 2.000 34.200 28.600 5.500
18 Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.) 4.600 2.500 2.200 5.100 4.400 700
19 Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 14.500 11.000 3.500 14.600 13.200 1.300
20 Finanzfachkrafte (n. akad.) -200 -900 700 2.400 2.000 400
21 Vertriebs-/Dienstleistungsfachkrafte -4.100 -800 -3.300 3.200 2.100 1.100
22 Sekretariatsfachkrafte -3.800 -2.100 -1.700 2.700 2.200 500
23 Fachkréfte in 6ffentlicher Verwaltung -600 -100 -500 1.000 600 300
24 Juristische, sozialpflegerische u. Kulturfachkrafte (n. akad.) 3.100 2.000 1.100 5.200 4.000 1.200
Berufshauptgruppe 5 -8.500 -5.700 -2.800 27.600 23.700 3.900
25 Allgemeine BUrokrafte -4.600 -3.700 -900 17.200 15.300 1.800
26 Sekiretariats- und Schreibkrafte -600 -500 -100 2.300 2.200 200
27 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 200 0 200 3.800 2.900 900
28 BUrokrafte im Finanz-/Rechnungswesen -1.300 -800 -500 2.800 2.600 200
29 BUrokr&fte im Bereich Materialwirtschaft/Transport -2.200 -700 -1.500 1.600 700 900
Berufshauptgruppe 6 4.300 -3.900 8.200 75.200 59.200 16.000
30 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 2.500 100 2.400 5.500 3.100 2.400
31 Kéchinnen 2.200 0 2.200 4.800 2.200 2.600
32 Kellnerinnen 1.000 -200 1.200 8.200 5.700 2.500
33 Friseurlnnen u. verw. Berufe -300 -300 0 1.900 1.800 100
34 Verkaufskrafte -4.000 -5.600 1.600 29.600 24.400 5.200
35 Kinder-/Lernbetreuerinnen 700 600 100 4.600 4.300 300
36 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 2.400 1.700 700 18.500 17.300 1.300
37 Schutzkrafte, Sicherheitsbedienstete -200 -200 0 2.100 500 1.600
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Vollzeitbeschdaftigung
absolute Ver&dnderung 2016-2023

Teilzeitbeschdftigung

absolute Verdnderung 2016-2023

Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Mdnner
Berufshauptgruppe 7 9.200 -400 9.700 8.500 1.200 7.300
38 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft 500 -100 600 700 200 400
39 Baukonstruktions- u. verw. Berufe 1.600 0 1.600 1.500 0 1.500
40 Ausbaufachkrafte u. verw. Berufe 0 0 0 800 0 700
41 Gebdudereinigerin, Malerin und verw. Berufe 700 100 600 300 100 200
42 Former-, SchweiBerinnen u. verw. Metallbearbeitungsberufe 1.800 0 1.800 400 400
43 Werkzeugmacher-, Grobschmiedinnen u. verw. Berufe 3.100 100 3.000 500 500
44 Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 2.100 100 2.000 1.000 1.000
45 Druck-/Pré&zisionshandwerkerinnen -900 -300 -600 0 0 0
46 Elekiriker-, Elektronikerlnnen 900 400 600 2.600 200 2.400
47 Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung 500 -100 600 300 200 100
48 Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen -300 0 -300 0 0 0
49 Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe -700 -600 -100 400 300 100
50 Bedienung stationérer Anlage/Maschinen -7.800 -2.000 -5.800 500 -100 500
Berufshauptgruppe 8 -15.900 -2.100 -13.700 4.100 500 3.500
51 Montageberufe 1.000 100 900 500 400 100
52 Fahrzeugfihrung -5.000 -200 -4.800 2.900 200 2.700
53 Bedienung mobiler Anlagen -4.000 0 -4.000 200 0 200
54 Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte -5.700 -5.500 -200 9.500 8.400 1.100
Berufshauptgruppe 9 -19.300 -9.500 -9.800 14.900 11.400 3.500
55 Hilfskrafte im Bau/Bergbau -900 0 -900 100 0 100
56 Hilfskrafte in Sachgutererzeugung -3.200 -1.400 -1.800 600 200 400
57 Hilfskrafte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft -7.900 -1.500 -6.500 2.100 600 1.500
58 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung -1.500 -1.100 -400 2.600 2.200 400
Gesamt 92.900 17.600 75.300 232.400 170.100 62.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. Summe inklusive Angehdrige der

reguldren Streitkrafte.
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