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Executive Summary — deutsch

Im Jahr 2015 konzipierte das WIFO in Abstimmung mit dem AMS den "Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt". Der nun vorliegende Bericht stellt die erste Aktualisierung dar. Der ,,Gleichstel-
lungsindex Arbeitsmarkt* bindelt ein Set von Indikatoren aus den Themenfeldern Arbeit, Ein-
kommen, Bildung und Familie, um in aggregierter Form das AusmalB der Gleichstellung von
Frauen und Mdannern auf dem Arbeitsmarkt dsterreichweit und in den Bundesldndern aufzu-
zeigen — und zwar einerseits insgesamt (Gesamtindex), andererseits fUr jedes der vier The-
menfelder (vier Teilzindizes). Er stellt somit einen ,,Gender-Barometer* fir den 8sterreichischen
Arbeitsmarkt dar.

Quantitativ erfasst und beschrieben werden somit die Rolle von Frauen und M&nnern am Ar-
beitsmarkt, ihre Einkommens- und Beschdaftigungsperspektiven, deren Aus- und Weiterbil-
dungsstruktur und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Angesichts dieser inhaltlichen Aus-
richtung werden im ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* nicht nur die ,,Kernbereiche" der Ar-
beitsmarktintegration abgedeckt, sondern auch die Schnittstellen zwischen dem Arbeitsmarkt
und den Bereichen Bildung und Familie.

Die vier Themenfelder zeichnen sich durch folgende inhaltliche Schwerpunktsetzungen aus:

e Das Hauptaugenmerk des Themenfeldes ,Arbeit” liegt auf den Zugangs- bzw.
Verbleibschancen von Frauen und Mdnnern zum bzw. am &sterreichischen Arbeits-
markt sowie auf den quantitativen Merkmalen der Erwerbsarbeit. Abgebildet wird die-
ses Themenfeld anhand von 14 Indikatoren, die sich zu folgenden fUnf Teilbereichen
bUndeln lassen: AusmaB der Beschdaftigungsintegration, Segregation, Arbeitszeit, be-
rufliche Position und Arbeitslosigkeit.

e Das Themenfeld ,,Einkommen* beschreibt die Einkommenssituationen von Frauen und
Mannern in unterschiedlichen Lebensphasen und zeigt Enflohnungsunterschiede auf,
die aus geschlechtsspezifischer Konzentration auf bestimmte Branchen und Berufe
bzw. aus einem unterschiedlichen Arbeitszeitausmal resultieren. Dieses Themenfeld
umfasst die drei Teilbereiche Einkommen, Einkommen beim Berufseinstieg und Niedrig-
lohn und beinhaltet sechs Variablen.

e Das Themenfeld ,,Bildung" bundelt Informationen zu den geschlechtsspezifischen Un-
terschieden im Bildungsstand der Wohnbevolkerung (Teilbereich ,,Ausbildungsstruktur
der Bevolkerung®), in der Weiterbildungsneigung (Teilbereich ,,Weiterbildung") und
beim Ubergang von (Aus-)Bildung in Beschdaftigung (Teilbereich ,Ubergang in Be-
schaftigung”). Erfasst werden diese Aspekte anhand von sieben Variablen.

e Das Themenfeld ,Familie” konzentriert sich auf die Auswirkung von familiGren Ver-
pflichtungen auf die Arbeitsmarktkarriere von Frauen und M&nnern. Zum einen wird in
diesem Themenfeld die Inanspruchnahme und Dauer von Karenzzeiten sowie deren
Auswirkung auf die Erwerbseinkommen abgebildet; zum anderen wird betrachtet,
welche Auswirkung die Existenz von Kindern unter 15 Jahren im Haushalt auf die Ar-
beitsmarktpartizipation von Muttern und Vétern hat. Sechs Variablen in insgesamt drei



Teilbereichen (,,Karenz", ,,Einkommen vor / nach Karenz" sowie , Arbeit und Familie")
bilden dieses Themenfeld ab.

In Summe flieBen 30 Variablen in die Berechnung des Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt eint).
Alle Variablen werden derart aufbereitet, dass sie das jeweilige Geschlechterverhdlinis (d. h.
den Frauenwert in % des Mannerwertes) widerspiegeln, wobei hdhere Werte eine ,bessere"
Arbeitsmarktposition beschreiben (Normierung). Der Gesamtindex (,,Gleichstellungsindex Ar-
beitsmarkt*) wird schlieBlich zu gleichen Teilen aus den vier Teilindizes Arbeit, Einkommen, Bil-
dung und Familie gebildet. Dies bedeutet, dass jedes Themenfeld mit demselben Gewicht in
den Gesamtindex eingeht.

In der diesjahrigen Aktualisierung erreichen Frauen bei der Berechnung des ,,Gleichstellungs-
index Arbeitsmarkt* durchschnittlich 71% der Mannerwerte. Damit bleibt die Situation von
Frauen im Vergleich zur ersten Erhebung im Jahr 2015, als durchschnittlich 70% der Mdanner-
werte erreicht wurden, nahezu unverdndert. lhre Stellung im Arbeitsleben ist weiterhin
schlechter als jene der Mdanner, wenngleich die Betrachtung der Resultate in den vier zu-
grundeliegenden Teilbereichen ein differenzierteres Bild der Geschlechterverhdlinisse am
Arbeitsmarkt liefert:

¢ Am schlechtesten schneiden Frauen weiterhin im Themenfeld Familie ab, der die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf abbildet und den Schwerpunkt auf Karenz, die Ein-
kommenssituation vor und nach Karenz sowie die Beschdaftigungsintegration von Eltern
legt. Hier erreichen Frauen, dhnlich wie schon vor zwei Jahren, durchschnittlich nur
rund 39% der Mannerwerte, wobei vor allem die geringe Karenzbeteiligung der Man-
ner zur relativen Schlechterstellung der Frauen beitragt.

e Gleichfalls erzielen Frauen im Themenfeld Einkommen abermals merklich schlechtere
Ergebnisse als Manner (69%), wenngleich eine geringe Verbesserung gegenUtber der
Berechnung im Jahr 2015 (+2 Prozentpunkte) zu erkennen ist. Der starke Einkommens-
unterschied zwischen Mdnnern und Frauen zeugt von der Schlechterstellung von
Frauen am  Arbeitsmarkt und  unferstreicht den  hdaufig auftretenden
Zuverdienstcharakter der Fraueneinkommen im Haushaltskontext.

e Auch im Themenfeld Arbeit erzielen Frauen mit 81% (2015: 80%) neuerlich niedrigere
Ergebnisse als Mdnner. Besonders stark ausgeprdgt bleiben die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede im Hinblick auf die Arbeitszeit und die Prdsenz in Leitungspositio-
nen, wobei diese RUckstéinde nur durch die durchwegs etwas geringere Betroffenheit
der Frauen von Arbeitslosigkeit etwas abgefedert werden.

e Frauen erzielen erneut im Themenfeld Bildung deutlich héhere Indexwerte als Mdnner
(2015 und 2017: jeweils 118%). Dieses Ergebnis darf jedoch nicht darGber hinwegt&u-
schen, dass weiterhin mehr Frauen als Ménner zu den Gruppen der Geringqudalifizier-
ten und NEETs (Personen, die weder einer Ausbildung noch einer Beschdéftigung

1) Die drei Indikatoren zur Segregation flieBen nicht direkt in die Indexberechnung ein, sondern dienen als Kontextva-
riablen.



nachgehen) zdhlen. Punkten kénnen Frauen dagegen vor allem bei der Weiterbil-
dungsbeteiligung und bei den Matura-Abschlissen — mit teils deutlich besseren Wer-
ten als Manner.

Die relative Position von Frauen und Mdnnern variiert zwischen den einzelnen Teilbereichen
also deutlich. Dasselbe gilt bei einer bundesl&nderspezifischen Betrachtung: Auch in den ein-
zelnen Bundesl@ndern weisen Frauen im Verhdltnis zu Mannern recht unterschiedliche Ergeb-
nisse auf:

¢ Wien unterscheidet sich zumeist merklich von den Ubrigen Bundesldndern — das Ge-
schlechterverhdltnis ist in Wien mit 81% deutlich ausgeglichener, was besonders der
Sonderstellung Wiens als stadtischer Region bzw. als Agglomerationszentrum und dem
damit verbundenen Uberhang an &ffentlich Bediensteten sowie dem fldchende-
ckenden Angebot ganztdgiger Kinderbetreuung im Kindergartenalter geschuldet sein
durfte.

e Die Ergebnisse der restlichen Bundesi@nder liegen eng zusammen (Karnten: 72%, Vor-
arlberg: 64%). Am niedrigsten fallt der ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” in Vorarl-
berg und Tirol aus. In diesen beiden Bundesi@ndern erreichen Frauen nur rund zwei
Drittel der M&nnerwerte.

e In allen Bundesldndern bestehen die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede
zulasten der Frauen im Themenfeld Familie, gefolgt von den Themenfeldern Einkom-
men und Arbeit.

e Einzig bei den bildungsspezifischen Faktoren schneiden Frauen in allen Bundesldndern
besser ab als Manner.

Die Zusammenschau des ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” mit unterschiedlichen Kontext-
indikatoren bestatigt die Ergebnisse aus dem Jahr 2015, wonach geschlechtssperzifische Un-
terschiede in der Arbeitsmarktstellung von Frauen und Mdnnern dort stdrker ausgepragt sind,
wo Arbeitsmdrkte starker segregiert sind. Mit anderen Worten: Je héher die Konzentration von
Frauen in spezifischen Berufen oder Sektoren ausfallt, desto gréBer ist auch die geschlechts-
spezifische Ungleichheit zulasten der Frauen. Gleichzeitig treten Einkommensunterschiede
zwischen den Geschlechtern bereits zu Beginn der Erwerbskarriere auf und werden durch
familiér bedingte Erwerbsunterbrechungen weiter verstarkt, wenngleich Frauen in diesem
Themenfeld im Vergleich zu den Ubrigen Themenfeldern etwas aufholen konnten.

Insofern ist die Forderung aus dem Jahr 2015 zu wiederholen bzw. zu ergdnzen: Wichtige Bei-
frige zu einer Reduktion geschlechtsspezifischer Ungleichheiten am Arbeitsmarkt kdnnten
das Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder, der Zugang zu Leitungsfunk-
tionen, die Bewertung von Arbeit, die Erhéhung der Vaterbeteiligung bei der Kindererziehung
und bei Haushaltstatigkeiten sowie eine umfassendere Bereitstellung qualitativ hochwertiger
Betreuungsinfrastruktur leisten.



Abbildung 1: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: Gesamtindex fUr die Bundesl&nder
Frauenwert in % des M&nnerwerts
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereiht nach GréBe der Indexwerte fur 2017.
Abbildung 2: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: Teilindex Arbeit fUr die BundeslGnder
Fravuenwert in % des Mdnnerwerts
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Lander gereiht nach GréBe der Indexwerte fir 2017.



Abbildung 3: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: Teilindex Einkommen fUr die Bundesidnder
Frauenwert in % des M&nnerwerts
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereiht nach GréBe der Indexwerte fur 2017.
Abbildung 4: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: Teilindex Bildung fUr die BundeslGnder
Fravuenwert in % des Mdnnerwerts
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Lander gereiht nach GréBe der Indexwerte fir 2017.



Abbildung 5: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt: Teilindex Familie fUr die Bundesidnder
Frauenwert in % des M&nnerwerts
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Executive Summary — english version

In 2015, WIFO, in accordance with the Austrian PES, developed the ,,Equality index labor mar-
ket". This index has now been updated for the first fime. The index pools 30 single indicators
out of four topic areas — employment, income, education and family — to one index in or-
der to allow for an aggregate view on females' labor market position relative to males. It rep-
resents a “gender barometer” for the Austrian labor market. The ,,Equality index labor market*
describes gender specific differences in the Austrian labor market and its nine federal states
(Bundeslander) — by means of one aggregate index as well as one subindex for each topic
area. The indicators capture the role of females and males in the labor market quantitatively,
show income and employment prospects, describe education and training patterns of wom-
en and men and consider how fo reconcile family and work.

The construction of the index, hence, does not only aim at the core features of labor market
integratfion but also at the transitions between the labor market and the fields of education
and family.

The four area topics cover the following subareas:

¢ The main focus of the ,,employment” area lies on the access and participation pro-
spects of females and males to the Austrian labor market as well as on quantitative
aspects of employment. The area covers 14 indicators that can be subsumed to five
subareas: degree of labor market integration, segregation, working time, occupa-
fional status and unemployment.

e The area ,income" describes the income situation of females and males in different
stages of life and shows differences in wages that result from gender-specific concen-
fration within occupations and industries as well as from differences in working fimes.
The area covers three subareas: income, income at labor market entry and low-wage
employment.

e The area ,,education” contains information on gender specific differences in educa-
tional levels, the propensity to participate in frainings, and the fransition from educao-
fion fo employment. This area covers seven indicators that can be subsumed fo three
subareas ,,educational attainment”, ,,fraining" and , transition to employment*.

e The impact of family related obligations on employment prospects of females and
males are the focus of the area ,,family”. The take-up of parental leave and its impact
on labor income are covered as well as the effect of the existence of children below
age 15 in the household on labor market participation of mothers and fathers. These
aspects are treated in three subareas: parental leave, income as well as employment
and family.

Overall 30 single indicators are contained in the calculation of the ,,Equality index labor mar-
ket"2). These indicators are expressed as gender ratios (i.e. females’ values in % of males val-

2) Three indicators on segregation are not incorporated into the index directly, but serve as context variables in-
stead.



ues), with higher indicator values implying ,,better" labor market status. The ,,Equality index
labor market" itself is calculated with equal shares of the four topic areas — employment,
income, education and family. Each topic area is therefore given the same weight in the
overall index.

Based on the indicators that are considered in the calculation of the equality index women
achieve on average 71% of male values in 2017, after 70% in 2015. Their labor market status is
therefore still worse than men's. Taking a look at the four area topics that underlie the equali-
ty index reveals a heterogeneous picture:

Women perform worst once again in the area of family, which indicated the degree
to reconcile family and work. Women achieve on average 39% of males* values in this
area (2015: 38%) that covers parental leave, wages before and after parental leave
and parents' labor market integration.

Also in the area of income women achieve again markedly less than men (69% after
67% in 2015), although a marginal improvement compared to 2015 is visible. The large
gender-related income inequalities contribute strongly to the disadvantage of wom-
en in this context, underlining also the prevailing picture of female earnings as addi-
tional household income.

Females also still perform worse in the area of employment (81% after 80% in 2015), es-
pecially in the context of working time and presence in the management level. Fe-
male labor market position in the area of employment is only partly improved by lower
unemployment risks.

In contrast females once again achieve better scores than men in the area of educa-
fion (118% as in 2015) although females still show higher rates of low-qualified as well
as NEETs (not in employment, education or training). Women show higher participa-
fions rates in training and are more likely to hold university degrees than men.

Women's relative labor market position not only varies strongly between different subareas
but also between different regions (“Bundesldnder”):

Vienna differs markedly from other federal states — the gender relation is much more
equal as compared to other states (81%) — which highlights Vienna's position as ur-
ban region and agglomeration center with high shares of civil servants and a good
child-care infrastructure.

All other states show quite similar results (Carinthia: 72%, Vorarlberg: 64%), the gender
index is lowest in Vorarlberg and Tirol where females achieve only around two thirds of
males’ values.

In all states the largest gender differences at the cost of women can be found in the
area of family, followed by income and employment.

Only in the area of education women achieve higher values than men in all states.

Comparing the ,,Equality index labor market* with other factors once again shows that gen-
der inequality is larger the stronger labor markets are segregated. The larger the concentrao-



fion of women within certain occupations or industries the larger are gender differences at
the expense of women. At the same time gender differences in earnings occur already at
the beginning of work life and are increased by family related employment discontinuities.
Insofar, besides rethinking fraditional career choices increasing males’ participation in child
care and domestic work as well as the provision of high-quality care infrastructure, access to
management function and valuation of work could present, as mentioned in the first *Equali-
ty index labour market”, important confributions in order to reduce gender inequdlities in the
labor market.
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1 Einleitung

Das WIFO hat im Jahr 2015 in Abstimmung mit dem AMS den "Gleichstellungsindex Arbeits-
markt" konzipiert (Bock-Schappelwein et al., 2015). Er bindelt ein Set von Indikatoren aus den
Bereichen Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie zu einer Indexzahl, um in aggregierter Form
das Gleichstellungspotential von Frauen und Mé&nnern auf dem Arbeitsmarkt dsterreichweit
und in den Bundesldndern aufzuzeigen.

Im vorliegenden Bericht erfolgt die erste Aktudlisierung des ,,Gleichstellungsindex Arbeits-
markt*. Nachfolgend werden Aufbau und Zusammensetzung des ,,Gleichstellungsindex Ar-
beitsmarkt* sowie dessen Datenquellen und Methodik in einer gekurzten Darstellung, in An-
lehnung an den WIFO-Monatsbericht zur oben erwdhnten Studie (Bock-Schappelwein et al.,
2016), skizziert. Daran anschlieBend werden die akfuellen Ergebnisse prdsentiert, diskutiert und
mit den Studienergebnissen aus dem Jahr 2015 verglichen.

2 Aufbau und Zusammensetzung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

2.1 Dimensionen des ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarki*

FOr den ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" wurden vier Themenfelder definiert, um die
Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen auf dem O&sterreichischen Arbeitsmarkt moglichst
umfassend darzustellen. Diese spiegeln zugleich die unterschiedlichen Lebensbereiche von
Mdannern und Frauen wider: Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie. Die vier Themenfelder
setzen sich aus 14 Teilbereichen zusammen. Jeder Teilbereich wiederum wird von einem oder
mehreren Indikatoren reprasentiert. Insgesamt flieBt ein Set von 30 Indikatoren in die Berech-
nung des Geschlechterunterschiedes in der Arbeitswelt auf Bundesl@nderebene ein
(Abbildung 6).
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2.2 Themenfelder, Teilbereiche und Variablen des
»Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt*

2.2.1 Themenfeld Arbeit

Das Themenfeld "Arbeit" bildet anhand von elf Variablen die unterschiedlichen Chancen von
Mé&nnern und Frauen in Hinblick auf den Zugang zum und den Verbleib am Arbeitsmarkt ab.
Die Variablen lassen sich thematisch zu vier Teilbereichen bindeln: ,,Beschéaftigungsintegrati-
on", , Arbeitszeit", ,berufliche Position" und , Arbeitslosigkeit”. Der fUnfte Teilbereich, jener der
»Segregation”, flieBt nicht unmittelbar in die Berechnung ein, sondern dient der Kontextuali-
sierung, da er das Ausmalf der ungleichen Verteilung von beschaftigten Frauen und Mdnnern
auf Branchen und Berufe sowie auf die selbstéindige Beschdaftigung misst (siehe dazu Bock-
Schappelwein et al., 2015) (Ubersicht 1). Der Teilbereich ,Segregation” wird in Kapitel 5 be-
handelt.

Ubersicht 1: Themenfeld Arbeit: Teilbereiche und Variablen

Erwerbsquoten Ja
Beschdaftigungsquoten Ja
Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen Nein, Kontext
Unselbstandig Beschdaftigte nach Berufen Nein, Kontext
Selbstandig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil) Nein, Kontext
Beschdaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaffigten in Ja
Vollzeitdquivalenten

Beschdaffigungsanteil der unselbst@ndig Beschdaftigten im Ja
untersten Arbeitszeitquartil

Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten Ja
GeringfUgige Beschdaftigung Ja
Unselbstandig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion Ja
Unselbstdndig Beschdaftigte, die ausbildungsaddquat be- Ja
schaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)

Arbeitslosenquoten Ja
Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Ja
Arbeitslosigkeit

Standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit Ja

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Der Teilbereich "AusmaB der Beschaftigungsintegration” spiegelt anhand der Variablen "Be-
schaftigungsquote" und "Erwerbsquote” die Teilhabechancen von Frauen und Mdannern auf
dem Arbeitsmarkt wider. Erstere bildet den Anteil der aktiv Erwerbstatigen an der Bevdlkerung
im erwerbsfdhigen Alter (15 bis 64 Jahre) ab, letztere berlcksichtigt auch Arbeitslose.

Der Teilbereich "Arbeitszeit" beleuchtet das Erwerbsarbeitsvolumen. Die Variablen "Beschafti-
gungsquote der unselbstindig Beschdaffigten in VollzeitGquivalenten" und ,,Anteil der ganz-
jéhrig Vollizeitbeschaftigten® messen die Beschdftigungsintegration unter BerUcksichtigung
der geleisteten Arbeitszeit, wihrend die Variablen "Anteil der Arbeitskrafte im untersten Ar-
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I

beitszeitquartil’ und "Anteil der geringfigig Beschdaftigten” Einblick in etwaige
geschlechtsspezifische Zuverdienstmuster bieten.

Der Teilbereich "Berufliche Position" bildet den funkfionalen Einsatzbereich von Frauen und
Mé&nnern innerhalb eines Unternehmens ab, einerseits bezlglich der hierarchischen Position
unter BerUcksichtigung ihrer Verantwortungsbereiche, andererseits hinsichtlich inrer berufli-
chen Tatigkeit bzw. deren Ubereinstimmung mit ihrem formalen Bildungsabschluss (zur Be-
rechnung des Indikators ,,ausbildungsaddquate Beschdaftigung” siehe Bock-Schappelwein
et al, 2014). Die beiden Variablen lassen RUckschlUsse auf die funktionale Segregation auf
dem Arbeitsmarkt zu.

Im Teilbereich "Arbeitslosigkeit" werden das AusmalB der Arbeitslosigkeit in Relation zum Ar-
beitskr&fteangebot (Arbeitslosenquote) sowie Art und AusmaB der personenbezogenen Be-
froffenheit von Arbeitslosigkeit abgebildet. Die Art und das AusmalB der personenbezogenen
Betroffenheit werden anhand der Dauer der Arbeitslosigkeit (Verfestigung) und deren Haufig-
keit (stGndig wiederkehrende Arbeitslosigkeit) erfasst (zu den Berechnungen siehe im Detail
Eppel — Horvath — Mahringer, 2013, 2014).
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2.2.2 Themenfeld Einkommen

Das Themenfeld "Einkommen" beschreibt die Einkommenssituationen von Frauen und Mdan-
nern beim Berufseinstieg und wdhrend der spdteren Erwerbskarriere. Es zeigt Entlohnungsun-
terschiede auf, die u. a. aus der geschlechtssperzifischen Konzentration auf bestimmte Bran-
chen und Berufe bzw. aus unterschiedlichen Arbeitszeiten resultieren. Dieses Themenfeld um-
fasst sechs Variablen in den Teilbereichen ,Einkommen”, ,,Einkommen beim Berufseinstieg"
und ,,Niedriglohn* (Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Themenfeld Einkommen: Teilbereiche und Variablen

Teilbereiche Variablen Variable flieBt in
den Index ein

Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten Jo
Arbeitnehmerinnen (am Wohnortbezirk)
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten nach Ja
sozialer Stellung: Fraueneinkommensanteil bei Arbeiterin, Angestellte
Einkommen i Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Monate nach Ausbil- Ja
Berufseinstieg dungsabschluss: Anteil mind. 1.800€

Niedriglohnbeschdaftigung Ja
Niedriglohn Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschaftigten: unteres Ja
Einkommensquartil (Einkommenshéhe 1. Quartil)
Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Im Teilbereich "Einkommen" messen drei Variablen den branchenspezifischen Einkommensun-
terschied zwischen Mdnnern und Frauen — einmal unabh&ngig von der Arbeitszeit, einmal bei
gleicher Arbeitszeit (Vollzeitbeschaftigung) und einmal differenziert nach sozialrechtlichem
Status. Das Einkommen beim Berufseinstieg spiegelt insbesondere Einkommensunterschiede
wider, die sich aus der Ausbildungswahl und der damit verbundenen Branchenkonzentration
ergeben. Gemessen wird es anhand des Anteils von Frauen und Mdnnern, deren Bruttomo-
natseinkommen aus unselbstdndiger Beschaffigung 18 Monate nach Ausbildungsabschluss
mindestens 1.800 € betfrdgt, gemessen an allen Personen, die aus der Ausbildung in den Ar-
beitsmarkt eintraten.

Wie unterschiedlich Frauen und Md&nner von Niedriglohnbeschdaftigung betroffen sind, zeigt
der Teilbereich "Niedriglohn" anhand des Anteils der Arbeitskrafte, deren Einkommen weniger
als zwei Drittel des Medianeinkommens betfragt (Niedriglohnbeschaftigung), und anhand des
Nettojahreseinkommens im untersten Einkommensquartil (d. h. jenes Einkommens, welches
die schlechtverdienendsten 25% der erwerbstatigen Frauen bzw. Manner pro Jahr maximal
erzielen).
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2.2.3 Themenfeld Bildung

Das Themenfeld "Bildung" liefert Hinweise zu den Abweichungen im Bildungsverhalten von
Frauen und Md&nnern nach Altersgruppen und in verschiedenen Lebensphasen. Es umfasst
Informationen zu den geschlechtsspezifischen Unterschieden im Bildungsstand der Wohnbe-
vélkerung, hinsichtlich der Weiterbildungsneigung und beim Ubergang aus der (Aus-)Bildung
in die Beschdaffigung. Die sieben zu diesem Themenfeld gehorigen Variablen wurden zu den

drei Teilbereichen "Ausbildungsstruktur der Bevdlkerung', "Weiterbildung" und "Ubergang in
Beschdaftigung" zusammengefasst (Ubersicht 3).

Ubersicht 3: Themenfeld Bildung: Teilbereiche und Variablen

Bevolkerung mit hdchstens Pflichtschulabschluss (25-64 Jahre) Ja
Bevolkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss (25-64 Jahre) Ja
Reifeprifungsquote (in % der 18/19-jahrigen Bevolkerung) Ja
EU-Indikator Lebenslanges Lernen Ja
Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkré&ftestipendium (je Ja
1.000 unselbsténdig Beschaftigte)

NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbezug, 15-24 Ja
Jahre)

Arbeitsmarktstatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss: Anteil der Ja

Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbildungsabschluss)

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Der Teilbereich "Ausbildungsstruktur der Bevolkerung" gibt Aufschluss Uber die geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede im Bildungsverhalten, insbesondere an den beiden Polen des Ausbil-
dungsspektrums (Pflichtschulabschluss, TertiGrausbildung). Die Variable "Reifeprifungsquote”
zeigt den Wandel im Bildungsverhalten auf, der sich zeitverzégert in der Bildungsstruktur der
Bevolkerung niederschldagt. Das geschlechtsspezifische Weiterbildungsverhalten wird durch
zwei Variablen gemessen: Uber den EU-Indikator zum lebensbegleitenden Lernen und durch
die Zahl der Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit oder mit Fachkraftestipendium.

Wie Mé&nnern und Frauen der Ubergang von der Ausbildung in die Beschdftigung gelingt,
zeigen der Anteil der "NEET"-Personen ('neither in employment nor education and fraining")
an den 15- bis 24-Jahrigen sowie der Anteil der Erwerbstatigen 12 Monate nach Ausbildungs-
abschluss.
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2.2.4 Themenfeld Familie

Im Themenfeld "Familie" wird die Auswirkung von familiGren Verpflichtungen auf die Arbeits-
marktkarriere von Frauen und Mdnnern gemessen, und zwar anhand der Inanspruchnahme
und Dauer von Karenzzeiten und deren Auswirkung auf das Erwerbseinkommen sowie an-
hand der Auswirkungen von Betreuungspflichten fUr Kinder unter 15 Jahren auf die Arbeits-
marktpartizipation von Muttern und Vétern. Diese Aspekte werden anhand von sechs Variab-
len in insgesamt drei Teilbereichen - ,Elternkarenz”, ,,Einkommen vor / nach Karenz" sowie
+Arbeit und Familie" — dargestellt (Ubersicht 4).

Ubersicht 4;: Themenfeld Familie: Teilbereiche und Variablen

Teilbereiche Variablen Variable flieBt in
den Index ein

Mdanner-, Frauenanteil an den Personen in Elternkarenz

Zeit in Elternkarenz: Anteil der Inanspruchnahme der beiden kirzeren Jo
Kinderbetreuungsgeldvarianten (12+2 sowie einkommensabhdngiges
Kinderbetreuungsgeld)

LIl Einkommen vor/nach Erwerbsunterbrechung =
vor/nach Karenz

Erwerbsquoten von Frauen und Mannern mit Kind(ern) unter 15 Jahre Ja

Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) unter 15 Ja
Arbeit und Familie Jahre

Vollzeitbeschaftigungsanteil von unselbstandig beschdaftigten Personen Ja

mit Kind(ern) unter 15 Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Der Teilbereich "Elternkarenz' bildet geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich be-
freuungsbedingter Karenzzeiten anhand von zwei Variablen ab: Zum einen ist dies der Anteil
der Ménner und Frauen, die die Variante des kUrzesten Kinderbetreuungsgeldbezuges ge-
wdhlt haben (12 + 2 Monate bzw. einkommensabhdngige Variante), da kirzere Karenzzeiten
die nachfolgende Erwerbskarriere nachweislich erleichtern (Lufz, 2000). Zum anderen fliet
der Anteil der Mdnner und Frauen in Elternkarenz, und zwar gemessen als Abstand der realen
geschlechtssperzifischen Inanspruchnahme zu einer Gleichverteilung der Inanspruchnahme
von Elternkarenz im Verhdltnis 50 : 50, ein. Um die EinkommenseinbuBen fir Frauen und Man-
ner aufgrund der Erwerbsunterbrechung durch die Karenz abzubilden, wurden auBerdem die
Einkommen vor und nach der Erwerbsunterbrechung als Variable in die Berechnung des In-
dex im Themenfeld Familie aufgenommen. Das Erwerbsverhalten von MUttern und Vatern
wird im Teilbereich "Arbeit und Familie" erfasst, gemessen anhand der Erwerbs- bzw. Beschaf-
tigungsquote von Frauen und M&nnern mit Kind(ern) unter 15 Jahren sowie anhand der Voll-
zeitquote von unselbstdndig Beschaftigten mit Kind(ern) unter 15 Jahren.
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3 Datenquellen und Methodik

3.1 Datenquellen

Die regelmd&Bige Datenverfugbarkeit und eine entsprechende Datenstruktur (Variablen muUs-
sen nach Geschlecht und Bundesland getrennt verfGgbar sein) waren in Kombination mit
inhaltlichen Uberlegungen Voraussetzung fur die Auswahl der Variablen fir den Gleichstel-
lungsindex Arbeitsmarkt. Die 30 einflieBenden Variablen stammen aus 14 Datenquellen: Da-
tenbanken und Publikationen von AMS, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstrager, Statistik Austria, Bundesministerium fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
und Bundesministerium fUr Familie und Jugend (Abbildung 7). Alle Daten beziehen sich - so-
fern verfUgbar — auf dasselbe rezente Referenzjahr: in der Erstberechnung aus dem Jahr 2015
war dies das Referenzjahr 2013, in der vorliegenden Aktualisierung beziehen sich die Indikato-
ren, soweit verfUgbar, auf das Referenzjahr 2016 (siehe auch Anhang 3).

Abbildung 7: Uberblick Uber verwendete Datenbestdnde in den vier Themenfeldern

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarki"

Arbeit IEinkommeni Bildung Familie

Statistik
s
Verdienst-
Hauptverband der struktur- Hauptverband der Hauptverband der
| _ Gsterreichischen erhebung Ssterreichischen osterreichischen
SOZIOlV?rl'flchel'UﬂgS- " Sozialversicherungs- | | Sozialversicherungs-
ager Lohnstever-, trager frager
HV-Daten
Statistik
A AMS, BMASK, - statistik Austria o BMe |
Austria ™ statistik Austria
Statistik
. Abgestimmte " Austria
BibEr Erwerbsstatistik
. Mikrozensus-
Mikrozensus- Bildungs- I- Arbeitskrafte-
Arbeitskréfte- " standregister erhebung
erhebung

Mikrozensus-
= Arbeitskrafte-
erhebung

Schulstatistik

AMS, BMASK,
Statistik Austria

Q: WIFO
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3.2 Datenaufbereitung

Die Vergleichbarkeit der ausgewdhlten Variablen wurde unabhdngig von ihrer MaBeinheit
(Variable bezieht sich z. B. auf Prozentanteile oder Euro-Betrdge) durch Normierung (Blien -
Koller — Schiebel, 1991) erreicht. Bei der gewdhlten Normierung werden die Daten dermaBen
aufbereitet, dass immer der jeweilige Frauenwert als Prozentsatz des Mannerwertes ausge-
wiesen wird (Beispiel: Arbeitslosenquote nach Geschlecht: Arbeitslosenquote der Frauen in %
der Arbeitslosenquote der Mdnner). Dieses Geschlechterverhdltnis flieBt als Indikatorwert in
den Gleichstellungsindex ein.

Iweitens muss eine einheitliche Interpretierbarkeit der Ergebnisse gewdhrleistet sein (EIGE,
2013). So muss fur alle ausgewdhlten Variablen die Aussage ,,je hoher, desto besser” zutref-
fen, da sich andernfalls Besser- und Schlechterstellungen im Gesamtindex ausgleichen. Vari-
ablen, fUr die gilt, dass niedrige Werte eine inhaltliche Verbesserung bzw. Besserstellung aus-
drUcken, wie etwa bei der Arbeitslosenquote der Fall, mussen fur die Indexberechnung daher
invertiert werden (Ubersicht 5).
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Ubersicht 5: Indikatorenaufbereitung

Themen- . . . Trifft  ,je  hoher,
Teilbereiche Indikatoren desto besser” zu?

AusmaB der Erwerbsquoten Ja

Beschaftigungs-

integration Beschdaftigungsquoten Ja
Unselbstdndig Beschdaftigte nach Branchen *)

Segregation Unselbstandig Beschdéftigte nach Berufen *)
Selbstandig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil) *)
Beschaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaftigten in Ja
VollzeitGquivalenten

. Beschdaftigungsanteil der unselbstdndig Beschdftigten im .

AL untersten Arbeitszeitquartil I
Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten Ja
GeringfUgige Beschdaftigung Nein
Unselbstdndig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion Ja

Berufliche Position Unselbstandig Beschdftigte, die ausbildungsaddquat be- Ja
schaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)
Arbeitslosenquoten Nein

Arbeitslosigkeit Typo[oglg von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Nein
Arbeitslosigkeit

Sténdig wiederkehrende Arbeitslosigkeit Nein
Bruftojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen — Ja
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbe-
schaftigten Arbeithehmerinnen (am Wohnortbezirk)

Ja

Berufseinstieg
‘Niedriglohnbeschsftigong~~ Nein

Nettojahreseinkommen der unselbstdndig Beschdaftigten:

unteres Einkommensquartil (Einkommenshéhe 1. Quartil) e

Bevdlkerung mit héchstens Pflichtschulabschluss Nein
Ausbildungsstrukfur  gevsikerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss Ja
der Bevdlkerung

Reifeprifungsquote Ja

EU-Indikator Lebenslanges Lernen Ja

Bildung Weiterbildung Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkrdftesti- Ja
pendium (je 1.000 unselbstdndig Beschdaftigte)
NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensions- Nein

bezug, 15-24 Jahre)

Arbeitsmarktstatus zu Stichtagen nach Ausbildungsab-

schluss: Anteil der Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbil- Ja
dungsabschluss)

- Ménner-, Frauenanteil in Elternkarenz ~—~— Nein
Zeit in Elternkarenz: Inanspruchnahme bis héchstens zum 12.
(+2) Lebensmonats des Kindes

Ubergang in
Beschdaftigung

Ja

Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdannern mit

Einkommen
vor/nach Karenz

Kind(ern) bis unter 15 Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — *) Kontextanalyse (siehe Kapitel 5).
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3.3 Datenaggregation und Indexbildung

Die Aggregation der Variablen zu einem Indexwert erfolgt meist — wie die Beispiele aus der
Literatur zeigen (Bock-Schappelwein et al., 2015) — Uber das arithmetische oder geometrische
Mittel, je nachdem wie der Indikatorwert berechnet wird: Anzustreben ist eine "Symmetrie" in
der Berechnung von Indikatorwert und Indexwert (Bericat, 2012, Permanyer, 2008, Beneria —
Permanyer, 2010). Im vorliegenden Fall bildet der Indikatorwert das Geschlechterverhdltnis
ab, was eine multiplikative Funktion darstellt. Die Aggregation sollte daher auch multiplikativ,
also mittels geometrischen Mittels, erfolgen. Allerdings ist dieses schwieriger und weniger intui-
tiv zu interpretieren als das arithmetische Mittel. Deshalb werden die Indikatorwerte logarith-
miert und damit in eine additive Funktion umgewandelt (Bericat, 2012)3). Im Anschluss daran
werden die Indikatorwerte mit dem einfacher zu interpretfierenden arithmetischen Mittel zu
Themenfeld- bzw. Teilbereichswerten und abschlieBend zum Gleichstellungsindex Arbeits-
markt zusammengefasst (zur genauen Berechnung siehe Bock-Schappelwein et al., 2015):
GI; =e* x100 [lGI,.A +lart Lo +lGI,.Fj,

4 4 4 4
GI ... Gleichstellungsindex, 4 ... Themenfeld Arbeit, E... Themenfeld Einkommen, B...
Themenfeld Bildung, F . .. Themenfeld Familie, i . . . Bundesland, e . . . Eulersche Zahl

Die Berechnung erfolgt stufenweise: Die im ersten Schritt berechneten Teilbereichsindizes
werden im zweiten Schritt unter Verwendung des arithmetischen Mittels zu den vier Themen-
feldindizes Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie zusammengefasst. Die Themenfeldindizes
werden in einem dritten Schritt zur Gesamtindexzahl, dem ,,Gleichstellungsindex Arbeits-
markt* gewichtet4). Indem alle Themenfeldindizes mit demselben Gewicht in den Gesamtin-
dex einflieBen, wird keine Bewertung der Bedeutung der einzelnen Teilaspekte vorgenommen
(Ubersicht 6).

Die Indikatorwerte, die in den Index einflieBen, weisen fur Frauen hdhere, gleich hohe oder
niedrigere Werte aus als fur M&nner. Die Indexzahl kann Uber 100% (hdhere Werte fUr Frauen)
oder unter 100% liegen (niedrigere Werte fUr Frauen). Ein Indexwert von 100% steht fUr Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern.

Um detailliertere Aussagen Uber das konkrete Abschneiden von Frauen und Mdnnern zu er-
moglichen, werden die Indikatoren in einem weiteren Schritt zu zwei Subindizes gruppiert: Der
erste Subindex "Women Disadvantage Index" (WDI) wird fur jenes Set an Indikatoren berech-
net, in denen Frauen schlechter abschneiden als Manner; die WDI-Indexzahl liegt stets unter
100%. Der zweite Subindex "Men Disadvantage Index" (MDI) wird fur jenes Set an Indikatoren
ermittelt, in denen Mdanner schlechter abschneiden (eine dhnliche Vorgehensweise findet
sich in Beneria — Permanyer, 2010); die MDI-Indexzahl liegt stets bei Uber 100%. Daraus 1&sst

3) Die Interpretierbarkeit der zusammengefassten logarithmierten Indikatorenwerte erreicht Bericat (2012), indem er
diese zusatzlich mit der Exponentialfunktion multipliziert.

4) Die Multiplikation der Indexwerte mit der Exponentialfunktion erfolgt stets erst nach der Aggregation der logarith-
mierfen Indikatorenwerte zu Teilbereichsindizes, Themenfeldindizes und dem Gesamtindex.
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sich der Einfluss des Subindex auf das Durchschnittsergebnis, d. h. den Gesamtindexwert, ab-
leiten:

WDI, =e" x]OO(lGIiA +lGIiE +lG1,.B +lG1,.FJin <y
n n n n

MDI, =e" xlOO(lGI[A +lG1,E +lG1,B +lG1,.Fij,. >y,
n n n n

n ... Zahl der Indexzahlen, sofern fir mindestens einen Indikator je Themenfeld die Bedingung
x, <y, (WDI) bzw. x,>y, (MDI) erfUllt ist.
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Ubersicht é: ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* — die drei Berechnungsschritte

Indikatoren

S T a2 e H_JE

Erwerbsquoten

Beschdaftigungsquoten

Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen

Unselbstandig Beschaftigte nach Berufen

Selbsténdig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Beschaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaftigten in
Vollzeitdquivalenten

Beschdaftigungsanteil der unselbstdndig Beschdaftigten
untersten Arbeitszeitquartil

Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten

Geringfugige Beschdaftigung

Unselbstandig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion
Unselbstdndig Beschaftigte, die ausbildungsaddquat be-
schdaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)

Arbeitslosenquoten

Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von
Arbeitslosigkeit

Sténdig wiederkehrende Arbeitslosigkeit
Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollizeitbe-
schaftigten Arbeithehmerinnen (am Wohnortbezirk)

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Vollzeitbe-
schaftigten nach sozialer Stellung: Fraueneinkommensanteil
bei Arbeiterln, Angestellte

im

Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Monate
nach Ausbildungsabschluss: Anteil mind. 1.800€

Niedriglohnbeschdaftigung

Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschdaftigten:
unteres Einkommensquartil (Einkommenshdhe 1. Quartil)
Bevdlkerung mit héchstens Pflichtschulabschluss

Bevdlkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss

Reifeprifungsquote

EU-Indikator Lebenslanges Lernen

Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit,
pendium (je 1.000 unselbsténdig Beschdaftigte)
NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbe-
zug, 15-24 Jahre)

Arbeitsmarkistatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss:
Anteil der Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbildungsab-
schluss)

Mdé&nner-, Frauenanteil in Elternkarenz

Zeit in Elternkarenz: Inanspruchnahme bis héchstens zum 12.
(+2) Lebensmonats des Kindes

Fachkraftesti-

Einkommen vor/nach Erwerbsunterbrechung

Erwerbsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind <15
Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind <15
Vollzeitbeschdaftigungsanteil von unselbsténdig beschdaftigten
Personen mit Kind(ern) unter 15 Jahren

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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4 Ergebnisse

4.1 Gesamtindex

Der ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* ergibt sich aus den Teilindizes der vier Themenfelder
Arbeit (Kapitel 4.2), Einkommen (Kapitel 4.3), Bildung (Kapitel 4.4) und Familie (Kapitel 4.5) und
wird sowohl fir Gesamtosterreich als auch fUr die neun Bundesldnder berechnets).

Der ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” weist Osterreichweit einen Wert von 71% aus (2015:
70%), d. h. Frauen erreichen aktuell durchschnittlich 71% der Mé&nnerwerte (Gleichstellung
ware bei 100% erreicht). Damit bleibt die Situation von Frauen am O&sterreichischen Arbeits-
markt bzw. das Gleichstellungspotenzial nahezu unverdndert (Abbildung 8, Ubersicht 7)9).

Der ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” weist in der aktuellen Berechnung
Osterreichweit einen Wert von 71% aus, d. h. Frauen erreichen durchschnittlich 71%
der Mdannerwerte (Gleichstellung wdre bei 100% erreicht). Im Vergleich zum ersten
»Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" bleibt die Situation von Frauen und damit das
Gleichstellungspotenzial nahezu unverdndert (2015: 70%).

Frauen schneiden weiterhin merklich schlechter als M&nner in den Themenfeldern Familie
(39% der Mdnnerwerte nach 38% 2015) sowie Einkommen ab (69% der Mdnnerwerte nach
67% 2015). In Relation deutlich bessere Ergebnisse erzielen Frauen im Themenfeld Arbeit (81%
nach 80% 2015), wenngleich auch hier die Frauen hinter den M&nnern zurUckbleiben und
keine Gleichstellung in vielen Teilbereichen gegeben ist. Einzig im Themenfeld Bildung errei-
chen Frauen durchschnittlich um rund ein FUnftel bessere Ergebnisse als Mdnner (2015 und
2017:je 118%) (Abbildung 9).

5) Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berlcksichtigen, dass sich das Geschlechterverhdltnis nicht auf eine
einheitliche Grundpopulation stUtzt. Die Grundpopulation variiert je nach Indikator, und kann etwa in der Bevolke-
rung, den Erwerbspersonen, Erwerbstatigen, Arbeitslosen, Eltern oder Einkommensbezieherlnnen bestehen; das Er-
gebnis, d. h. die Indexzahl, stellt somit ein Abbild des Geschlechterverhdlinisses in den verschiedenen Grundpopula-
fionen dar.

¢) Die Rohdaten zu den ausgewdhlten Indikatoren befinden sich in Anhang 4.
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Abbildung 8: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt — Gesamtindex fUr die BundesiGnder (2015,
2017)
Frauenwert in % des M&nnerwertes
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereiht nach GréBe der Indexwerte for 2017.
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Ubersicht 7: Ergebnisvergleich— Gesamtindex und Teilindizes nach Themenfeldern fir die
Bundesldnder (2017) sowie Ver&nderung gegeniber 2015
Ergebnisse der Aktualisierung 2017

| Gesamfindex | Ameit | Einkommen [ Bildung | _Famiie |

] Frauenwert in % des M&nnerwertes

69 78 68 118 37

71 2 R R

[ wien | 81 89 84 118 49

| Kémten | 72 80 e 128 s

| steiermark | 69 80 67 116 37

& 7 e a0

[ salzburg | 70 81 69 19 36

[tol | 66 76 e 1 o

64 76 64 105 33

71 81 e 118 ¥
Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015

] In Prozentpunkten

+2 + I -] o2

+1 0 +2 +2 +1

[Wien | +l + o2 +2 [T

 Karmten | 0 0 +2 +1 0

| Stefermark | +l 0 R + [T

+1 + +2 -l +1

| Salzburg | + + o2 ] 0

ol | +0 - +2 -4 0

+2 +2 o2 -l [T

+ 0 +2 0 +1

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

4.1.1 Bundeslandergebnisse

Die Bundeslandergebnisse fur den ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" liegen, mit Ausnahme
von Wien, wie schon 2015 sehr eng beisammen. Die Werte reichen von 64% in Vorarlberg und
72% in Karnten bis hin zu 81% in Wien (Ubersicht 7). In Wien ist das Geschlechterverhdltnis auf
dem Arbeitsmarkt damit weiterhin deutlich ausgeglichener (wenngleich Wien eine ungunsti-
ge Arbeitsmarktperformanz aufweist)’). Dies ist besonders auf die Sonderstellung des Agglo-
merationszentrums und stddtischen Arbeitsmarktes mit einem hohen Dienstleistungsanteil,
ausgebauter Betreuungsinfrastrukiur und gutem &ffentlichen Verkehrsnetz zurUckzufGhren.
Diese Sperzifika kommen insbesondere Frauen zugute, wahrend Manner in Wien weniger Be-
schaftigungsmoglichkeiten bzw. geringere Einkommenserzielungschancen in den (potentiell
hoch entlohnten) Branchen der SachguUtererzeugung vorfinden als in anderen Bundeslan-
dern. In allen Ubrigen Bundesl&ndern ist das durch die Indexwerte ausgedrUckte Geschlech-
terverhdltnis etwas weniger gunstig; am ungunstigsten fallen die Befunde fUr Vorarlberg aus.

7) Kapitel 6 widmet sich dem Faktum, dass sich die Arbeitsmarktiage von Frauen und Mdnnern differenzierter dar-
stellt, als der ausschlieBliche Blick auf das Geschlechterverhdlinis zuldsst.
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Im Themenfeld , Arbeit" betrdgt die Indexzahl 81, mit anderen Worten erzielen Frauen hier
Osterreichweit rund 81% der Werte, die Mdnner in diesem Themenfeld erzielen. Im Vergleich
zum Zeitpunkt der Berechnung des ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” im Jahr 2015,
blieb die Situation von Frauen hinsichtlich arbeitsmarktspezifischer Aspekte nahezu unverdn-
dert (2015: 80%). Die BundeslGnderergebnisse liegen, wie schon zuletzt 2015, mit Ausnahme
von Wien besonders eng beisammen — mit Werten zwischen 76% in Tirol und Vorarlberg und
81% in Salzburg bzw. 89% in Wien (Abbildung 9). Auch auf Ladnderebene dnderte sich gegen-
Uber der Erstberechnung wenig; in Vorarlberg, wo 2015 der geschlechtsspezifische Unter-
schied im Themenfeld , Arbeit" &sterreichweit am starksten ausgepragt war, ist eine marginale
Verbesserung um 2 Prozentpunkte zu erkennen (Abbildung 10 und Abbildung 11).

4.1.2 Themenfelder

Frauen erzielen im Themenfeld ,Einkommen* &sterreichweit im Durchschnitt 69% der Mdan-
nerwerte. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* verbesserte sich die
Situation der Frauen &sterreichweit um 2 Prozentpunkte, d. h. der geschlechtsspezifische Un-
terschied hinsichtlich der Einkommenssituation verringerte sich in diesem Teilbereich seit der
ersten Erhebung um 2 Prozentpunkte. Getrieben wird diese Entwicklung von einer leichten
Verbesserung der Einkommenssituation von Frauen insgesamt, beim Berufseinstieg und im
Niedriglohnsegment (die Einkommen im untfersten Quartil erhdhten sich). Auch in diesem
Themenfeld liegen die Bundeslandresultate mit Ausnahme von Wien sehr eng beisammen:
Den geringsten Indexwert erreicht Vorarlberg mit 64%, den zweithdchsten Niederdsterreich
und Salzburg mit jeweils 69% und den héchsten Wert, mit deutlichen Abstand (Osterreich-
durchschnitt: 69%), Wien mit 84%. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt*
verbesserte sich die Situation von Frauen in allen Bundesldndern etwas (+3 Prozentpunkte in
der Steiermark und im Burgenland, +2 Prozentpunkte in allen Ubrigen Bundesldndern)
(Abbildung 10 und Abbildung 11).

Im Themenfeld ,,Bildung" Ubertreffen Frauen, wie schon bei der Erstberechnung 2015, die Re-
sultate der Manner. Sie erreichen Osterreichweit abermals 118% der Werte der Mdnner (2015:
118%). Auf Bundeslandebene streuen die Ergebnisse deutlich stérker als in den Themenfeldern
Arbeit und Einkommen, obschon Frauen in allen Bundesi@ndern die Ergebnisse der Mdnner
Ubertreffen kdnnen. Am starksten ausgepragt ist der geschlechtsspezifische Unterschied zu-
gunsten der Frauen in Karnten. Das Bundeslandergebnis in diesem Themenfeld liegt in K&rn-
ten bei 128% (2015: 127%). Am unteren Ende rangieren Vorarlberg mit 105% (2015: 106%) und
Tirol mit 111% (2015: 115%). Alle Ubrigen Bundesldnder liegen dazwischen, mit Werten von
116% in der Steiermark (2015: 115%) bis hin zu 121% in Nieder6sterreich (2015: 119%)
(Abbildung 10 und Abbildung 11).

Am starksten ausgepragt ist der geschlechtsspezifische Unterschied erneut im Themenfeld
2Familie®. In diesem Themenfeld erreichen Frauen &sterreichweit, wie schon zuletzt 2015, nur
39% der Werte der Mdnner (2015: 38%). Vergleichsweise am besten und mit merklichem Ab-
stand zu den Ubrigen Bundesldndern schneidet Wien mit 49% ab, d. h. gemessen an den
ausgewdhlten Indikatoren erreichen Frauen mit Kind(ern) durchschnittlich halb so hohe Werte
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wie Mdnner mit Kind(ern). Alle Ubrigen Bundesldnder liegen darunter, eng beisammen mit
Werten zwischen 33% in Vorarlberg und je rund 38% in Kdrnten und Niederdsterreich
(Abbildung 10 und Abbildung 11). Der Vorsprung Wiens vor den Ubrigen Bundesi&ndern liegt
darin begrindet, dass Wien im Vergleich einen hdheren Anteil an Frauen aufweist, die sich fir
die kurze Karenzvariante entscheiden, und auch die EinkommenseinbuBen nach der Karenz
in Wien merklich geringer ausfallen als in den Ubrigen Bundesldndern. Letzteres dUrfte darin
begrindet sein, dass Frauen weniger oft als in den Ubrigen Bundesldndern Beruf oder Bran-
chen wechseln mussen, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kénnen (siehe auch Kapi-
tel 4.5.3). Zudem gibt es in Wien einen héheren Anteil an Frauen, die trotz Kind(ern) unter 15
Jahren im Haushalt Vollzeit arbeiten. Wien zeichnet sich jedoch auch dadurch aus, dass die
Beschaftigungsquote von Frauen mit Kind(ern) trotz Betreuungsinfrastruktur merklich geringer
ist als in den Ubrigen Bundesldndern.
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Abbildung 10: Gesamtindex- und Themenfeld-Indexzahlen fUr die Bundesiéinder (2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 11: Gesamtindex- und Themenfeld-indexzahlen im zeitlichen Vergleich: 2015, 2017
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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4.1.3 Subindizes ,Women Disadvatage Index — WDI" und ,,Men Disadvantage Index
- MDI*

Die beiden Subindizes ,Woman Disadvantage Index — WDI" und ,,Men Disadvantage Index —
MDI" liefern Detailinformationen zum Gesamtergebnis. Sie zeigen auf, wie Frauen (bzw. Man-
ner) in jenen Teilbereichen abschneiden, in denen sie ausschlieBlich niedrigere (bzw. hdhere)
Werte erzielen. Im ausgewdhlten Indikatorset, das in Summe 30 Variablen umfasst, die in die
Gesamtindexberechnung einflieBen, gibt es sieben Indikatoren (graue Hervorhebung und
Kursivsetzung in Ubersicht 9), bei denen Frauen durchwegs besser abschneiden als Manner;
diese sind den Themenfeldern Bildung und Arbeit zuzurechnen. Innerhalb dieser sieben Indi-
katoren erreichen Frauen, wie schon zuletzt 2015, 116% der Werte der Méanner (,Men disad-
vantage index" — MDI). Bei jenen Indikatoren, bei denen sie ausschlieBlich schlechter ab-
schneiden, erreichen Frauen 67% die Werte der M&nner (2015: 66%) (,Women disadvantage
index" — wDI) (Ubersicht 8).

Ubersicht 8: Gesamtindex- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundeslidnder (2017) sowie
Verdnderung gegenuber 2015
Ergebnisse der Aktualisierung 2017

Differenz zwischen
. WDI MDI Differenz zwischen
- Gesamtindexzahl (F<M) (F>M) WDI und MDI WDI u?:d(::sami-

In % In Prozentpunkten

Burgenland 69 64 116 51 S

Niederosterreich 71 66 116 50 S

81 77 119 42 4

72 66 119 53 6

69 65 115 50 4

Oberésterreich 68 63 115 52 5

70 66 122 56 4

66 64 109 45 3

Vorarlberg 64 62 112 50 2

Osterreich 71 67 116 49 4
Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015

In Prozentpunkten

Burgenland +2 +2 -2 -4 0

Niederosterreich +1 +1 -1 -2 0

+1 +1 0 -1 0

0 +1 -1 -2 0

+1 il A=) 0 0

Oberosterreich +1 +1 -2 -3 0

+1 +1 -2 -3 +1

0 +1 -3 -3 -1

Vorarlberg +2 +2 -1 -3 0

Osterreich +1 +1 0 -2 0

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

In jenen Bereichen, in denen Frauen ausschlieBlich niedrigere Indikatorwerte erzielen (d. h.
jene Indikatoren, bei denen Frauen hdhere Indikatorwerte erzielen als Manner, werden nicht
mitgerechnet), liegen die Ergebnisse in den Bundesl&ndern ohne Wien mit einer Spannweite
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von nur 4 Prozentpunkten noch weiter beisammen als beim Gesamtindex. Der WDI reicht von
62% in Vorarlberg bis zu 66% in Karnten, Niederdsterreich und Salzburg bzw. 77% in Wien. Aus
diesem Ergebnis ist zu schlieBen, dass die Situation von Frauen in allen Bundeslidndern (mit
Ausnahme von Wien) vergleichbar ist.

Auch dort, wo Frauen besser abschneiden, ersichtlich am Ergebnis des MDI, liegen die Ergeb-
nisse in den Bundesldndern sehr eng beieinander, wobei Wien hier allerdings keinen AusreiBer
darstellt. Die Ergebnisse rangieren zwischen 109% in Tirol und 122% in Salzburg.

Durch die GréBenordnungen von Gesamtindex, WDI und MDI sowie die Distanz zwischen WDI
und MDI lassen sich RUckschlUsse darauf ziehen, wie WDI und MDI auf das Gesamtergebnis
einwirkeng) und wie die Besserstellung der Frauen in einzelnen Bereichen durch die Schlecht-
erstellung in anderen Bereichen kompensiert wird.

Die Differenzierung lasst erkennen, dass Frauen nicht in allen, aber sehr vielen Dimensionen
benachteiligt sind. Da die Zahl der Indikatoren, bei denen Frauen besser als Mdnner ab-
schneiden, gering ist, ist auch ihr Einfluss auf das Gesamtergebnis vergleichsweise gering.

8) Sind Frauen in allen untersuchten Indikatoren je Teilbereich/Themenfeld benachteiligt, dann sind WDI und Gesamt-
index ident.
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Ubersicht 9: Themenfelder, Teilbereiche und Indikatoren: in welchen Bereichen schneiden
Frauen besser ab?

Themenfeld Teilbereiche Indikatoren

AusmaB der Erwerbsquoten
Beschaftigungs
integration Beschdaftigungsquoten
Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen
Segregation Unselbstandig Beschdaftigte nach Berufen

Selbstandig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Beschdaftigungsquoten der unselbsténdig Beschdaftigten in VollzeitGquiva-
lenten
Beschdaftigungsanteil der unselbsténdig Beschaftigten im untersten Arbeits-
zeitquartil
Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten
GeringfUgige Beschdaffigung
Unselbstandig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion
Berufliche Position Unselbstandig Beschdaftigte, die ausbildungsaddquat beschaftigt sind (alle
Ausbildungsebenen)
Arbeitslosenquoten

Arbeitszeit

Arbeitslosigkeit Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Arbeitslosigkeit
Sténdig wiederkehrende Arbeitslosigkeit

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbeschdaftigten Ar-
beitnehmerinnen (am Wohnortbezirk)

Einkommen . .
Einkommen beim

Berufseinstieg

- Niedriglohnbeschéftigung

Bevolkerung mit hdchstens Pflichtschulabschluss

Ausbildungsstruktur

. Bevdlkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss
der Bevélkerung

Reifeprifungsquote
EU-Indikator Lebenslanges Lernen
Bildung Weiterbildung Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkrdftestipendium (je 1.000
unselbsténdig Beschdftigte)
NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbezug, 15-24 Jah-
Ubergang in re)
Beschdaftigung Arbeitsmarktstatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss: Anteil der
Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbildungsabschluss)
 Ménner-, Frauenanteil in Elternkarenz
Zeit in Elternkarenz: Inanspruchnahme bis hdchstens zum 12. (+2) Lebens-
monats des Kindes

Einkommen
vor/nach Karenz

Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) bis unter 15
Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Grau einfarbt und kursiv: Variablenwert Frauen gréBer als Variablenwert Man-
ner (gilt fOr die meisten Bundeslander).
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4.2 Detailergebnisse im Themenfeld Arbeit

Die Indexzahl im Themenfeld ,,Arbeit* errechnet sich aus den Teilbereichswerten zum AusmaR
der Beschaftigungsintegration, zur Arbeitszeit, zur beruflichen Position und zur Arbeitslosigkeit.
Die Ergebnisse zur Segregation flieBen in die Kontextanalyse (Kapitel 5) ein. In den Bereichen
AusmaB der Beschdaftigungsintegration, Arbeitszeit und berufliche Position, die sich spezifi-
schen Aspekten der Arbeitsmarktintegration widmen, weisen Frauen bei allen Indikatoren
niedrigere Werte auf als Mdnner. Frauen ziehen sich im Haupterwerbsalter haufiger (zeitlich
begrenzt) aus dem Erwerbsleben zurick. Zudem weisen Frauen im Durchschnitt eine geringe-
re Erwerbsarbeitszeit pro Woche auf als M&nner und befinden sich weniger oft in Leitungs-
funktionen bzw. in ausbildungsad&quater Beschaftigung. Buchel — Battu (2003) oder Quintini
(2011) stellen fest, dass Frauen mit Betreuungspflichten die Arbeitsplatzsuche der Familien-
struktur bzw. den Beschdaffigungsmdglichkeiten der ndheren Umgebung anpassen: Damit
steigt vor allem in l&ndlichen Regionen, wo es oft nur ein beschrénktes Angebot an Arbeits-
platzen gibt, fir Frauen das Risiko der Uberqualifikation bzw. sinken ihre Chancen auf eine
ausbildungsaddquate Beschdaftigung. Nur im Teilbereich , Arbeitslosigkeit” (gemessen Gber
die Indikatoren Arbeitslosenquote, verfestigte Arbeitslosigkeit und stdndig wiederkehrende
Arbeitslosigkeit) — und hier im Speziellen bei der Arbeitslosenquote (in allen Bundesldndern)
und bei der stdndig wiederkehrenden Arbeitslosigkeit (in allen Bundesi&dndern auBer Tirol und
Salzburg) — weisen Frauen glnstigere Ergebnisse, d. h. eine geringere Arbeitslosenquote, auf
als Manner. Von verfestigter Arbeitslosigkeit sind dagegen Frauen haufiger als Manner betrof-
fen. Die vergleichsweise niedrigere Arbeitslosenquote von Frauen ist auf ein BUndel an Fakto-
ren zurUckzufUhren, beispielsweise auf die Berufs- bzw. Branchenfokussierung der Frauenbe-
schaftigung. Sie sind weniger stark von Konjunkturschwankungen betroffen als Manner, die
haufiger in konjunkturreagiblen Wirtschaftsbereichen wie der Exportindustrie beschaftigt sind
(Bock-Schappelwein, 2010) und arbeiten viel hdufiger im beschaffigungsexpandierenden
Dienstleistungssektor.

Im Themenfeld Arbeit liegt die Indexzahl bei 81, d. h. Frauen erzielen in diesem
Themenfeld &sterreichweit rund 81% der Werte, die Mdnner in diesem Themenfeld
erzielen. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” des Jahres 2015
blieb die Situation von Frauen und damit das Gleichstellungspotenzial damit nahezu
unverdndert.

Frauen haben im Durchschnitt schlechtere Zugangs- und Verbleibschancen auf dem Ar-
beitsmarkt als Manner. Im Themenfeld Arbeit liegt die Indexzahl, Uber alle Teilbereiche be-
frachtet, bei 81. Das bedeutet, dass Frauen in den zuvor genannten Arbeitsmarktindikatoren
Osterreichweit rund 81% der Mannerwerte erzielen. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungs-
index Arbeitsmarkt" blieb die Situation von Frauen damit nahezu unverdndert (2015: 80%). In
jenen Teilbereichen, in welchen Frauen schlechter abschneiden als M&nner (dies trifft auf 9
von insgesamt 11 Indikatoren in diesem Themenfeld bzw. auf 3 von 4 Teilbereichen zu), liegt
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der Indexwert (WDI) mit 79% fast gleichauf mit dem Indexwert im Themenfeld Arbeit insge-
samt. Im Teilbereich Arbeitslosigkeit, also dort, wo Frauen etwas besser abschneiden als Man-
ner, erreichen Frauen &sterreichweit durchschnittlich 108% (MDI) (Ubersicht 10). Da dieser
Wert nur geringfigig Uber 100% liegt und damit nur marginal von einer Gleichstellung zwi-
schen den Geschlechtern abweicht und zudem nur einen von fUnf Teilbereichen betrifft, ist
die positive Wirkung auf das Gesamtergebnis gering. Im Durchschnitt steigt der Gesamfindex
bei Einbeziehung der MDI-relevanten Indikatoren um 2 Prozentpunkte. Die im Vergleich zu
den Ubrigen Bundeslndern héheren MDI-Werte in Wien und Salzburg sind im Falle von Wien
auf einen héheren gap bei der Arbeitslosenquote (zugunsten der Frauen) und einen geringe-
ren gap bei der verfestigten Arbeitslosigkeit zurGckzufUhren, in Salzburg auf einen héheren
gap zugunsten der Frauen bei der Arbeitslosenquote.

Ubersicht 10: Themenfeld Arbeit: Gesamtindex- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die
Bundesiénder (2015, 2017)

Ergebnisse der Aktualisierung 2017

In % In Prozentpunkten
78 75 105 30 3
79 77 105 28 2
89 87 116 29 2
80 77 105 28 3
80 77 109 32 3
77 75 105 31 2
81 80 119 39 1
76 75 101 26 1
76 76 101 25 0
81 79 108 30 2
Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015
In Prozentpunkten

+1 +2 -4 -6 -1

0 0 -3 -3 -1
+1 +1 -2 -4 0

0 0 -4 -4 0

0 0 0 0 0
+1 +1 -1 -2 0
ol il +2 Sl 0
-1 -1 -1 0 0
+2 +2 -1 -4 0

0 0 -1 -2 0

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

4.2.1 Bundeslandergebnisse

Auf Bundesl@nderebene streut die Indexzahl im Themenfeld Arbeit deutlich: sie reicht von je
76% in Vorarlberg und Tirol bis zu 89% in Wien; der Osterreich-Durchschnitt liegt bei 81%
(Abbildung 12). Zwischen WDI-Zahl und Gesamtindexzahl liegen in allen Bundesldndern
hoéchstens rund 3 Prozentpunkte. Abgesehen von Wien liegt das Themenfeldergebnis der Gb-
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rigen Bundesl@nder sehr eng beisammen (enger noch als 2015, siehe Abbildung 13). Im Ver-
gleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” blieb die Situation von Frauen, im Hin-
blick auf die Bewertung der elf Arbeitsmarktindikatoren in diesem Themenfeld, in nahezu allen
Bundesldndern unveréndert; in Vorarlberg, wo 2015 der geschlechtsspezifische Unterschied
Osterreichweit am starksten ausgeprégt war, ist eine marginale Verbesserung um
2 Prozentpunkte zu erkennen. Dies ist auf einen geringer werdenden Anteil von Frauen im
untersten Arbeitszeitquartil und auf einen aktuell nahezu ausgeglichenen Anteil bei der aus-
bildungsadaqguaten Beschaftigung und bei der Arbeitslosenquote zurGckzufUhren.

Nach Teilbereichen betrachtet gibt es kaum eine nennenswerte Streuung der BundesiGnder-
ergebnisse bei der Beschdaftigungsintegration. Anders dagegen das Bild bei der Arbeitszeit
und der Arbeitslosigkeit, wo es deutliche Unterschiede zwischen Wien und den Ubrigen Bun-
deslandern gibt (Abbildung 13).

Frauen schneiden, wie auch schon im ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”, in allen
Bundesldndern in Hinblick auf das AusmaB der Beschaffigungsintegration, die geleistete Ar-
beitszeit und die berufliche Position schlechter ab als M&nner. Besonders im Bereich der ge-
leisteten Arbeitszeit und der beruflichen Position besteht somit weiterhin ein erhebliches
Gleichstellungspotential. Im Falle der beruflichen Position ergibt sich das Gleichstellungspo-
tenzial allerdings weniger aus einer Ungleichstellung bei der ausbildungsaddquaten Beschaf-
tigung, als vielmehr aus den besseren Chancen von Mdnnern bei der Besetzung von Leitungs-
funkfionen.

Innerhalb des Teilbereiches Arbeitslosigkeit schneiden Frauen geringfUgig besser ab als Man-
ner. Frauen verzeichnen in allen Bundesldndern eine niedrigere Arbeitslosenquote als Mé&nner
und in allen Bundesldndern auBer Salzburg und Tirol féllt der Anteil der Frauen, die von standig
wiederkehrender Arbeitslosigkeit betroffen sind (gemessen an allen Arbeitslosen), geringer
aus als bei den M&nnern.
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Abbildung 12: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Arbeit (2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 13: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Arbeit (2015,
2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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4.2.2 AusmaB der Beschdaftigungsintegration

Im Teilbereich ,,AusmaB der Beschdaftigungsintegration”, wo das Geschlechterverhdlinis an-
hand der beiden Indikatoren Erwerbs- und Beschdffigungsquote gemessen wird, schneiden
Frauen in allen Bundesi@ndern schlechter ab als Mdnner. Die Indexzahl liegt in diesem Teilbe-
reich bundesweit bei 89% (2015: 88%), d. h. Frauen erreichen durchschnittlich 89% jenes Wer-
tes, den Mdnner bei den Beschdaftigungs- bzw. Erwerbsquoten erzielen. Es gibt, so wie schon
bei der ersten Berechnung 2015, kaum Variation in den Resultaten zwischen den Bundesl@n-
dern. Sie bewegen sich zwischen 87% in Vorarlberg und 91% in Wien und Salzburg, nach zu-
letzt 85% in Vorarlberg und 90% in Wien.

4.2.3 Arbeitszeit

Der Teilbereich ,,Arbeitszeit" quantifiziert anhand der Variablen ,,Beschaffigungsquoten von
unselbsté&ndig Beschdaftigten in VollzeitGquivalenten”, ,Beschaftigungsanteil im untersten Ar-
beitszeitquartil (unselbstandig Beschaftigte)”, ,,Anteil der ganzjGhrig Vollzeitbeschaftigten*
und ,,geringfUgige Beschdaftigung" das unterschiedliche ArbeitszeitausmaB von Frauen und
Mannern.

Ebenso wie im Teilbereich ,,AusmaB der Beschdaftigungsintegration erzielen Frauen in allen
Bundesldndern niedrigere Werte als Mdnner. Allerdings ist die Geschlechterdifferenz, wie
schon zuletzt 2015, im Teilbereich ,,Arbeitszeit" merklich starker ausgepragt. Zudem streut das
Geschlechterverhdlinis zwischen den Bundesldndern, insbesondere zwischen Wien und Rest-
Osterreich, merklich starker als bei der Beschaftigungsintegration, mit Indexzahlen zwischen
56% in Vorarlberg und 67% im Burgenland sowie 83% in Wien. Der Osterreichdurchschnitt liegt
beirund 67% (2015: 65%), d. h. erwerbstdtige Frauen erreichen durchschnittlich rund zwei Drit-
tel des Wertes der M&nner. Im Vergleich zur ersten Erhebung ist kaum eine Ver&nderung in
den Ergebnissen zu erkennen.

4.2.4 Berufliche Position

Der Teilbereich ,berufliche Position" misst den Geschlechterunterschied mit Blick auf Leitungs-
funkfionen und ausbildungsaddquate Beschaftigung (zur Berechnung der ausbildungsadd-
quaten Beschdaftigung siehe beispielsweise Bock-Schappelwein et al., 2014) und gibt damit
einen Einblick in die funkfionale Segregation am Arbeitsmarkt. Bei diesen beiden Indikatoren
schneiden Frauen, wie schon 2015, in allen Bundesldndern schlechter ab als Manner, wobei
der Geschlechterunterschied bei den unselbstdndig Beschdaftigten in Leitungsfunktionen wei-
terhin deutlich ausgepragter ist als bei der ausbildungsadédquaten Beschaftigung: der Anteil
der Frauen in Leitungsfunktionen ist nur knapp halb so hoch wie der M&nneranteil. Bei der
ausbildungsaddquaten Beschdaftigung erreichen Frauen dagegen durchschnittlich 91% des
Anteils ausbildungsaddquat beschdaftigter Mdnner, was einen vergleichsweise geringen gen-
der gap markiert. In Summe ergibt sich fUr diesen Teilbereich eine Indexzahl von 69% (2015:
70%). Die durchwegs nur halb so hohe Realisation der Frauen, einen Job mit Leitungsfunktfion
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inne zu haben, werden durch die geringen geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der
ausbildungsaddquaten Beschdaftigung etwas abgefedert.

Dieser Befund trifft auf alle Bundesldnder zu, wenngleich die Ergebnisse in dhnlichem Ausmal
wie bereits 2015 variieren, allerdings abermals weniger stark als im Bereich der Arbeitszeit.
Frauen im Burgenland erreichen im Teilbereich ,,Berufliche Position” eine Indexzahl von 63%.
Etwas héher rangieren Niederosterreich, Steiermark, Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg mit
Werten zwischen 66% und 69% sowie Karnten, Salzburg und Wien mit Werten zwischen 70%
und 76%. In der letzten Erhebung variierten die Ergebnisse zwischen 60% im Burgenland und
75% in Wien und Salzburg.

4.2.5 Arbeitslosigkeit

Der Teilbereich , Arbeitslosigkeit”, der sich aus den drei Indikatoren zur Arbeitslosenquote, zur
verfestigten Arbeitslosigkeit?) und zur stGndig wiederkehrenden Arbeitslosigkeit’®) zusammen-
setzt, enthdlt als einziger Teilbereich des Themenfeldes Arbeit Indikatoren, bei denen Frauen
bessere Ergebnisse erzielen als Manner. Dies ist bei den Indikatoren ,,Arbeitslosenquote” und
»standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit” der Fall. Frauen verzeichnen in allen Bundesldndern
eine niedrigere Arbeitslosenquote und in allen Bundesi@dndern auBer in Salzburg und Tirol ei-
nen geringeren Anteil an von wiederkehrender Arbeitslosigkeit Betroffenen innerhalb der
Gruppe der registrierten Arbeitslosen. Von verfestigter Arbeitslosigkeit sind Frauen dagegen
anteilsmdaBig h&ufiger betroffen als M&nner.

Insgesamt zeichnet sich der Teilbereich Arbeitslosigkeit, wie schon zuletzt 2015, durch relativ
geringe Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern aus, insbesondere in den Bundesldndern
ohne Wien. In der Zusammenschau der drei Indikatoren sind beide Geschlechter in nahezu
dhnlichem AusmaB von Arbeitslosigkeit betroffen, wenngleich Frauen in einigen Bundeslan-
dern geringfugig besser abschneiden als M&nner, d. h. Gber ein geringeres Arbeitslosigkeitsri-
siko verfigen. Osterreichweit erreichen sie 103% (2015: 104%) der Mdnnerwerte und liegen
damit nahe an der Gleichverteilung (100%). Der Abstand zwischen Wien und den Ubrigen
Bundesldndern hat sich seit der Berechnung im Jahr 2015 etwas verringert.

Auf Bundesldnderebene streuen die Resultate zwischen 96% in Tirol und 103% in Salzburg bzw.
110% in Wien. In Oberd&sterreich schneiden Frauen und Mdnner gleich ab (100%). Sofern Frau-
en im Bereich der Arbeitslosigkeit schlechtere Ergebnisse aufweisen, sind sie im Falle des Bur-
genlandes haufiger von verfestigter Arbeitslosigkeit betroffen als M&nner und in Tirol trifft sie
haufiger die stGndig wiederkehrende Arbeitslosigkeit.

9) Typen 5, 6, und 7 laut Typologie Arbeitsloser (Eppel — Horvath — Mahringer, 2014). Diese Personen waren in den 5
Jahren vor dem betrachteten Stichtag in Summe mehr als 365 Tage arbeitslos, wobei zumindest eine Arbeitslosig-
keitsepisode mindestens 183 Tage dauerte. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” wurde die
Berechnung an die Neuausrichtung der Typologie angepasst; in diesem Zuge wurde auch der Wert aus dem Jahr
2015 neu berechnet, um die Vergleichbarkeit mit der aktuellen Auswertung zu gewdhrleisten.

10) Kriterium: Mindestens 5 Arbeitslosigkeitsepisoden von mindestens 28 Tagen Dauer innerhalb der letzten fonf Jahre.
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4.3 Detailergebnisse im Themenfeld Einkommen

Das Themenfeld ,,Einkommen" fokussiert auf die Erwerbseinkommen und beschreibt die Ein-
kommensunterschiede von Frauen und M&nnern anhand von sechs Indikatoren. Die Indikato-
ren werden zu drei Teilbereichen gebundelt: ,,Einkommen*, ,,Einkommen beim Berufseinstieg”
und ,,Niedriglohn*. In allen diesen drei Teiloereichen erreichen Frauen ausschlieBlich niedrige-
re Werte als Manner, weshalb der Teilbereichsindexwert und der Wert des WDI (,woman
disadvantage index") ident sind.

Im Themenfeld Einkommen liegt die Indexzahl bei 69, d.h. Frauen erreichen
durchschnittlich 69% jenes Wertes, den Mdnner bei den Einkommen erzielen. Im
Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”, als in diesem Themenfeld
eine Indexzahl von 67 erreicht wurde, hat sich die Situation von Frauen in allen
Bundesldndern etwas verbessert, d.h. die” Einkommensschere' hat sich ein wenig
verringert.

Ubersicht 11: Themenfeld Einkommen: Gesamtindex- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die
Bundeslander (2015, 2017)

Ergebnisse der Aktualisierung 2017

F<M FE>M WDI und MDI und Gesamtindex

In % In Prozentpunkten
Burgenland 68 68 0
Niederosterreich 69 69 0
84 84 0
68 68 0
67 67 0
Oberdosterreich 65 65 0
69 69 0
67 67 0
Vorarlberg 64 64 0
Osterreich 69 69 0

Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015
In Prozentpunkten

Burgenland -3 -3
Niederosterreich +2 +2
+2 +2
+2 +2
+3 +3
Oberosterreich +2 +2
+2 +2
+2 +2
Vorarlberg +2 +2
Osterreich +2 +2

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Frauen erreichen in diesem Themenfeld Osterreichweit im Durchschnitt 69% der Werte, den
Mdanner bei den Einkommen erzielen. Dieses Resultat unterstreicht den ,,Zuverdienstcharakter"
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der Fraueneinkommen (Mayrhuber — Horvath — Glocker, 2012). Im Vergleich zum ersten
,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* verbesserte sich die Situation der Frauen &sterreichweit
um 2 Prozentpunkte, d. h. der geschlechtsspezifische Unterschied verringerte sich in diesem
Themenfeld seit der ersten Erhebung um 2 Prozentpunkte (Ubersicht 11), die ,Einkommens-
schere" schloss sich ein wenig. Dies ist auf eine verbesserte Einkommenssituation der Frauen in

allen untersuchten Teilbereichen (Einkommen, Einkommen beim Berufseinstieg und Niedrig-
lohn) zurGckzufUhren.

4.3.1 Bundeslandergebnisse

Deutlich vom Osterreichdurchschnitt von 69% hebt sich Wien ab — in diesem Bundesland
erzielen Frauen 84% der Werte der M&nner (Abbildung 14). Hier kommen die Spezifika des
urbanen Arbeitsmarktes hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur und der vergleichsweise vielen
hochqualifizierten Beschaftigungsmaoglichkeiten for Frauen zum Tragen, welche in Wien paral-
lel zu einem vergleichsweise (im Vergleich zu den Ubrigen Bundesldndern, siehe Anhang 4)
gering entlohnten Niedriglohnsektor fir M&nner existieren. Besonders das mittlere Bruttojah-
reseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbeschdaftigten Frauen (am Wohnort) fallt in Wien merk-
lich héher aus als in den Ubrigen Bundesl@dndern, wdhrend jenes der Mdnner in Wien unter
dem Osterreichdurchschnitt liegt. Zugleich sind die Einkommen von Mdannern in Wien im Nied-
riglohnsektor aufgrund der spezifischen Branchenstruktur merklich niedriger als in den Ubrigen
Bundesl@ndern. Daher fallt auch der gap zu den Niedriglohneinkommen der Frauen, wo ein
solch markanter Unterschied zwischen Wien und den Ubrigen Bundesldndern nicht ersichtlich
ist, nur vergleichsweise gering aus.

In allen Ubrigen Bundesldndern gestalten sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Einkommenssituation sehr dhnlich. Die Indexzahlen liegen eng beisammen mit Werten zwi-
schen 64% in Vorarlberg und 69% in Niederosterreich respektive Salzburg. Im Vergleich zum
ersten ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” konnte sich die Situation von Frauen in allen Bun-
desldndern etwas verbessern (+3 Prozentpunkte in der Steiermark und im Burgenland,
+2 Prozentpunkte in allen Ubrigen Bundesldndemn) (Abbildung 15 und Ubersicht 11).

WIFO Qs



— 45 —

Abbildung 14: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Einkommen (2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 15: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Einkommen
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4.3.2 Einkommen

Der Indexwert des Teilbereiches ,,Einkommen* enthdlt Indikatoren zu den geschlechtssperzifi-
schen Einkommensunterschieden nach Branchen (unabhdngig von der Arbeitszeit) und zu
den geschlechtssperzifischen Einkommensunterschieden von ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten
Arbeitskraften, einmal mit und einmal ohne BerUcksichtigung der beruflichen Stellung. Die
Werte differieren nur geringfUgig zwischen den Bundesi&dndern (ohne Wien) und reichen von
65% in Vorarlberg bis hin zu 72% in Niederdsterreich, Karnten und Salzburg. Der Osterreich-
durchschnitt betrégt 70% (2015: 69%). AusreiBer zugunsten der Frauen ist abermals die Bun-
deshauptstadt, wo ein Wert in Hohe von 82% erreicht werden konnte (2015: 80%). Im Ver-
gleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" ist in diesem Teilbereich in allen Bundes-
IGndern eine marginale Verbesserung der Situation der Frauen zu erkennen: in Salzburg und
Vorarlberg verringerte sich der gap um 2 Prozentpunkte, in allen Ubrigen Bundesldndern um
einen Prozentpunkt (Abbildung 15). In Salzburg und Vorarlberg stiegen die Einkommen der
Frauen in Relation zu den Mannereinkommen Uberdurchschnittlich stark an, insbesondere die
Erwerbseinkommen nach Branchen.

Besonders ausgepragt sind weiterhin die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Ein-
kommenshdhe nach Branchen und nach sozialrechtlicher Stellung (siehe Anhang 2). Letzteres
dann, wenn auf die Einkommen der Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter fokussiert
wird, da die Mitbericksichtigung der Einkommen von ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten Beam-
finnen und Vertragsbediensteten, die kaum einen gender pay gap aufweisen, den ge-
schlechtssperzifischen Einkommensunterschied dédmpft: Unter Einbeziehung der Einkommen
dieser beiden Berufsgruppen verringert sich der gender pay gap &sterreichweit auf 18% (im
Vergleich zu 32% bei ausschlieBlicher Berucksichtigung von Arbeiterinnen und Angestellten),
in Wien sogar auf 9%.

4.3.3 Einkommen beim Berufseinstieg

Bereits hinsichtlich des Einkommens beim Berufseinstieg, welches durch den Indikator ,,Infla-
tionsbereinigtes Bruttoeinkommen 18 Monate nach Ausbildungsabschluss von mindestens
1.800 €"11) abgebildet wird, zeigt sich eine Geschlechterdifferenz, die in ihrem AusmaB in et-
wa der Indexzahl des Teilbereiches ,,Einkommen* entspricht. Diese Differenz ist weniger durch
das unterschiedliche Arbeitszeitausmal zwischen Frauen und Mdnnern getrieben, das haufig
aufgrund von — zumeist im Haupterwerbsalter auffretenden — Betfreuungspflichten entsteht,

1) Dieses dem Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring entnommene und zur Messung des Einstiegseinkom-
mens herangezogene Merkmal unterscheidet sich von jenem, welches bei der Erstberechnung des ,,Gleichstellungs-
index Arbeitsmarkt" im Jahr 2015 herangezogen worden war. Wéhrend sich das damalige Merkmal auf das Einkom-
men der ersten Erwerbstdtigkeit nach Ausbildungsabschluss bezogen hatte, gibt das akfuelle BibEr-Merkmal das
Einkommen18 Monate nach Ausbildungsabschluss wieder. Das urspringliche Merkmal wurde in Abstimmung zwi-
schen Statistik Austria und AMS aufgrund von Unschérfen bei der Erfassung des Einstiegseinkommens unmittelbar
nach Ausbildungsabschluss aus dem BibEr entfernt und durch das neue Merkmal ersetzt. Um eine Vergleichbarkeit
der aktuellen Ergebnisse mit der Erstberechnung von 2015 zu gewdhrleisten, wurde auf Basis des neuen BibEr-
Merkmals eine Revision des Indikators fir das Bezugsjahr 2009/2010 vorgenommen.
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als vielmehr durch die geschlechtsspezifische Ausbildungs-, Branchen- und Berufswanhl. In die-
sem Teilbereich liegt die Indexzahl &sterreichweit bei 70% (nach 67% im Jahr 2015), d. h. Frau-
en erzielen bereits beim Berufseinstieg seltener als M&nner Einkommen von mindestens 1.800 €
brutto, wobei dies weiterhin in allen Bundesldndern mit Ausnahme von Wien deutlich sichtbar
ist. Die leichte Verbesserung des Geschlechterverhdltnisses seit der ersten Erhebbung im Jahr
2015 ist darauf zurUckzufuhren, dass Frauen etwas aufholen konnten: Bei den Frauen stieg der
Anteil jener Personen, die ein Einstiegseinkommen von mindestens 1.800 € erzielten, etwas

starker (obschon von einem niedrigerem Niveau ausgehend) als bei den M&nnern, d. h. die
Einkommensschere beim Berufseinstieg verringerte sich ein wenig (siehe Anhang 3).

In Wien erzielen Frauen zu 83% die Werte der Mdnner. So wie im Teilbereich ,,Einkommen* ist
auch bei den Einkommen beim Berufseinstieg ein merklicher Unterschied in den Ergebnissen
zwischen Wien und den Ubrigen Bundesldndern zu erkennen (Abbildung 15). Die Bundeslén-
derwerte liegen, mit Ausnahme von Wien, abermals sehr dicht beisammen, mit Werten zwi-
schen 64% in Oberdsterreich und 71% in Niederdsterreich.

Im Vergleich zur ersten Erhebung verringerte sich die geschlechtsspezifische Einkommensdiffe-
renz beim Berufseinstieg in allen Bundesl&@ndern mit Ausnahme von Kérnten, wo sie stagnierte;
in Wien und Salzburg reduzierte sich die Geschlechterdifferenz um einen Prozentpunkt, in Tirol
und Vorarlberg um 2 Prozentpunkte, in Niederosterreich und Oberdsterreich  um
3 Prozentpunkte, in der Steiermark um 4 Prozentpunkte und im Burgenland um
5 Prozentpunkte. Der geringer werdende Geschlechterunterschied ist auf den steigenden
Anteil an Einstiegseinkommen im AusmaB von mindestens 1.800 € bei Frauen zurlckzufUhren.
In allen Bundesldndern mit Ausnahme von Karnten und Salzburg konnten junge Frauen (zwi-
schen 2009/10 und 2012/13) in diesem Einkommenssegment hdéhere Anteilssteigerungen als
Manner verzeichnen (siehe Anhang 3).

4.3.4 Niedriglohn

Im Vergleich zu den Teilbereichen ,Einkommen* und ,,Einkommen beim Berufseinstieg" (je
70%) fallt der geschlechtsspezifische Unterschied bei der Niedriglohnbeschaftigung mit 68%
(2015: 65%) Osterreichweit erneut ein wenig hdher aus. Dieser Teilbereich wird durch die Indi-
katoren ,Niedriglohnbeschaftigung", gemessen als Anteil der Beschaftigten, die weniger als
2/3 des Medianlohns verdienen, und ,Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschdaftig-
ten im untersten Einkommensquartil” abgebildet. Abermals hebt sich Wien von den restlichen
Bundesldndern mit einem Indexwert von 89% ab (2015: 86%). In den Ubrigen Bundesldndern
liegen die Werte mit 59% in Vorarlberg bis 68% in Salzburg deutlich darunter. Der Unterschied
zwischen Wien und dem restlichen Bundesgebiet ist in diesem Teilbereich viel starker ausge-
pragt als in den anderen beiden Teiloereichen des Themenfelds Einkommen (Abbildung 15).

Im Vergleich zur ersten Erhebung des ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* reduzierte sich der
geschlechtsspezifische Unterschied im Teilbereich ,,Niedriglohn® stérker als in den Teilberei-
chen ,,Einkommen" und ,,Einkommen beim Berufseinstieg”. Osterreichweit verringerte sich der
gap um 3 Prozentpunkte, in Niederdsterreich um 2 Prozentpunkte, in Karnten und Salzburg um
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4 Prozentpunkte und in allen Ubrigen Bundesldndern um 3 Prozentpunkte. Als Grund ist einer-
seits anzufUhren, dass der Niedriglohnbeschdaftigungsanteil von Frauen in allen Bundesldndern
zwischen 2010 und 2014 starker rOcklaufig war als jener von Mdnnern (bzw. in Wien der An-
stieg geringer ausgefallen ist); andererseits hat das Einkommen der Frauen im untersten Ein-

kommensquartil zwischen 2012 und 2015 in allen Bundesldndern stdrker zugenommen als je-
nes der Manner.

Die vergleichsweise etwas geringere Schlechterstellung von Frauen in Wien wird weniger
durch ihre Einkommenschancen als vielmehr durch den Uberproportional hohen Anteil von
Mé&nnern in Niedriglohnjobs und ein vergleichsweise niedriges Nettojahreseinkommen der
Manner im untersten Einkommensquartil determiniert. Besonders deutlich sichtbar ist der gen-
der pay gap bei der Einkommenshdhe im untersten Einkommensquartil. Mit Ausnahme von
Wien fallt in den Bundesldndern das durchschnittliche Nettoeinkommen der Frauen im unters-
ten Quartil héchstens rund halb so hoch aus wie das durchschnittliche M&nnereinkommen.
Etwas mehr als halb so hohe Einkommen erzielen Frauen im Burgenland, in Niederdsterreich
und in Salzburg, in Vorarlberg erreichen Frauen, innerhalb des am schlechtesten enflohnten
Quartils der Beschdaftigten, rund 40% der Einkommenshdhe der Manner. Alle Ubrigen Bundes-
l&nder rangieren zwischen diesen Werten.

Der Anteil von Beschdaftigten mit Einkommen unterhalb der Niedriglohnschwelle ist bei Frauen
durchschnittlich mehr als doppelt so hoch wie bei Mdnnern (&sterreichweit 22,4% zu 9,3% im
Jahr 2014). In Wien ist dieses Verhdltnis mit einer 1,6-mal so hohen Betroffenheit aufgrund der
vergleichsweise hohen Betroffenheit von MGnnern dagegen weniger stark ausgepragt (21,8%
zu 13,6%). Die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede zulasten der Frauen lassen sich in
Oberésterreich (3,4-mal so hoch), Vorarlberg (3,3), der Steiermark (3,1) und Niederdsterreich
(3.0) identifizieren. Im Vergleich zur ersten Erhebung verringerte sich in allen Bundesldndern
mit Ausnahme von Niederdsterreich dieses Verhdaltnis zugunsten der Frauen.
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4.4 Detailergebnisse im Themenfeld Bildung

Die Indexzahl ,,Bildung" errechnet sich aus den drei Teilbereichsindizes zur Ausbildungsstruktur
der Bevolkerung, zur Weiterbildung und zum Ubergang in Beschéftigung. Frauen schneiden
bei fast allen Indikatoren, die in diesen Bereich einflieBen, besser ab als Manner. Auszuneh-
men davon sind der Bevolkerungsanteil mit hdchstens Pflichtschulabschluss und der Anteil der
15- bis 24-Jahrigen, die weder in Ausbildung noch in Beschaftigung sind (NEETSs).

Im Themenfeld Bildung liegt die Indexzahl bei 118, d.h. Frauen erreichen
durchschnittlich  118% jenes Wertes, den Mdnner bei den ausgewdhlten
bildungsspezifischen Faktoren erzielen. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt" blieb die Situation von Frauen in den meisten Bundesldndern nahezu
unverandert.

Frauen erreichen im gesamten Themenfeld Bildung, wie auch schon beim ersten ,,Gleichstel-
lungsindex Arbeitsmarkt”, dsterreichweit 118% der Werte der Manner. In jenen Bereichen, in
denen sie besser abschneiden, erzielen Frauen durchschnittlich 124% der Mdnnerwerte (2015:
124%) (,Men disadvantage index" — MDI); in jenen Bereichen, in denen Md&nner bessere
Chancen vorfinden, erreichen Frauen einen durchschnittlich Wert von 95% (2015: 94%) (,,Wo-
men disadvantage index" — WDI) und damit beinahe Gleichstellung. Der Einfluss der beiden
bildungsspezifischen Indikatoren, bei denen Frauen etwas schlechter als Mdnner abschnei-
den, hat allerdings nur einen geringen Einfluss auf das Gesamtergebnis im Themenfeld ,,Bil-
dung". Dies zeigt sich am Abstand zwischen dem Gesamtergebnis und dem MDI, der bei
lediglich 6 Prozentpunkten liegt (Ubersicht 12).

Besonders hohe Werte ergeben sich fUr Frauen im Teilbereich Weiterbildung (141% nach 143%
2015), etwas hdhere Werte als Mdnner verbuchen Frauen bei der Ausbildungsstruktur'2) (113%
nach 112% 2015). Im Teilbereich ,,Ubergang in Beschaftigung* erzielen Frauen und M&nner
dagegen anndhernd gleich hohe Werte (&sterreichweit: 103% nach 102% 2015), in diesem
Teilbereich besteht somit anndhernd Gleichstellung (Abbildung 16). Dieses Ergebnis darf al-
lerdings nicht darUber hinwegtduschen, dass Frauen weiterhin unter Geringqualifizierten und
NEET-Personen Uberproportional haufig vertreten sind.

12) Der Indikator ,Anteil der Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit Hochschul- oder Akademieabschluss", der urspringlich auf
Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung errechnet worden ist, wird nunmehr auf Grundlage von Daten aus dem
Bildungsstandregister berechnet. Damit werden nunmehr beide Indikatoren zur Qualifikationsstruktur der Bevolkerung
auf Basis von Daten aus dem Bildungsstandregister berechnet. Diese Anpassung wurde auch rickwirkend fUr den
,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" aus dem Jahr 2015 durchgefUhrt, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu
gewdhrleisten.

WIFO Qs



- 5] -

=

Ubersicht 12: Themenfeld Bildung: Gesamtindex- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die
Bundesldnder
Ergebnisse der Aktualisierung 2017

In % In Prozentpunkten
118 91 128 37 27
121 94 129 34 27
118 98 123 25 21
128 95 134 39 32
116 95 121 26 21
120 93 127 34 26
119 96 125 29 23
111 95 116 21 16
105 94 124 30 11
118 95 124 29 23

Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015
In Prozentpunkten

-1 +2 0 -1 -2
+2 +1 +2 +1 +1
+2 +1 +2 +1 +1
+1 +1 +1 0 0
+1 +1 +2 0 0
-1 +1 -2 -3 -2
+4 0 -6 -6 +4
-4 +2 -4 -6 -5
-1 0 -1 0 0
0 +1 0 -1 -1

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

4.4.1 Bundeslandergebnisse

In allen Bundesldndern erzielen Frauen hdhere Ergebnisse als Manner. Am starksten ausge-
pragt ist der geschlechtsspezifische Unterschied zugunsten der Frauen in Karnten. Das Bun-
deslandergebnis in diesem Themenfeld liegt in Karnten bei 128% (2015: 127%). Am unteren
Ende rangieren Vorarlberg mit 105% (2015: 106%) und Tirol mit 111% (2015: 115%). Alle Gbrigen
Bundeslander liegen dazwischen: Die Werte reichen von 116% in der Steiermark (2015: 115%)
bis hin zu 121% in Niederdsterreich (2015: 119%) (Abbildung 16 und Abbildung 17). Das ver-
gleichsweise gute Abschneiden von Kérnten ist auf die Ausbildungsstruktur der Bevolkerung,
insbesondere auf vergleichsweise wenige Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss, den
vergleichsweise hohen Maturantinnenanteil, aber auch auf die Weiterbildungsbeteiligung
von Frauen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit bzw. mit Fachkraftestipendium zurickzufGhren.

Der Abstand zwischen WDI (,woman disadvantage index") und der Indexzahl ,,Bildung"” liegt
Osterreichweit bei 23 Prozentpunkten. Vergleichsweise gering, d. h. eng beisammen liegen
die Ergebnisse in Vorarlberg (11 Prozentpunkte Abstand zwischen WDI und Indexzahl), wah-
rend sich in K&rnten das vergleichsweise gute Abschneiden der Frauen — vor allem bei der
Bildungskarenz und den Maturaabschlissen — auch auf den Gesamtindex auswirkt; einerseits
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ersichtlich am MDI (,men disadvantage index") und andererseits am Abstand zwischen WDI
und dem Teilbereichsindex ,,Bildung” (32 Prozentpunkte).

Abbildung 16: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Bildung (2017)

Burgenland
Niederdsterreich A
Wien A
Kérmten fta
Steiermark
Oberdsterreich ""A
Salzburg A
Tirol
Vorarlberg
Osterreich A
90 100 110 120 130 140 150 160 170 180
Frauenwert(F) in % des M&nnerwertes(M)
0%-99%: F<M; 100%: F=M, 101%+ und mehr: F > M
oo Ausbildungsstruktur der Bevolkerung b Weiterbildung
--®--- Ubergangin Beschdaftigung === J Themenfeld Bildung

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

WIFO Qs



- 53 -

Abbildung 17: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Bildung (2015,
2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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4.4.2 Ausbildungsstruktur der Bevélkerung

Zum Teilbereich ,,Ausbildungsstruktur der Bevdlkerung” gehoéren die Anteile der Bevolkerung
im Alter zwischen 25 und 64 Jahren mit héchstens Pflichtschulabschluss bzw. mit akademi-
scher Ausbildung sowie die ReifeprGfungsquote, die den Anteil der 18- bzw. 19-j@hrigen Per-
sonen mit abgeschlossener Reifeprifung an der Bevolkerung desselben Alters misst. Bei Be-
frachtung der Ergebnisse in diesem Teilbereich zeigt sich, dass Frauen in allen Bundesldndern
eine hohere Reifeprifungsquote und einen hoheren Akademikerinnenanteil an der Bevolke-
rung aufweisen (auBer in Vorarlberg, wo Frauen einen marginal geringeren
Akademikerinnenanteil als Manner aufweisen). Gleichzeitig gibt es in allen Bundesldndern,
frotz eines Aufholprozesses im Bildungsverhalten (Bock-Schappelwein — Janger — Reinstaller,
2012), weiterhin anteilig mehr Frauen mit héchstens Pflichtschulabschluss als Ménner. Dies |&sst
die bipolare Ausbildungsstruktur der Frauen erkennen: einerseits gibt es anteilig mehr Frauen
im untersten Qualifikationssegment, andererseits gibt es aber auch anteilig mehr Frauen im
obersten Qualifikationssegment.

Nach Gegenrechnung des vergleichsweise besseren Abschneidens im oberen Qualifikations-
segment mit dem vergleichsweise schlechteren Abschneiden im unteren Qualifikationsseg-
ment erreichen Frauen in diesem Teilbereich 6sterreichweit, dhnlich wie schon beim ersten
»Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” 2015, 113% der M&nnerwerte, (2015: 112%). Mit anderen
Worten erreichen Frauen in diesem Teilbereich, der die Bildungsstrukiur der Bevolkerung ab-
bildet, im Durchschnitt ein etwas besseres Ergebnis als die Mdnner. Am besten schneiden
Frauen in Karnten mit 120% ab, wdhrend am unteren Ende der Skala in Wien mit einem Resul-
tat von 108% kaum nennenswerte Unterschiede in der Ausbildungsstruktur zwischen den Ge-
schlechtern zu erkennen sind; alle Ubrigen Bundesldnder liegen dazwischen. Insgesamt zeich-
nen sich die Bundeslandergebnisse abermals durch eine vergleichsweise geringe Variabilitét
aus.

Wie eng beisammen die Ergebnisse zwischen den Geschlechtern ausfallen, zeigt der Blick auf
WDI und MDI. dort, wo Frauen vergleichsweise schlechter abschneiden, erreichen sie &ster-
reichweit 91% (2015: 90%) (mit Werten zwischen 83% im Burgenland und 96% in Wien), dort wo
sie vergleichsweise besser abschneiden, wird ein Ergebnis von durchschnittlich 126% erzielt
(mit Werten zwischen 115% in Wien und 158% in Vorarlberg). Nur in Vorarlberg ist der Abstand
zwischen WDI und MDI abermals vergleichsweise starker ausgepragt. Dies ist einerseits darauf
zurUckzufUhren, dass junge Frauen in deutlich hdherem MaBe als Burschen die Reifeprifung
ablegen. Andererseits befindet sich Vorarlberg noch im Aufholprozess beim Anteil der Frauen
im oberen Qualifikationssegment.
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4.4.3 Weiterbildung

Im Teilbereich ,,Weiterbildung" werden die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Weiter-
bildungsverhalten anhand der Weiterbildungsneigung (EU-Indikator ,,Lebenslanges Lernen*13)
der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren) und des Anteils der Beschdaftigten, die sich be-
ruflich umorientieren (,,Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit bzw. mit Fachkr&ftestipen-
dium* je 1.000 unselbstandig Beschdaftigte), erfasst. Frauen zeichnen sich dadurch aus, dass
bei ihnnen sowohl die Weiterbildungsneigung als auch die berufliche Umorientierung eine ver-
gleichsweise groBere Rolle spielt als bei Mdnnern; einzig in Vorarlberg stellen Manner etwas
mehr Personen (je 1.000 unselbsténdig Beschdaftigte) in beruflicher Umorientierung.

Dies ist vor allem auf die fraditionell vergleichsweise groBere Bedeutung der Bildungskarenz
fur Frauen zurUckzufUhren (Bock-Schappelwein — Huemer — Pd&schl, 2006). Laut Bock-
Schappelwein — Famira-MUhlberger — Huemer (2017) lag 2016 der Frauenanteil bei der Bil-
dungskarenz bei 60%, bei Bildungsteilzeit bei 56% und beim Fachkréftestipendium bei 58%.
Wie bereits 2015 ist ein merklicher Unterschied zwischen den Geschlechtern, zugunsten der
Frauen zu konstatieren; der Indexwert fUr den Teilbereich ,,Weiterbildung" betragt 141% (2015:
143%), mit Werten zwischen 103% in Vorarlberg und besonders markanten 173% in Ké&rnten.
Diese Ergebnisse sind hauptsachlich dem geschlechtsspezifischen Unterschied bei der berufli-
chen Umorientierung geschuldet. Insgesamt zeichnet sich dieser Teilbereich im Vergleich mit
anderen durch eine viel stérkere Variabilitét in den Bundeslandergebnissen aus, wobei dies
vor allem auf vergleichsweise niedrige Ausgangswerte zurUckzufUhren ist (Abbildung 17).

4.4.4 Ubergang in Beschdftigung

Die beiden dem Teilbereich ,,Ubergang in Beschaftigung* zugrundeliegenden Variablen mes-
sen einerseits, wie viele Jugendliche diesen Ubergang nicht schaffen (NEETs), und anderer-
seits, wie lange dieser Ubergangsprozess auf den Arbeitsmarkt nach erfolgtem Ausbildungs-
abschluss andauert bzw. welche geschlechtsspezifischen Unterschiede dabei auftreten. Hin-
sichtlich des Ubergangsprozesses in den Arbeitsmarkt sind kaum geschlechtssperzifische Unter-
schiede ersichtlich™). Bei den NEETs dagegen schneiden junge Frauen vergleichsweise
schlechter ab. In allen Bundesl@ndern liegt inr Anteil, gemessen an der Bevolkerung im Alter
zwischen 15 und 24 Jahren, héher als bei den Mannern. Auch hier zeigt sich damit, wie bereits
im Abschnitt zur Ausbildungsstruktur diskutiert worden ist, eine Bipolaritét: Einerseits gibt es an-
teilig etwas mehr junge Frauen, die den Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt
rascher schaffen als gleichalirige Mdnner, andererseits gibt es jedoch auch mehr junge Frau-
en, die diesen Ubergang nicht meistern (NEETs).

In Summe ergeben sich fUr diesen Teilbereich abermals nur marginale geschlechtsspezifische
Unterschiede zwischen den Bundesléndern. Der Gesamtindex liegt bei 103% (2015: 102%) (mit

13 Dieser auf den Ergebnissen der Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung basierende Indikator gibt den Anteil der Perso-
nen zwischen 25 und 64 Jahren an, die in den lefzten 4 Wochen vor der Befragung an Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen teilgenommen haben.

14) Prasenzdiener wurden im Zuge der Berechnung des Anteils der Erwerbstatigen nicht exkludiert.
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einer geringen Spannweite zwischen 100% in Karnten und 107% im Burgenland). Sofern junge
Frauen schlechter abschneiden, was in diesem Teilbereich nur marginal der Fall ist, erreichen
sie immer noch 99% (WDI), mit Werten zwischen 97% und 99% in den Bundesl@ndern, was einer
Gleichstellung beider Geschlechter sehr nahe kommt. Dort, wo junge Frauen besser ab-
schneiden als M&nner (MDI), liegen ihre Ergebnisse mit durchschnittlich 108% ebenfalls nur
geringfugig Uber dem Gleichstellungsniveau von 100%; hier streuen die Ergebnisse gleicher-
maBen wenig und liegen zwischen 102% in K&rnten und 116% im Burgenland.

WIFO Qs



4.5 Detailergebnisse im Themenfeld Familie

Die Teilindexzahl des Themenfeldes ,Familie” basiert auf den drei Teilbereichswerten zu ,,Ka-
renz", ,Einkommen vor / nach Karenz" sowie , Arbeit und Familie" und bezieht sich ausschlieB-
lich auf Frauen und Mdanner mit Kind(ern). In all diesen drei Teilbereichen weisen Frauen merk-
lich niedrigere Werte auf als Mdnner. Frauen erreichen im gesamten Themenfeld &sterreich-
weit nur 39% der Werte der Md&nner (2015: 38%), was dem niedrigsten Wert der vier Themen-
felder (Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie) entspricht (Ubersicht 13).

Im Themenfeld Familie liegt die Indexzahl bei 39, d.h. Frauen erreichen
durchschnittlich 39% jenes Wertes, den Mdnner bei den ausgewdhlten familien- bzw.
vereinbarkeitsspezifischen  Faktoren  erzielen. Im  Vergleich zum  ersten
»Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” blieb die Situation von Frauen in den meisten
Bundesldndern nahezu unverédndert und damit auch das Gleichstellungspotenzial
unverdndert hoch.

Ubersicht 13: Themenfeld Familie: Gesamtindex- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die
Bundeslander
Ergebnisse der Aktualisierung 2017

Gesamtindexzahl WDI MDI Differenz zwischen Differenz zwischen WDI
(F<M) (F>M) WwDI und MDI und Gesamtindex

In % In Prozentpunkten
Burgenland 37 &7 0
Niederosterreich 38 38 0
49 49 0
38 38 0
37 37 0
Oberdosterreich 36 36 0
36 36 0
34 34 0
Vorarlberg S8 38 0
Osterreich 39 39 0

Verdnderung gegen die Erstberechnung 2015
In Prozentpunkten

Burgenland +2 +2
Niederosterreich +1 +1
+1 +1

0 0

+1 +1

Oberosterreich +1 +1
0 0

0 0

Vorarlberg +1 +1
Osterreich +1 +1

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Damit ist es um die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt deutlich schlechter be-
stellf, sobald Kinder im Haushalt leben. Die Familiengrindung stellt mithin eine Z&sur im Er-
werbsverhalten der Frauen dar, wéhrend Manner inr Erwerbsverhalten kaum anpassen.

4.5.1 Bundeslandergebnisse

Vergleichsweise am besten und mit einem merklichen Abstand zu den Ubrigen Bundeslan-
dern schneidet noch Wien mit 49% ab, d. h. gemessen an den ausgewdhlten Indikatoren
erreichen Frauen mit Kind(ern) hier durchschnittlich halb so hohe Ergebnisse wie Manner mit
Kind(ern). Alle Ubrigen BundeslGnder liegen darunter, eng beisammen mit Werten zwischen
33% in Vorarlberg und 38% in Karnten und Niederosterreich (Abbildung 18). Das Erwerbsver-
halten von Frauen wird folglich wesentlich starker von familiGren Verpflichtungen beeinflusst
als jenes von Mdnnern (siehe auch z. B. Lutz, 2000).
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Abbildung 18: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Familie (2017)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 19: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Familie (2015,

2017)
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Der Teilbereich ,Karenz" liefert Hinweise zu den geschlechtsspezifischen Unterschieden in der
Aufteilung der Karenzzeit zwischen Vater und Mutter. Die Berechnung des Teilindex basiert auf
den beiden Variablen ,Mdnner- und Frauenanteil in Elternkarenz" und ,,Zeit in Elternkarenz”.

4.5.2 Karenz

Die groBte Geschlechterdifferenz besteht in Hinblick auf die Inanspruchnahme und Dauer
von Elternkarenzzeiten, wenngleich seit der EinfGhrung des einkommensabhdngigen Kinder-
betreuungsgeldes im Jahr 2010 zunehmend mehr Mdnner Elternkarenz in Anspruch nehmen.
Die Zahlen zur Inanspruchnahme sind nichtsdestotrotz nach wie vor ungleich. Drastisch un-
gleich ist die Verteilung der Bezugszeiten. So zeigt ein Bericht von L&R Sozialforschung (2015),
dass sich zwar die Beteiligung der Vater an der Kinderauszeit zwischen 2006 und 2012 anteils-
maskig erhdht hat, die Dauer der Erwerbsunterbrechung parallel dazu allerdings zurickge-
gangen ist. 2012 nahmen demnach mehr Véater kirzere Kinderauszeiten als noch im Jahr
2006. DemgemdB finden sich Mdanner vergleichsweise hdaufiger in der kUrzesten Variante
(12+2 Monate und einkommensabhdngiges Kinderbetreuungsgeld). Gemessen am Bench-
mark, dass sich beide Elternteile die Karenz zu gleichen Teilen aufteilen, wird dieses Ziel zulas-
ten der Frauen deutlich verfehlt; gegenwdartig erreichen Frauen im Teilbereich ,Karenz" 13%
der Mannerwerte, d. h. Frauen sind ungleich haufiger und I&nger in Karenz als Manner, wobei
die geschlechtssperzifische Segregation seit der ersten Berechnung des ,,Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt* unverdndert hoch geblieben ist.

Dieses Resultat ist mit Abstand das niedrigste unter allen 13 Teilbereichen, die in die Indexbe-
rechnung einflieBen, d. h. bei keinem anderen Teilbereich, der in die Indexrechnung einflieBt,
ist der geschlechtsspezifische Unterschied und damit das Gleichstellungspotenzial stérker
ausgepragt als bei der Karenz (Inanspruchnahme und Dauer) (Abbildung 19). Die Bundes-
landergebnisse (ohne Wien) liegen hierbei sehr eng beisammen und auf dhnlich niedrigem
Niveau, mit Werten zwischen 10% in Vorarlberg und 13% in Nieder&sterreich. In Wien erzielen
Frauen mit Kind(ern) immerhin 20% der M&nnerwerte; allerdings gilt auch fUr Wien, dass sich
Frauen ungleich haufiger und ladnger in Karenz befinden als M&nner. Im Vergleich zu den Ub-
rigen Bundesli@dndern wdhlen Frauen in Wien jedoch oOfters die kiUrzeste Karenzvariante und
Manner héaufiger die langeren Karenzvarianten. AuBerdem ist in Wien der M&nneranteil in
Karenz deutlich héher als in den Ubrigen Bundesldndern, insbesondere im Vergleich zu Vor-
arlberg, wo der Mdnneranteil in Karenz mit 9,5% am niedrigsten von allen Bundesidndern aus-
fallt.

4.5.3 Einkommen vor / nach Karenz

Im Teilbereich ,,Einkommen vor / nach Karenz", der sich auf das individuelle Einkommen nach
der Karenz im Vergleich zur Einkommenshéhe vor der Karenz bezieht (Basis: Bemessungs-
grundlage auf Tagsatzbasis; Medianwert), erreichen die Frauen im Median 81% des Einkom-
mens vor der Karenz, wdhrend Mdnner bei der Rickkehr aus der Karenz im Median keine
EinkommenseinbuBe zu verbuchen haben. Dies kann einerseits auf die Tatigkeitsfelder jener
Manner mit Kinderauszeit zurickzufUhren sein (z. B. &ffentlicher Dienst) und andererseits aus
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der vergleichsweise kurzen Karenzdauer resultieren. Zudem wechseln viele Frauen nach der
Elternkarenz Branche oder Beruf (Bichel —Battu, 2003), um Familie und Beruf besser vereinbao-
ren zu kbnnen, und nehmen damit hdufig EinkommenseinbuBen in Kauf.

Die Einkommensschere zulasten der Frauen wird somit neben Arbeitszeit, Branche, Tatigkeits-
feld efc. durch die Karenz nochmals vergréBert. Auch in diesem Teilbereich besteht ein merk-
licher Unterschied zwischen Wien und den restlichen Bundesl@dndern. In Wien erreichen Frau-
en 90% jenes Wertes, den Mdnner beim Vergleich der Einkommen vor / nach Karenz erzielen.
In den Ubrigen Bundesldndern rangieren die Werte zwischen 73% in Vorarlberg und 80% in
Kamnten. Osterreichweit erzielen Frauen 79% jenes Wertes, den Mé&nner in diesem Bereich er-
reichen. Im Vergleich zum ersten ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt", als Frauen 75% der Wer-
te der Mdnner erreichten, konnte in diesem Einkommenssegment eine geringfugige Verbes-
serung der Situation der Frauen erreicht werden, da die Einkommen der Frauen zwar unge-
brochen nach der Karenz geringer ausfallen als davor, die EinkommenseinbuBen allerdings
aktuell etwas niedriger sind als noch zum Zeitpunkt der Erstoerechnung des Index (Abbildung
19).

4.5.4 Arbeit und Familie

Der Teilbereich , Arbeit und Familie” erfasst die Unterschiede in der Erwerbsarbeit, einschliel3-
lich der Arbeitszeitgestaltung, von Frauen und Mannern mit Kind(ern) bis héchstens 15 Jahren.
Die Variablen, die Informationen dazu liefern, sind die Erwerbs- bzw. Beschaftigungsquoten
von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) und der ,,Vollzeitbeschaftigungsanteil (Vollzeitquote)
von unselbsténdig Beschaftigten mit Kind(ern) bis unter 15 Jahre”.

Der geschlechtsspezifische Unterschied ist beim Arbeitszeitindikator (Vollzeitbeschaftigungs-
anteil) merklich stérker ausgepragt als bei den beiden Indikatoren zur Arbeitsmarktintegration.
Osterreichweit sind nur rund ein FUnftel der Frauen mit Kind(ern) unter 15 Jahren vollzeitbe-
schaftigt. Frauen reagieren auf die Geburt eines Kindes somit nicht mit einem gdnzlichen
RUckzug vom Arbeitsmarkt, sondern vielmehr Uber die Anpassung der Arbeitszeit.

Die Indexzahl des Teilbereiches , Arbeit und Familie” zeigt an, dass dsterreichweit Frauen mit
Kind(ern) unter 15 Jahren in Bezug auf Arbeitsmarktintegration und Arbeitszeit die Werte der
Manner zu 56% erreichen (2015: 58%). Die Ergebnisse auf Bundesl@nderebene rangieren zwi-
schen 47% in Vorarlberg und 58% im Burgenland und in Karnten bzw. 64% in Wien (Abbildung
19).

Im Vergleich zum Themenfeld ,,Arbeit" sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede, insbe-
sondere in Bezug auf die Arbeitszeit, somit noch stérker ausgepragt, sobald Kind(er) im Haus-
halt leben.
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5 Horizontale Segregation am osterreichischen Arbeitsmarkt: Einbettung des
Geschlechterverhdltnisses in den regionalen Kontext

Der Teilbereich ,Segregation” im Themenfeld Arbeit erfasst die horizontale Segregation am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Branchen, Berufen und Beschdaftigungsarten. Die drei Vo-
riablen ,,Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen, ,,Unselbsténdig Beschaftigte nach Beru-
fen" und ,Selbstdndige Beschdaftigung" geben Aufschluss Uber das AusmaB der ungleichen
Verteilung von Frauen und M&nnern in diesem Teilbereich. Sie flieBen methodenbedingt nicht
in die Indexberechnung ein, sondern finden nachfolgend als Kontextvariablen Bericksichti-
gung und werden mit den Ergebnissen aus der Indexberechnung in Beziehung gesetzt. Dar-
aus ergeben sich zusatzliche Informationen zur regionalen Arbeitsmarktsegmentation.

5.1 Beschaftigung nach Branchen und Berufen

Die Beschdaftigungsstruktur nach Branchen und Berufen auf Bundeslénderebene gibt Einblick
in die regionale Wirtschaftsstruktur und beeinflusst gleichzeitig die Erwerbscharakteristika in
der Region, wie etwa den Teilzeitbeschdaftigungsanteil oder die individuelle Einkommenssitua-
fion. Wie stark Frauen und Mdnner auf einzelne Branchen und Berufe konzentriert sind, wird
mithilfe des Duncan-Ungleichheitsindikators (Duncan, 1961) gemessen. Er kondensiert die ge-
schlechtssperzifische Ungleichverteilung der Beschéftigung auf Branchen bzw. Berufe in einer
Kennzahl. Errechnet wird der Duncan-Ungleichheitsindikator wie folgt:

I= %i|Mz - F;|
=

mit
e i=1...n Anzahl an Branchen bzw. Berufen

e M, ... MGnneranteil in Branche (bzw. Beruf) i (gemessen an der Gesamtbeschdaftigung)
e F; ... Frauenanteil in Branche (bzw. Beruf) i (gemessen an der Gesamtbeschaftigung)

Der Duncan-Indikator kann einen Wert zwischen 0 und 100 annehmen, wobei ein Wert von 0
eine vollige Gleichverteilung der Beschaftigung zwischen den Geschlechtern auf die Bran-
chen bzw. Berufe, und 100 eine gdnzlich ungleiche Verteilung kennzeichnet. Bei Werten gré-
Ber O wird somit eine ungleiche Verteilung angezeigt, die umso gréBer ist, je ndher der Wert
bei 100 liegt.
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Abbildung 20: Ungleichheitsindikator nach Branchen (2006, 2016)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ungleichheit in der Branchenstruktur gemessen auf Ebene der ONACE-
Abschnitte.

Die ungleiche Verteilung der unselbstdndigen Beschdaftigung von Frauen und M&nnern nach
Branchen (Abbildung 20) hat in den letzten 10 Jahren zugenommen. Im Bundesl@dnderver-
gleich ist sie im stark dienstleistungsorientierten Wien am schwdchsten ausgepragt, in den
Industriebundesléndern Ober6sterreich und Vorarlberg am stérksten. Die Geschlechterunter-
schiede in der Berufsstruktur haben sich demgegenUber (Abbildung 21) im selben Zeitraum —
mit Ausnahme von Oberdsterreich und der Steiermark — verringert. Auch hier sticht die Bun-
deshauptstadt mit einem vergleichsweise geringen Geschlechterunterschied in der Beschaf-
tigung nach Berufen hervor, wéhrend in den anderen Bundesl@ndern, allen voran in der Stei-
ermark und Ober6sterreich, die Berufsstruktur merklich segregierter ist.
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Abbildung 21: Ungleichheitsindikator nach Berufen (2006, 2016)

Osterreich ]

Vorarlberg ]

Tirol ]

Salzburg ]

Oberdsterreich T

Steiermark T

Kérnten ]

Wien 1 )

Niederosterreich ]

Burgenland ]
1 1 1 1 ! ! ! !
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Ungleichheitsindikator
02016 02006
Q: Cleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ungleichheit in der Berufsstruktur gemessen auf Ebene der ISCO-
Berufshauptgruppen.

Die ungleiche Pr&senz von M&nnern und Frauen in einzelnen Branchen und Berufen stellt per
se noch keine Benachteiligung von Frauen dar. Geht sie allerdings mit Ausschluss- oder Ab-
schottungsprozessen einher und festigt sie ,,geschlechtshierarchische Strukturen®, wie etwa
Unterschiede im Einkommen oder der beruflichen Position von M&nnern und Frauen, so min-
dert sie die Chancengleichheit der Geschlechter (Leitner — Dibiasi, 2015). Untermauert wird
dieser Befund mittels Gegenuberstellung der beiden eben skizzierten Ungleichheitsindikatoren
mit dem einkommensspezifischen Indexwert aus Kapitel 4.3 (Abbildung 22). Dabei zeigt sich:
Je ungleicher die Branchenbeschdaftigung bzw. die Beschaftigung nach Berufen zwischen
den Geschlechtern im jeweiligen Bundesland ausfallt, desto héher sind die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede in der Einkommenserzielung. Denn mit der Beschdaftigungsbranche und
dem ausgeUbten Beruf sind spezifische Einkommens-, sowie hdufig auch Arbeitszeitmerkmale
verbunden, die sich in einem geschlechtsspezifischen Einkommensunterschied niederschlo-
gen.
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Abbildung 22: Ungleichheitsindikator (nach Branchen und Berufen) und Indexzahl
»Einkommen* (2016)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ein einkommensspezifischer Indexwert kleiner 100 bedeutet, dass Frauen im
Durchschnitt die M&nnerwerte nicht erreichen; ein einkommensspezifischer Indexwert gréBer 100 bedeutet, dass
Frauen im Durchschnitt die M&nnerwerte Ubertreffen. Je gréBer der Ungleichheitsindikator (Werte zwischen 0 und
100) ausfallt, desto gréBer ist die Ungleichheit.

5.2 Selbstandige Beschdaftigung

Neben der Branchen- und Berufsstruktur liefert die Verbreitung von selbstdndiger Beschdfti-
gung unter Frauen und Mdnnern Hinweise zur Segregation am Arbeitsmarkt. In allen Bundes-
lGndern gibt es anteilig mehr Mdanner, die selbst@ndig beschdaftigt sind, wobei der ge-
schlechtsspezifische Unterschied in Wien, Salzburg, Tirol und Vorarlberg mit Mdnneranteilen
von Uber 60% (2016) an allen Selbstandigen besonders deutlich ausfallt, wahrend sich der
geringste geschlechtsspezifische Unterschied im Burgenland zeigt.

Aus den Motiven, die zu selbsténdiger Beschdaftigung bzw. zu einer Unternehmensgrindung
bewogen haben, lassen sich RUckschlusse auf die Segregation am Arbeitsmarkt ziehen. Diese
kédnnen vielschichtig sein (Maurer, 2014); so kann etwa die Vereinbarkeit eine Rolle spielen,
der Wunsch nach Selbstverantwortlichkeit und Selbstverwirklichung, die Einkommenserwar-
tung, der Reiz der Herausforderung oder die Schaffung einer Beschaftigungsmoglichkeit in
der Region. Es kann der Entscheidung aber auch schlicht die wirtschaftliche Notwendigkeit
zugrundeliegen, weil keine Beschdaftigungsoptionen im Rahmen einer unselbsténdigen Be-
schaftigung gefunden werden konnten und durch die Selbsténdigkeit Arbeitslosigkeit ver-
mieden werden soll. Laut dem Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016/2017 gaben
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18,8% der befragten Jungunternehmerinnen's) in Osterreich an, aus der Notwendigkeit her-
aus den Schritt in die Selbstandigkeit gewagt zu haben; unter den mdénnlichen Kollegen lag
der Vergleichswert bei 13,3% (sieche Anhang 4).

6 Beschaftigungsintegration und Geschlechterverhdltnis: Einbettung in den
regionalen Kontext

Die Arbeitsmarktlage von Frauen und Mannern im Teilbereich ,,Ausmal der Beschaftigungsin-
tegration” stellt sich differenzierter dar, als es der ausschlieBliche Blick auf das Geschlechter-
verhdlinis erwarten 1&sst. Ein Bundesland kann beim Geschlechterverhdlinis vergleichsweise
gut abschneiden, im Vergleich zu den anderen Bundesldndern allerdings eine relativ ungins-
fige Arbeitsmarktperformanz aufweisen. Als Beispiel hierfur ist Wien zu nennen, wo zwar 2016
das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle am niedrigsten ausfiel, die Beschaftigungs-
quote insgesamt (fir Manner und Frauen zusammen betrachtet) allerdings die niedrigste un-
ter allen Bundeslédndern war (Ubersicht 14). Verantwortlich hierfir sind verschiedene Faktoren
wie beispielsweise das Ausbildungsverhalten (héhere Bedeutung vollzeitschulischer Ausbil-
dungszweige gegenUber der dualen Ausbildung in stddtischen Regionen) oder multiple indi-
viduelle Problemlagen (Gesundheit, Sprachkenntnisse, Familienstruktur, Bildungsstand, Arbeits-
losigkeitsbiographien, etc.), wie sie in stddtischen Regionen haufiger auftreten. Damit relati-
viert sich das vergleichsweise gute Abschneiden der Bundeshauptstadt im Teilbereich ,,Aus-
maB der Beschdaftigungsintegration”. Andererseits ist das Geschlechterverhdlinis in Vorarlberg
fUr Frauen deswegen so ungunstig, weil M&nner dort eine vergleichsweise hohe Beschafti-
gungsquote aufweisen.

Ubersicht 14: Reihung der Beschdftigungsquoten von Mdnnern und Frauen sowie des
Geschlechterverhdltnisses nach Bundesldndern (2006, 2016)

Reihung der Beschdaftigungsquoten (Rang) Reihung des Geschlechter-

verhdltnisses zw. Frauen und
Mdanner Frauen Mé&nnern (Rang)

2006 2016 2006 2016 2006 2016

Burgenland 6 8 7 7 6 5
Niederosterreich 5 5 2 5 2 3
Wien 9 9 8 9 1 1
Kdrnten 8 7 9 8 8 8
Steiermark 7 6 6 6 4 4
Oberdésterreich 2 2 1 3 5 7
Salzburg 4 4 3 1 3 2
Tirol 3 3 4 4 7 6
Vorarlberg 1 1 5 2 9 9

Q: Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskr&fteerhebung, WIFO-Berechnungen.

Eine Bereinigung des AusmaBes der Arbeitsmarktintegration um die Arbeitszeit verdeutlicht
zudem, wie ungleich verteilt das BeschdaftigungsausmaB zwischen den Geschlechtern ist.

15) Jungunternehmerlnnen: Personen, die seit weniger als 42 Monaten selbsténdig sind oder sich gerade in der Grin-
dungsphase befinden.
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Wdahrend sich bei Mdnnern die Hohe der Beschdaftigungsquote (2016) um rund
13 Prozentpunkte von 75,4% auf 62,6% verringert, wenn sie auf Basis von Vollzeitdquivalenten
errechnet wird, sinkt sie bei Frauen bei gleicher Berechnung um rund 21 Prozentpunkte von
67.7% auf 46,8% (Ubersicht 15). In Wien fallt der Rickgang bei den Frauen mit -17 Prozent-
punkten von 62,6% auf 45,6% etwas moderater aus (allerdings von einer vergleichsweise nied-
rigen Beschdaftigungsquote insgesamt ausgehend). Bei Betrachtung der arbeitszeitbereinigten
Beschdaftigungsquote zeigt sich hinsichtlich des Geschlechterverhdltnisses ein dhnliches Ian-
dersperzifisches Bild, wie bei Betrachtung der Beschaffigungsquote insgesamt, mit Vorarlberg
am unteren Ende, Wien am oberen Ende und den Ubrigen Bundesldndern dazwischen. Wien
ist jenes Bundesland, das 2016 die niedrigste Beschaftigungsquote von Frauen aufwies (62,6%)
und auch bei einer Berechnung basierend auf Vollzeitdquivalenten, anders als noch vor 10
Jahren, die zweitniedrigste Quote zu verzeichnen hat. In Wien sind weniger Frauen erwerbsta-
tig (gemessen an der Wohnbevélkerung im erwerbsfdhigen Alter); und sind sie erwerbstatig,
dann ftendenziell in einem geringeren Stundenausmal. Mit anderen Worten zeichnet sich
Wien durch eine stérkere Polarisierung zwischen Frauen aus: einerseits jene, die Vollzeit arbei-
fen, gut bezahlt sind und andererseits jene, die nicht erwerbstatig sind.

Ubersicht 15: Beschdftigungsquoten insgesamt und in VollzeitGquivalenten (2006, 2016)

Beschéaftigungsquote in

Beschdaftigungsquote Volizeitdquivalenten Geschlechterverhdltnis 2016
rpp Beschdaftigungs
2006 2016 2006 2016 Beschaftigungs quote in
quote S
Vollzeitdquivalenten
Mé&nner In %

Burgenland 76,2 73,7 65,4 62,0 89.3 76,0

NiederGsterreich 76,3 76,9 64,7 64,1 89,9 75,2

Wien 68,5 67,3 55,6 52,6 93,0 86,7

Kérnten 73,0 74,6 62,2 61,7 87.3 74,3

Steiermark 75.1 75.3 63.8 62,8 89.3 74,2

Oberésterreich 78,1 80,0 68,2 68,5 88,4 69,5

Salzburg 76,8 78,6 64,0 65,8 91.1 72,3

Tirol 78,1 78,9 65,5 65,9 88,5 68,4

Vorarlberg 79,0 82,0 68,0 70,9 86,8 66,9

Osterreich 74,9 75,4 63,4 62,6 89,7 74,8

Frauen

Burgenland 62,0 65,9 44,9 47,1

Niederosterreich 64,0 69,2 44,5 48,2

Wien 59,7 62,6 45,0 45,6

Kdarnten 58,8 65,1 41,9 45,9

Steiermark 62,1 67,3 42,4 46,6

Ober6sterreich 64,0 70,8 43,2 47,6

Salzburg 63,8 71,6 42,9 47,6

Tirol 63,1 69,8 42,1 451

Vorarlberg 62,3 71,2 41,6 47,4

Osterreich 62,2 67,7 43,4 46,8

Q: Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen.
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7 Schlussfolgerungen

Der ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” fasst die Information aus 30 Indikatoren aus den The-
menfeldern Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie zu einem Index zusammen. Er misst das
Gleichstellungspotenzial von Frauen und Mdannern sowohl in den ,Kernbereichen” der Ar-
beitsmarktintegration, als auch an Schnittstellen zwischen Arbeitsmarkt, Bildung und Familie. Er
stellt somit einen ,,Gender-Barometer” fur den &sterreichischen Arbeitsmarkt dar.

Die Ergebnisse der nunmehr ersten Aktualisierung des ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt*
unterscheiden sich kaum von den Resultaten, die im Zuge der Erstberechnung 2015 ermittelt
wurden. Das Gleichstellungspotenzial am &sterreichischen Arbeitsmarkt ist unveré&ndert hoch;
Frauen haben geringere Zugangs- und Verbleibschancen auf dem Arbeitsmarkt als Méanner,
geringere Einkommenschancen und ein ungleich héheres Gleichstellungspotenzial, sobald
Kinder im Haushalt leben. Obwohl Frauen in einigen bildungsspezifischen Aspekien besser
abschneiden als Manner, darf dieses Ergebnis nicht darUber hinwegtduschen, dass Frauen
weiterhin unter Geringquadlifizierten und NEET-Personen Uberproportional hdufig vertreten sind.

Im Bereich einkommensspezifischer Aspekte zeigen sich erste zaghafte Anzeichen in Richtung
einer Verkleinerung der ,.Einkommensschere”, die einerseits nicht Uberinterpretiert, anderer-
seits auch nicht verschwiegen werden dUrfen. Besonders beim Berufseinstieg, aber auch bei
den niedrigeren Einkommen, zeigen sich erste Anzeichen dafir, dass sich der Wandel im Bil-
dungsverhalten in den Einkommenschancen von Frauen niederschlagt. Gleichzeitig ist je-
doch anzufUhren, dass junge Frauen Uberproportional h&ufig unter den NEET-Personen vertre-
ten sind. Eine zunehmende bildungsspezifische Polarisierung von Frauen ist daher nicht auszu-
schlieBen und weshalb es daher gilt, dieser entgegenzuwirken.

Auf Basis der erneuerten Befunde ist daher eine Forderung aus dem Jahr 2015 zu wiederholen
bzw. zu erg&nzen: als wichtige Beitr&ge zur Reduktion geschlechtssperzifischer Ungleichheiten
am Arbeitsmarkt kdnnen ein Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder, der
Zugang zu Leitungsfunktionen, die Bewertung von Arbeit, die Erhéhung der Vaterbeteiligung
bei der Kindererziehung und bei Haushaltstdtigkeiten sowie eine umfassendere Bereitstellung
qualitativ hochwertiger Betreuungsinfrastruktur fungieren. Diese Agenda wdre um MaBnah-
men zu ergdnzen, die helfen, den Anteil der NEET-Personen an der Jungbevdlkerung zu redu-
zieren und einer bildungsspezifischen Polarisierung entgegen zu wirken.

Solche MaBnahmen wdaren rund um den Erwerb von Basiskompetenzen, wie sie im Erstausbil-
dungssystem zu vermitteln sind, anzusiedeln. Anzudenken sind Investitionen, welche bereits
auf die FrUhphase der Schulkarriere in der Volksschule (bzw. davor im Kindergarten) abzielen,
um zur Pr@vention von Kompetenzschwdche beizutragen.
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13 Anhang 3: Beschreibung der verwendeten Indikatoren

Teilbereich

Variable

Beschreibung

Daten-
quelle(n)

Jahr

AusmaB der
Beschaftigungs-
infegration

Erwerbsquoten
(15-64 Jahre)

Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskraffeerhebung von Statistik Austria.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstétig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie vorUbergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht ladnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) zdhlen alle
Personen, die in der Referenzwoche ohne Arbeit waren,
innerhalb von zwei Wochen fUr eine Arbeitsaufnahme zur
Verfigung stehen und in den lefzten vier Wochen aktiv
nach Arbeit gesucht haben. Hinzugerechnet werden auch
jene Personen, die bereits eine Arbeit gefunden haben, sie
aber erst zu einem spdteren Zeitpunkt antreten.

Die Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen,
d.h. der Erwerbstdtigen und Arbeifslosen, an der
Bevdlkerung (in Privathaushalten) selben Alters, ohne
Prasenz- und Zivildiener, an.

Die Erwerbsquote wird fir die 15- bis 64-Jahrigen
berechnet.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

AusmaB der
Beschaftigungs-
integration

Beschdaftigungsquoten
(15-64 Jahre)

Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Stafistik Austria.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstétig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie vorUbergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Eltfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht ladnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Die Beschdaftigungsquote ist der Anteil der Erwerbstatigen
an der Bevolkerung (in Privathaushalten) selben Alters.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Segregation

Unselbstandig
Beschdaftigte nach
Branchen

Die stafistische Erfassung der Beschdaftigtendaten erfolgt
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstrager.
Datengrundlage fUr die Beschdaftigungsstatistiken sind die
Datenbanken des Hauptverbandes. Gezdhlt werden voll
sozialversicherungspflichtige Beschdaftigungsverhdltnisse
und nicht beschaftigte Personen.

Erfasst  werden alle  aufrechten  unselbstdndigen
Beschdaftigungsverhdltnisse. Im Krankenstand befindliche
Personen, deren Beschdftigungsverhdltnis aufrecht ist,
werden ebenso mitgezdhlt wie freie Dienstverirge.
GeringfUgig Beschdaftigle  werden nicht  erfasst.
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und Prdsenz- bzw.
Zivildienstleistende werden in  der unselbsténdigen
Beschdaftigung nach Branchen ebenfalls nicht erfasst.

Die Einteilung nach Branchen erfolgt auf Basis der ONACE-
2008-Klassifikation. Es werden 21 verschiedene Abschnitte
unterschieden (A bis U).

Gemessen wird die geschlechtsspezifische
Ungleichverteilung der Beschaftigung nach
Branchenabschnitten. Je Branchenabschnitt wird die
Differenz zwischen Frauen- und Mdanneranteil
(Absolutbetrége) summiert, die Gesamtsumme halbiert
und anschlieBend mit 100 multipliziert.

Haupt-
verband

2016

Segregation

Unselbstéandig
Beschaftigte nach
Berufen

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskraffeerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbstdndig
erwerbstdtig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbsténdige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht Idnger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den
Erwerbstdtigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016
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Die Einteilung nach Berufen erfolgt auf Basis der zehn
Berufshauptgruppen laut ISCO-08.

Gemessen wird die geschlechtsspezifische
Ungleichverteilung der Beschaftigung nach
Berufshauptgruppen. Je Berufshauptgruppe wird die
Differenz zwischen Frauen- und Mdanneranteil

(Absolutbetrage) summiert, die Gesamtsumme halbiert
und anschlieBend mit 100 multipliziert.

Segregation

Selbstandige
Beschdaftigung

Die SelbstGdndigen basieren auf Auswertungen der
Hauptverbandsdaten. Fir Versicherungsepisoden, die sich
zeitlich Uberschneiden, wurde folgende Datenhierarchie
eingefthrt: Besteht neben der selbstdndigen eine
unselbstdndige Beschdaftigung (Vollversicherung), so wird
diese Person ausschlieBlich als unselbsténdig beschdaftigt
gezdahlt.

Gemessen wird die geschlechtsspezifische Aufteilung der
selbsténdigen Beschdaftigung, d. der Frauenanteil und der
Mé&nneranteil an allen Selbsténdigen.

Haupt-
verband

2016

Arbeitszeit

Besché&ftigungsquoten
der (unselbstandig
Beschaftigten) in
Vollzeitdquivalenten

Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskraffeerhebung von Statistik Austria.

FOr die Berechnung der vorliegenden
Beschdaftigungsquote der Unselbstandigen in
Vollzeitdquivalenten wird das tatsdchlich  geleistete
Arbeitsvolumen (in der Referenzwoche, in Haupt- und
Zweittatigkeit) aller erfassten unselbsténdig Beschdaftigten
(15-64 Jahre, ohne Personen in Elternkarenz mit
aufrechtem Dienstverhdlinis) aufsummiert und durch die
durchschnittlich tatsdchlich geleistete Wochenarbeitszeit
von Vollzeitbeschdaftigten (Vollzeit geman
Selbstzuordnung) dividiert. Die so ermittelte Zahl der
unselbstdndig Beschdftigten in VollzeitGdquivalenten wird
durch die Gesamtbevdlkerung im Alter von 15-64 Jahren
(exklusive Prasenzdiener) dividiert, um die
Beschdaftigungsquote der Unselbstdndigen in
VollzeitGquivalenten zu erhalten.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Arbeitszeit

Beschdaftigungsanteil
(der unselbstandig
Beschaftigten) im
untersten
Arbeitszeitquartil

Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Stafistik Austria.

Das erste Quartil entspricht jenem Stundenwert, unter dem
die Arbeitszeit von jenen 25% der unselbstdndig
Beschaftigten mit der geringsten wdchentlichen Arbeitszeit
liegt.

Der Grenzwert fUr das unterste Arbeitszeitquartil liegt bei 23
Stunden (Auswertung 2017).

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
unselbsténdig  erwerbstdtig,  wenn  sie  in der
Referenzwoche mindestens eine Stunde als
Unselbstdndige gearbeitet haben. Waren sie
vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom
Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht ldnger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Gemessen wird der Anteil der unselbstdndig Beschdaftigten
im untersten Arbeitszeitquarti an allen unselbstdndig
Beschaftigten.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Arbeitszeit

Anteil der ganzjdhrig
Vollzeitbeschéaftigten

Ausgangsbasis sind die laut Lohnsteuerstatistik
ausgewiesenen unselbstdndig Beschaftigten.
Unselbststéndig  Beschdéftigte  werden nach  ihrem
BeschdaftigungsausmaB gegliedert dargestellt. Dabei wird
zwischen Voll- und Teilzeit unterschieden. Grundlage dafir
ist die Selbsteinschdtzung der befragten Personen im
Mikrozensus. Die Information Uber die Wochenarbeitszeit
stammt ebenfalls aus dem Mikrozensus.

Ganzjdhrig erwerbstatig sind  alle  unselbststdndig
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Gemessen wird der Anteil der ganzjahrig
Vollzeitbeschdaftigten an allen unselbstandig Beschdaftigten
laut Lohnsteuerstatistik.

Statistik
Austria:
Lohnsteuer-
und HV-
Daten

2015

Arbeitszeit

GeringflUgige
Besché&ftigung

Die statistische Erfassung der Beschdaftigtendaten erfolgt
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstréager.
Gezdhlt werden Beschdaffigungsverhdltnisse und nicht
beschdaftigte Personen.

Ein Beschdaftigungsverhdlinis ist geringfigig, wenn die im §
5 ASVG angeflhrten, tdglichen oder monatlichen
Grenzbetrage (2016: € 415,72) nicht Uberschritten werden.
GeringfUgig Beschéftigte sind unfallversichert (Option bzgl.

Haupt-
verband

2016
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Pensions- und Krankenversicherung) und haben Anspruch
auf ein 13 und 14 Gehalt sowie Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall.

Gemessen wird der Anteil der geringfUgig Beschdaftigten
(inkl. geringfUgig freier Dienstvertrdge) an der Summe aus
unselbsténdiger Beschdftigung und geringfUgiger (inkl.
geringfugig freier) Beschaftigung.

Berufliche Position

Unselbstandig
Beschdaftigte mit
Leitungsfunktion

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbsténdig
erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbsténdige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdlinis, deren Karenzierung nicht langer als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Erfasst werden Personen, die in der Befragung angeben,
dass sie eine Leitungsfunktion innehaben.

Ausgewiesen wird der Anteil der unselbstdndig
Erwerbstatigen mit Leitungsfunktion, gemessen an allen
unselbstandig Erwerbstatigen.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Berufliche Position

Ausbildungsaddquate
Beschéaftigung

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskraffeerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann «als unselbstdndig
erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbsténdige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gehen aber ansonsten einer
Arbeit nach, gelten sie ebenfalls als erwerbstéatig. Personen
in Eltfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht ldnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Die Berufe, die entsprechend der internationalen
Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08) klassifiziert sind,
kénnen zu 10 Berufshauptgruppen zusammengefasst
werden. Mit  Ausnahme der Berufshauptgruppen 0
(Angehorige  der reguldren  Streitkrafte)  und 1
(FOhrungskrafte) kann jede Berufshauptgruppe einem
spezifischen Skill-level zuordnet werden. Alle Arbeitskrafte,
deren Bildungsabschluss mit dem zur AusUbung ihrer
beruflichen  Tatigkeit  notwendigen Bildungsniveau
Ubereinstimmt, werden als ausbildungsaddaquat
beschaftigt eingestuft (ausbildungsadaquate
Beschdaftigung,  gekennzeichnet durch 0 in  der
nachstehenden Tabelle; sieche Bock-Schappelwein et al.,
2014).

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Hochster Ausbildungsabschluss

Berufshauptgruppe (BHG) Pflichtschule | Fachschule Kolleg

Hochstens Lehre, AHS, BHS, Uni, FH

BHG 2: Akademische Berufe 2 2 2 0

BHG 3: TechnikerInnen und gleichrangige 2
nicht-technische Berufe 2 0 1

BHG 4: Biirokrifte und verwandte Berufe 2 0 1 1

BHG 5: Dienstleistungsberufe und 2 1 1
VerkéduferInnen

Fischerei

BHG 6: Fachkrifte in der L&F und 2 1 1

Berufe

BHG 7: Handwerks- und verwandte 2 1 1

BHG 8: BedienerInnen von Anlagen und 2 1 1
Maschinen und Montageberufe 0

BHG 9: Hilfsarbeitskrifte 0 1 1 1
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquoten

Als Arbeitslos werden all jene Personen gezdhlt, die bei
den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarkiservice
zum Zwecke der Arbeitsvermittlung registriert sind und
nicht in Beschaffigung oder Ausbildung (Schulung) stehen.
Die stafistische Erfassung der Beschdaftigtendaten erfolgt
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstréger.
Datengrundlage fUr die Beschdaftigungsstatistiken sind die
Datenbanken des Hauptverbandes.

Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote wird
der Bestand arbeitsloser Personen (laut AMS) ins Verhd&ltnis
zum Arbeitskraftepotential (d. h. den Arbeitslosen plus den
unselbsténdig Beschdaftigte laut Hauptverband) gesetzt.

AMS, Haupt-
verband

2016

Arbeitslosigkeit

Typologie von
Arbeitslosen:
Konzentration,
Verfestigung von
Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslos werden all jene Personen gezahlt, die bei
den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarkiservice
zum Zwecke der Arbeitsvermittiung registriert sind und
nicht in Beschaftigung oder Ausbildung (Schulung) stehen.
Die Konzentration bzw. Verfestigung der Arbeitslosigkeit
umfasst die Typen 5, 6, und 7 laut Typologie Arbeitsloser
(Eppel — Horvath — Mahringer, 2014). Diese Personen
waren in den 5 Jahren vor dem betrachteten Stichtag in
Summe mehr als 365 Tage arbeitslos vorgemerkt, wobei
zumindest eine Arbeitslosigkeitsepisode mindestens 183
Tage dauerte.

WIFO INDI-DV
auf Basis AMS
und HV

2016

Arbeitslosigkeit

Standig
wiederkehrende
Arbeitslosigkeit

Themenfeld Einkommen

Einkommen

Bruttojahresmedian-
einkommen der
unselbsté&ndig
Beschdaftigten

Als Arbeitslos werden all jene Personen gezdhlt, die bei
den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarkiservice
zum Zwecke der Arbeitsvermittlung registriert sind und
nicht in Beschaffigung oder Ausbildung (Schulung) stehen.
Stdndig wiederkehrende Arbeitslosigkeit liegt dann vor,
wenn innerhalb der letzten fUnf Jahre mindestens 5
Arbeitslosigkeitsepisoden von mindestens 28 Tagen Dauer
bestanden.

Das Bruttojahreseinkommen der
Beschaftigten ist die Summe aller EinkUnfte aus
nichtselbststandiger  Arbeit (einerseits Verdienste  for
unselbststandig Beschdaftigte, andererseits Pensionen). Die
Bruttoeinkommenswerte entsprechen der Kennzahl 210
der Lohnsteuerdaten und umfassen die Summe aller
Bruttobezlge gemdB § 25 Einkommensteuergesetz (EStG).
Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle
Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der Hohe
inrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der
Wert, unter bzw. Uber dem die Einkommen von jeweils der
Halfte der Einkommensbezieherinnen liegen.

unselbststandig

WIFO INDI-DV
auf Basis AMS
und HV

Statistik
Austria:
Lohnsteuer-
und HV-
Daten

2016

2015

Einkommen

Durchschnittliche
Bruttobezige der
ganzjdhrig
vollzeitbeschd&ftigten
Arbeitnehmerinnen
(am Wohnortbezirk)

Das mittlere Bruttojahreseinkommen entspricht dem
Median.

Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle
Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der Hohe
ihrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der
Wert, unter bzw. Uber dem die Einkommen von jeweils der
Hdalfte der Einkommensbezieherinnen liegen.

Ganzjghrig  beschdaftigh  sind  alle  unselbststdndig
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Statistik
Austria:
Lohnsteuer-
und HV-
Daten

2015

Einkommen

Durchschnittliche
Bruttobezige der
ganzjdhrig
vollzeitbeschdaftigten
Arbeiterinnen und
Angestellten

Das mittlere  Bruttojahreseinkommen dem
Median.

Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle
Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der H6he
inrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der
Wert, unter bzw. Uber dem die Einkommen von jeweils der
Halfte der Einkommensbezieherinnen liegen.

Ganzjghrig  beschdaftigh  sind  alle  unselbststdndig
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Die Gliederung nach sozialer Stellung erfolgt auf Basis der
Lohnsteuverdaten. Es wird zwischen Arbeiterinnen,
Angestellten, Vertragsbediensteten, Beamtinnen,
Lehrlingen und Pensionistinnen unterschieden.

Gemessen wird der Anteil der durchschnittlichen
Bruttobezige  der  ganzjdhrig vollzeitbeschdaftigten
Arbeiterinnen und Angestellte in % aller ganzjdhrig
Vollzeitbeschdaftigten.

entspricht

Statistik
Austria:
Lohnsteuer-
und HV-
Daten

2015

Einkommen beim
Berufseinstieg

Inflationsbereinigtes
Einstiegseinkommen
(brutto) der 1.
Erwerbstatigkeit

Die Daten des Bildungsbezogenen
Erwerbskarrierenmonitorings  werden  aus  sfrukturiert
aufbereiteten Verwaltungsdaten der STATISTIK AUSTRIA zur
Bildung und zum Arbeitsmarkt gewonnen und stellen eine
Vollerhebung dar. Es ermdglicht, die Erwerbskarrieren aller

Statistik
Austria:
Bildungsbezo
genes
Erwerbs-

2012/
2013

Qs
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in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang aus | karrieren-
einer formalen Bildungseinrichtung stafistisch auswertbar | monitoring
zu machen.
Gemessen wird der Anteil jener Personen, die 18 Monate
nach  Ausbildungsabschluss ein  inflafionsbereinigtes
Bruttoeinkommen von mindestens 1.800 € erzielen.
Niedriglohn Niedriglohn- Der Berechnung der Niedriglohngrenze liegt die | Stafistik 2014
beschaftigung intfernational gdngige Definition von zwei Drittel des | Austria:
Medianlohns (z.B. OECD, ILO, Eurostat) zugrunde. Verdienst-
In Osterreich ~ werden  zur  Berechnung  die | sfruktur-
Bruttostundenverdienste laut  Verdienststrukturernebung | erhebung
(ohne  Mehr- und Uberstunden) von  Personen
herangezogen, welche in Unternehmen mit zehn und
mehr Beschaftigten in der Privatwirtschaft
(Wirtschaftsabschnitte B-N und P-S der ONACE 2008) tétig
sind.
Gemessen wird der Anteil der Arbeitskrafte, welche ein
Einkommen unter der Niedriglohngrenze erzielen.
Niedriglohn Nettojahreseinkommen | Die Nettojahreseinkommen umfassen die Summe aller | Stafistik 2015
der unselbstdndig Bruttobezlge gemdB § 25 EStG abzlglich der insgesamt | Austria:
Beschdaftigten: einbehaltenen  Sozialversicherungsbeifrige und der | Lohnsteuer-
Einkommenshdhe im 1. | insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor | daten -
Einkommensquarfil Arbeitnehmerveranlagung). sozial-
FUr die Berechnung der Quartile werden die jeweiligen | statistische
Gruppen von Einkommensbezieherinnen aufsteigend | Aus-
nach der Héhe ihrer Einkommen sortiert und in vier gleich | wertungen
groBe Gruppen geteilt. Das erste Quarfil entspricht jenem
Wert, unter dem das Einkommen der 25%
schlechtverdienendsten Einkommensbezieherinnen liegt.
Die Quartile geben somit jeweils den Grenzwert an, unter
bzw. Uber dem die Einkommen eines Viertels der
jeweiligen Einkommensgruppe liegen.
Ausbildungsstruktur | Bevdlkerung (25 bis 64 Erfasst wird der Bildungsabschluss von Personen im Alter | Stafistik 2014
der Bevolkerung Jahre) mit héchstens von 25 bis 64 Jahren. Austria:
Pflichtschulabschluss Hochstens Pflichtschulabschluss umfasst: Pflichtschule mit | Bildungsstand
oder ohne Abschluss, BHS 3. Klasse. register
Gemessen wird der Antfeil der Personen an der
gleichaltrigen  Bevdlkerung, der  Uber  hdchstens
Pflichtschulausbildung verfigt.
Ausbildungsstruktur | Bevdlkerung (25 bis 64 Erfasst wird der Bildungsabschluss von Personen im Alter | Statistik 2014
der Bevolkerung Jahre) mit Hochschul- von 25 bis 64 Jahren Austria:
oder Ausbildungsabschluss Hochschule umfasst: Bakkalaureat, | Bildungsstand
Akademieabschluss Bachelor, Master, Magister, Diplomstudium, Doktorat, | register
postgradualer Universitatslehrgang, Hochschul-/
Universitatslenrgang, Padagogische Hochschule,
Fachhochschule.
Gemessen wird der Anfeil der Personen an der
gleichaltrigen Bevolkerung, der Uber diesen
Ausbildungsabschluss verfGgt.
Ausbildungsstruktur | Reifeprifungsquote Reifeprifungsquote: Bestandene Reifeprifungen (ohne | Stafistik 2015
der Bevolkerung Zweit- bzw. FolgeabschlUsse) gemessen am arithmetischen | Austria:
Mittel der 18- und 19-Jahrigen Wohnbevdlkerung. Schulstatistik
Weiterbildung EU-Indikator Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus- | Stafistik 2016
Lebenslanges Lernen Arbeitskréfteerhebung von Statistik Austria. Austria:
Der Indikator ,Lebenslanges Lernen* misst den Anteil der | Mikrozensus
an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmenden
Bevdlkerung (inklusive Personen, die auf Grund von Ferien
den Schul-/Hochschulbesuch unterbrechen) im Alter von
25 bis 64 Jahren an allen Personen im Alter von 25 bis 64
Jahren.
Weiterbildung Personen in Bildungskarenz: Freistellung von einem bestehenden | AMS, Haupt- 2016
Bildungskarenz, Beschdaftigungsverhdltnis for Weiterbildungszwecke. | verband

Bildungsteilzeit,
Fachkraftestipendium
(je 1.000 unselbsténdig
Beschdaftigte)

Wdhrend der Bildungskarenz (2 bis 12 Monate) besteht
Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

Bildungsteilzeit: Reduzierung der  Arbeitszeit for
Weiterbildungszwecke. Ein Teil des entfallenen
Einkommens wird durch den Bezug von Bildungsteilzeitgeld
kompensiert.

Fachkraftestipendium: Férderung einer neuen Ausbildung,
die zu einer H&herqualifizierung und einem Abschluss in
Bereichen fUhren, in denen ein Mangel an Fachkraften
herrscht (siehe auch Bock-Schappelwein — Huemer —
Famira-MUhlberger, 2017).

Als unselbstdndig Beschdaftigte werden alle Personen
erfasst, deren Beschdffigungsverhdltnis  aufrecht ist,
zuzUglich Beschdaftigte mit freiem Dienstvertrag gemdaB § 4

WIFO Qs




— 84 -
Abs. 4 ASVG, Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und
Prsenz- bzw. Zividienstleistende mit aufrechtem
Dienstverhdltnis.

Gemessen wird die Zahl der Personen in Bildungskarenz,

Bildungsteilzeit, Fachkraftestipendium (ie 1.000

unselbsténdig Beschdaftigte laut Hauptverband).
Ubergang in NEETs wJugendliche, weder erwerbstdtig noch in Ausbildung | Stafistik 2014
Beschdaftigung oder Weiterbildung" (NEET; Young People neither in | Austria:

employment nor education or fraining) sind Jugendliche | Abgestimmte
im Alter zwischen 15 und 24 Jahren, die nicht erwerbstatig | Erwerbs-

sind (d.h. Arbeitslose oder Nichterwerbspersonen) und | statistik
innerhalb der vier Wochen vor Befragung an keiner
formalen oder  nicht-formalen Ausbildung oder
Weiterbildung teilgenommen haben. Die Berechnung der
NEETs erfolgt ohne Zivil- und Prdsenzdiener. Jugendliche,
die aufgrund von Ferien ihre Ausbildung nicht besucht
haben, gelten als in Ausbildung stehend.

Gemessen wird der Anteil der NEETs an der Bevolkerung im
Alter zwischen 15 und 24 Jahren.

Ubergang in Arbeitsmarktstatus zu Die Daten des bildungsbezogenen | Statistik 2012/
Beschdaftigung Stichtagen nach Erwerbskarrierenmonitorings  werden  aus  strukfuriert | Austria: 2013
Ausbildungsabschluss, aufbereiteten Verwaltungsdaten der STATISTIK AUSTRIA zur | Bildungs-
Anteil der Bildung und zum Arbeitsmarkt gewonnen und stellen eine | bezogenes
Erwerbstatigen (12 Vollerhebung dar. Es ermdglicht, die Erwerbskarrieren aller | Erwerbs-
Monate nach in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang aus | karrieren-
Ausbildungsabschluss) einer formalen Bildungseinrichtung stafistisch auszuwerten. | monitoring

Bei der Dauer bis zur ersten Beschdaftigung werden
Personen einbezogen, die ihre erste unselbstGndige
Erwerbstdatigkeit innerhalb von 2 Jahren nach Abschluss
der Ausbildung gefunden haben.

Gemessen wird der Anteil der Bildungsabgdngerinnen und
Bildungsabgdnger, die 12 Monate nach
Ausbildungsabschluss erwerbstatig sind.

Themenfeld Familie

Karenz Elternkarenz: M&nner-, Es werden jene Kinderbetreuungsgeld-Fdlle erfasst, fir die | BMFJ: Kinder- 2016
Frauenanteil in im  Stichtagsmonat zumindest fir einen Tag ein | betreuungs- (Mai)
Elternkarenz Leistungsanspruch bestanden hat. geldstatistik

Gemessen wird der Abstand der realen
geschlechtssperzifischen  Inanspruchnahme  zu  einer
Gleichverteilung der Inanspruchnahme von Elternkarenz
im Verhdltnis 50 : 50.

Karenz Elternkarenz: Es werden jene Kinderbetreuungsgeld-Fdlle erfasst, fir die | BMFJ: Kinder- 2016
Inanspruchnahme im Stichtagsmonat zumindest fUr einen Tag der | betreuungs- (Mai)
héchstens bis zum 12. Leistungsanspruch bestanden hat. geldstatistik
(+2) Lebensmonat des | Es werden die Varianten 30+6, 20+4, 15+3, 12+2 pauschal
Kindes und 12+2 einkommensabhdngig erfasst.

Gemessen wird Anteil der Inanspruchnahme der Karenz bis
zum 12. (+2) Lebensmonat des Kindes an allen
Kinderbetreuungsgeld-Fallen.

Einkommen vor / Einkommen vor / nach Es wird die tagliche Bemessungsgrundlage vor bzw. nach | AMS, Haupt- 2015
nach Karenz Erwerbsunterbrechung der Elternkarenz ermittelt. verband
Gemessen wird die Héhe der taglichen

Bemessungsgrundlage nach der Elternkarenz in % der
Hoéhe der faglichen Bemessungsgrundlage vor der
Elternkarenz (Medianwert).

Arbeit und Familie Erwerbsquoten von Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus- | Stafistik 2016
Frauen und Mdnnern Arbeitskr&fteerhebung von Statistik Austria. Austria:
mit Kind (< 15 Jahre) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen, d.h. | Mikrozensus

der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der Bevdlkerung in
Privathaushalten, ohne Pré&senz- und Zivildiener. Dieser
Wert wird fUr die 15- bis 64-Jahrigen berechnet.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie vorlbergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit efc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht l&nger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) zdhlen alle
Personen, die in der Referenzwoche ohne Arbeit waren,
innerhalb von zwei Wochen fiUr eine Arbeitsaufnahme zur
VerfUgung stehen und in den lefzten vier Wochen aktiv
nach Arbeit gesucht haben. Hinzugerechnet werden auch
jene Personen, die bereits eine Arbeit gefunden haben, sie
aber erst zu einem spdateren Zeitpunkt antreten.
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Berechnet wird der Anteil der Erwerbspersonen mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren
(exkl. Prasenzdiener).

Arbeit und Familie

Besché&ftigungsquoten
von Frauen und
Mé&nnern mit Kind (< 15
Jahre)

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Stafistik Austria.

Die Beschdaftigungsquote ist der Anfeil der Erwerbstatigen
an der Bevdlkerung in Privathaushalten, ohne Prdsenz- und
Zivildiener. Die Beschdaftigungsquote wird fUr die
Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter (15- bis 64-Jahrige)
ausgewiesen.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstétig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie vorlibergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht ladnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Berechnet wird der Anteil der Erwerbstdtigen mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren
(exkl. Prasenzdiener).

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016

Arbeit und Familie

Vollzeitbesché&ftigung
frofz
Betfreuungspflichten
(Vollzeitanteil
Unselbstandige mit
Kind (<15 Jahre))

Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Stafistik Austria.
Vollzeitbeschaftigung ist das ArbeitszeitausmaB, das Uber
die Teilzeitbeschaftigung hinaus geht. Die Zuordnung
Vollzeit/Teilzeit erfolgt auf Basis der Selbstauskunft der
befragten Personen.

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskréfteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbstdndig, wenn sie
in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als
Unselbstdndige gearbeitet haben. Waren sie
vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom
Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht Idnger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Gemessen wird der Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an allen unselbstandig Beschdaftigten. Personen
in Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis wurden
dabei in Nenner und Zahler exkludiert.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2016
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