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Ergebnisuberblick

Der Strukturwandel, dem Osterreich in den letzten Jahrzehnten unterworfen war, hatte und
hat erhebliche Konsequenzen fUr den Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Inno-
vationen, internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsumverhaltens verdndern
AusmaB und Zusammensetzung der Produktion von Waren und Dienstleistungen. Diese Ver-
anderungen zeigen sich in Wachstum und Schrumpfung von Unternehmen und Wirtschafts-
bereichen und fUhren in weiterer Folge zu Anpassungen in AusmaB und Struktur der Nachfro-
ge nach Arbeitskraften.

Die Anderung der Nachfrage nach beruflichen Qualifikationen entsteht einerseits durch den
Wandel in der Branchenstruktur der Wirtschaft. Die Beschaftigung nimmt in vielen Branchen —
mehrheitlich aus dem Dienstleistungsbereich - zu, wdhrend sie in einigen Branchen des Sach-
gUterbereichs, aber auch in einzelnen Dienstleistungsbranchen stagniert bzw. abnimmt!).
Neben diesem Wandel der Wirtschaftsstruktur kommt es andererseits zu einer Verschiebung
der Bedeutung von Tatigkeiten, die fUr die Erstellung der Guter und Dienstleistungen innerhalb
einer Branche erforderlich sind. Dieser Wandel in den Tatigkeitsanforderungen geht haufig mit
gednderten Produktionstechnologien oder organisatorischen Ver&dnderungen Hand in Hand
und findet, wie auch der Wandel der Wirtschaftsstruktur, in Verdnderungen der Nachfrage
nach Berufsbildern und damit nach Arbeitskraften unterschiedlicher Qualifikationsstruktur
seinen Ausdruck.

Der fortschreitende strukturelle Wandel der Wirtschaft erzeugt einen hohen
Anpassungsbedarf am Arbeitsmarkt.

Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel bedingt Anpassungsbedarf am Arbeits-
markt und verlangt Flexibilitét, sowohl von Betrieben als auch von Arbeitskréaften. Neben dem
laufenden Strukturwandel ist die gegenwartige Arbeitsmarktentwicklung von erhdhten inter-
natfionalen Konjunkturrisiken betroffen. Die Finanzmarktkrise hat im Jahr 2009 zu markanten
Beschaftigungsrickgdngen, besonders in exportorientierten Branchen, gefthrt. Diese konnten
in der Folge zwar teilweise wieder aufgeholt werden, allerdings verlduft die gegenwartige
gesamtwirtschaftliche Entwicklung verhalten und birgt nach wie vor hohe Unsicherheiten, die
ebenfalls FlexibilitGts- und Anpassungsbedarf erzeugen.

1) Zum Sachguterbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte A bis F (Land- und Forstwirtschaft, Bergbau,
Herstellung von Waren, Energieversorgung, Wasserversorgung/Abwasser- und Abfallentsorgung, Bauwesen), Dienst-
leistungsbereich die ONACE-Abschnitte G bis U (Handel, Verkehr und Lagerei, Beherbergung und Gastronomie,
Information und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grundsticks- und Wohnungswesen,
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Sonstige wirtschaftiche Dienstleistungen, Offentli-
che Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen, Kunst, Unterhaltung und Erholung, Sonstige
Dienstleistungen, Private Haushalte sowie Exterritoriale Organisationen) zusammengefasst. Die Begriffe ,,Sachguterbe-
reich”, ,SachguUterektor” und ,produzierender Bereich" bzw. ,Dienstleistungsbereich” und ,,Dienstleistungssektor"
werden bedeutungsgleich eingesetzt.
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Entscheidend ist, ob die Anpassungsfahigkeit, vor allem jene der Arbeitskréafte, mit dem Tem-
po des Wandels Schritt halten kann. FUr die Angleichung der Qualifikationen und der Berufs-
struktur am Arbeitsmarkt gilt das besonders, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeitaufwen-
dig und kostenintensiv, sondern auch wesentlich von der Vorbildung abhdngig sind. Zur stra-
tegischen Ausrichtung wirtschafts-, bildungs- und arbeitsmarktpolitischer Akfivitdten ist es
daher von entscheidender Bedeutung, zukinftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschat-
zen zu kdnnen.

Die vorliegende Studie prasentiert mittelfrisige Prognosen zur beruflichen und
sektoralen Beschdftigungsentwicklung in Osterreich und den 9 Bundesldndern.
Szenarien bilden zudem die Nachfrageentwicklung nach Geschlecht und drei
Altersgruppen ab. Zusétzlich wird die mittelfristige Beschdffigungsprognose einem
Szenario der Entwicklung des Arbeitskrafteangebotes bis 2020 gegeniber gestellt.

Die vorliegende Studie leistet hierzu einen Beitrag, indem sie Prognosen zur beruflichen und
sektoralen Beschdftigungsentwicklung fur die Jahre 2013 bis 2020 bereitstellt. Dabei wird zwi-
schen 38 Sektoren und 59 Berufsgruppen unterschieden und ein Szenario zur geschlechtsspe-
zifischen Beschaftigungsentwicklung erarbeitet. Zudem wird eine Disaggregation der Ergeb-
nisse auf Ebene der ? Bundesldnder vorgenommen, um regionale Unterschiede in der kinfti-
gen Beschdaftigungsnachfrage sichtbar zu machen.?)

FUr Osterreich insgesamt wird zudem ein Szenario zur Beschéftigungsentwicklung nach Alters-
gruppen — ebenfalls fur Branchen und Berufsgruppen — erstellt, das médgliche, durch den de-
mografischen Wandel in der Altersstruktur der erwerbsfahigen Bevélkerung bedingte Verdn-
derungen in der Beschaftigungsstruktur beleuchtet. Zusatzlich wird die mittelfristige Beschafti-
gungsprognose (nach Altersgruppen und Ausbildungsniveau) einem Szenario der Entwicklung
des Arbeitskrafteangebotes bis 2020 gegenuber gestellt, um mdgliche Auseinanderentwick-
lungen der beiden Seites des Arbeitsmarktes zu beleuchten.

Beschaftigungsentwicklung in Osterreich auf Branchenebene

Die Zahl der unselbsténdigen Beschdaftigungsverhdéltnisse wird der Prognose zufolge in Oster-
reich im Betrachtungszeitraum 2013 bis 2020 um +222.600 oder um jahrlich +0,9% auf
3.613.3003) wachsen. Ein Gutteil des Beschdaftigungsanstieges entfdllt hierbei auf Frauen
(+133.100 bzw. 60% aller zusatzlichen Beschdaffigungsverhdlinisse). Der Anteil der Frauen an
der unselbsté@ndigen Beschdaffigung wdchst dadurch von 45,7% im Jahr 2013 auf 46,5% im
Jahr 2020.

2) Auf Bundeslandebene werden nur 28 Berufsgruppen unterschieden.

3) Der Fokus der Studie liegt auf der Zahl an unselbsténdigen Beschaftigungsverhdltnissen. Im Folgenden wird der
Einfachheit halber auch von ,,Beschdéftigten” und ,,Beschaftigung” gesprochen, wiewohl strenggenommen die Zahl
der Beschdaftigten jener der Beschaftigungsverhdltnisse nicht ident sein muss (Mehrfachbeschaftigungen). Die Zahl an
Personen, die zusatzlich in Beschdftigung kommen, kann demzufolge geringer ausfallen, als die Zunahme an Be-
schaftigungsverhdlinissen suggeriert.
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Triebfeder des Beschdaftigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor mit einem Beschdaftigungs-
wachstum in Héhe von +211.300 (j@hrlich +1,2%). Das absolut betrachtet groBte Beschdafti-
gungswachstum weisen das Gesundheits- und Sozialwesen (+59.100), der Bereich Erziehung
und Unterricht (+23.200) sowie der Einzelhandel (+19.000) auf. Durch diese dynamische Ent-
wicklung wird der Anteil der unselbsténdigen Beschdéftigung im Dienstleistungssektor von
73,5% im Jahr 2013 auf 74,8% im Jahr 2020 steigen. Im Detail zeigen sich folgende Trends:

Der starkste absolute Beschaftigungszuwachs wird fUr das Gesundheits- und Sozialwesen
(+2,1% pro Jahr bzw. insgesamt +59.100 Beschdftigungsverhdltnisse von 2013 bis 2020),
der gréBte relative Zuwachs fUr die Informationstechnologie und -dienstleistungen (+4,4%
pro Jahr bzw. +17.500 insgesamt) prognostiziert. Bei unfernehmensbezogenen Dienstleis-
tungen4) wird insgesamt mit einer besonders dynamischen Entwicklung gerechnet (+1,8%
j@hrlich bzw. insgesamt +73.800). Hier ist das Wachstum besonders stark in den Informati-
onstechnologien und -dienstleistungen, der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und
Werbung, sowie in der Uberlassung von Arbeitskréften und der Forschung ausgepragt.
Die Beschdaftigungszunahme im Gesundheits- und Sozialwesen wird vom &ffentlichen
Konsum getfragen; in der Prognose wird von einer Zunahme des Ausgabenanteils der of-
fentlichen Hand fUr Gesundheits- und Sozialleistungen ausgegangen, wie bereits sie in
der Vergangenheit beobachtbar war.

Im Dienstleistungssektor wird die Beschdaftigung in der NachrichtenUbermittiung weiter
zurickgehen (-0,3% jahrlich bzw. -500 Beschdaffigungsverhdltnisse von 2013 bis 2020),
ebenso in der Telekommunikation (-0,3% jéhrlich bzw. -200 Beschaftigte bis 2020) aber
auch im Verkehr (-0,2% jahrlich bzw. -1.800 Beschdaftigungsverhdltnisse bis 2020). Stagna-
fionen in der Beschdaftigung werden fUr die &ffentliche Verwaltung (+0,0%) und das Fi-
nanz-, Kredit- und Versicherungswesen (+0,0%) prognostiziert.

Wesentlich geringere Beschdaftigungszuwdchse werden im SachgUterbereich erwartet
(+0,2% pro Jahr bzw. +11.400 Beschdaftigungsverhdltnisse von 2013 bis 2020): Uberdurch-
schnittliche Zuwdachse werden fUr die Land- und Forstwirtschaft (+1,2% jahrlich), die Che-
mie und Erd&lverarbeitung (+1,0% jahrlich) sowie im Bereich von Wasser und Abwasser
(+1,0% jahrlich) prognostiziert. Diesen stehen starken Beschdaftigungsrickgdngen in der
Textilindustrie (-1,9% jahrlich), bei Papier, Pappe und Druckerzeugnissen (-1,1% jahrlich), in
der Holzindustrie (-06% jahrlich), im sonstigen produzierenden Bereich (-0,6% jahrlich) und
in der Nahrungs- und Genussmittelherstellung(-0,5% jahrlich) gegenuber.

Absolut betrachtet steigt die Beschdaftigung im SachgUterbereich (inkl. Grundstoffbereich
und Bauwesen) am starksten im Bauwesen und der Metallerzeugung (je +4.200), im Ma-
schinenbau (+3.700) sowie in der Chemie und Erddlverarbeitung (+2.300). Die gréBten

4) Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und - Dienstleistungen (26). Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (29), Forschung
(30), Uberlassung von Arbeitskréften (31), sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (32) sowie
Gebdudebetreuung (33).
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absoluten RUckgdnge werden im sonstigen produzierenden Bereich (-2.700) und in der
Nahrungs- und Genussmittelherstellung (-2.400) erwartet.

e Der strukturelle Wandel fUhrt zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschdaftigung.
Vor allem Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil werden ein
stdrkeres Beschaftigungswachstum aufweisen. Allen voran im Gesundheitswesen und So-
zialwesen, in weiten Teilen der unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im
Handel, der Beherbergung und Gastronomie, in Erziehung und Unterreicht sowie bei sons-
figen offentlichen und privaten Dienstleistungen sind hohe Teilzeitanteile von 25% und
mehr (2013) beobachtbar. Selbst bei gleichbleibendem Teilzeitbeschaftigungsanteil in
den Branchen fUhrt der Strukturwandel zu einer Zunahme der Teilzeitbeschaftigung von
rund drei Zehntel des gesamten Beschdftigungszuwachses.

Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel wird somit auch in Zu-
kunft anhalten. Beschdaftigungsverlusten in Teilen des verarbeitenden Gewerbes, ausgeldst
durch ProduktivitGtsgewinne oder die Reduktion bzw. Verlagerung der Produktion, stehen Be-
schaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenuber (Dostal et al., 1999).

Beschdftigungsentwicklung in Osterreich nach Geschlecht in den Branchen

Frauen profiteren vom  Strukturwandel (Anstieg der Beschdftigung im
Dienstleistungsbereich)  durch  Uberdurchschnittliche  Beschdftigungszuwdchse.
Dadurch steigt der Frauenanteil an der Beschdéftigung bis 2020 um +0,9
Prozentpunkte auf 46,5%. Die starke geschlechtsspezifische Segmentierung des
Osterreichischen Arbeitsmarktes verringert sich hingegen kaum.

Der strukturelle Wandel der Wirtschaft begunstigt den steigenden Frauenanteil unter den Be-
schaftigten: 95,6% des prognostizierten Beschdftigungswachstums von Frauen von 2013 bis
2020 wuirde sich auch bei unver&nderten Frauenanteilen an der Beschdaftigung in den Bran-
chen?) ergeben, fUr lediglich 4,4% ist dagegen die Verschiebung in der Beschaftigungsstruktur
innerhalb der Branchen zugunsten von Frauen verantwortlich. Branchen, in denen eine be-
sonders starke Ausweitung der Frauenbeschdaftigung bis 2020 erwartet wird, sind neben den
offentlichen Dienstleistungené) und dem Einzelhandel, die Rechts-, Steuer-, und Unterneh-
mensberatung sowie Werbung. Beschdaftigungsverluste fir Frauen sind im Dienstleistungsbe-
reich im Verkehr, in der NachrichtenUbermittiung und der Telekommunikation zu erwarten.
Die groBten Beschdaftigungsverluste fUr Frauen im SachguUterbereich wird es in der Textil- und
Bekleidungsindustrie (-1.600) sowie in der Nahrungs- und Genussmittelherstellung (-1.300) und
im sonstigen produzierenden Bereich (-900) geben. Mit Zuwdéchsen ist vor allem in der Chemie

5) Der Anteil wurde an der Verdnderung in 38 Branchen gemessen (zur Branchengliederung siehe Kapitel 3 dieses
Berichtes).

¢) Zu den offentlichen Dienstleistungen (NACE 75 und 84-88) werden die &ffentliche Verwaltung (NACE 84), der
Bereich Erziehung und Unterricht (NACE 85) und das Gesundheits- und Sozialwesen (NACE 75 sowie 86 bis 88) gezdhlt.
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und Erdélverarbeitung (+1.100), dem Bauwesen (+1.000) und der Metallerzeugung (+800) zu
rechnen.

Ebenso wie fur Frauen ist auch fir Manner mit den gréBten Beschaftigungszuwdchsen im
Gesundheits- und Sozialwesen zu rechnen (+14.500). Danach folgen zwei von Mdnnern domi-
nierte Branchen, die Informationstechnologien und -diensfleistungen (+13.000) sowie die
ArbeitskréfteUberlassung (+10.000). Die gréBten RUckgdnge in der Mannerbeschaftigung
werden fUr die offenfliche Verwaltung (-3.900) erwartet, im SachguUterbereich durften vor
allem der sonstige produzierende Bereich (-1.800 Beschdaftigungsverhdlinisse) und die Bran-
che Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (-1.600) jene Bereiche sein, in denen die Beschdaftigung
von Ménnern zurickgeht.

Beschdftigungsentwicklung in Osterreich nach Altersgruppen in den Branchen

Demographische Verdnderungen prégen die Altfersstruktur der Beschdftigten
deutlich. Rund 90% des Beschdftigungsanstieges bis 2020 werden in die Gruppe der
50 bis 64-Jahrigen fallen, wahrend die Zahl der Jungen (15-24) ricklaufig sein wird.

Das im Rahmen der vorliegenden Prognose erarbeitete Szenario zur Entwicklung der Beschéf-
figung nach Altersgruppen zeigt markante Verdnderungen in der Altersstruktur der Beschdaf-
tigten auf. Getrieben von demographischen Prozessen (starker Anstieg der Bevolkerung im
Alter 50-64, RUckgang im Alter 15-24) und Anderungen im Erwerbsverhalten (vgl. Horvath —
Mahringer, 2014) wird die Beschdaftigung in der Gruppe der 50 bis 64-J&ahrigen kinftig deutlich
zunehmen.

¢ Vom gesamten Wachstum der Bevdlkerung im erwerbsféhigen Alter (15-64 Jahre) von
rund +134.900 bis 2020 entfallen laut Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von Statis-
fik Austria etwa +260.600 auf die Gruppe der 50 bis 64-Jahrigen, wdhrend die Zahl der
Personen in den Altersgruppen der 15 bis 24-Jahrigen (-62.000) sowie der 25 bis 49 Jahri-
gen (-63.800) deutlich ruckl@ufig sein wird. Damit verlagert sich das Arbeitskréftepotential
weiter in die Gruppe der Alteren.

e Bereits in der jungeren Vergangenheit gewann die Gruppe der 50 bis 64 Jahrigen am
Arbeitsmarkt an Bedeutung: in der Periode 2010-2013 entfielen gut 90% des gesamten
Beschdaftigungszuwachses auf diese Gruppe. Das vorliegende Szenario geht auf Basis der
aktuellen Bevolkerungsprognose von Staftistik Austria und der Erwerbsquotenschéatzungen
des WIFO (Horvath — Mahringer, 2014) auch zukUnftig von dhnlichen Entwicklungen aus:
Der GroBteil des Beschaftigungszuwachses wird in der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen
stattfinden, wahrend die Beschdaftigung im Bereich der 15 bis 24-J&hrigen weiter rGckldu-
fig sein durfte.

Der deutliche Beschdaftigungsanstieg in der Gruppe der Uber 50-J&hrigen bedeutet jedoch

nicht, dass neu geschaffene Stellen Uberproportional oft von Alteren besetzt werden. In die-

ser Verschiebung der Beschdaftigungsstruktur kommt vielmehr der hohe Anteil an Personen
zum Ausdruck, die im Zeitverlauf in die Gruppe der 50 bis 64-Jahrigen vorrucken. Der Beschdf-
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tigungszuwachs geht damit weniger auf Neueintritte Alterer in den Arbeitsmarkt zurick, son-
dern vielmehr auf eine Alterung der Beschdaftigten in vergleichsweise stabilen Beschaftigungs-
verhdltnissen.

Vom gesamten Beschdffigungswachstum von +222.600 Beschdftigungsverhdltnissen bis zum
Jahr 2020 wird der GroBteil (+199.500) auf die Gruppe der Uber 50-Jahrigen fallen. Das ent-
spricht einem Anteil von 90% der Beschaftigungszunahme. Das Beschdftigungswachstum im
Haupterwerbsalter (25-49) fallt diesem Szenario zufolge ebenfalls betrdchtlich aus (+41.000).
Bei den Jingeren (15-24) wird die Beschdaftigung mit -17.900 hingegen deutlich ricklaufig
sein.

Besonders hohe Zuwachsraten wird die Gruppe der Uber 50-Jahrigen dabei in den Bereichen
Informationstechnologien und -dienstleistungen sowie in der Arbeitskréftelberlassung erfah-
ren (jeweils Uber +6% p.a. Zuwachs). Auch im Gesundheifs- und Sozialwesen wird diese
Gruppe hohe Zuwdéchse erfahren (+5,3% p.a.). Vergleichsweise gering fallt der Zuwachs in
Teilen des SachguUterbereichs aus (Textil und Bekleidung +0,7% p.qa., Papier +1,1% p.a.). Abso-
lut betrachtet fallt das Beschaftigungsplus der Alteren mit +42.100 im Gesundheits- und Sozi-
alwesen am hdchsten aus. Auch in der &ffentlichen Verwaltung wird die Zahl der Alteren mit
+18.300 stark steigen, ebenso wie im Unterrichtswesen (+11.900).

Beschdaftigungsentwicklung in Osterreich nach Berufen

Es zeichnet sich weiterhin ein Trend zu Dienstleistungsberufen und zu hoch und héher
qualifizierten Tatigkeiten ab.

Verdnderungen der Nachfrage nach Berufsgruppen kénnen unterschiedliche Ursachen ha-
ben. Eine Ursache kann in einem héheren Arbeitskréftebedarf einer Branche liegen, etwa well
bestimmte GUter oder Dienstleistungen verstarkt nachgefragt werden (Brancheneffekt). Eine
andere Ursache mag in der Verdnderung der Produktionsprozesse liegen. Beispielsweise ver-
andern neue Technologien und internationale Beziehungen die Anforderungen an Beschdéf-
tigte, wodurch sich die Nachfrage nach einzelnen Berufen auch innerhalb einzelner Bran-
chen verdndert (Berufseffekt). Tatigkeiten werden komplexer oder verlangen besseres Know-
how. Dadurch verschiebt sich die Nachfrage nach Arbeitskraffen haufig in Richtung héherer
Ausbildungen und weg von einfachen Tatigkeiten, die durch technischen Fortschritt und
Automatisierung an Bedeutung verlieren.

Wie bereits auf Branchenebene gezeigt, spiegelt sich auch in der Berufslandschaft die zu-

nehmende Dienstleistungsorientierung der Beschdaftigung wider. Der Anteil der unselbsténdi-
gen Beschaftigung in Dienstleistungsberufen?) wird von 77,7% auf 79,6% steigen; eine Entwick-

7) Die Abgrenzung der Dienstleistungsberufe erfolgt analog zu Mesch (2005). Dazu zdhlen: Berufe mit militérischem
Charakter (Berufshauptgruppe 0), Fihrungskrafte (Berufshauptgruppen 1), akademische Berufe (Berufshauptgruppe
2), technische Berufe und nicht-akademische Fachkrafte (Berufshauptgruppen 3 und 4), BUrotdtigkeiten (Berufs-
hauptgruppe 5) sowie Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6). AuBerdem Hilfst&tigkeiten im Dienstleistungsbe-
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lung, die der Beschdaftigung von Frauen entgegenkommt, auf die per Saldo knapp 60% des
gesamtwirtschaftlichen Beschdaftigungszuwachses entfallen. Hierbei werden drei Tendenzen
sichtbar:

e Der strukturelle Wandel geht zulasten von geringqualifizierten Berufen, die typischerweise
in der Sachguterproduktion, im Bergbau oder der Landwirtschaft beheimatet sind.

e Zudem ist eine Tendenz zu Berufen mit hdheren Qualifikationsvoraussetzungen zu beo-
bachten. Dies gilt sowohl fur Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Skill-Levels
bereits stark vertreten sind, als auch fUr Branchen mit insgesamt relativ geringen Qualifi-
kationsanforderungen an Beschdéftigte.

e Tatigkeiten mit Kundenkontakt werden in der Regel sowohl durch positive Brancheneffek-
te (zunehmende Dienstleistungsorientierung), als auch durch positive Berufseffekte (zulas-
ten von Tatigkeiten ohne Kundenkontakt) an Bedeutung gewinnen.

Akademische Berufe gewinnen an Bedeutung.

Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkeiten auf akademischem Niveau, be-
sonders im technischen, medizinischen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Be-
reich, mit jahrlichen Wachstumsraten von Uber +2,5% zu beobachten. Die Beschaftigung von
Frauen und Mdannern profitiert dabei in dhnlicher Relation. Deutlich schwdcher fallt das Be-
schaftigungswachstum aufgrund der Entwicklung der Schilerinnenzahlen hingegen bei den
Lehrkraften im Sekundarbereich auss). Lehrkrafte bleiben klar von Frauen dominiert; Oster-
reichweit sind 45,9% der Frauen in Berufen auf akademischem Niveau Lehrerinnen.

Ambivalent wird die Beschdftigungsentwicklung bei den Tdtigkeiten auf mittlerem
Qualifikationsniveau ausfallen: Die Nachfrage nach technischen Fachkraften und
Dienstleistungsberufen steigt Uberdurchschnittlich stark, jene nach BuUro- und
Handwerksberufen wé&chst schwach, wdhrend die Nachfrage nach Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen weiterhin deutlich zurGckgeht.

Das starke Beschdaffigungswachstum in Berufen im mittleren Qualifikationsbereich (+116.700
bzw. +0,7% jahrlich) wird vor allem von den technischen Berufen und den Gesundheitsberu-
fen getragen. Bei den nichf-akademischen Fachkrdéften (Berufshauptgruppe 4) wird der hohe
Frauenanteil an der Beschdaftigung (von 64,3% auf 65,8%) weiter zunehmen. Zudem konzent-
riert sich die Teilzeitbeschaftigung auf diese Berufshauptgruppen (zum Teil Uber 40% Teilzeitan-

reich (Berufsgruppen 55 und 58) und Bedienerlnnen mobiler Anlagen und FahrzeugfUhrerinnen (Berufsgruppen 53
und 54).

8) Der Prognose der Lehrkrafte liegt die Prognose der Schilerinnenzahlen von Stafistik Austria (vgl. STATISTIK AUSTRIA,
Schulstatistik erstellt am: 02.04.2012.) sowie die Hauptvariante der Bevdlkerungsprognose des Jahre 2013 zugrunde.
Die aktuellste Version der Bevolkerungsprognose (2014) konnte aus Zeitgrinden nicht mehr berUcksichtigt werden.
Durch die deutliche Revision der aktuellen Bevdlkerungsprognose kénnten kinftige Bedarfe im Bereich der Lehrkrafte
etwas héher ausfallen, als in der hier vorliegenden Prognose unterstellt.
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teil’), mit vermutlich weiter zunehmender Tendenz. Bei den Technischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 3) bleibt der Frauenanteil mit knapp Gber 9% weiterhin gering.

Die insgesamt positive Dynamik bei den technischen Berufen |&sst sich nicht zuletzt durch
technische Innovationen und dem zunehmenden Einsatz von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien erkl@ren. Im Bereich der nicht-akademischen Fachkréften wirkt sich die
Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft — ein Umstand, der den Bedarf an qualifizier-
ten Fachkraften in der medizinischen Versorgung und der Pflege weiter erhdhen wird — positiv
aus. Kaufmdannische Fachkréfte!0) (ebenfalls in der Berufshauptgruppe 4 angesiedelt) weisen
demgegenuber in Summe einen Beschdaftigungsrickgang auf. Hier spielt offensichtlich eine
Verlagerung der Tatigkeiten auf akademisches Qualifikationsniveau eine wesentliche Rolle.

FUr die frauendominierten Berufe der BUrokrdfte (Berufshauptgruppe 5) wird lediglich ein
maBkiges Beschaftigungswachstum prognostiziert (+0,6% pro Jahr). Hierbei wird fur Bdroberufe
mit Kundenkontakt ein Uberdurchschnittliches Wachstum erwartet (+2,1% pro Jahr), fUr BUro-
berufe ohne Kundenkontakt hingegen ein unterdurchschnittliches (+0,2% pro Jahr). Zudem
werden die Anforderungen an BUrobeschdaftigte vielfdltiger, was sich etwa am Beschdfti-
gungsrickgang bei reinen Schreibtdtigkeiten zugunsten von Tatigkeiten mit komplexerem
Anforderungsprofil erkennen ldsst. Deutliche Beschdaftigungsrickgdnge wird es bei spezialisier-
fen BUroberufen (im Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Materialwirtschaft) geben. Die
hohe Konzentration der Beschdaftigung von Frauen im Bereich der BUroberufe wird im Zeitver-
lauf weiter zunehmen (von 70,7 auf 71%).

Die Beschaftigung in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6)
sollte hingegen deutlich steigen (+1,3% pro Jahr), wobei auch hier der hohe — und vermutlich
steigende - Teilzeitanteil zu bericksichtigen ist. Von der Beschaftigungsexpansion profitieren
Manner und Frauen in etwa gleichermaBen. Der hohe Frauenanteil in der Berufshauptgruppe
Dienstleistungsberufe wird weiter leicht steigen (von 66,7% auf 67,0%). Die Beschaftigungs-
ausweitung in den Dienstleistungsberufen insgesamt kommt zu etwa 70% der Beschdaftigung
von Frauen zugute.

Im Bereich der Produktionsberufe (Berufshauptgruppen 7 und 8) steigt die Nachfrage nach
Beschaftigten in Handwerks- und verwandten Berufen mit j@hrlich +0,3% nur schwach, Anla-
gen- und Maschinenbedienerinnen und Monteurinnen verzeichnen bis 2020 sogar einen
Beschaftigungsrickgang in Hohe von jahrlich -1,7%. Innerhalb der Handwerksberufe sind
kraftige Beschaftigungsverluste vor allem in den Textil- und Bekleidungsberufen zu erwarten,
wdahrend Beschdaffigungsgewinne bei Maschinenmechanikern und —schlossern, den Formern
und SchweiBern, bei den Elektro- und Elekfronikberufen und den Bauberufen prognostiziert

?) Beschdaftigte im Bereich der Krankenpflege und Geburtshilfe sowie der nicht-wissenschaftlichen Lehrtdtigkeit
zeigen einen Teilzeitanteil von rund 38%, Beschdftigte in sozialpflegerischen Berufen einen von Uber 50% (Mikrozensus
2013, WIFO-Auswertung, Abgrenzung nach dem Lebensunterhaltskonzept).

19) Hierunter fallen Fachkrdfte im Finanzwesen, Vertrieb, in der &ffentlichen Verwaltung sowie Sekretariatsfachkréfte.
Nicht enthalten sind hingegen Gesundheitsfachkréfte sowie ,,sonstige Fachkrdfte".
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werden. Die ohnehin geringen Frauenanteile werden somit weiter leicht sinken (Handwerks-
berufe: von 8,5 auf 8,1%; Anlagen- und Maschinenbedienung: von 13,5% auf 13,4%).

Insgesamt kommen die Beschdaftigungssteigerungen in Bdro- und Dienstleistungsberufen somit
starker Frauen zugute, wahrend diese in Handwerksberufen auch absolut an Beschdaftigung
einbUBen. Hauptverantwortlich dafir ist der starke Beschdaftigungsrickgang in Textilberufen
mit einem hohen Frauenanteil. Gerade Dienstleistungsberufe auf mittlerem Qualifikationsni-
veau waren bereits bisher von Frauen dominiert, sodass die starke geschlechtsspezifische
Segmentierung am Osterreichischen Arbeitsmarkt auch in den ndchsten Jahren nicht ab-
nehmen wird.

Der Nachfrageanstieg nach Hilfskr&ften im Dienstleistungsbereich fallt schwécher aus
als der RUckgang im Sachguiterbereich. Absolute Beschdftigungszuwdchse werden
nur fUr Frauen erwartet, wodurch der Frauenanteil unter den Hilfskraften weiter steigt.

Beschaftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache Tatigkeiten,
wdhrend hoher qualifizierte Berufe leichte Beschdaftigungsgewinne verzeichnen. Der Dienst-
leistungssektor ist die freibende Kraft fUr die positive Entwicklung der Nachfrage nach Hilfskréf-
ten (+1,0% pro Jahr fUr Dienstleistungshilfskrafte), wahrend fUr Hilfskrafte in der Sachguterer-
zeugung'!) (inklusive Bau, Bergbau, Transport und Landwirtschaft) ein Beschdaftigungsrick-
gang prognostiziert wird (-2,0% pro Jahr). Dies bedeutet gleichzeitig, dass sich die Beschafti-
gung in Hilfsberufen zunehmend zu Frauen- und Teilzeitbeschéftigung verlagern wird. Der
Beschaftigungsrickgang von Mannern in Hilfstatigkeiten wird durch die Expansion im Dienst-
leistungsbereich nicht kompensiert. Insgesamt steigt der Frauenanteil bei den Hilfskraften
damit deutlich (von 60,9 auf 63,5%).

Beschdftigungsentwicklung nach Altersgruppen in den Berufen

Von einer Verschiebung der Altersstruktur der Beschdftigten sind fast alle
Berufsgruppen betroffen — insbesondere die Berufshauptgruppen 3 (technische
Berufe) und 2 (akademische Berufe) — hier liegen die jGhrlichen Zuwachsraten der
Alteren bei Uber 4,4%.

Die Zahl der Beschdaftigten der Altersgruppe 50-64 wird dem vorliegenden Szenario zufolge in
allen Berufen (mit Ausnahme der Bekleidungsberufe und der Bedienung mobiler Anlagen)
deutlich steigen. Besonders hohe relative Zuwdchse wird es fUr die Gruppe der Uber
50-Jahrigen in den Berufen der Berufshauptgruppen 3 (technische Berufe; +4,6% jahrlich) und

)  Die Sachgitererzeugung umfasst folgende, zu  Branchengruppen zusammengefasste  ONACE-
Abteilungen: Nahrungs- und Genussmittelherstellung (10-12), Textil und Bekleidung (13-15), Be- und Verarbeitung von
Holz (16), Papier, Pappe und Herstellung von Druckereierzeugnissen (17, 18), Chemie und Erddlverarbeitung (19-21),
Gummi und Kunststoffwaren (22), Metallerzeugung (24, 25), Elekirotechnik, Feinmechanik und Optik (26, 27), Maschi-
nenbau (28), Fahrzeugbau (29, 30) und Sonstiger produzierender Bereich (31-33).
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2 (akademische Berufe; +4,4 % jahrlich) geben. Gering fallen die Zuwdchse hingegen im
Bereich der Analgen und Maschinenbedienung (Berufshauptgruppe 8; +0,6% pro Jahr) aus.

Absolut betrachtet wéchst die Beschdéftigung Alterer in den akademischen Berufen und den
Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) am starksten. Wahrend bei den akademischen
Berufen das Wachstum zum Gutteil auf die Lehrkrafte zurGckzufUhren ist (in Summe knapp
17.000), leisten bei den Dienstleistungsberufen die Verkaufskrafte (+14.600) den absolut groB-
ten Beitrag zum Beschdaftigungswachstum Alterer.

Betrachtet man die einzelnen Berufshauptgruppen, zeigt sich, dass das Beschdaffigungs-
wachstum der Berufshauptgruppen 4 und 5 zum Uberwiegenden Teil von der Gruppe der
Alteren getragen wird. Im Bereich der akademischen Berufe wird das Beschdaftigungswachs-
tum hingegen in der Gruppe der 25 bis 49-Jahrigen am starksten ausfallen.

Gegenuberstellung der Entwicklung von Beschdaftigung und Arbeitskrafteangebot

Die Ergebnisse der Prognose der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung kénnen einer Vor-
ausschau der Entwicklung des Arbeitskréfteangebots gegentber gestellt werden. Dabei wird
das Potential an Erwerbstatigen auf Basis der Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von
Statistik Austria und der Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahringer, 2014) quan-
fifiziert. Die Erwerbsquotenprognose des WIFO sieht auch eine Unterscheidung der Erwerbsbe-
teiligung nach dem erreichten Ausbildungsniveau vor und kann daher auch hinsichtlich die-
ser Dimension ausgewertet werden.

Die Ergebnisse der Gegenuberstellung der erwarteten Entwicklung des Angebots an Arbeits-
kraffen mit der mittelfristigen Beschaftigungsprognose zeigt in altersspezifischen Szenarien,
dass ein massiver Wandel in der Altersstruktur der Beschdaftigten bevor steht, der sich durch
breite Teile der Wirtschaft ziehen wird. Die Zahl der Erwerbspersonen in der Altersgruppe
50plus wird jahrlich mit rund 3,4% wachsen. Eine wesentliche Herausforderung dabei besteht
darin, méglichst vielen Personen einen Verbleib in Erwerbstatigkeit zu ermdglichen und den
Anstieg der Arbeitslosigkeit so gering wie moglich zu halten. In den hier vorgestellten Szena-
rien wird davon ausgegangen, dass die Entwicklung der Beschdaffigungsmoglichkeiten fir
Altere beinahe mit der Arbeitsangebotsentwicklung mithalten wird kénnen. Dennoch wird
damit gerechnet, dass sich das Arbeitslosigkeitsrisiko for Altere ungUnstiger entwickeln wird als
for die anderen Altersgruppen. Um die Beschdaftigungsintegration Alterer zu begUnstigen, sind
Weiterentwicklungen in den Rahmenbedingungen fur Altere ebenso erforderlich wie betrieb-
liche MaBnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der An-
reize fUr Unternehmen, Altere l&nger in Beschdaftigung zu halten.

Die Gegenuberstellung der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots und der Beschaftigungs-
entwicklung nach Ausbildungsniveau geht davon aus, dass sich bestehende Trends in Uber-
und unterqualifizierter Tatigkeit in Zukunft fortsetzen. Verglichen werden VerGnderungsszena-
rien der Nachfrage und des Angebots an Arbeitskraften in einer Gliederung nach vier Ausbil-
dungsniveaus.
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Dem Angebotsszenario entsprechend wird das Angebot an gering Qualifizierten zwar
schrumpfen, die Beschdaftigungsmoglichkeiten fur diese Gruppe werden aber sowohl durch
ein geringes Wachstum bei Hilfstatigkeiten, als auch durch eine Ubermnahme der Tatigkeiten
durch Arbeitskrafte mit Ausbildungen Gber dem Pflichtschulniveau deutlich stérker zurGckge-
hen. Eine Verbesserung der Arbeitsmarktposition von gering Qualifizierten kann daher in erster
Linie Uber eine Vermeidung eines Anwachsens dieser Gruppe (etwa durch MaBnahmen
gegen frihzeitige Beendigung der Bildungslaufbahn, durch Anerkennung von ausldndischen
BildungsabschlUssen) und durch Héherqualifizierung erfolgen.

Die Entwicklung im Bereich der mittleren Ausbildungsniveaus (Lehre, mittlere Schule) zeigt,
dass hier die projizierte Beschdaffigungsentwicklung stdrker ist, als jene im Arbeitskraffeange-
bot. Damit sollten sich in diesem Segment die Beschaftigungschancen relativ zu den anderen
Ausbildungsgruppen verbessern. Das bdte fir gering Qualifizierte die Moglichkeit, Uber Zu-
safzausbildungen sich eréffnende Beschdaftigungschancen zu nutzen. Zusatzlich kénnten —
gerade in Berufen mit steigender Komplexitét der Tatigkeiten — auch interessante Beschdfti-
gungsmoglichkeiten fUr Arbeitskréfte auf Maturaniveau entstehen. Dafur ware es notwendig,
solche Ausbildungsschienen zu stérken oder neu zu entwickeln, welche die Matura — mit den
Vorteilen einer spéteren Festlegung von Spezialisierungen und einer hdheren Durchldssigkeit
zu weiterfUhrenden Ausbildungen — mit praktischen, berufsbezogenen Ausbildungskompo-
nenten verbinden. Etwaige Knappheit von Arbeitskraften in manchen Berufsgruppen dieses
Ausbildungsniveau kann daher nicht nur durch eine (voraussichtlich schwer realisieroare)
Erhdhung der Zahl der Lehrlinge bekdmpft werden, sondern durch gezielte Nutzung des Ar-
beitskraftepotentials in den ndchstliegenden Ausbildungsniveaus darUber und darunter.

FUr das Ausbildungsniveau der Maturantinnen (AHS und BHS) zeigt sich zwar eine Ausweitung
der Beschaftigungsmoglichkeiten, jedoch gleichzeitig eine noch starkere Zunahme des Ar-
beitskrafteangebots. Beschdaftigungsmbglichkeiten fUr diese Gruppe bestehen jedoch auch
in den Berufsgruppen mit mittflerem Ausbildungsniveau (beispielsweise bei Biroberufen). Zu-
dem koénnte auf die steigende Zahl von Jugendlichen, die eine hdéhere Schule besuchen
wollen, insofern reagiert werden, als die Kombinierbarkeit mit einer praktischen, berufsbezo-
genen Ausbildung verbessert wird.

Im Bereich des akademischen Ausbildungsniveaus wachsen Angebot und Nachfrage mit
etwa gleichen Wachstumsraten. Im Aggregat betrachtet sollte damit die gunstige Arbeits-
markitsituation hoch Qualifizierter auch in Hinkunft bestehen bleiben. Da akademische Ausbil-
dungen inhaltlich sehr heterogen sind und vielfach nicht unmittelbar auf eine bestimmte
Berufstatigkeit vorbereiten, sind nach Fachrichtung durchaus divergente Entwicklungen mog-
lich, die etwa auch zu unterqualifizierter Berufstatigkeit von Akademikerlnnen fGhren kénnen.

Insgesamt zeigt sich, dass sich die Zahl der Erwerbspersonen bis 2020 etwas schwdcher entwi-
ckeln wird als die Beschaftigungsmaoglichkeiten. Das kénnte zu einer leichten Entlastung der
gegenwdartig hohen Arbeitslosigkeit beitragen. Wie bereits argumentiert, sind die Szenarien fir
die Beschdaftigungs- wie fur die Arbeitsangebotsentwicklung jedoch mit Unsicherheiten behaf-
tet und das prognostizierte Beschaftfigungswachstum ist um rund 0,3% - und damit nur wenig -
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hoher als die Angebotsentwicklung. Eine deutliche Reduktion der Arbeitslosigkeit alleine
durch die schwdchere Angebotsentwicklung ist daher nicht zu erwarten.

Beschaftigungsentwicklung in den Bundesldndern

Beschdftigungsentwicklung in den Bundesidndern auf Branchenebene

Das prognostizierte Beschdaftigungsniveau nimmt von 2013 bis 2020 in allen Bundesldndern im
Vergleich zur Periode 2008 bis 2013 zu. Dabei beschleunigt sich das Wachstum in allen Bun-
desldndern — mit Ausnahme des Burgenlands und Tirol — sogar.

Das prognostizierte j@hrliche Beschaftigungswachstum von 2013 bis 2020 liegt zwischen +0,5%
in Karnten und +1,2% in Vorarlberg (vgl. Abbildung 1). W&hrend der Beschd&ftigungsanstieg in
Tirol und im Burgenland rUckldufig ist, ist in Karnten und Niederdsterreich mit einer deutlichen
Steigerung gegenuber der Vorperiode zu rechnen. Allerdings wiesen das Burgenland und Tirol
in der Periode 2008 bis 2013 die hdéchsten und Karnten, Niederdsterreich und die Steiermark
die niedrigsten Wachstumsraten auf. Die Beschdaftigungszuwdchse sind in allen Bundeslédn-
dern maBgeblich auf das Wachstum in den Dienstleistungsbranchen zurickzufUhren.

Abbildung 1: Entwicklung der Beschdftigung im Bundesldndervergleich 2008 bis 2013 bzw.
2013 bis 2020, in % pro Jahr
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Durchwegs Beschdéffigungszuwdchse in allen Bundesidndern zwischen 2013 und
2020: Burgenland und Vorarlberg weisen die héchsten Wachstumsraten auf —
Kdarnten, Nieder&sterreich und die Steiermark die niedrigsten.

Obwohl sich insgesamt das Wachstum in den Dienstleistungsbranchen beschleunigt, verlang-
samt es sich vor allem in jenen Bundesldndern (Burgenland, Salzburg, Steiermark, Tirol), die in
der Vorperiode 2008 bis 2013 Gberdurchschnittiche Wachstumsraten verzeichnen konnten. In
allen Bundesl&ndern ist mit einem relativ starken Anstieg der Beschdaftigung in den o&ffentli-
chen Dienstleistungen zu rechnen — allen voran im Gesundheits- und Sozialwesen, aber auch
im Bereich Erziehung und Unterricht. Vor allem das Burgenland, Tirol und Vorarlberg weisen
hier Uberdurchschnittliche Zuwachsraten auf.

Ubersicht 1: Unselbsténdige Beschdftigung nach Bundesiéndern 2013 und Prognose fUr 2020

2013 Sachguter') Dienstleistungen Insgesamt
Insgesamt Frauen SG-Anteil  Insgesamt Frauen DL-Anteil  Insgesamt Frauen
Burgenland 27.700 6.700 29.3 66.800 36.900 70,7 94.500 43.600
Karnten 54.800 11.100 27.5 144.900 81.600 72,5 199.700 92.600
Nieder&sterreich  159.800 34.400 28,5 401.900 211.800 71.5 561.800 246.100
Oberdsterreich 213.900 45.700 35,6 387.600 216.700 64,4 601.500 262.400
Salzburg 57.300 12.800 24,1 179.900 97.600 759 237.200 110.400
Steiermark 145.300 29.900 31.0 323.800 181.400 69.0 469.000 211.300
Tirol 78.700 17.300 25,9 224.700 122.200 74,1 303.400 139.500
Vorarlberg 52.800 12.200 35.8 94.500 53.700 64,2 147.200 65.900
Wien 108.700 22.600 14,0 667.600 353.600 86,0 776.300 376.300
Osterreich 898.900 192.600 26,5 2.491.800  1.355.400 73,5 3.390.700  1.548.000
2020 Sachguter') Dienstleistungen Insgesamt
Insgesamt Frauen SG-Anteil  Insgesamt Frauen DL-Anteil  Insgesamt Frauen

Burgenland 28.300 6.700 27,7 73.700 41.500 72,3 102.000 48.200
Karnten 54.200 11.000 26,2 152.800 87.100 73.8 207.000 98.100
Niederdsterreich ~ 161.700 34.100 271 434.000 231.300 72,9 595.800 265.300
Oberésterreich 220.800 46.900 34,4 422.000 238.800 65,6 642.800 285.700
Salzburg 57.000 12.600 22,6 195.500 107.700 77 .4 252.500 120.300
Steiermark 146.500 30.100 29.5 349.600 197.700 70,5 496.100 227.800
Tirol 80.700 17.900 24,7 245.600 135.900 75.3 326.200 153.800
Vorarlberg 54.800 12.500 34,3 105.100 60.900 65,7 160.000 73.500
Wien 106.300 21.400 12,8 724.700 387.000 87,2 830.900 408.400
Osterreich 910.300 193.200 25,2 2.703.000  1.487.900 74,8 3.613.300  1.681.100

Q: WIFO-Berechnungen -Branchen- und Berufsmodelle(auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-
Analyse)-Geschlechtsspezifisches Szenario. 1) inkl. Grundstoffbereich und Bau

Im Sachguterbereich weisen nur noch Karnten, Salzburg und Wien zwischen 2013 und 2020
eine rucklaufige Beschaftigung auf, wobei die RUckg&nge im Vergleich zur Vorperiode 2008
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bis 2013 deutlich schwdécher ausfallen werden. Das gilt insbesondere fir Wien, wo sich der
RUckgang der Beschdaftigung merklich verlangsamt. Wien weist aber immer noch den, relativ
und absolut betrachtet, gréBten RUckgang im SachgUterbereich auf. Trotz insgesamt positiver
Beschdaftigungsentwicklung wird weiterhin ein starker Strukturwandel zu beobachten sein (vgl.
Ubersicht 1).

e In dllen Bundesldndern ist ein Fortschreiten des Strukturwandels hin zu einer starkeren
Dienstleistungsorientierung zu beobachten.

e Tragende Saule des Beschdaftigungsanstiegs ist in allen Bundesldndern das Gesundheits-
und Sozialwesen. In absoluten Zahlen weist in diesem Bereich Wien das groBte Wachstum
auf: +14.200 Stellen bis 2020, gefolgt von Oberdsterreich mit +10.600 Stellen; das stdrkste
relative Wachstum in dieser Branche wird fur Vorarlberg mit +2,8% erwartet.

e Das hochste relative Beschaftigungswachstum werden alle Bundesl&nder in den Informa-
tionstechnologien und -dienstleistungen erfahren.

e Im Sachguterbereich werden alle Bundesldnder — mit Ausnahme des Burgenlands — einen
im Vergleich zur Vorperiode (2008 bis 2013) starkeren Beschdaftigungsanstieg oder schwa-
chere Beschaftigungsrickgdnge verzeichnen.

Der Dienstleistungsbereich ist hauptverantwortlich fUr die positive Entwicklung der
Beschdftigung. Tragende S&ule ist dabei, in allen Bundesldndern, das Gesundheits-
und Sozialwesen (stérkster absoluter Zuwachs). Den stdrksten relativen Zuwachs
werden alle Bundeslander in den Informationstechnologien und
Informationsdienstleistungen erfahren.

Den groBten absoluten Abbau von Beschaftigungsverhdlinissen wird Wien in der &ffentlichen
Verwaltung (-1.900 Stellen bis 2020) und in der Nahrungs- und Genussmittelherstellung (-200)
verzeichnen. In den restlichen Bundesldndern findet der groBte Stellenabbau im Sachguter-
bereich statt. Ausnahmslos alle Bundesl@nder werden Beschaftigungsrickgénge in der Textil-
industrie (-100 Stellen in Karnten bis -400 Stellen in Oberdsterreich) und im sonstigen produzie-
renden Bereich erleiden (-800 Stellen in Wien).

Beschdftigungsentwicklung in den Bundesidndern nach Geschlecht und Branche

Der Anteil weiblicher Beschdaftigter wird von 2013 bis 2020 insgesamt von 45,7% auf 46,5%
steigen. Mit Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass sowohl die Frauenanteile als
auch deren Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen Landern variieren. Besonders
dynamisch entwickelte sich in der Vergangenheit im Zuge des starken Strukturwandels der
Anteil weiblicher Beschdaftigter in Vorarlberg, K&rnten und Tirol — eine Entwicklung, die auch fir
den Prognosezeitraum unterstellt wird: Von 1995 bis 2020 wird der Frauenanteil in diesen Bun-
desléndern jeweils insgesamt um +6,5 Prozentpunkte zulegen (im Osterreichschnitt um +5,2
Prozentpunkte). Im Prognosezeitraum 2013 bis 2020 weisen voraussichtlich das Burgenland,
Tirol und Vorarlberg die gréBte Ver@nderung beim Frauenanteil auf (+1,2 Prozentpunkte).
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Frauen kénnen im Dienstleistungsbereich und hier insbesondere bei den nichi-
marktbezogenen Dienstleistungen'?) bedeutende Beschaftigungszuwdchse verzeichnen.

Unterschiede in den Frauenanteilen an der Beschdftigung in den Bundesidndern sind
weitgehend auf die Unterschiede in der Wirtschaftsstruktur (Bedeutung des
Dienstleistungssektors) zurickzufGhren.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2020 hingegen nur unterdurchschnittlich zu (+0,7 Prozent-
punkte bis 2020) — die Enftwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangs-
niveaus und des geringen Beschaftigungsanteils im SachgUterbereich zu sehen: In der dienst-
leistungsorientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil traditionell hoch (48,5% im Jahr
2013). Insgesamt sind in den Bundesldndern mit relativ hohem Beschaftigungsanteil im Dienst-
leistungsbereich (Wien, Salzburg, Tirol, Karnten) auch die Frauenanteile an der Gesamtbe-
schaftigung hoch. DemgegenUber wird er in Oberdsterreich selbst im Jahr 2020 nur knapp
Uber 44% liegen - in diesem Bundesland spielt der nach wie vor mannlich dominierte Sachgu-
terbereich eine im Bundesi@ndervergleich wichtige Rolle als Arbeitgeber. Die unterschiedli-
chen Frauenanteile lassen sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte der Lander
erkldren.

Steigende Frauenanteile an der Beschdffigung werden in allen Bundesldndern
erwartet, am stérksten im Burgenland, Vorarlberg und Tirol (+1,2 Prozentpunkte), am
geringsten - allerdings ausgehend vom hdéchsten Frauenbeschaftigungsanteil
(48,5%) — in Wien (+0,7 Prozentpunkte).

Die Grundlinien der Entwicklung der Beschdaftigungsanteile von M&nnern und Frauen treffen
auf alle Bundeslander zu. Das geschlechtsspezifische Szenario geht fUr alle Bundesldnder
davon aus, dass bis 2020 fUr Frauen bedeutend mehr neue Beschdaftigungsverhdlinisse ent-
stehen werden als fur Mdnner. Frauen profitieren dabei vom starken Wachstum der Dienstleis-
tungsbranchen.

In den marktbezogenen Dienstleistungen’s) stagniert jedoch der Anteil weiblicher Be-
schaftigter: In manchen Bereichen entstehen wichtige neue Beschdaftigungsmbglichkeiten fir
Manner (und in etwas geringerem Ausmal auch fUr Frauen, etwa in den Informationstechno-
logien und -dienstleistungen), gleichzeitig steigt der Frauenanteil an den Beschdaftigten des
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesens sowie in der Uberlassung von Arbeitskréften und der
Lagerei und fUhrt zu einer stérkeren Angleichung der jeweiligen Beschdaffigungsanteile. Ten-
denzen zur Angleichung der Beschdaftigungsanteile von M&nnern und Frauen sind — bei noch

12) Unter den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen werden die &ffentlichen Dienstleistungen (NACE 75,84-88),
sonstige &ffentliche und private Dienstleistungen (NACE 90-93, 95-98) sowie Interessenvertretungen (NACE 94,99)
zusammengefasst.

13) Unter den marktbezogenen Dienstleistungen werden jene Dienstleistungsbereiche zusammengefasst, die weder
offentliche Dienstleistungen (NACE 75,84-88), noch sonstige &ffentliche und private Dienstleistungen (NACE 90-93, 95-
98), noch Interessenvertretungen (NACE 94,99) sind.
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deutlich héheren Méanneranteilen — in manchen SachguUterbereichen wie der Chemie und
Erddéiverarbeitung, der Energieversorgung oder der Wasserwirtschaft zu erwarten. Der Be-
schaftigungszuwachs in diesen Branchen geht stdarker zu Gunsten von Frauen. Umgekehrt
fGhrt der Beschdaftigungsabbau in traditionell von Frauen dominierten Branchen wie der Texfil-
und Bekleidungsindustrie zu einem Uberproportionalen Verlust von Frauenarbeitsplétzen.
Traditfionell hoch (rund 75%) ist der Frauenanteil im Einzelhandel sowie im Gesundheifs- und
Sozialwesen. Wahrend sich im Einzelhandel der Abstand zwischen den Beschdaffigungsantei-
len von Mdannern und Frauen noch weiter leicht verringert, bleibt er im Gesundheits- und
Sozialwesen konstant.

Die — in absoluten Zahlen — groBten Beschaftigungszuwdéchse zeichnen sich fUr Frauen in allen
Bundesl&dndern im Gesundheits- und Sozialwesen ab. GroBe absolute Zuwdchse sind auch im
Einzelhandel (Burgenland, Oberosterreich und Vorarlberg), bei Unterricht und Erziehung (Karn-
ten, Niederdsterreich, Steiermark und Wien) sowie in der Branche Beherbergung und Gastro-
nomie (Salzburg und Tirol) zu erwarten. Mit einem groBen Zuwachs an Beschdaftfigungsmog-
lichkeiten fUr Frauen ist ebenfalls in allen Bundesldndern im Bereich der Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatung sowie Werbung zu rechnen.

Beschaftigungsentwicklung in den BundesiGdndern nach Berufen

Wie bereits die Ergebnisse der Osterreichprognose gezeigt haben, bleibt der strukturelle
Wandel der &sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft;
dieser Wandel wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundesldndern, gemaB ihren regionalwirt-
schaftlichen Besonderheiten, unterschiedlich aus (vgl. auch Abbildung 2). So fallt beispiels-
weise in Wien, Vorarlberg und dem Burgenland das Beschdaftigungswachstum in den akade-
mischen Berufen'4) Uberdurchschnittlich dynamisch aus, wéhrend die starker auf den Sach-
gUterbereich konzentrierten Bundesldnder Oberdsterreich und Vorarloerg vergleichsweise
stark bei den technischen Berufen (Skill-Level3) und den Handwerksberufen (Skill-Level 2)
wachsen. In Kdrnten, Niederosterreich, Salzburg und Tirol ist die Spannweite des Beschafti-
gungswachstums, zwischen der am dynamischsten wachsenden Gruppe (akademische
Berufe) und der Gruppe, die das schwdchste Beschdaftigungswachstum erfahren wird (Hilfstd-
figkeiten), vergleichsweise gering.

Die berufliche Beschdftigungsprognose in den Bundesidndern zeigt die hdchsten
Beschdaftigungsgewinne bei hoch qualifizierten Berufen. In allen BundesliGndern wird
die héchste Wachstumsrate fur akademische Berufe erwartet.

In allen Bundesldndern ist die Verschiebung zu hoch und héher qualifizierten Berufen deutlich
erkennbar. Besonders dynamisch wachsen die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2),

14) In die Berufshauptgruppe der akademischen Berufe fallen s&émiliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise
ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu z&hlen technische und naturwissenschaftli-
che Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrkréfte im Vorschul-, Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie
sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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wobei Burgenland, Vorarlberg und Wien die hdochsten Zuwdchse erwarten kénnen. Wachs-
fumstreiber sind die fechnischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe (dazu
z&hlen Ingenieurlnnen und Berufe in den Bereichen Physik, Informatik oder Medizin) sowie die
sonstigen Wissenschafterlnnen (hierzu z&hlen u. a. Berufe in den Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften), wahrend bei den Lehrkréften im Hochschul-, Primar-, Vorschul- und Sekundarbe-
reich das Wachstum heterogen ausfdllt; hier spielen die Jahrgangsbesetzungen, die Bil-
dungsbeteiligung (Anteil der Jugendlichen in weiterfUhrenden Schulen), ein steigender Be-
darf an vorschulischer Betreuung und Anderungen in den administrativen Regelungen (z. B.
Neue Mittelschule,) eine Rolle. Die Wachstumsunterschiede zwischen den Bundesldndern sind
zudem markant: Wien wird auf Grund der erwarteten Bevdlkerungsentwicklung die héchsten
Zuwdchse aufweisen, wahrend in Karnten nur geringe Zuwdchse zu erwarten sind.

In Vorarlberg, Tirol, Oberdsterreich, dem Burgenland, der Steiermark und Salzburg werden bei

den fechnischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufen Uberdurchschnittliche
Wachstumsraten erwartet, in den Ubrigen Bundesldndern leicht unterdurchschnittliche.

Die meisten zusatzlichen Beschdftigungsverhdltnisse wird es im  mittleren
Qualifikationsbereich (Berufshauptgruppen 3 bis 8) geben. Ausnahme: In Wien
werden in Berufen auf akademischem Niveau die héchsten absoluten wie relativen
Zuwdchse erwartet.

Das starkste absolute Beschaftigungswachstum wird in den meisten Bundesl@ndern von den
Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppen 3-8) ausgehen. Eine Aus-
nahme davon ist Wien, wo die meisten zus&@tzlichen Beschdaffigungsverhdltnisse in akademi-
schen Berufe erwartet werden.
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Abbildung 2: Beschdaftigungsentwicklung nach Skill-Levell) im Bundesidndervergleich,
Veranderung 2013 bis 2020, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle(auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) - 1)
Akademische Ausbildung: Skill-Level4; Maturaniveau: Skill-Level 3; Lehr-/Fachschulabschluss: Skill-Level 2; Maximal
Pflichtschulabschluss: Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht eindeutigen
Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militGrischem Charakter.

Mit  einer verstGrkten Nachfrage nach technischen Berufen (mittleres
Qualifikationsniveau) ist vor allem in den industriecrientierten Bundesiédndern zu
rechnen.

Die fechnischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) entwickeln sich besonders in den starker in-
dustrieorientierten Bundesl@dndern dynamisch, némlich in Oberésterreich und Vorarlberg aber
auch im Burgenland und in Tirol.

Bei nicht-akademischen Fachkréften (Berufshauptgruppe 4) sind keine markanten regionalen
Wachstumsunterschiede zu erwarten; ein leicht Uberdurchschnittiches Wachstum wird for
Tirol, Vorarlberg, Salzburg, das Burgenland und Oberdsterreich prognostiziert.

Wachstumstreiber werden die Gesundheitsfachkrafte (etwa Krankenpflegefachkrafte, Berufe
im Bereich der medizinischen und pharmazeutischen Assistenz, Physiotherapie oder Logopd-
die) sein. Die Gesundheitsfachkrafte werden — aufgrund der starken Besetzung — absolut be-
frachtet den héchsten Wachstumsbeitrag in der Berufshauptgruppe leisten und auch die
starkste Wachstumsrate aufweisen. FUr die kaufmdénnischen Fachkrdfte (im Bereich Finanzen,
Vertrieb und in der 6ffentlichen Verwaltung) werden in allen Bundeslidndern kaum Zuwdchse
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prognostiziert. Sonstige Fachkréfte!s) werden — mit Ausnahme der Steiermark — in allen Bun-
desldndern (leicht) Uberdurchschnittliche Zuwdchse aufweisen.

Unterdurchschnittlich wird der Beschd&ftigungszuwachs bei den Bdroberufen sein. Am
schwdchsten fallt der Zuwachs in Wien aus, am stdrksten in Tirol.

Bei den BUroberufen ohne Kundenkontakt (auf mittlerem Qualifikationsniveau) sind die Be-
schaftigungsentwicklungen unterdurchschnittlich. Dynamischer verlGuft die Beschdaftigungs-
entwicklung in den BlUroberufen mit Kundenkontakt, unterdurchschnittliche Zuwdchse werden
allerdings in Ké&rnten, Niederosterreich und Wien erwartet.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Betreuungsberufe die bedeutendsten relativen Steigerungen auf; mit
Ausnahme der Steiermark kommen allerdings die absolut héchsten Zuwdéchse dieser Berufs-
hauptgruppe aus dem Bereich der Verkaufskréfte. Dynamisch entwickeln sich ferner die
Dienstleistungsberufe in Gasfronomie und Tourismus.

Uberdurchschnittlicher Nachfrageanstieg bei den Dienstleistungsberufen auf
mittlerem Qualifikationsniveau, vor allem in Vorarlberg. Wachstumstreiber sind die
Verkaufs- und die Betreuungsberufe.

In den Handwerksberufen zeigt sich eine sehr heterogene Beschaftigungsentwicklung, sowohl
in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bundesldnder. Insgesamt ist die
Nachfrageentwicklung nach Arbeitskraften dieser Berufshauptgruppe schwach positiv, wobei
die héchsten Wachstumsraten Tirol, das Burgenland und das Industriebundesland Oberdster-
reich verzeichnen werden, in Karnten, Niederdsterreich und Wien der Beschdftigtenstand
hingegen stabil bleiben wird. Gemeinsam ist allen Bundesldndern der RUckgang der Nach-
frage nach sonstigen Handwerksberufen — einer Berufsgruppe die u. a. in der rUckldufigen
Textil- und Nahrungsmittelverarbeifung zum Einsatz kommt. In Wien gehen zudem Beschdfti-
gungsmaoglichkeiten im Bereich der Metallbearbeitungsberufe verloren. In Salzburg und der
Steiermark bleibt die Nachfrage hingegen stabil. Von der leicht positiven Entwicklung im
Bauwesen werden Baukonstruktions- und Ausbauberufe in allen Bundesl@ndern profitieren,
wobei diese Berufsgruppe insbesondere in Wien durch den erwarteten Bevolkerungsanstieg
Uberdurchschnittlich profitieren sollte.

Uberdurchschnittliche Wachstumsraten unter den Handwerksberufen werden fir Maschi-
nenmechanikerinnen sowie fur Elektrikerinnen und Elektronikerinnen prognostiziert. Oberdster-
reich, Vorarlberg, das Burgenland und die Steiermark kénnen hier die hdéchsten Zuwachsraten
erwarten.

15) Diese umfassen die ISCO-Drei-Steller: (341) Nicht akademische, juristische, sozialpflegerische und religiése Berufe;
(342) Fachkrdéfte im Bereich Sport und Fitness; (343) Fachkrdfte in Gestaltung und Kultur sowie Kichenchefinnen und
Kichenchefs.
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Die Handwerksberufe wachsen schwach positiv; in Karnten, Niederdsterreich und
Wien bleibt der Bedarf stabil. Die Nachfrage nach sonstigen Handwerksberufen
schrumpft in allen BundeslGndern.

Die ebenfalls stark im produzierenden Bereich verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe
8 (Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, FahrzeugfGhrerinnen) erfahren durchwegs Be-
schaftigungsrickgdnge. Besonders hoch sind die Verluste in K&rnten und Wien, absolut be-
frachtet gehen jedoch in Obero6sterreich die meisten Beschaftigungsmoglichkeiten verloren.
Der Stellenabbau ist in Oberdsterreich, der Steiermark und Vorarloerg unter den Anlagen-
und Maschinenbedienern am héchsten, in den restlichen Bundesli&ndern gehen hingegen
bei den Fahrzeugfihrerinnen und Bedienerinnen mobiler Anlagen mehr Jobs verloren. Das
Gros der Jobs geht im Verkehrswesen verloren. Mitunter ein Grund fUr den sinkenden Bedarf
kénnte eine Verlagerung von der unselbsténdigen in die selbsténdige Beschdaftigung sein.

Hilfskr&fte  verlieren deutlich an  Beschdftigungsanteil; besonders in  Kdérnten,
Oberésterreich und Wien gehen hier Beschdéftigungsméglichkeiten verloren.

Das Beschaftigungswachstum bei den Dienstleistungshilfskraften bremst in allen Bundeslén-
dern die negative Beschdaftigungsentwicklung der Produktionshilfskréfte (Hilfstatigkeiten in
Land- und Forstwirtschaft, Sachguitererzeugung und Transport). Trotz sinkender Beschafti-
gungsanteile in den Branchen (negativer Berufseffekt, siehe Branchen- und Berufseffekt) wirkt
sich hier das Wachstum der Dienstleistungsbranchen so stark aus, dass &sterreichweit die
Nachfrage nach Hilfskréften steigen wird. Die negative Entwicklung bei den Produktionshilfs-
kraften kann aber nur in Niederésterreich und Tirol génzlich durch den Nachfragezuwachs bei
Dienstleistungshilfskréften kompensiert werden.

Beschaftigungsentwicklung in den Bundesiédndern nach Geschlecht und Berufen

Die geschlechtsspezifische Beschdffigungsentwicklung in den Berufsgruppen zeigt
dhnliche Verdnderungsstrukturen in allen Bundesidndern. Die stdrksten Unterschiede
gibt es zwischen Wien und den anderen BundeslGndern.

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet die Beschdaffigungsentwick-
lung in den Berufsgruppen, wobei auch hier regionalspezifische Charakteristika auftreten.

Die groBten Steigerungen des Frauenanteils werden fUr alle Bundeslander fUr Hilfskrdfte und
nicht-akademische Fachkrdfte auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 4)
erwartet. Wahrend die Beschaftigung von Frauen speziell bei den nicht-akademischen Fach-
kraften kraftig wachsen wird (insbesondere in Niederosterreich, Oberdsterreich, Tirol und
Wien), wdchst die Beschdaftigung von Mannern in diesen Berufsgruppen kaum bzw. wird sie
sinken. Auch bei den Hilfskraften stehen Beschdftigungszuwdchsen von Frauen in allen Bun-
desldndern Beschaftigungsrickgdnge von M&nnern gegenuber.
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Zuwdachse fur Frauen werden in allen Bundesldndern bei den BUrokrdften (Berufshauptgruppe
5) erwartet. Die Beschdaftigungszunahme von Frauen in dieser Berufshauptgruppe wird von
einem etwas geringeren Beschdaftigungswachstum bei den Ménnern begleitet.

Anders als in den BlUroberufen ftrifft der Beschdaftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) Frauen stérker als mé&nnliche Beschdaftigte. Die negative Beschaftigungs-
entwicklung der Frauen - einzig im Burgenland und Vorarlberg ist sie stabil — ist in erster Linie
auf die sonstigen Handwerksberufe zurickzufUhren und innerhalb dieser Gruppe weitgehend
auf die Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem Frauen innerhalb der Handwerksberufe sehr
stark auf diese Berufsgruppen konzentriert sind, bestimmt deren rickldufige Entwicklung die
negative Dynamik der gesamten Hauptgruppe. Auch fir Manner ergibt sich in den sonstigen
Handwerksberufen eine negative Dynamik, allerdings fallen die Beschdaftigungsrockgénge
weniger dramatisch aus.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, bei den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschdaftigte vom Stellenabbau in der SachguUterindustrie betroffen sind. Be-
sonders kraftig fallt der Stellenabbau fUr Frauen wie Mdnner in Oberdsterreich und Wien aus,
der Frauenanteil sinkt in diesen Berufen marginal und wird auch 2020 deutlich unter dem
Osterreichschnitt liegen.

Beschaftigungsriuckgdnge in Berufen des SachguUterbereichs befreffen vor allem
Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil und fallen insbesondere in Wien stdrker aus.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschaftigungsrick-
gd@nge ausschlieBlich die Hilfsarbeiterinnen in SachguUtererzeugung, Transport und Landwirt-
schaft. Die relativen Beschaftigungsrickgénge sind bei Frauen etwas hoher als bei M&nnern,
absolut sind jedoch (6sterreichweit) M&nner wegen des geringen Frauenanteils in der Berufs-
gruppe starker betroffen. Der starkste absolute RUuckgang wird fUr Manner in Oberosterreich
und Wien erwartet, der schwdchste RGckgang im Burgenland und Tirol. Vom Beschdaftigungs-
wachstum bei den Dienstleistungshilfskréften profitieren in der relativen Betrachtung mdannli-
che Beschdftigte in Niederdsterreich, Tirol und Wien etwas starker als weibliche. Aufgrund der
Dominanz der Frauen in diesen Berufsgruppen entstehen absolut dennoch deutlich mehr
neue Beschdftigungsverhdltnisse fUr Frauen. Starke Zuwdchse fUr Frauen wird es insbesondere
in Ober- und Niederdsterreich sowie in der Steiermark, Tirol und Wien geben. Uber die gesam-
te Berufshauptgruppe betrachtet sinkt die Nachfrage nach Hilfstétigkeiten, in Tirol und Vorarl-
berg stagniert sie. Begleitet wird diese Entwicklung von einem O&sterreichweit steigenden
Frauenanteil in dieser Berufshauptgruppe.
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Teil I: Prognoseresultate

Einleitung

Der Strukturwandel, dem Osterreich in den letzten Jahrzehnten unterworfen war, hatte und
hat erhebliche Konsequenzen fur den Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Inno-
vationen, interationale Arbeitsteilung (Stichwort: "Globalisierung") und Anderungen des
Konsumverhaltens ver&dndern AusmaB und Zusammensetzung der Produktion von Waren und
Dienstleistungen. Diese Ver&nderungen zeigen sich in Wachstum und Schrumpfung von Un-
ternehmen und Wirtschaftsbereichen und fUhren in weiterer Folge zu Anpassungen in Ausmaf
und Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Neben dem laufenden Strukturwandel ist die
gegenwdrtige Arbeitsmarktentwicklung von erhéhten internationalen Konjunkturrisiken betrof-
fen. Die Finanzmarktkrise hat im Jahr 2009 zu markanten Beschdaftigungsrickgdngen beson-
ders in exportorientierten Branchen gefihrt. Diese konnten in der Folge zwar teilweise wieder
aufgeholt werden, es bestehen aber weiterhin groBe Unsicherheiten Uber die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung. Haufig beschleunigen Krisen strukturelle Anpassungsprozesse, und die
Unsicherheit Gber die zukUnftige Entwicklung verdndert auch die Strategien von Akteuren am
Arbeitsmarkt.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskraften Rechnung zu tragen, ist hohe
Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplatzen, die beispielsweise in
der Industrie durch ProduktivitGtsgewinne (z.B. im Maschinenbau) oder durch die Reduktion
der Produktion (z.B. in der Texfil- und Bekleidungsindustrie) verloren gehen, stehen Beschdafti-
gungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenuber. Alleine diese Verdnderungen fUhren
unmittelbar auch zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel
andere Quadlifikationen und Tatigkeiten bendtigen als Industrieunternehmen. Zudem verdn-
dern sich auch die Berufsbilder innerhalb der Branchen. So hat beispielsweise der Einsatz von
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen
Branche beigetragen (Datenverarbeitungsdienste), als auch den Einsatz von Datenverarbei-
tungskraften in vielen anderen Branchen erhoht.

Die Verdnderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit an
Arbeitskraften) sind hdufige Begleiterscheinungen von Wirtschaften, die auf gednderte Rah-
menbedingungen flexibel reagieren. Struktureller Wandel und der daraus folgende Anpas-
sungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangt Flexibilitat, sowohl von Betrieben als auch von Arbeits-
kraften. Betriebe mussen ihre Belegschaften an gednderten Produktions-, Organisations- und
Marktbedingungen ausrichten, Arbeitskrafte  ihrem  Qualifikationsprofil  entsprechende
Einsatzmdglichkeiten finden bzw. ihre Qualifikationen, ihre zeitliche oder &rtliche VerfUGgbar-
keit, oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpassungsprozesse stellen
immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsféhigkeit, vor allem die der Arbeits-
krafte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. FUr die Angleichung der Quali-
fikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in besonderem MaBe, da Aus- und
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Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind, sondern deren Inanspruch-
nahme auch wesentlich von der Vorbildung abhé&ngt. Zudem ist das Bildungsverhalten durch
viele gesellschaftliche Einflisse gepragt (z. B. geschlechts- und schichtsperzifisches Berufswahl-
verhalten), die zu Rigiditaten in der Wahl von Ausbildungsgéngen fUhren (z. B. Konzentration
von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Erstausbildungssystems,
das in Osterreich traditionell das Bildungssystem dominiert, ist dabei beschrénkt, da es nur die
Neueintritte in das Beschdaftigungssystem (Ausbildungsabsolventinnen) beeinflusst, nicht aber
die Qualifikationen der bereits am Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitskrafte. Damit ist eine kurz-
fristige Anderung der Ausbildungsstruktur der erwerbsféhigen Bevédlkerung insgesamt nur in
AuBerst geringem AusmalB moglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitrdume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderun-
gen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeits-
marktpolitik vor hohe Anforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und Um-
setzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betfrieben, Ver&nderungen des Bildungssystems
etc. haben oft einen mehrj&hrigen Zeithorizont. FUr eine vorausschauende Ausrichtung der
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik, ebenso wie fir die praktische Arbeit in der Bildungsberatung
und der Planung und DurchfUhrung von WeiterbildungsmaBnahmen, ist es daher von groBer
Bedeutung, zukUnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschétzen zu kénnen. Dadurch kann
frOhzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere arbeitsmarktpoliti-
sche MaBnahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung, der betrieblichen Férde-
rungsstrategien und sozialpolitischen BegleitmaBnahmen genommen werden. Unter diesem
Gesichtspunkt ist die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarkiprognose zu sehen, welche
Auskunft Uber zukinftige Beschdaftigungsentwicklungen fur Osterreich Uber einen mehrjdhri-
gen Zeitraum geben soll.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschaftigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten,
bietet sowohl individuellen und betrieblichen Entscheidungen, als auch der Planungstatigkeit
von Institutionen der Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Wirtschaftspolitik eine wesentliche Informati-
onsbasis. Die Vorteile einer mittelfristigen Orientierung werden in der Regel auf Kosten der
Treffsicherheit der Prognosen erkauft. Die in der folgenden Studie angegebenen Werte sind
daher als wahrscheinliche Entwicklung und sehr differenzierte Trendinformation aufzufassen.
Innerhalb eines mehrj@hrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt unerwartete Anderungen in
den Rahmenbedingungen maoglich, die Einfluss auf die dargestellfen Entwicklungen haben
kénnen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr 2020
geboten. Dabei wird trotz der bestehenden Risiken nicht von einem massiven Wirtschaftsein-
bruch wdhrend des Prognosezeitraumes ausgegangen, Verdnderungen in der Struktur der
Beschaftigungsnachfrage, die ihre Ursache auch in der Krise und der andauernden Unsicher-
heit haben mdgen, werden jedoch bertcksichtigt. Der Prognosehorizont ist dabei so gewdahilt,
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dass Ergebnisse noch in Entscheidungen einbezogen werden ké&nnen. Folgende prognostizier-
te Werte liegen vor:

¢ Die Entwicklung der Produktion und Wertschdpfung,

o die Entwicklung der sektoralen Beschaftigung,

e die Entwicklung der Nachfrage nach Berufen,

e eigene Prognosen fir jedes der neun Bundesliénder Osterreichs, wobei

o samtliche Beschdaftigungszahlen in einem geschlechtssperzifischen Szenario fUr Frauen und
Manner ausgewiesen werden.

e Zudem werden Szenarien zur Beschdftigung nach Altersgruppen in den Branchen und
Berufsgruppen dargestellt und der zu erwartenden Entwicklung der Arbeitsangebote ge-
genubergestellt

FUr die Erstellung der Prognosen kommen 6konometrische Modelle der &sterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der &sterreichischen Bundesi@nder zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschdaffigungsent-
wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werden kann. Die
Konstruktion dieser Modelle und die Bereitstellung der dafur erforderlichen Datengrundlagen,
insbesondere fUr die regionalen Beschaftigungsprognosen, machen einen Schwerpunkt der
Arbeiten an der Beschdftigungsprognose aus.

Der vorliegende Bericht stellt nach einleitenden Bemerkungen zur Umstellung der Berufssys-
tematik und einem Uberblick Uber die verwendeten Methoden (Kapitel 2) die Ergebnisse der
Prognosen dar. In Kapitel 3 werden die Ergebnisse der Prognose der Wirtschafts- und Beschaf-
tigungsentwicklung, gegliedert nach 38 Branchen, fur die neun Bundesldnder und nach Ge-
schlecht dargestellt; Kapitel 4 enthdlt die Ergebnisse der Beschdaftigungsprognose nach 59
Berufsgruppen und Geschlecht (fUr die neun Bundesldnder nach 28 Berufsgruppen und nach
Geschlecht). Kapitel 5 beschdaftigt sich mit der Frage, ob der Strukturwandel zwischen Produk-
tionsbereichen oder der Wandel in der Berufsstruktur fur die Entwicklung der Beschdaftigung in
Berufsgruppen verantwortlich ist. Kapitel 6 enthdlt mehrere Exkurse, einerseits zur Bedeutung
der Teilzeitbeschdaftigung, andererseits eine GegenuUberstellung der aktuellen Prognoseer-
gebnisse mit jenen des letzten Prognoselaufes. Zudem wird die Beschdaftigungsentwicklung im
Rahmen eines Altersgruppenszenarios skizziert und diese der erwartbaren Entwicklung des
Arbeitskraffeangebotes gegenibergestellt. In Kapitel 7 werden sdmiliche Ergebnisse der
Beschaftigungsprognosen in Tabellen und Grafiken veranschaulicht.

Zusammenfassungen und Schlussfolgerungen zu den Prognoseergebnissen sind in einem Er-
gebnisstenogramm nachzulesen, das dem Bericht vorangestellt wurde.

Teil II der Studie (ab Kapitel 8) gewdhrt einen grundlegenderen Einblick in die Prognosever-
fahren und den Datenhintergrund. Eine LektUre dieses Teils sollte fUr das Verst&dndnis und die
korrekte Interpretation der in Teil | dargestellten Ergebnisse allerdings nicht zwingend erforder-
lich sein.
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1 Wichtige Hinweise zur Prognose: Umstellung der Berufssystematik auf ISCO-
08

Die mittelfristige Beschdaffigungsprognose nach Berufen basiert auf Daten der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung, in der die Beschaftigten gemdaB ISCO- (International Standard Classifi-
cation of Occupations) Berufssystematik einzelnen Berufsgruppen zugeordnet werden. Die im
Mikrozensus verwendete Berufssystematik wurde im Jahr 2011 von ISCO-88 auf ISCO-08 umge-
stellt wodurch die Zuordnung einzelner Beschaftigter zu den einzelnen Berufsgruppen zum Teill
erhebliche Verdnderungen erfahren hat. Die Neufassung wurde notwendig, um eingetretene
Anderungen in der Berufswelt besser bericksichtigen zu kénnen, etwa in Folge der starken
Verbreitung der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT). Die grundlegenden
Strukturen und Prinzipien der ISCO-88, insbesondere die hierarchische Gliederung der Berufe
in 10 Berufshauptgruppen und deren Zuordnung zu vier Anforderungsprofilen (Skill-Levels),
blieben erhalten. Allerdings kam es zu erheblichen Anderungen in der Zuordnung einzelner
Beschaftigter innerhallb der Berufshierarchie. Diese Verdnderungen sind bedingt durch eine
stellenweise Verfeinerung der Berufssystematik (beispielsweise im Bereich der Burokrafte und
Verkaufskrafte,) aber auch eine Reduktion der Differenzierung von Berufsbildern (etwa bei
Produktionsberufen).

Durch die Umstellung der Berufssystematik sind die vorliegenden Prognoseergebnisse
nicht mehr direkt mit frGtheren Prognoseversionen vergleichbar.

Im Zuge der Uberarbeitung der Berufssystematik ISCO wurde zudem versucht, Diskrepanzen in
der Erfassung von Berufen und in deren Zuordnung zu unterschiedlichen Anforderungsniveaus
zu minimieren, da bis dahin in unterschiedlichen L&dndern unterschiedliche formale Vorausset-
zungen bzw. AusbildungsabschlUsse zur AusGbung derselben beruflichen Tatigkeit galten. Das
neue Konzept der Anforderungsniveaus verfahrt nach der Maxime, Berufe, die in der ErfUllung
derselben oder sehr dhnlicher Aufgaben bestehen, in derseloen Klasse zusammenzufassen,
und zwar auch dann, wenn die fUr deren AusUbung notwendigen formalen Qualifikationser-
fordernisse von Land zu Land variieren. In der alten Systematik ISCO-88 war hingegen so vor-
gegangen worden, Berufe, zu deren AusUbung lGnderspezifisch hdhere oder niedrigere ,,F&-
higkeiten* erforderlich waren, als in der internationalen ISCO-88-Zuordnung angenommen, in
diejenige Berufshauptgruppe zu verschieben, die dem formalen Anforderungsniveau des
jeweiligen Landes entsprach. Aufgrund dieses Vorgehens war die internationale Vergleich-
barkeit der Daten jedoch stark eingeschrénkt worden. In der neuen Systematik steht dage-
gen bei der Zuordnung zu den , Anforderungsprofilen” die Art der Tatigkeit im Vordergrund,
entscheidend sind nicht die rein formalen Ausbildungserfordernisse zur Berufsausubung.

FUr die vorliegende Prognose bedeutet diese Systemumstellung einen deutlichen Bruch in
denjenigen Zeitreihen, welche die Basis der Schatzungen bilden. Die ISCO-Umstellung hat
einerseits die Berechnung der Prognoseergebnisse erschwert, da alle Zeitreihen bis zum Jahr
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1995 rGckcodiert werden mussten, und andererseits zu einer erhéhten Unsicherheit der Ergeb-
nisse selbst gefthrt, da nur sehr wenige ,,Realisierungen” in der neuen Systematik vorliegen.
Bei einer Betrachtung der Berufsvektoren im Mikrozensus, auf denen die Berufsprognose auf-
baut, zeigt sich zudem in einzelnen Berufsgruppen eine recht starke Variation der Beschdfti-
gungsniveaus, die auf Umstellungsprobleme in der Berufsgliederung hindeuten. Die vorlie-
genden Resultate sollten daher hinsichtlich der Beschaftigungsniveaus einzelner Berufsgrup-
pen mit Vorsicht interpretiert werden und das Augenmerk sollte vielmehr auf den grundle-
genden Entwicklungsrichtungen liegen.

Einzelne  Berufsbilder wurden innerhalb der Berufshierarchie verschoben.
Insbesondere im Bereich der mittleren Qualifikationen und der HilfstGtigkeiten kommt
es durch die neue Systematik zu groBen Ver&dnderungen in der Zuordnung einzelner
Berufsbilder zu unterschiedlichen Anforderungsprofilen.

Um die Auswirkung der Umstellung auf die Zuordnung einzelner Beschdaftigter bzw. deren
Berufsbilder in der Hierarchie darzustellen, zeigt die folgende Ubersicht beispielhaft for das
Jahr 2013, wie sich die Neugliederung der Systematik auf die Zuordnung auf Ebene der Be-
rufshauptgruppen auswirkt. Anzumerken ist, dass die zehn Berufshauptgruppen nach ISCO-08
fUr die hier verwendete Darstellung adaptiert wurden: Nach ISCO-08 setzt sich die Berufs-
hauptgruppe 3 aus Technikerinnen und Technikern sowie gleichrangigen nichttechnischen
Berufen zusammen. Aus Grinden der inhaltlichen Differenzierung wurde diese Gruppe — wie
bereits in den Vorgdngerstudien — in eine Berufshauptgruppe der technischen Berufe und
eine Berufshauptgruppe der nicht-akademischen Fachkrafte, beide auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, geteilt. Sie werden in der folgenden Darstellung getrennt (als Berufshauptgruppen
3 und 4) ausgewiesen. AuBerdem wurde die zahlenmdBig kleine Gruppe der Fachkrafte in
der Landwirtschaft und Fischerei, die nach ISCO-08 die Berufshauptgruppe 6 stellt, den
Handwerksberufen der Berufshauptgruppe 7 zugerechnet. Die folgende Ubersicht zeigt die
prozentuelle Verteilung der Beschdaftigten, die in der alten Systematik (ISCO-88) einer be-
stimmten Berufshauptgruppe zugeordnet waren, auf die Berufshauptgruppen gemdaB der
neuen Systematik. Betrachtet man beispielsweise die Berufshauptgruppe 3 laut ISCO-88, so
zeigt sich, dass nur etwa 2/3 aller Beschaftigten dieser Berufshauptgruppe auch in der neuen
Systematik dieser Berufshauptgruppe zugehdren. Weitere 16,5% ,,wandern" hingegen in die
Berufshauptgruppe 7 (,Handwerksberufe"). Umgekehrt finden sich rund 12% aller Personen,
die laut ISCO-88 den Hilfskraften (Berufshauptgruppe 9) zugeordnet waren, nun in der Berufs-
hauptgruppe 6 (Dienstleistungsberufe).
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Ubersicht 2: Korrespondenz der adaptierten Berufshauptgruppen auf Basis der neuen und
alten Berufssystematik
Berufshauptgruppen (ISCO-08)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

, 1 81,5 0.9 9,7 05 0.0 65 08 01 0,0 0,0
3 2 01 926 42 2.7 0.0 0,0 0.4 0.0 0,0 0,0
2 3 00 106 663 59 03 03 165 0.1 0,0 0,0
g 4 12 163 13 660 85 63 04 0.1 0,0 0.0
S s 0.0 0.1 00 123 815 51 0,0 1.0 0.0 0.0
9° 4 0.7 03 00 126 11 837 0,0 0.1 13 0,0
3 7 0.4 0.6 47 0.6 0,0 05 911 0.5 15 0,0
& 8 0,0 0,0 16 0,0 0,0 0,0 70 9L 03 0,0
3 9 0.0 0,0 0,0 01 02 120 1.9 50 808 0,0
= 0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 00 1000

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, 2013.

Ein groBer Teil jener Berufe, die laut alter Systematik im HilfstGtigkeitsbereich
angesiedelt waren, werden nunmehr im mittleren Qualifikationsbereich verbucht (z.B.
Verkaufs- und Teile der Dienstleistungshilfskrafte).

Wie aus dieser Verkreuzung hervorgeht, sind insbesondere die Berufshauptgruppen 3 und 4
von fteils gravierenden ,Wanderungen" betroffen. Dies, ebenso wie die sehr heterogenen
fatsdchlichen Ausbildungsniveaus der Beschdftigten in den Berufshauptgruppen 3 bis 8, |Gsst
es sinnvoll erscheinen, dass der vorliegende Bericht bei der Unterscheidung der Berufsgrup-
pen nach Anforderungsprofilen (Skill-Levels) nicht mehr streng zwischen den beiden Skill-
Levels 2 (Lehr- oder Fachschulabschluss) und 3 (Reifeprifung) trennt, sondern beiden Grup-
pen gemeinsam als ein Anforderungsniveau ,,mittlere Qualifikationen” betrachtet.

Ubersicht 3: Héchste formale Ausbildungsabschlisse der Beschdftigten in den adaptierten
ISCO-08-Berufshauptgruppen

Anteilin %
max. PS LMS ABHS Uni/FH
BHG 1 29 34,4 26,4 36.4
BHG 2 1,5 13.6 19.1 65,7
BHG 3 10,4 54,5 29,0 6,0
BHG 4 3.9 55,3 26,4 14,3
BHG 5 8,7 56,7 27.8 6,8
BHG 6 19.7 66,8 10,0 3,6
BHG 7 16,4 76,0 6,4 1.2
BHG 8 23,0 69.8 5.4 1.8
BHG 9 44,2 46,9 7.8 1.1
BHG O 3.7 68,1 5.3 22,8
Insgesamt 13,8 53,7 16,5 16,0

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, 2013. Hochster formaler Bildungsab-
schluss: maximal Pflichtschule (max. PS), Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (LMS), allgemein- bzw. berufsbil-
dende héhere Schule oder Kolleg (ABHS), Universitat oder Fachhochschule (Uni/FH).
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Wie aus dieser Darstellung hervorgeht, verfilgen Beschdaftigte in den Berufshauptgruppen 3
bis 8, die formal einem mittleren Qualifikationsniveau zugeordnet werden, zum GroBteil Uber
einen Lehrabschluss bzw. einen Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule. Eine stérke-
re Konzentration auf bestimmte Berufshauptgruppen zeigt sich bei Betrachtung der Anteile
von Beschdaftigten mit Reifeprifung (Personen mit abgeschlossener héherer Schule (ABHS)),
bzw. von Personen mit Universitatsabschluss (Uni/FH). Im ersten Fallstechen die Berufshaupt-
gruppen 3 (technische Berufe), 4 (nicht-akademische Fachkréfte) und 5 (BUrokrafte und
verwandte Berufe) mit hohen Anteilen hervor, wahrend die Anteile von Personen mit Reife-
prifung in den Berufshauptgruppen 6 bis 8 deutlich geringer ausfallen. Personen mit Hoch-
schulabschluss konzentrieren sich vor allem in der Berufshauptgruppe 2 (akademische Beru-
fe).

Schlussfolgerungen

Durch die Umstellung der Berufssystematik auf ISCO-08 kommt es zum Teil zu deutlichen Ver-
schiebungen in der Zuordnung zu bestehenden, zum Teil auch zur Bildung neuer Berufsgrup-
pen. FUr die vorliegende Beschdftigungsprognose nach Berufen bedeutet diese Umstellung,
dass ein direkter Vergleich mit vergangenen Entwicklungen nicht mehr sinnvoll méglich ist.

Zudem zeigt eine Auswertung der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Jahr 2011 bis 2013
noch recht groBe Streuung der ausgewiesenen Bestandszahlen einzelner Berufsgruppen, die
auf gewisse Umstellungsproblematiken hindeuten. Dadurch sind die Ausgangsniveaus fUr die
Prognose noch mit einer gewissen Unsicherheit behaftet.

2 Methodeniberblick

Die mittelfristige Prognose der Beschaffigung (Nachfrage nach Arbeitskréften) nach Bundes-
I&Gndern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsatz einer Kombination von Prognose-
instrumenten. Die Methodenauswahl orientiert sich dabei an folgenden grundlegenden An-
forderungen:

1. Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System. Die
Entwicklung der Beschdaftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwick-
lung von Produktion, Produktivitat und Wertschdpfung) beeinflusst. Daher sollte eine Prog-
nose der Beschdaftigung auf einer Modellierung der dkonomischen Entwicklung Oster-
reichs basieren.

2. Der wirtschaftliche Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fir Verdnderungen in der Be-
rufsstruktur der Beschaftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher méglichst de-
tailliert erfolgen. Prognosen zu Beschdaftigung, Produktfion und Wertschépfung sollten nach
wirtschaftlichen Akfivitdten (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zusétzlich sind
regionale Untergliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends der Re-
gionalwirtschaften sichtbar zu machen.
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3. Die Verdnderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sektora-
len Verschiebungen und andererseits von Verdnderungen der Tatigkeitsprofile und Quali-
fikationsanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschdaftigung nach Berufsgruppen
muss beide Faktoren berucksichtigen. Zusétzlich ist eine Einbeziehung des Aspekis ge-
schlechtsspezifischer Segregation Uber Analysen der Entwicklung geschlechtsspezifischer
Konzentration von Arbeitskréften auf Branchen und Berufsgruppen mdéglich. Analog ist
ebenfalls eine Darstellung der Beschaftfigungsentwicklung nach Altersgruppen moglich.

4. Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen
orientieren.

5. Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um Reaktionen auf prognosti-
zierte Entwicklungen zu erlauben: Mittelfristiger Prognosezeitraum von funf bis zehn Jah-
ren.

6. Seit 2008 kommt eine neue wirtschaftsstatistische Klassifikation der Branchen (ONACE
2008) zum Einsatz. Da aber nicht alle Daten, die fur die Prognose der Beschdaffigungsent-
wicklung bendtigt werden, bereits diesem neuen Schema gemdB verfugbar sind, muss
die sektorale Prognose weiter gemdaB der alten Klassifikation erfolgen. Um die Beschdafti-
gungsentwicklung nach neuer Klassifikation abbilden zu kdnnen, muss daher die prognos-
tizierte Beschaftigungsentwicklung mittels einer UmschlUsselungsmatrix auf die neue Glie-
derung Ubertragen werden.

7. Seit 2011 wird zudem die neue Berufssystematik ISCO-08 zur Klassifikation beruflicher Tatig-
keiten angewandt, wodurch die betreffenden Datenreihen ebenfalls in die neue Syste-
matik Ubergefuhrt werden mussen

Um diesen Anforderungen Rechnung zu tragen, gliedert sich die Methode der Prognoseer-
stellung in fUnf Teile (siehe Abbildung 3):

WIFO Qs



Abbildung 3: Hauptelemente der Berufsprognose fir Osterreich

Q: WIFO.

Sektorale Prognosen fur Osterreich (DEIO)

e  Wertschdpfung, Beschdaftigung

e 38 Branchen

Sektorale Prognosen fur die neun BundeslGnder

e Beschaftigung

. 38 Branchen

JL

Prognose der Entwicklung der Nachfrage nach Berufen fur Osterreich und
die Bundeslander (Shift-Share-Analyse)

e 59 Berufsgruppen fur Osterreich,
e 28 Berufsgruppen auf Bundesldnderebene

gt

Geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen
(Branchen, Berufe, Bundeslander)

. Branchen- und Berufseffekt

Das sektorale Makromodell des WIFO fur Osterreich DEIO¢) modelliert die dsterreichi-
sche Wirtschaft in ihrer sektoralen Zusammensetzung. Neben der sektoralen Beschdafti-
gungsentwicklung k&nnen auch die Wertschopfung und weitere makrodkonomische
Kennzahlen prognostiziert werden.

Aus den sekforalen Prognosewerten werden mittels UmschlUsselungsmatrix die prog-
nostizierten Beschdaftigungszahlen nach neuer Klassifikation errechnet. Die UmschlUsse-
lung erfolgt dabei auf Grundlage einer doppelten Kodierung der Daten des Haupt-
verbands der Sozialversicherungstrager in der Periode 2013 bis 2020 gemdas alter und
neuer Klassifikatfion.

Die Regionalprognosen bauen auf einer Analyse der regionalen Wettbewerbsfahig-
keit der einzelnen Sektoren auf Basis der beobachtbaren Beschdftigungsentwicklung
auf (Shift-Share-Analyse). FUr Regionen und Sektoren mit héherer Wettbewerbsfahig-
keit wird ein héheres Beschdaftigungswachstum prognostiziert.

Das Berufsprognosemodell des WIFO, welches die Verschiebungen in der Berufsstruk-
tur der einzelnen Sektoren analysiert und prognostiziert.

1¢) DEIO steht fUr das Dynamic econometric input-output-Modell des WIFO. FUr eine Uberblicksartige Darstellung siehe

Kapitel 9.

1.
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e Geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen (Branchen, Be-
rufe, Bundeslander).

o Alfersgruppenspezifische Szenarien auf Branchen und Berufsebene (Gesamtdster-
reich)

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich die Nachfrage nach Arbeitskraften theoretisch nicht an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet und damit keine eindeutige Geschlechterzuordnung besteht.
Dennoch ist fUr die Verwendbarkeit der Prognose als Orientierung fUr politische Interventionen
eine wahrscheinliche geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Aus diesem Grund wird
die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung von 2013 bis 2020 nach Branchen und Berufs-
gruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt. Dieses leitet sich aus der Beo-
bachtung der Verdnderung des Geschlechterverhdltnisses in den prognostizierten Beschafti-
gungsgruppen ab.

Zudem werden in der hier vorliegenden Version auch Altersgruppenszenarien auf Branchen
und Berufsebene (nur fUr Gesamtdsterreich) berechnet, die dazu beitragen sollen, Aufschluss
Uber sich abzeichnende Arbeitskrafteverknappungen zu geben. Diese Altersszenarien unter-
scheiden zwischen drei breiten Altersgruppen (15-24, 25-49 sowie 50-64 Jahre).

Werden die Prognosen der Beschdaffigung und der Berufsstruktur zusammengefUhrt, kann
daraus nicht nur eine Prognose der Zahl der Beschdaftigten nach Berufsgruppen abgeleitet
werden, sondern es kdnnen auch RUckschlusse auf die Ursachen einer Zu- oder Abnahme der
Bedeutung von bestimmten Berufen gezogen werden. Durch die Trennung in Branchen- und
Berufseffekte wird es moglich, zwischen dem Einfluss des wirtschaftlichen Strukturwandels (z. B.
zunehmender Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft) und der Verdnderung der Bedeu-
tung von Berufen innerhalb der einzelnen Produktfionsbereiche (z.B. aufgrund von skill-
intensiverer Produktion) zu unterscheiden.

Ahnliche Methoden fir die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert nach der jewei-
ligen DatenverfGgbarkeit) beispielsweise in den USA (Bureau of Labor Statistics!”)) oder in
GroBbritannien (Institute for Employment Research8)), Deutschland (Institut fUr Arbeitsmarki-
und Berufsforschung'?)) und den Niederlanden (Research Cenire for Education and the Lo-
bour Market20)) angewandt. Diese Prognosen basieren auf sektoralen ékonometrischen Mo-
dellen der jeweiligen Volkswirtschaften und zumeist werden Input-Output Modelle (BLS, IER)
angewandt. Insbesondere die Erfahrungen des BLS in den USA zeigen die groBe Bedeutung
der Ver&nderung in der Berufsstruktur innerhalb von Branchen auf. Beide Elemente finden
auch in der fir Osterreich entwickelten Methode besondere Beachtung.

17) http://www.bls.gov/

18) http://www?2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/

19) http://www.iab.de/

2) http://www.narcis.nl/organisation/RecordiD/ORG 1236758
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Eine detaillierte Darstellung der Methode der Branchen- und Berufsprognose sowie der ihr zu-
grunde gelegten Annahmen ist in Teil Il der Studie zu finden.

WIFO Qs
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3 Beschaftigungsentwicklung in den Wirtschaftsbereichen

Der Strukturwandel der &sterreichischen Wirtschaft hat erhebliche Konsequenzen fir den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und
Anderungen des Konsumverhaltens verdndern die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und
damit das AusmaB und die Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Um den Verschie-
bungen in der Nachfrage nach Arbeitskréften Rechnung zu fragen, ist hohe Mobilitét zwi-
schen den Branchen erforderlich. Arbeitspldtzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden
Dienstleistungsbereichen durch ProduktivitGtsgewinne oder durch die Verlagerungen der
Produktion (z. B. in der Textilindustrie) verloren gehen, stehen Beschdaftigungsgewinne in ex-
pandierenden Dienstleistungsbereichen?') gegenUber.

Die hier vorliegende Beschaftigungsprognose beruht auf Modellen, die die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung Osterreichs im Prognosezeitraum abbilden bzw. auf Annahmen zur kinfti-
gen Entwicklung wesentlicher volkswirtschaftlicher GroBen beruhen. Diese Annahmen sowie
die allgemeine Wirtschaftsentwicklung bilden die Triebfeder der kUnftigen Beschéaftigungs-
entwicklung. Sie sind im Folgenden kurz skizziert.

3.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Osterreich

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich 2013 bis 2020 geht von
einem Wirtschaftswachstum (Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP)) von rund +1,5% pro
Jahr aus. Dieses Wachstum liegt damit deutlich Gber jenem der Jahre 2008 bis 2013 (+0,4%),
einer Periode, die durch die Finanzmarki- und Wirtschaftskrise 2008/2009 gezeichnet ist. Ldsst
man das Krisenjahr 2009 auBer Acht, betragt das durchschnittliche Wirtschaftswachstum 2009
bis 2013 1,5%.

Die getroffenen Annahmen zu den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (vgl. im Detail

Annahmen fUr die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen) gehen von einer Entwicklung
ohne gréBere, sich von der Weltwirtschaft auf Osterreich Ubertragende, Krisen aus.

Ubersicht 4: Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2008 — 2013 sowie Prognose 2013 bis 2020, in %
pro Jahr

2008 -2013 2013 -2020
BIP, real, Preise 2005 0.4 1,5
Beschaftigung 0.7 0.9

Q: WIFO-Berechnungen (Modell DEIO).

21) Zum Dienstleistungsbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte G bis U (Handel, Verkehr und Lagerei,
Beherbergung und Gastronomie, Information und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,
GrundstUcks- und Wohnungswesen, Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen, Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung, Sonstige Dienstleistungen, Private Haushalfe sowie Exterritoriale Organisatio-
nen) zusammengefasst. Die Begriffe ,Dienstleistungsbereich" und ,,Dienstleistungssektor” werden bedeutungsgleich
eingesetzt.
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Das Beschaftigungswachstum durfte auch fUr die aktuelle Prognoseperiode bis 2020 mit
durchschnittlich +0,9% - fUr das mdaBige Wirtschaftswachstum von durchschnittlich +1,5% -
relativ stark ausfallen. Das ist zwar schwdcher als zwischen 2009 und 2013 (+1,2% durchschnitt-
liches ja@hrliches Beschaffigungswachstum bei durchschnittlich +1,5% Wirtschaftswachstum),
aber deutlich starker als beispielsweise in der Zehnjahresperiode bis 2008, als bei einem
durchschnittlichen Wirtschaftswachstum von 2,4% das Beschdaftigungswachstum ebenfalls
0.9% betrug. Ein Grund hierfir liegt in der Abnahme der durchschnittlichen Arbeitszeit, die
sowohl durch zunehmende Teilzeitbeschaftigung (siehe Kapitel 6.1), als auch, besonders seit
der Finanzkrise 2009, durch einen RiGckgang der Arbeitszeit der Vollzeitbeschdaftigten zustande
kam.

Ubersicht 5: Entwicklung des privaten Konsums bis 2020, in % pro Jahr

2008-2013 2013-2020
Privater Konsum, nominell 2,9 2,7
Konsumentenpreise 2,0 1.8
Privater Konsum, real (2005) 0.8 0.9
Endnachfrage 0.5 2.1
Importe, nominell 2.4 4,2
BIP, nominell 2,1 3.1
BIP, real (2005) 0.4 1.5

Q: WIFO-Berechnungen(Modell DEIO).

3.2 Ergebnisse nach Wirtschaftsbereichen

Die Dynamik der Beschdaftigungsentwicklung??) wird wesentlich durch die Entwicklung der
Wertschdpfung bestimmt; darlber hinaus wirkt sich auch die mittelfristige Entwicklung der
Arbeitsproduktivitdt und der Arbeitszeit auf die Beschaftigung aus. Die unselbstdndige Be-
schaftigung (Ubersicht 6) wéchst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2013 bis 2020 um
+222.600 oder um jahrlich +0,9% auf 3.613.300. Triebfeder des Beschd&ftigungsanstiegs ist — wie
auch in der Vergangenheit — der Dienstleistungssektor mit einem Beschaftigungsplus in Hohe
von +211.300 (jahrlich +1,2%). Nach einzelnen Branchengruppen betrachtet, sind die stérksten
Zuwachse im Gesundheifs- und Sozialwesen, dem Erziehungs- und Unterrichtswesen, dem
Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen, dem Einzelhandel, dem Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen sowie der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Wer-
bung zu erwarten. Dementsprechend expandiert in diesen Bereichen die Beschaftigung stark.
Die Zahl der Beschdaftigungsverhdlinisse wird im Gesundheifs- und Sozialwesen von 2013 bis
2020 um +59.100 (+2,1% pro Jahr) zunehmen, im Erziehungs- und Unterrichtswesen um 23.200
(+1,3% pro Jahr), im Bereich der Informationstechnologie und -dienstleistungen um +17.500
(+4,4% pro Jahr), dem Einzelhandel um +19.000 (+0,9% p.a.) und dem Beherbergungs- und
Gaststattenwesen um +18.800 (1,3% p.a.). Den gréBten relativen Anstieg an Beschdaftigten
wird neben dem Bereich Informationstechnologie und Informationsdienstleistungen voraus-

22) Prognostiziert wird die unselbsténdige voll versicherungspflichtige Beschaftigung.
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sichtlich die Branchengruppe Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung (+2,5%
pro Jahr) aufweisen.

Fasst man jene Branchen zusammen, die als marktbezogene Dienstleistungen definiert wer-
den kdénnen, also unter weitgehendem Ausschluss des &ffentlichen Sektors, so zeigt sich, dass
das Wachstum bis 2020 etwa +117.100 Personen betragt?3). Damit erreichen diese Dienstleis-
tfungen im Jahr 2020 ein Niveau von etwa 1.602.300 Beschdaftigten. Das Wachstum in diesem
Bereich betragt durchschnittlich +1,1% pro Jahr. Unfernehmensbezogene Dienstleistungen
sind dabei deutlich dynamischer als die Ubrigen Dienstleistungsbereiche?4). Sie wachsen im
Schnitt um +1,8% pro Jahr und erreichen damit einen Beschaftigungsstand von rund 621.200.
Getragen wird dieses Wachstum vor allem von den Bereichen der Rechfs- Steuer-, Unterneh-
mensberatung und Werbung (+18.000 Beschaftigungsverhdlinisse bis 2020 bzw. +2,5% p.q.),
Informationstechnologie und -dienstleistungen (+17.500 Beschdaffigungsverhdltnisse oder
+4,4% p.a. bis 2020) sowie der Arbeitskrafteiberlassung (+14.000 oder +2,4% p.a.). Eine Uber-
durchschnittiche Wachstumsrate zeigt sich innerhalb der unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen zudem im Bereich Forschung sowie fechnische und freiberufliche Tdatigkeiten
(+2,2% p.a. bzw. +10.200 Beschdaffigungsverhdltnisse bis 2020) und der Gebdudebetreuung
(+1,7% pro Jahr bzw. +8.800 Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2020). Die prognostizierte Uber-
durchschnittiche Beschdffigungszunahme in der Arbeitskréftetberlassung dirfte zum Tell
auch auf die gestiegene Unsicherheit im internationalen wirtschaftlichen Umfeld zurGckzufUh-
ren sein. Insgesamt liegt die Wachstumsdynamik in diesem Bereich jedoch unter jener, die vor
der Finanzmarktkrise des Jahres 2009 zu beobachten war, aber Uber der Entwicklung seit
2008.

Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet voran. Allen voran weiten die
unternehmensbezogenen Dienstleistungen - hier etwa insbesondere der Bereich
Informationstechnologie und -dienstleistungen — und der Gesundheitsbereich ihre
Beschaftigung aus.

Im &ffentlichen Sektor tragt besonders der Gesundheits- und Sozialbereich mit +2,1% pro Jahr
zum Beschdaftigungswachstum bei??). Hier wird in absoluten Zahlen der stérkste Anstieg an
Beschaftigungsverhdlinissen bis 2020 (+59.100 Beschdffigungsverhdltnisse) zu verzeichnen
sein. Die Uberdurchschnittliche Wachstumsrate der Beschaftigung im Einzelhandel der letzten
Dekade wird abflachen. Mit einem Beschdaftigungsanstieg um jéhrlich +0,9%, was der durch-

) Unter den marktbezogenen Dienstleistungen werden jene Dienstleistungsbereiche zusammengefasst, die weder
offentliche Dienstleistungen (NACE 75,84-88), noch sonstige &ffentliche und private Dienstleistungen (NACE 90-93, 95-
98), noch Interessenvertretungen (NACE 94,99) sind.

24) Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und — Dienstleistungen (26), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (29), Forschung
(30), Uberlassung von Arbeitskréiften (31), sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (32) sowie
Gebdudebetreuung (33).

25) Zu den offentlichen Dienstleistungen (NACE 75 und 84-88) werden die &ffenfliche Verwaltung (NACE 84), der
Bereich Erziehung und Unterricht (NACE 85) und das Gesundheits- und Sozialwesen (NACE 75 sowie 86 bis 88) gezdhlt.
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schnittichen Wachstumsrate Gber alle Wirtschaftszweige entspricht, werden bis 2020 ange-
sichts der GréBe des Einzelhandels dennoch +19.000 Beschaftigungsverhdlinisse entstehen. In
beiden Bereichen, dem Einzelhandel und dem Gesundheits- und Sozialwesen, spielt die Teil-
zeitbeschdaftigung eine wesentliche Rolle (vgl. Kapitel 6.1). Im Gesundheits- und Sozialwesen
wird von einem steigenden Bedarf an Dienstleistungen ausgegangen, nicht zuletzt aufgrund
der demografischen Alterung. Allerdings wird die Nachfrage nach Gesundheits- und Sozial-

dienstleistungen wesentlich von der 6ffentlichen Hand getragen.

Ubersicht 6: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung bis 2020, in % pro Jahr

Nr.

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (Modell DEIO).

O NO~Or A WDN —

W WWWWWWWWNDNNDNMNNNNNNONN—= = —= = = = = o o —
O NN A WN—=OVMONONUONANWN—"ONVMONOUGUNMNMWN-—O-0

Bezeichnung

Land-u. Forstwirtschaft

Bergbau, Stein- und Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Druckerzeugnisse

Chemie u. Erddlverarbeitung

Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung

Wasser- Abwasser

Bauwesen

KFZ-Handel, Reparatur

GroBhandel

Einzelhandel

Verkehr

Lagerei

NachrichtenUbermittlung

Beherbergung und Gastronomie

Medien

Telekommunikation
Informationstechnologie u. -dienstleistungen
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen
Grundsticks- und Wohnungswesen
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten
Uberlassung von Arbeitskraften

Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen
Gebdudebetreuung

Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen
Interessensvertretungen

Insgesamt

WIFO

Qs

Beschdaftigung
2008-2013 2013-2020
2,2 1,2
-2,3 0.1
02 -0,5
-3.9 -1.9
-1.7 -0,6
-3.2 1.1
0.7 1,0
0.9 0.2
-0.4 0.6
-0,1 0.4
0.8 0.7
-2,0 0.5
-1,1 -0,6
0.2 0.5
1.2 1.0
0,0 0,2
0,1 0.3
0,1 0.2
1,2 0.9
-0.9 -0.2
-0,7 0.5
-3.2 -0,3
2,0 1.3
-0,3 0,2
-1.8 -0.3
4,7 4,4
-0,5 0.0
0.4 0.6
2,9 2,5
1.6 2,2
0.5 2.4
1,2 2,0
2,0 1.7
0,0 0,0
1,3 1.3
2,4 2,1
1,6 1,6
0.8 0.8
0.7 0.9
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StUtzen des Beschdffigungswachstums sind, wie bereits erwdhnt, die Rechts-, Steuer-, und
Unternehmensberatung und Werbung (+18.000 Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2020 bzw.
+2,5% pro Jahr), die Forschung inklusive technische und freiberufliche Tdatigkeiten (+10.200
Beschaftigungsverhdlinisse bzw. +2,2% pro Jahr bis 2020) sowie das Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen (+ 18.800 Beschdaftigungsverhdltnisse bzw. +1,3% pro Jahr).

In der NachrichtenUbermittlung, der Telekommunikation und dem Verkehr schwdacht
sich der Beschdftigungsrickgang ab.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wird es voraussichtlich in den Bereichen Nachrichten-
Ubermittlung und Telekommunikation?é) zu Beschdaftigungsrickgdngen kommen. Hier setzt
sich die Entwicklung der letzten Jahre in abgeschwdchter Form fort. Die Beschaftigung in der
Telekommunikationsbranche ist seit 1995 — im Zuge der Liberalisierung der Telekommunikation
— einem massiven Strukturanpassungsprozess unterworfen. Der Stellenabbau konzentrierte sich
vor allem auf die Jahre 2001 bis 2005. Auch im Vergleichszeitraum 2008 bis 2013 ging die Zahl
der Beschaftigten um rund -1.000 zurUck. Im Prognosezeitraum bis 2020 verlangsamt sich der
RUckgang im Telekommunikationsbereich jedoch auf -0,3% pro Jahr (-200 Beschaftigungsver-
haltnisse bis 2020). Ahnlich verl&uft der Trend bei der NachrichtenUbermittlung. Hier ist mit
einem RUckgang der Beschdaffigung um etwa -500 Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2020 zu
rechnen (-0,3% pro Jahr) nach einem RUckgang um -4.300 Beschaftigungsverhdlinisse in der
Periode 2008 bis 2013.

Weniger ricklaufig als im Vergleichszeitraum 2008 bis 2013 ist ebenfalls die Beschaftigung im
Verkehr (-1.800 Beschdaftigungsverhdlinisse bzw. -0,2% pro Jahr). Das Finanz-, Kredit-, und Ver-
sicherungswesen erholt sich nach einem Beschdaftigungsrickgang von jahrlich -0,5% zwischen
2008 und 2013 und stagniert bei einem geringfugigen Beschaftigungszuwachs von +300 Be-
schaftigten bis 2020 beinahe.

26) NachrichtenUbermittlung entspricht in der neuen ONACE Gliederung einer eigenen Klasse 53 ,,Post-, Kurier-, und
Expressdienste. Telekommunikation entspricht ebenfalls einer eigenen Klasse 61 ,,Telekommunikation®.
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Abbildung 4: Beschaftigungsentwicklung 2008 bis 2013 und 2013 bis 2020 nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: Dienstleistungssektor

KFZ-Handel, Reparatur
GroBhandel
Einzelhandel

Verkehr

Lagerei
NachrichtenUbermittiung

[ J
Beherbergungund Gastronomie
Medien
Telekommunikation
Informationstechnologie u. -dienstleisungen

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen

Grundsticks-und Wohnungswesen

Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung

Forschung, techn.u. freiberufl. Tatigkeiten
Uberlassung von Arbeitskréften
Sonst.DLf. Unternehmen od. Privatpersonen
Gebdudebetreuung
Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u.Sozialwesen 20132020
Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen

02008-2013
Interessensvertretungen
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In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

Eine leichte Erholung im Bereich SachguUtererzeugung fuhrt zu leicht steigender
Beschdaftigung. Beschdaftigungszuwdchse sind insbesondere fur die Chemie und
Erddlverarbeitung, die Metallerzeugung und den Maschinenbau zu erwarten. Die
Textilbranche erleidet weiterhin starke RUckgdnge.

Im SachguUterbereich?’) setzt im Prognosezeitraum wieder ein leicht positiver Trend ein: war
die Beschaffigungsentwicklung in diesem Bereich im Beobachtungszeitraum 2008 bis 2013
rGcklaufig (-0,4% pro Jahr), wird fur die Jahre 2013 bis 2020 ein geringer Beschaftigungszu-
wachs von +0,2% pro Jahr prognostiziert. Die Sachguterproduktion im engeren Sinne, also die

27) Zum Sachgiterbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte A bis F (Land- und Forstwirtschaft, Bergbau,
Herstellung von Waren, Energieversorgung, Wasserversorgung/Abwasser- und  Abfallentsorgung, Bauwe-
sen) zusammengefasst. Die Begriffe ,,SachgUterbereich”, ,Sachgutersektor* und ,,produzierender Bereich" werden
bedeutungsgleich eingesetzt.
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Herstellung von Waren28), wdchst etwas schwdcher mit +0,1% pro Jahr (+3.200 Beschdafti-
gungsverhdlinisse bis 2020) und erholt sich damit etwas vom negativen Beschdaftigungs-
wachstum (-0,5% pro Jahr) der Vergleichsperiode 2008 bis 2013.

Die Interpretation der Beschdaffigungsentwicklung in der Sachgutererzeugung muss jedoch
auch im Zusammenhang mit dem Anstieg der Beschaftigung in der Branche Uberlassung von

Arbeitskrdften erfolgen, da Leiharbeitskrafte Uberwiegend in der Sachgutererzeugung zum
Einsatz kommen.

Abbildung 5: Beschaftigungsentwicklung 2008 bis 2013 und 2013 bis 2020 nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: produzierender Bereich
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

Das Wachstum im Bereich der Herstellung von Waren wird durch die starken RUckgdnge in
der Nahrungs- und Genussmittelherstellung, in der Textilbranche, im Bereich Papier, Pappe,
Herstellung von Druckerzeugnissen, in der Bearbeitung und Verarbeitung von Holz und im
sonstigen produzierenden Bereich, zu dem die Herstellung von M&beln und sonstigen Waren
sowie die Reparatur und Installation von Maschinen und AusrUstungen zdhlen, geddmpft
(zusammen ein Ruckgang von -10.800 Beschdaffigungsverhdlinissen oder -0,8% pro Jahr). Do-

%) Die Sachgitererzeugung umfasst  folgende, zu  Branchengruppen  zusammengefasste ~ ONACE-
Abteilungen: Nahrungs- und Genussmittelherstellung (10-12), Textil und Bekleidung (13-15), Be- und Verarbeitung von
Holz (16), Papier, Pappe und Herstellung von Druckereierzeugnissen (17, 18), Chemie und Erd&iverarbeitung (19-21),
Gummi und Kunststoffwaren (22), Metallerzeugung (24, 25), Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (26, 27), Maschi-
nenbau (28), Fahrzeugbau (29, 30) und Sonstiger produzierender Bereich (31-33). Die Begriffe ,Sachgutererzeugung*,
wSachguterherstellung” und ,Sachguterproduktion” werden bedeutungsgleich eingesetzt.
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mit setzt sich der Beschaftigungsrickgang der letzten Jahre (Beschaftigungsabbau 2008 bis
2013, mit Ausnahme der Nahrungs- u. Genussmittelherstellung), in den genannten Branchen
in abgeschwdchter Form fort. Dem steht ein Anstieg der Beschdaftigung in anderen Sachgu-
terbranchen gegenuber; die absolut starksten Beschaftigungszunahmen finden sich dabei in
der Metallerzeugung (+4.200 Beschdaftigungsverhdltnisse) und im Maschinenbau (+3.700 Be-
schaftigungsverhdlinisse). Relativ betrachtet wéchst die Chemie und Erddélverarbeitung mit
+1,0% pro Jahr bzw. +2.300 Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2020 am stdrksten. Trotz der Trend-
wende im Vergleich zur Vorperiode bleiben die Wachstumsraten der Branchen der Waren-
herstellung ohne Chemie und Erddlverarbeitung hinter der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung von +0,9% pro Jahr zurGck.

Die unselbsté@ndige Beschdaftigung in der Land- und Forstwirtschaft wird zwar bis 2020 im Ver-
gleich zur Periode 2008 bis 2013 um einen Prozentpunkt weniger stark wachsen, mit einer
prognostizierten jahrlichen Wachstumsrate von +1,2% (+1.900 Beschdaffigungsverhdlinisse)
jedoch deutlich starker als der SachgUterbereich. Die Beschdaftigung in der Branche Bergbau,
Stein- und Glaswaren stagniert nach den starken BeschdaftigungseinbuBen der vergangenen
Jahre (jGhrlich -2,3%) voraussichtlich; es wird ein minimales Beschdaffigungswachstum von
j@hrlich +0,1% prognostiziert (+200 Beschaftigungsverhdlinisse).

Die Energieversorgung beschleunigt bis 2020 ihr Beschaftigungswachstum auf +0,5% pro Jahr
(insgesamt +900 Beschdftigungsverhdltnisse). Ferner werden in der (Ab-)Wasserwirtschaft
+1.000 zusatzliche Beschaftigungsverhdlinisse entstehen, damit wéchst die Branche weiterhin
Uberdurchschnittlich stark (+1,0% p. a.).
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Abbildung 6: Absoluter Beschdaftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013 bis 2020, gegliedert
nach Wirtschaftsbereichen — produzierender Bereich
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Q: WIFO-Berechnungen — Brgnchen— und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFQ). — Konkrete
Beschaftigungszahlen siehe Ubersicht 7.
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Abbildung 7: Absoluter Beschdaftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013 bis 2020, gegliedert
nach Wirtschaftsbereichen — Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO). — Konkrete
Beschaftigungszahlen siehe Ubersicht 7.

Im beschaftigungsintensiven Bauwesen wird der Beschdaftigungsstand leicht wachsen. Der
prognostizierte jahrliche Zuwachs betragt +0,2%. Damit steigt die Beschdaftigung um +4.200
auf 251.300 Beschdaftigungsverhdaltnisse im Jahr 2020.

Zusammenfassend zeigt sich, dass der Beschéftigungsstand in Osterreich bis 2020 um +222.600
(von 3.390.700 auf 3.613.300) ansteigen wird. Das entspricht einer jGhrlichen Wachstumsrate
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von +0,9%. Den absolut betrachtet gréBten Anteil an diesem Wachstum hat das Gesundheits-
und Sozialwesen (+59.100), gefolgt vom Unfterrichtswesen (+23.200) und dem Einzelhandel
(+19.000). Diese drei Bereiche machen alleine 45,5% des Beschdaftigungswachstums bis 2020
aus (+101.300). Insgesamt wachst der Dienstleistungsbereich weit stérker (+1,2%) als der
SachgUterbereich (+0,2%). Neben den genannten drei Dienstleistungsbranchen wird ein
GroBteil des Beschdaftigungswachstums von der Beherbergung und Gastronomie (+18.800
Beschaftigungsverhdlinisse bis 2020) sowie den unternehmensbezogenen Dienstleistungen
getragen (ohne ArbeitskraffeUberlassung +59.800 Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2020). Im
letzteren Bereich fallen groBe Teile des Wachstums wiederum auf die Bereiche Informations-
fechnologie und Informationsdienstleistungen (+17.500) sowie Rechfs-, Steuer- und Unterneh-
mensberatung und Werbung (+18.000).

Insgesamt wdéchst der Beschdaftigungsstand bis 2020 um +222.600 Beschdaftigungs-
verhdltnisse auf 3.613.300 (+0,9% pro Jahr).

Mit Beschdaftigungsrockg&ngen wird vor allem in einigen Bereichen der SachguUtererzeugung
gerechnet. Gesamt gesehen wird der Beschdaftigungsstand hier dennoch um +3.200 Beschdf-
tigungsverhdlinisse von 553.000 auf 556.200 steigen (jahrlich +0,1%). Wird die Bauwirfschaft der
Sachgutererzeugung zugerechnet, betragt der Beschdaftigungsanstieg +7.600 (jahrlich +0,1%).
Im Grundstoffbereich??) werden im Jahr 2020 102.700 Beschdaffigungsverhdltnisse nachge-
fragt; das sind um +4.000 mehr als im Jahr 2013 (+0,6% jahrlich).

3.3 Geschlechtssperzifische Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen

Die Arbeitsangebots- und Beschdaffigungsentwicklung am Osterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung, Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung etc. wider-
spiegelt und sich in einem steigenden Beschdaftigungsanteil von Frauen niederschlagt (vgl.
Abbildung 8). Im Gegensatz dazu sank die Beschaftigungsquote von Mdnnern, vor allem in
den 1980er Jahren aufgrund steigender Arbeitslosigkeit und zunehmender Bedeutung vorzei-
figer Alterspensionen. Letztere Entwicklung wirkt sich auf Frauen, u. a. wegen ihres niedrigeren
regul@ren Pensionsantrittsalters, in geringerem MaBe aus. Deutlich zu erkennen ist der Ein-
bruch der Beschaftigungsquoten im Krisenjahr 2009. Wahrend die Beschdaftigungsquote der
Frauen in der Krise stabil blieb, brach jene der mannlichen Beschdaffigten markant ein. Der
RUckgang ist vor allem auf einen Beschdaftigungsabbau im exportorientierten, produzieren-
den Bereich zurUck zu fGhren. Bereits im Jahr 2010 stieg die Beschaftigungsquote sowohl bei
den Mdnnern als auch bei den Frauen wieder an - bei den Mdnnern lag sie jedoch 2013
nach wie vor unter jener des Vorkrisenjahres 2008.

29) Der Grundstoffbereich umfasst die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft (1), Bergbau, Stein- und Glaswa-
ren (2) sowie die Energie- und Wasserversorgung (14, 15).
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Abbildung 8: Entwicklung der Beschdftigungsquote von Mdnnern und Frauen in Osterreich
1955-2013
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der Ssterreichischen Sozialversicherungstréger, Statistik Austria.

Die vorliegende mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori
nicht zwischen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretfisch nicht an ein
bestimmtes Geschlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu be-
stimmten Tatigkeiten besteht. Dennoch wurde, um die Verwertbarkeit der Studie als Orientie-
rungsbasis politischer Interventionen zu gewdahrleisten, eine wahrscheinliche geschlechtsspezi-
fische Entwicklung prognostiziert. Dies ist nicht zuletzt mit der starken geschlechtsspezifischen
Segregation des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner (2005) ebenso wie
Huber et al. (2006) zeigen fur Osterreich eine ungebrochen starke berufliche Segregation
nach Geschlecht.

FUr den vorliegenden Abschnitt wurde die prognostizierte Beschdéftigungsentwicklung von
2013 bis 2020 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario
unterlegt. Es leitet sich aus der Beobachtung der Ver@nderung des Geschlechterverhdaltnisses
in den prognostizierten Beschaftigtengruppen ab.
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Insgesamt wird fUr den Zeitraum zwischen 2013 und 2020 von einer Zunahme der Beschafti-
gungsquote) (durch die Steigerung der unselbstdndigen Beschaftigung) fUr Frauen von +3,4
Prozentpunkten, fir Manner von +1,4 Prozentpunkten ausgegangen. Beide Entwicklungen
erfordern eine steigende Erwerbsbeteiligung in den pensionsnahen Altersgruppen, die im
Zuge der Erhdhung des Antrittsalters fUr die vorzeitige Alterspension auch zu erwarten ist.

Steigende Frauenbeschdftigungsquote (+3,4 Prozentpunkte) aufgrund einer
Ausweitung der unselbst&ndigen Beschdaftigung. Frauenanteil an der Beschaftigung
steigt bis 2020 auf 46,5% (+0,9 Prozentpunkte). Beschdftigungsquote der Mdanner
nimmt ebenfalls zu.

Durch das starkere Beschaftigungswachstum bei Frauen erhoht sich deren Anteil an der un-
selbstandigen Beschdaftigung von 45,7% im Jahr 2013 auf 46,5% im Jahr 2020 (vgl. Abbil-
dung ?)

Abbildung 9: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbst&ndigen Beschdéftigung in
Osterreich 1995 bis 2020, in %
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Q: WIFO-Berechnungen —-Branchen- und Berufsmodelle Osterreich. Beschaftigung ohne Présenzdiener und Beziehe-
rinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2013 sind prognostiziert.

Die Entwicklung der Frauenanteile an der unselbsténdigen Beschaftigung in den 38 prognos-
fizierten Branchengruppen weist, der methodischen Vorgangsweise entsprechend3!), Uber-

30) Die Beschdaftigungsquote gibt den Anteil der selbstdndigen und unselbstdndigen Beschaftigung gemessen an der
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) an.

31) Prognose auf Basis der historischen Entwicklung.
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wiegend &hnliche Verdnderungsstrukturen auf, wie sie seit Mitte der 1990er Jahre zu beo-
bachten waren: Der Frauenanteil steigt kontinuierlich (vgl. Abbildung 9)

Beim Vergleich der Anteile zwischen der Vorperiode (2008-2013) und der Prognoseperiode
(2013-2020) ist zu beachten, dass die Prognoseperiode zwei Jahre mehr beinhaltet als die
Vorperiode. Daraus ergibt sich, dass selbst bei volkommen identischer Entwicklung der Frau-
enanteile in den einzelnen Perioden, das Gesamtwachstum der Anteile Unterschiede aufwei-
sen muss. Im Prognosezeitfraum nimmt der Frauenanteil um +0,9 Prozentpunkte von 45,7% auf
46,5% zu. In der Vorperiode von 2008 bis 2013 stieg der Anteil weiblicher Beschdaftigter eben-
falls um +0,9 Prozentpunkte, bedingt durch das kUrzere Zeitfenster somit starker als in der
nunmehrigen Prognoseperiode. Mitverantwortlich dafur ist die Ausweitung der Beschaftigung
von Mdannern nach dem Abflauen der Wirtschaftskrise der Jahre 2008 bis 2010, in der die
Beschaftigung vor allem im exportorientieren SachguUterbereich sank, wodurch die Krise
Manner starker traf als Frauen. Durch diesen Effekt kam es wdhrend der Krise zu einem starken
Anstieg des Beschaftigungsanteils von Frauen, der sich auch Abbildung entnehmen IGsst. Mit
dem Abflauen der Krise steigt der Frauenanteil an der Beschdaftigung in der Periode 2013 bis
2020 wieder langsamer als in der Vorperiode 2008 bis 2013.

In den Dienstleistungsbranchen steigt der Anteil weiblicher Beschdaftigter bis 2020 um
+0,7 Prozentpunkte auf insgesamt 55,0%. Im SachguUterbereich sinkt der Frauenanteil
in Summe um -0,2 Prozentpunkte auf 21,2%.

Der verlangsamte Anstieg des Frauenanteils an der unselbstdndigen Beschdaftigung zeigt sich
aber auch im Dienstleistungsbereich. Hierbei handelt es sich zwar nach wie vor um den wich-
figsten Bereich fUr die Frauenbeschaftigung, der Frauenanteil wachst zwischen 2013 und 2020
im Vergleich zur Vorperiode 2008 bis 2013 aber weniger stark (jeweils +0,7 Prozentpunkte bei
unterschiedlich langen Vergleichszeitrdumen). Hierbei verlauft der Trend bei den marktbezo-
genen Dienstleistungen etwas anders als bei den nicht-marktbezogenen Dienstleistungens?).
Wdahrend der Anteil weiblicher Beschdaftigter im Bereich der nicht-marktbezogenen Dienstleis-
tungen weiter steigen wird (um +1,4 Prozentpunkte bis 2020 nach +1,3 Prozentpunkten in der
Periode 2008 bis 2013), bleibt er bei den marktbezogenen Dienstleistungen konstant (nach
einem schwachen Anstieg von +0,1 Prozentpunkten zwischen 2008 und 2013). In den beson-
ders dynamischen unternehmensbezogenen Dienstleistungen, einem Teilbereich der markt-
bezogenen Dienstleistungen, steigt der Frauenanteil um +0,6 Prozentpunkte auf 38,1%. Dabei
zeigt sich aber auch die zunehmende Bedeutung der (mdnnlich dominierten) Leiharbeit:
berUcksichtigt man die Uberlassung von Arbeitskradften bei den unternehmensbezogenen
Dienstleistungen nicht, so steigt der Frauenanteil etwas stérker um +0,7 Prozentpunkte auf
40,1%.

32) Unter den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen werden die &ffentlichen Dienstleistungen (NACE 75,84-88),
sonstfige &ffentliche und private Dienstleistungen (NACE 90-93, 95-98) sowie Interessenvertretungen (NACE 94,99)
zusammengefasst.
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Der Frauenanteil an der Beschéftigung in der SachguUtererzeugung wird weiter sinken (um -0,4
Prozentpunkte von 2013 bis 2020 nach -0,3 von 2008 bis 2013); wird die Bauwirtschaft und der
Grundstoffbereich zur SachguUtererzeugung hinzugezdhlt (Branchengruppen 1-16), wird der
Frauenanteil im Prognosezeitfraum um -0,2 Prozentpunkte (nach -0,1 Prozentpunkte von 2008
bis 2013) sinken.

Der wirtschaftliche Strukturwandel beguinstigt nach wie vor die Beschdaftigung von
Frauen: Stark wachsende Branchen im Dienstleistungsbereich weisen hohe
Frauenanteile auf.

Verantwortlich fUr die prognostizierte Uberproportional steigende Frauenbeschaftigung
(+133.100 Beschdaftigungsverhdlinisse fUr Frauen von 2013 bis 2020 im Vergleich zu +89.500 fUr
mannliche Beschdaftigte) sind nicht in erster Linie steigende Beschaftigungsanteile von Frauen
in den einzelnen Branchen. Die Frauenbeschdaftigung profitiert wesentlich stérker vom struktu-
rellen Wandel, der zu stdrkerem Beschdaftigungswachstum im Dienstleistungssektor fuhrt: 95,6%
des prognostizierten Beschdaftigungswachstums von Frauen wirde sich auch bei unverdnder-
ten Frauenanteilen an der Beschdaffigung in den Branchen ergeben, fUr lediglich 4,4% des
Anstiegs der Frauenbeschdaftigung ist die Verschiebung der Beschdaftigungsstruktur zugunsten
von Frauen (Anstieg des Frauenanteils an der Beschaftigung) verantwortlichs?). Arbeitsplatze
fUr Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Branchen mit
hohen Frauenanteilen begUnstigt.

Im Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Unterrichtswesen sowie
Gesundheits- und Sozialwesen) — der insgesamt bereits einen hohen Frauenanteil aufweist — ist
mit einem weiteren Anstieg des Anteils von Frauen an der Zahl der Beschaftigungsverhdalinisse
zu rechnen (vgl. Abbildung 10). Absolut betrachtet steigt die Beschdaftigung der Frauen in
diesem Bereich um +67.500 (+1,6% pro Jahr) und um +14.800 (+0,6% pro Jahr) fir Manner. Der
Anteil an Frauen im &ffentlichen Dienst steigt damit um +1,6 Prozentpunkte auf 65,2% bis 2020.

Die héchsten Frauenanteile zeigen sich im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
Unterrichtswesen und dem Einzelhandel

33) Die Berechnung erfolgt auf Basis von 38 in den Prognosemodellen prognostizierten Branchengruppen.
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Abbildung 10: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung Stand 2013, Verdnderung
bis 2020, gegliedert nach Branchen
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

Den hochsten Frauenanteil aller Branchen im Dienstleistungsbereich wiesen 2013 das Ge-
sundheits- und Sozialwesen (75,1%) sowie der Einzelhandel (74,3%) auf. Uberproportional ver-
freten sind Frauen auch in Erziehung und Unterricht (68,0%), in sonstigen o&ffentlichen und
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privaten Dienstleistungen (63,0%), bei Vereinen und Interessensverfretungen (62,8%), in der
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung und Werbung (62,3%) und im Grundsficks- und
Wohnungswesen (60,5%). Hohe Frauenanteile weisen zudem die Branchen Beherbergung
und Gasfronomie (58,7%) sowie Gebdudebetreuung (57,6%) auf. Im SachguUterbereich weist
nur die Branche Textil und Bekleidung einen Uberdurchschnittichen — und ricklaufigen -
Frauenanteil auf (59,4% mit einem RUckgang um 1,4 Prozentpunkte bis 2020).

Wachsende Frauenanteile sind innerhalb des Dienstleistungsbereichs in erster Linie in der
offentlichen Verwaltung (+1,6 Prozentpunkte bis 2020) und bei Erziehung und Unterricht (+1,2
Prozentpunkte), aber auch bei den Interessensveriretungen (+1,1 Prozentpunkte) und im
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (+0,7 Prozentpunkte) zu erwarten. Auch im Sachgu-
terbereich steigen die Frauenanteile in einigen Bereichen, etwa in der Chemie und Erddlver-
arbeitung (+1,1 Prozentpunkte), der Energieversorgung (+0,6 Prozentpunkie) und der (Ab-
)Wasserwirtschaft (+0,6 Prozentpunkte).

In der Arbeitskréftedberlassung wird ebenfalls mit einem Anstieg des Frauenanteils gerechnet
(+0,4 Prozentpunkte auf 26,3%), trotz des sukzessiven Wiederanstiegs der krisenbedingt stark
eingebrochenen Beschaftigung der Manner. Neben der Uberlassung von Arbeitskréften wei-
sen auch die Lagerei (+0,4 Prozentpunkte) sowie die Branchengruppe Forschung, technische
und freiberufliche Tatigkeiten (+0,2 Prozentpunkte), zwei Dienstleistungsbranchen in denen
Frauen unterdurchschnittlich stark vertreten sind, wachsende Frauenanteile auf.

Sinkende Frauenanteile werden in einigen Dienstleistungsbereichen mit teils Gberproportiona-
len Frauenanteilen wie im Grundsticks- und Wohnungswesen (-0,8 Prozentpunkte) und der
Beherbergung und Gasfronomie (-0,5 Prozentpunkte) erwartet. Aber auch in einigen von
Frauen ohnehin schwach besetzten Dienstleistungsbranchen wird es zu einem RUckgang ihres
Anteils kommen: in der Telekommunikation (um -0,8 Prozentpunkte auf 31,2%), im GroBhandel
(-0,4 Prozentpunkte auf 37,0%) und in der Branche Informationstechnologie und Informations-
dienstleistung (-0,4 Prozentpunkte auf 27,0%). Der Frauenanteil in diesen Branchen sinkt je-
doch nicht — mit Ausnahme der Telekommunikation — auf Grund eines Rickganges der Be-
schaftigung von Frauen, sondern aufgrund des relativ st@rkeren Anstiegs der Beschdaffigung
der Manner.

Den gréBten absoluten Beschaftigungszuwachs verzeichnen sowohl Manner als auch
Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen.

Die groBten absoluten Beschdaftigungszuwdchse verzeichnen Frauen im Gesundheits- und
Sozialwesen (+44.600), gefolgt von der Branche Erziehung und Unterricht (+19.000) und dem
Einzelhandel (+13.700). GroBe Zuwdchse (+11.000) sind zudem in der Rechts-, Steuer-, und
Unternehmensberatung sowie Werbung zu erwarten. Das Gesundheits- und Sozialwesen sorgt
auch bei M&@nnern fir die gréBten absolut Beschaftigungszuwdchse (+14.500) — es stellt somit
fir beide Geschlechter jenen Bereich mit der gréBten Wachstumsdynamik dar. Ahnlich dy-
namisch zeigt sich fir M&nner nur die Branche Informationstechnologie und -dienstleistungen
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(+12.900 Beschaftigte bzw. +4,5% pro Jahr). Dieselbe Branche zeigt sich mit einer Wachstums-
rate von jéhrlich +4,2% auch bei Frauen hdchst dynamisch, wenngleich — bedingt durch den
niedrigen Frauenanteil in dieser Branche — das absolute Wachstum mit einem Plus von +4.500
Beschaftigten deutlich unter jenem der M&nner liegt. Wie schon fUr Frauen zeigt sich auch bei
Mannern ein starker Trend hin zu Dienstleistungsberufen. Insgesamt ist bei M&Gnnern mit einer
Zunahme der Beschaftigung im Dienstleistungsbereich von etwa +78.700 Personen bis 2020 zu
rechnen. Damit sind 88% des Beschaftigungsanstiegs der MGnner der Expansion des Dienst-
leistungsbereichs zuzuschreiben. Im gleichen Zeitfraum nimmt die Zahl der Beschaftigten Man-
ner im SachgUterbereich nur um etwa +10.800 zu.

Anders als bei den Frauen stellen &ffentliche Dienstleistungen fir Manner, trotz hoher Dynamik
im Gesundheits- und Sozialwesen, einen Bereich mit nur unterdurchschnittlich hoher Wachs-
tumsaussicht dar (+0,6% pro Jahr). Hier ist mit einer Zunahme der Beschdaftigung von M&nnern
um insgesamt +14.800 (+14.500 davon im Gesundheits- und Sozialwesen) zu rechnen. Im sel-
ben Zeitraum wird im Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen mit einem Anstieg der Be-
schaftigungsverhdlinisse fOr Frauen von rund +67.500 gerechnet. Besonders im Bereich der
offentlichen Verwaltung klaffen die geschlechtsspezifischen Entwicklungen deutlich ausein-
ander. Wahrend fUr Frauen ein deutlicher Beschaftigungszuwachs (+3.900 Beschdaftigte oder
+0,5% pro Jahr) prognostiziert wird, sink die Beschdaftigung von Mannern bis 2020 jGhrlich um -
0,4% (-3.900 Beschdaftigungsverhdltnisse). Im Bereich von Erziehung und Unterricht sind die
geschlechtssperzifischen Entwicklungen zwar nicht gegenléaufig, jedoch zeigt sich auch hier
absolut wie relativ ein deutlich dynamischeres Bild bei den Frauen (+1,5% pro Jahr) als bei
den Mdnnern (jahrlich +0,7%).

In der NachrichtenGbermittlung und der Telekommunikation, die in den vergangenen Jahren
erhebliche Strukturverdnderungen erfahren hat, gleicht sich die Beschaftigungsentwicklung
zwischen Frauen und Mdnnern allmdhlich an: Fasst man die beiden Branchen zusammen,
geht die Beschaftigung von 2013 auf 2020 um rund -0,4% fUr Frauen und um -0,2% for M&nner
zurUck, wobei die Beschdaftigungsentwicklung innerhalb der NachrichtenUbermittelung deut-
lich homogener verlaufen wird.
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Abbildung 11: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdéftigung 2013 bis 2020, gegliedert nach
Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr — produzierender Bereich
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).
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Abbildung 12: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung 2013 bis 2020, gegliedert nach
Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr — Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

In der Herstellung von Waren sind gegenlaufige Entwicklungen fir M&nner (+0,2% pro Jahr,
+4.600 Beschaftigungsverhdlinisse) und Frauen (-0,1% p. a., -1.400 Beschdaffigungsverhdaltnisse)
zu erwarten. Beschaftigungszuwdéchsen fUr Frauen werden insbesondere in der Chemie und
Erddéiverarbeitung (+1.100) prognostiziert. Der absolute Anstieg in dieser mé&nnerdominierten
Branche entspricht etwa den Zuwdchsen bei den mdnnlichen Arbeitskraften und ist mit ei-
nem jahrlichen Wachstum von +1,5% neben der stark rGcklaufigen Textilbranche (-1.600) und
Nahrungs- und Genussmittelherstellung (-1.300), die in absoluten Zahlen dynamischste Bran-
che fUr Frauen im Sachguterbereich. Die Metallerzeugung (+3.400) und der Maschinenbau
(+3.000) sind die Triebfeder des Beschaftigungswachstums bei Médnnern im SachgUterbereich.
Beschdaftigungsverluste hingegen sind vor allem im sonstigen produzierenden Bereich (-1.800)
und in der Branche Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen (-1.600) bei M&nnern
deutlich ausgepragt. Auch in den Dienstleistungsbereichen 6ffentliche Verwaltung (-3.900)
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und Verkehr (-1.500) werden groBere Beschdftigungsverluste fir Mdnner auftreten. Starke
Beschaftigungsgewinne fur Manner im Dienstleistungsbereich werden, neben den bereits
erwdhnten Branchen, auch in der Uberlassung von Arbeitskréften (+10.000) und in der Beher-
bergung und Gastronomie (+8.800) zu finden sein.

Ubersicht 7: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung 2013 bis 2020, nach Branchen
und Geschlecht

Niveau 2013 Ver&nderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Insgesamt  Frauen  Insgesamt  Frauen

Land-u. Forstwirtschaft 21.000 7.400 1.900 600 1.2 1.1
Bergbau, Stein- und Glaswaren 35.900 6.700 200 -100 0,1 -0,2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 72.200 32.500 -2.400 -1.300 -0,5 -0,6
Textil und Bekleidung 17.900 10.600 -2.300 -1.600 -1.9 -2,2
Be- und Verarbeitung von Holz 29.900 5.100 -1.200 -200 -0.6 -0,6
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 28.100 6.800 -2.200 -600 -1.1 -1,2
Chemie u. Erdélverarbeitung 30.800 10.400 2.300 1.100 1.0 1.5
Gummi- und Kunststoffwaren 29.200 7.500 400 0 0.2 0.0
Metallerzeugung 103.700 17.000 4.200 800 0.6 0.7
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 64.600 17.000 2.000 400 0.4 0.3
Maschinenbau 77.500 11.900 3.700 700 0.7 0.8
Fahrzeugbau 38.000 6.200 1.400 100 0.5 0.3
Sonstiger produzierender Bereich 61.100 15.300 -2.700 -900 -0,6 -0.8
Energieversorgung 27.100 4.700 9200 300 0,5 0,9
Wasser- Abwasser 14.700 3.100 1.000 300 1.0 1.4
Bauwesen 247.100 30.400 4.200 1.000 0.2 0.4
KFZ-Handel, Reparatur 67.200 13.500 1.200 200 0.3 0.3
GroBhandel 177.800 66.600 2.600 200 0.2 0.0
Einzelhandel 283.000 210.200 19.000 13.700 0.9 0.9
Verkehr 109.300 18.300 -1.800 -300 -0.2 -0,2
Lagerei 48.500 10.900 1.800 600 0.5 0.8
NachrichtenUbermittiung 24.300 8.000 -500 -200 -0.3 -0.3
Beherbergung und Gastronomie 195.900 115.100 18.800 9.900 1.3 1.2
Medien 19.600 9.600 300 200 0.2 0.3
Telekommunikation 10.500 3.400 -200 -200 -0.3 -0.7
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 49.900 13.700 17.500 4.500 4,4 4,2
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 117.700 59.300 300 1.000 0,0 0,2
Grundsticks- und Wohnungswesen 41.800 25.300 1.800 800 0.6 0.4
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,

Werbung 94.900 59.200 18.000 11.000 2,5 2,5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 61.600 22.900 10.200 3.900 2.2 2.3
Uberlassung von Arbeitskréaften 78.300 20.300 14.000 4.000 2.4 2,6
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 34.600 19.300 5.300 2.800 2,0 1.9
Gebdudebetreuung 70.300 40.500 8.800 4.900 1.7 1.6
Offentliche Verwaltung 246.200 101.900 0 3.900 0.0 0.5
Erziehung und Unterricht 248.600 168.900 23.200 19.000 1.3 1.5
Gesundheits- u. Sozialwesen 384.200 288.600 59.100 44.600 2,1 2,1
Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen 76.500 48.200 9.000 5.600 1.6 1.6
Interessensvertretungen 51.000 32.000 2.900 2.400 0.8 1.0
Insgesamt 3.390.700  1.548.000 222.600 133.100 0.9 1,2

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO). Werte fir
2020 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Innerhalb des Grundstoffbereichs ist vor allem in der Land- und Forstwirtschaft mit einem
Wachstum der Beschaftigung fUr M&nner zu rechnen (+1.300 Beschaftigte bis 2020). Auch die
Ubrigen Branchengruppen im Grundstoffbereich werden einen leichten Anstieg der Beschdf-
tigung fUr Manner aufweisen (+300 Beschdaftigungsverhdlinisse fir Mdnner in der Branche
Bergbau, Stein- und Glaswaren, +600 in der Energieversorgung und +700 im Bereich Wasser
und Abwasser).

Heterogene, aber insgesamt positive Beschdftigungsentwicklung fUr Manner tritt im
Sachguterbereich ein, mit Zuwdchsen vor allem in der Metallerzeugung und im
Maschinenbau. Beschdftigungsverluste fur Frauen im SachguUterbereich sind in der
Textilerzeugung und in der Nahrungs- und Genussmittelherstellung besonders
ausgepragt.

Im Gegensatz zu Mdnnern sind Frauen im SachgUterbereich insgesamt von Beschdaftigungs-
verlusten betroffen (insgesamt -1.400 Beschdaftigungsverhdltnisse); am starksten in der Textilin-
dustrie (-1.600). Ebenfalls zu RGckgé&ngen der Frauenbeschdaftigung wird es in der Nahrungs-
und Genussmittelherstellung (-1.300) sowie im sonstigen produzierenden Bereich (-200) kom-
men.

3.4 Die Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftsbereichen im Bundeslander-
vergleich

Das folgende Kapitel widmet sich einem Uberblicksartigen Vergleich der einzelnen Regional-
wirtschaften der neun Bundesldnder. Dabei wird eine Darstellung der prognostizierten Be-
schaftigungsentwicklung der Bundesldnder gegliedert nach Wirtschaftsbereichen inklusive
geschlechtssperzifischer Szenarien nach Branchen und Bundesldndern gegeben. Der kom-
plette Safz an prognostizierten Werten fur alle Bundesi@nder ist in Tabellenanhang zur Bran-
chenprognose — Bundesldndertabellen tabellarisch zusammengefasst. FUr jedes Bundesland
sind eigene Zusammenfassungen der Ergebnisse im Vergleich zur Entwicklung auf Bundes-
ebene verfUgbar (siehe die neun Bundesldnderbénde).

3.4.1 Sektorale Beschaftigungsentwicklung

Das Beschaftigungsniveau nimmt gemdaB Prognose bis 2020 in allen Bundesi@dndern zu — dar-
Uber hinaus wird sich das Wachstum im Vergleich zur Periode 2008 bis 2013 in allen Bundes-
l&Gndern — mit Ausnahme von Burgenland und Tirol — beschleunigen. Fur alle Bundeslnder
zeigt sich daher ein relativ deutlicher Anstieg in der Beschaftigung (vgl. Abbildung 13).
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Abbildung 13: Absolute Beschdftigungsstdnde im Bundesidndervergleich — 2008, 2013, 2020
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

Das prognostizierte jaGhrliche Beschaftigungswachstum in den Bundesi&ndern liegt im Zeitraum
2013 bis 2020 zwischen +0,5% in K&rnten und +1,2% in Vorarlberg (vgl. Abbildung 14). Im Ver-
gleich zur Periode 2008 bis 2013 entwickeln sich im Prognosezeitraum 2013 bis 2020 vor allem
Karnten und Niederbsterreich deutlich dynamischer; sie wiesen allerdings in der Periode 2008
bis 2013 auch die niedrigsten Beschdaffigungszuwdachse auf, bzw. im Fall von Ké&rnten gar ei-
nen Ruckgang. Das Burgenland und Tirol hingegen verzeichnen gegenuber der Vorperiode
als einzige Bundesldnder einen Rickgang beim prognostizierten j&hrlichen Beschaftigungszu-
wachs, hatten jedoch in der Vorperiode die héchsten jahrlichen Wachstumsraten aufgewie-
sen. Die Beschdaftigungszuwdachse sind in allen Bundesldndern maBgeblich auf das Wachstum
der Dienstleistungsbranchen zurick zu fUhren (vgl. Abbildung 15).

Alle Bundeslander weisen eine positive Beschdftigungsentwicklung zwischen 2013
und 2020 auf. Am dynamischsten ist die Entwicklung im Prognosezeitraum
voraussichtlich in Vorarlbberg und im Burgenland. FUr Kdrnten wird die gréBte
Beschleunigung des Beschdaftigungswachstums erwartet.

Obwohl sich bei gesamtésterreichischer Betrachtung das Wachstum des Dienstleistungssek-
tors im Vergleich zur Vorperiode beschleunigt hat, verlangsamt es sich vor allem in jenen
Bundeslédndern (Burgenland, Salzburg, Steiermark, Tirol), die in der Vorperiode 2008 bis 2013
Uberdurchschnittliche Wachstumsraten verzeichnen konnten. Ausgenommen davon ist Vor-
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arlberg, das bereits in der Vorperiode ein Uberdurchschnittich hohes Wachstum der Beschdéf-
tigung im Dienstleistungsbereich verzeichnet hat und ein solches auch bis 2020 erwarten
kann. Die hochste Beschleunigung der Wachstumsraten im Dienstleistungsbereich ist in Ké&rn-
ten, Oberdsterreich und Niederdsterreich zu erwarten — also in jenen Bundesl&ndern, in denen
das Beschdaffigungswachstum in diesem Bereich in der Vorperiode 2008 bis 2013 unterdurch-
schnittlich ausgefallen ist. Am deutlichsten verringert sich die Wachstumsgeschwindigkeit im
Burgenland und in Tirol zu rechnen, also jenen Bundesi@ndern, die 2008 bis 2013 die hdchsten
Wachstumsraten verzeichnen konnten.

Abbildung 14: Entwicklung der Beschdaftigung im BundeslGndervergleich 2008 bis 2013 bzw.
2013 bis 2020, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

In allen Bundesldndern ist mit einem starken Anstieg der Beschdaftigung im Bereich der &ffent-
lichen Dienstleistungen, allen voran im Gesundheits- und Sozialwesen, zu rechnen. Das Ge-
sundheits- und Sozialwesen liefert in allen Bundesli&@ndern absolut die héchsten Zuwdchse.
Dabei weisen das Burgenland (+2,5% pro Jahr) sowie Vorarlberg (+2,8% pro Jahr) die héchs-
ten Wachstumsraten in dieser Branchengruppe auf. Im Burgenland, Niederdsterreich und
Wien werden die absoluten Zuwdchse bei Erziehung und Unterricht mit zu den héchsten in-
nerhalb dieser Bundeslnder gehdren.

Die groBten relativen Beschdaftigungszuwdchse werden in allen Bundeslandern fur die Infor-
mationstechnologie und -dienstleistungen erwartet, wobei die Steiermark das héchste (+5,4%
pro Jahr) und Karnten das niedrigste Wachstum in diesem Bereich aufweist (+4,0% pro Jahr).
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Vorarlberg weist im Vergleich zum Bundesdurchschnitt mit Abstand in den meisten Branchen
Uberdurchschnittliche Wachstumsraten auf (vgl. die hervorgehobenen Werte in Ubersicht 29);
nur in drei Branchengruppen befinden sich die Raten leicht unter dem sektoralen Osterreich-
durchschnitt. Besonders stark wachsen in Vorarlberg dabei das Gesundheits- und Sozialwesen
(+2,8% p. a.), die bereits erwdhnten Informationstechnologien und Informationsdienstleistun-
gen (+4,4% p. a.), die Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung (+3,2% jahrlich),
sowie die sonstigen Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (+2,9% p. a.). Das
starkste relative Wachstum wird fUr die SachgUtererzeugung (+0,5% p. a. bzw. +1.500 Beschdaf-
figungsverhdltnisse) in Vorarlberg erwartet, dem Bundesland mit dem hodchsten Beschdafti-
gungsanteil im Sachgutersektor (26%). Das Gros der Jobs wird dabei in der Metallerzeugung
(+1.100 Beschaftigungsverhdltnisse, +1,4% p. a.) entstehen.

Ahnliches gilt fUr das Burgenland, das in immerhin 27 von 38 Branchengruppen stérker als der
sektorale Osterreichdurchschnitt wéchst bzw. weniger stark schrumpft — vielfach allerdings
ausgehend von einem geringen Beschdaftigungsniveau. Neben dem Bereich der Informations-
technologie und Informationsdienstleistungen (+4,9% pro Jahr), in dem fUr das Burgenland mit
der dritthéchsten Wachstumsrate gerechnet wird, kann das Burgenland in der Rechts-, Steu-
er-, Unternehmensberatung und Werbung (+3,5% pro Jahr) und in der Forschung sowie den
technischen und freiberuflichen Tatigkeiten (+3,0% pro Jahr) die hdchsten relativen Zuwdéchse
aller Bundesldnder erwarten. In absoluten Zahlen entspricht das in den drei genannten Bran-
chen einem Beschaftigungsplus bis 2020 in Hohe von jeweils +200 bis +400 Beschdaftigungsver-
hdaltnissen.

Karnten kann bei den Informationstechnologien und -dienstleistungen (mit +4,0% p. a.) im
Osterreichvergleich nur vergleichsweise unterdurchschnittlich stark zulegen und weist eben-
falls bei der Rechfs-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung relativ hohe jahrliche
Beschaftigungszuwdéchse auf (+2,0% p. a.). Mit einer hohen Wachstumsdynamik ist in der
ArbeitskrafteUberlassung zu rechnen: Mit +2,5% Beschdaftigungswachstum zahlt sie zu den Top-
3-Wachstumsbranchen in Karnten.

Wien weist sowohl im Dienstleistungs- als auch im SachgUterbereich eher unterdurchschnittli-
che Wachstumsraten auf — in den meisten Bereichen allerdings ausgehend von einem hohen
Beschaftigungsniveau. So steigt zwar die Beschdaftigung im Gesundheits- und Sozialwesen nur
leicht unterdurchschnittlich mit +2,0% pro Jahr (&sterreichweit +2,1% p. a.) — dies impliziert
aber immer noch den absolut hochsten Beschdaffigungszuwachs (+14.200 Beschdaftigte bis
2020) aller Bundeslénder in diesem und jedem anderen Bereich. Ahnliches gilt fir andere
Dienstleistungsbereiche, in denen der relative Beschdaftigungsanstieg in Wien zwar unter-
durchschnittlich ausféllt, aber noch immer die gréBten absoluten Zuwdachse aller Bundeslén-
der bedeutet: etwa im Bereich der Informationstechnologie und Informationsdienstleistungen
(+8.400 bis 2020), in den Bereichen Rechts-, Steuver-, und Unternehmensberatung und Wer-
bung (+6.100) und in der Forschung (+3.000).34) Mit deutlich Uberdurchschnittichem Wachs-

34) Insgesamt ist der absolute Beschdaftigungszuwachs in Wien in 11 Dienstleistungsbranchen — im Vergleich zu den
anderen 8 Bundesldndern — am gréBten.
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tum ist bei Erziehung und Unterricht (+2,4% pro Jahr) zu rechnen, wo absolut betrachtet der
zweithdchste Beschdaftigungszuwachs aller Bundesldnder in allen Branchengruppen (+11.200
Beschaftigte bis 2020) zu verzeichnen sein wird. Dieser Bereich ist maBgeblich mitverantwort-
lich fur Wiens leicht Uberdurchschnittliches Wachstum, trotz fast ausschlieBlich unterdurch-
schnittlicher Entwicklung in den einzelnen Branchengruppen.

NiederOsterreich, das in etlichen Dienstleistungsbereichen stdrker als der &sterreichweite
Durchschnitt wachst, kann neben dem Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen (+12.800) im
Einzelhandel (+4.200) und bei der Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung und Werbung
(+2.600 bzw. +3,2% p.a.) mit den absolut betrachtet héchsten Beschdaftigungszuwdéchsen
rechnen. Hohe Wachstumsraten sind zudem fUr die sonstigen Dienstleistungen fUr Unterneh-
men oder Privatpersonen (+2,9 pro Jahr) sowie in der Forschung (+2,5% pro Jahr) zu erwarten.

MaBgeblich fir die positive Beschaftigungsentwicklung in allen BundeslGndern ist der
Dienstleistungssektor. Er wdchst im Burgenland, Oberdsterreich, Salzburg, Tirol,
Vorarlberg und Wien Uberdurchschnittlich stark.

In Oberdsterreich zeigt sich —im Vergleich zum Rest Osterreichs — der absolut gréBte Zuwachs
der Beschdaftigung in der SachguUtererzeugung (+5.800 Beschaftigungsverhdlinisse, +0,5% pro
Jahr), einem Sektor, in dem Oberdsterreich nach Vorarlberg den hdochsten Beschdaftigungsan-
teil aufweist. Vor allem in der Elekfrotechnik und dem Maschinenbau fallt der Anstieg deutlich
hoéher aus als in anderen Bundesidndern (+1,2% pro Jahr in der Elekfrotechnik versus +0,4% pro
Jahr im Schnitt Uber alle Bundesl&dnder und +1,1% pro Jahr im Maschinenbau im Vergleich zu
+0,7% im Bundesdurchschnitt). Eng verwoben mit der Sachgutererzeugung ist auch die Ar-
beitskraftetberlassung, fUr die die SachgUtererzeugung den bedeutendsten Einsatzbereich
darstellt. Dieser marktbezogene Dienstleistungsbereich wird im Bundesldndervergleich am
starksten, absolut wie relativ, in Oberdsterreich (+2,6% p. a., +4.100 Beschaftigungsverhdltnis-
se) wachsen. Hohe Wachstumsraten zeigen sich zudem im Bereich der Informationstechnolo-
gie und Informationsdienstleistungen (+5,0% pro Jahr) und anderen marktbezogenen Dienst-
leistungen (+2,7% in der Recht-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung bzw.
+2,6% p. a. bei den sonstigen Dienstleistungen fur Unternehmen oder Privatpersonen). Auch
Salzburg wdachst in den beiden zuletzt genannten Branchengruppen Uberdurchschnittlich
stark (+3,4% pro Jahr in der Unternehmensberatung bzw. +2,4% bei sonstigen Dienstleistungen
fur Unternehmen oder Privatpersonen).

Im Bereich der Forschung liegt die Steiermark (+2,5% p. a.), gemeinsam mit Vorarlberg, Tirol,
Niederosterreich und dem Burgenland, Uber dem &sterreichischen Durchschnitt (+2,2% pro
Jahr). Im Bundesldndervergleich Uberdurchschnittlich entwickelt sich in der Steiermark zudem
die Branchengruppe sonstigen Dienstleistungen fur Unternehmen oder Privatpersonen (+2,1%
p. a.). Der Beschaftigungsstand in der Sachgutererzeugung, Arbeitgeberbranche fir rund ein
FUnftel der Beschaftigung, wird in diesem Bundesland im Prognosezeitraum stagnieren.
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Tirol wird in der Beherbergung und Gastronomie seine Beschdaftigung - in absoluten Zahlen —
am starksten ausweiten (+3.900 Beschdaftigungsverhdltnisse). Der fur Tirol wichtige Wirtschafts-
zweig mit einem Beschdftigungsanteil von 11% wird damit um +1,5% p. a. wachsen; eine
héhere Wachstumsrate verzeichnet in dieser Branche nur Vorarlberg (+1,9% p. a.). Uberdurch-
schnittlich hohe Beschdaftigungszuwachsraten werden in Tirol zudem fUr die meisten unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungsbranchen prognostiziert. Nach einer Stagnation des Be-
schaftigungsstands in der Vorperiode wird in der SachgUtererzeugung fur den Zeitraum 2013
bis 2020 wieder ein Beschaftigungsplus erwartet (+0,4% jahrlich), wobei vor allem Stellen in der
Chemie und Erdélverarbeitung (+600 Jobs) sowie in der Elektrotechnik, Feinmechanik und
Optik (+500 Stellen) entstehen werden. Das Beschdaftigungsplus in der Chemie und Erdéliver-
arbeitung ist zugleich das starkste (absolut wie relativ, +1,7% p. a.) im Bundesldndervergleich.

Im Vergleich zur Vorperiode zeigt sich im Sachguterbereich eine positive Entwicklung:
Mit Ausnahme des Burgenlandes verzeichnen alle Bundesidnder zwischen 2013 und
2020 starkere Beschdftigungszuwdchse oder schwdachere Beschaftigungsrickgdnge
als im Zeitraum 2008 bis 2013. Ein Fortschreiten des Strukturwandels ist in allen
Bundesldndern zu beobachten.

In der Sachgutererzeugung weisen zwischen 2013 und 2020 nur noch Karnten, Niederdster-
reich, Salzburg und Wien eine ricklaufige Beschdaftigung auf, wobei die RUckgdnge im Ver-
gleich zur Vorperiode 2008 bis 2013 deutlich schwdédcher ausfallen werden. Das gilt insbeson-
dere fUr Wien, wo sich der RiGckgang der Beschaftigung deutlich verlangsamt (-1,1% jéhrlich
zwischen 2013 und 2020 gegenuber -2,7% in der Vorperiode). Damit weist Wien aber immer
noch den relativ und absolut groBten RGckgang in der Sachgutererzeugung auf. Das stérkste
Wachstum in diesem Bereich ist in Oberdsterreich und Vorarlberg zu erwarten (jeweils +0,5%
pro Jahr), wobei die Wachstumsrate in Vorarlberg, ebenso wie im Burgenlands3®) (+0,1% p. a.),
schwdacher ausféllt als in der Periode 2008 bis 2013 (Vorarlberg +0,7% p. a., Burgenland +0,3%

p.a.).

35) FUr einige Bundesldnder, in denen bestimmte Produktionszweige quantitativ keine groBe Rolle spielen, sind die
Prognosewerte schwach abgesichert. Hier kdnnen kleine absolute Beschaftigungsver&dnderungen bereits zu erhebli-
chen Schwankungen der relativen Wachstumsraten fUhren.
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Abbildung 15: Beschdéftigungsentwicklung im Bundesldndervergleich in % pro Jahr, Vergleich
des jahrlichen Wachstums zwischen 2013 und 2020 mit der Vorperiode
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Q: WIFO-Berechnungen -Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shiff-Share-Analyse).
- Gesamt: Wachstum in Osterreich zwischen 2010 und 2016.

In der Land- und Forstwirtschaft werden fUr alle Bundesl@nder mit Ausnahme von Wien Be-
schaftigungszuwdchse bis 2020 prognostiziert. Von den im Grundstoffbereich subsumierten
Branchengruppen (Bergbau, Stein und Glaswaren, die Energieversorgung und der Bereich
Wasser/Abwasser] weisen die Energieversorgung sowie die Branche Wasser/Abwasser
durchwegs Beschdaftigungszuwdchse auf. In der Land- und Forstwirtschaft wird absolut sowie
relativ in Niederdsterreich, dem Bundesland mit dem héchsten Beschaftigungsstand in die-
sem Bereich, der groBte Beschaffigungszuwachs zu verzeichnen sein (j@hrlich +1,6% bzw. +800
Beschaftigte bis 2020). Die leicht positive Entwicklung der Branchengruppe Bergbau, Stein-
und Glaswaren auf Bundesebene(+0,1% pro Jahr) wird vor allem durch das Uberdurchschnitt-
liche Wachstum in Tirol (+0,4% pro Jahr bzw. +200 Beschaftigte bis 2020) getragen, das den
groBten Beschdftigungsanteil in dieser Branchengruppe ausweist. Mit der negativsten Be-
schaftigungsentwicklung in diesem Bereich wird in Steiermark gerechnet (-0,3% pro Jahr bzw.
-100 Jobs). In der Energieversorgung reicht das Bild von einer Stagnation des Beschaftigungs-
stands in der Steiermark bis hin zu einem Beschdaftigungszuwachs von +1,1% pro Jahr in Ober-
Osterreich (+300 Stellen bis 2020).
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Starkes Beschdftigungswachstum im Bereich des Gesundheifs- und Sozialwesens:
Héchstes absolutes Wachstum in Wien mit +14.200 Beschdaftigungsverhdltnissen
gefolgt von Oberdsterreich mit +10.600. Starkstes relatives Wachstum in dieser
Branche in Vorarlberg (+2,8% p.a.), gefolgt vom Burgenland (+2,5% p. a.) sowie
Oberésterreich und Tirol (je +2,3% p. a.).

Zusammenfassend zeigt sich, dass alle Bundesldnder am starken Wachstum im Bereich der
offentlichen Dienstleistungen — insbesondere im Gesundheifs- und Sozialwesen — teilhaben.
Der Anteil der 6ffentlichen Dienstleistungen am Gesamtwachstum reicht von 31% (Tirol) bis hin
zu 45% im Burgenland. Die jahrlichen Wachstumsraten im Gesundheits- und Sozialwesen lie-
gen zwischen +1,7% (+3.000 zusdatzliche Stellen in Karnten bzw. +8.400 Stellen in Niederdster-
reich) und +2,8% (+3.000 Stellen in Vorarlberg). In absoluten Zahlen weist Wien das groBte
Wachstum im Gesundheits- und Sozialwesen auf: +14.200 Stellen bis 2020, gefolgt von Oberds-
terreich mit +10.600 Stellen. In der Branche Erziehung und Unterricht wird fUr Niederdsterreich
(+3.900 Beschaftigte) sowie fur Wien (+11.200 Beschaftigte) ebenfalls ein hoher Anstieg der
Beschaftigung erwartet.

GroBe relative Beschaftigungszuwdchse werden — ebenso ausnahmslos fur alle Bundeslander
— bei den Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen prognostiziert (zwischen
jahrlich +4,0% bzw. +600 Stellen in K&rnten und jéhrlich +5,4% bzw. +2.200 Stellen in der Steier-
mark). Es sind vor allem die unternehmensbezogenen Dienstleistungen, die in allen Bundes-
lGndern die héchsten Wachstumsraten erreichen werden. Den groBten absoluten Abbau von
Beschaftigungsverhdlinissen wird Wien in der &ffentlichen Verwaltung (-1.900 Beschdaftigungs-
verhdltnisse bis 2020) und in der Nahrungs- und Genussmittelherstellung (-9200 Jobs) verzeich-
nen. In den restlichen Bundesldndern findet der groBte Stellenabbau im SachgUterbereich
statt. Ausnahmslos alle BundeslGnder werden Beschdaftigungsrickgdnge in der Textilindustrie (-
100 Stellen in Karnten bis -400 Stellen in Oberdsterreich und Vorarlberg) und im sonstigen pro-
duzierenden Bereich erleiden (bis -800 Stellen in Wien).
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3.4.2 Geschlechissperzifische Beschaftigungsentwicklung

Der folgende Abschnitt widmet sich der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsentwicklung,
insgesamt und in den einzelnen Branchengruppen nach Bundesi@ndern: Die fUr die Bundes-
l&nder prognostizierte Beschaftigungsentwicklung in den einzelnen Branchen wird dabei mit
einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt; es leitet sich aus der beobachtbaren Ver-
anderungen des Geschlechterverhdlinisses in den betrachteten Beschdaffigtengruppen ab
und wird an die prognostizierte Gesamtentwicklung der Frauen- und Mdannerbeschaftigung
for Osterreich angepasst.

Wie in Abschnitt 3.3 ausgefUhrt, steigt der Anteil weiblicher Beschdaftigter bis zum Jahr 2020
von 45,7% (Stand 2013) auf 46,5%. Mit Blick auf die einzelnen Bundesldnder féllt auf, dass so-
wohl die Frauenanteile als auch deren Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen
Landern variieren (vgl. Abbildung 16). Besonders dynamisch hat sich in der Vergangenheit —
und wird sich auch mittelfristig — der Anteil weiblicher Beschdaftigter in Vorarlberg, Karnten und
Tirol entwickeln: Im Zeitraum von 1995 bis 2020 legt er in diesen Bundesléndern voraussichtlich
jeweils um +6,5 Prozentpunkte zu (im Osterreichschnitt um +5,2 Prozentpunkte). Unterdurch-
schnittlich, aber vom héchsten Anteil ausgehend, wdchst der Frauenanteil in diesem Zeitraum
in Wien (+3,6 Prozentpunkte). Diese Anteilssteigerungen sind vor allem auf den raschen struk-
turellen Wandel zurUckzufUhren, von dem die Bundesldnder in den letzten Jahren gekenn-
zeichnet waren. In der Prognoseperiode 2013 bis 2020 ndhert sich die Verdnderung des Frau-
enanteils wieder dem Bundeslénderschnitt an.3¢) Der geringste Anstieg des Frauenanteils wird
dabei fUr Niederdsterreich und Wien (je +0,7 Prozentpunkte) prognostiziert, die groBte Verdn-
derung in Vorarlberg, dem Burgenland und Tirol (je +1,2 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an
der Beschdaftigung wird 2020, ebenso wie bereits im Jahr 2013, voraussichtlich in Oberdster-
reich am geringsten (44,4%) und in Wien am hdchsten (49,2%) sein.

3¢) Die prognostizierten Zuwdchse der Frauenanteile in den Bundesl&ndern streuen weniger als in der Vorperiode.
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Abbildung 16: Entwicklung der Frauenanteile an der unselbsténdigen Beschdftigung in den
Bundesldndern 1995 bis 2020
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Q: WIFO-Berechnungen- Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-
Analyse)-Geschlechtsspezifisches Szenario.

Die Frauenanteile steigen bis 2020 in geringerem AusmaRB als in der Vorperiode 2008
bis 2013 - das frifft insbesondere auf Karnten und Vorarlberg zu, die in der
Vergangenheit Uberdurchschnittliche Zuwdé&chse bei der Beschdftigung von Frauen
verzeichneten.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2020 nur unterdurchschnittlich zu (+0,7 Prozentpunkte) —
die Entwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangsniveaus und des
vergleichsweise geringen Beschdaftigungsanteils des Sachguterbereichs zu sehen: In der
dienstleistungsorientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil traditionell hoch (48,5% im
Jahr 2013). DemgegenUber wird er in Oberosterreich selbst im Jahr 2020 noch knapp unter
45% liegen - in diesem Bundesland spielt der mannlich dominierte SachgUterbereich eine
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wichtige Rolle als Arbeitgeber (vgl. Abbildung 17). Die unterschiedlichen Frauenanteile lassen
sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte der Lander erkl@ren. Das wird durch
eine stark negative Korrelation zwischen dem Anteil der Beschdaftigten im SachgUterbereich in
einem Bundesland und dem jeweiligen Frauenanteil an der Gesamtbeschdaftigung bestatigt
(Korrelationskoeffizient: -0,8). Umgekehrt zeigt sich ein starker positiver Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil der Beschdaftigten im Dienstleistungsbereich und dem Frauenanteil in der
Gesamtwirtschaft (Korrelationskoeffizient +0,9; beide Koeffizienten sind signifikant).

Abbildung 17: Beschdftigungsanteile (2013) Sachguterbereich und im Dienstleistungsbereich
im Vergleich zum Frauenanteil an der gesamten Beschdftigung
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-

Analyse)-Geschlechtssperzifisches Szenario. — Beschdftigungsanteil: Anteil der unselbstdndigen Beschdaftigung in
einem Sektor (z. B. Sachgutersektor oder Dienstleistungssektor), Frauenanteil: Anteil der weiblichen Beschdaftigung an
der Gesamtbeschdaftigung.

In den Bundesldndern mit hohem Beschdftigungsanteil im Dienstleistungssektor
(Wien, Salzburg, Tirol) sind auch die Frauenanteile an der Gesamtbeschdftigung
hoch.

Das geschlechtsspezifische Szenario geht davon aus, dass bis 2020 fir Frauen bedeutend
mehr neue Beschdaftigungsverhdlinisse (+133.100 Beschdaftigungsverhdltnisse bzw. +1,2% p. a.)
entstehen als fur Manner (+89.500 Beschaftigungsverhdlinisse bzw. +0,7% p. a.); ein Bild das
sich auch in allen Bundeslndern zeigt. Frauen profitieren dabei vom starken Wachstum des
Dienstleistungssektors, in dem sie Uberdurchschnittlich stark vertreten sind.

Insbesondere im Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen wdéchst die Frauenbeschaftigung
Uberproportional: Entfielen in diesem Bereich bereits 2013 63,6% der Jobs auf Frauen, werden
es 2020 bereits 65,2% sein. In absoluten Zahlen entspricht der Beschéftigungszuwachs der
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Frauen im offentlichen Dienstleistungsbereich (+1,6% p. a.) 67.500 Besché&ftigungsverhdlinissen
(gesamt bis 2020), fur Manner (+0,6% p. a.) entstehen +14.600 neue Jobs. Dieses Bild wieder-
holt sich in allen neun Bundesi&ndern.

Wdhrend die Frauenbeschdaftigung Uberdurchschnittlich stark wdéchst, entwickelt sich die
Wachstumsrate der Frauenbeschaftigung in den marktbezogenen Dienstleistungen, einem
Sektor, der Arbeitsgeber fUr 43,8% (2013) der Gesamtbeschdaftigung ist, im Gleichklang mit
jener der Mé@nner (&sterreichweit jeweils +1,1% p. a.). Der Frauenanteil wird in diesem Sektor,
nach einem geringen Anstieg von +0,1 Prozentpunkten in der Vergleichsperiode 2008 bis 2013
bei 48,2% stagnieren. Doch nicht in allen Bundesldndern stagniert der Frauenanteil im markt-
bezogenen Dienstleistungssektor: Wahrend er in der Steiermark und in Wien rGcklaufig ist,
steigt er in den anderen BundeslGndern — allen voran in Vorarlberg (+0,7 Prozentpunkte), in
Tirol (+0,6 Prozentpunkte) und in Salzburg (+0,5 Prozentpunkte) werden steigende Frauenan-
teile prognostiziert. Die Entwicklung in Vorarlberg ist insbesondere auf eine Steigerung des
Frauenanteils im Einzelhandel und im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen zurickzufGhren.
In Tirol und Salzburg wird die Entwicklung ebenfalls vom Finanz-, Kredit- und Versicherungswe-
sen getrieben. Dagegen sinkt in Wien der Frauenanteil in den marktbezogenen Dienstleistun-
gen (-0,4 Prozentpunkte auf 46,6%) und in der Steiermark (um -0,2 Prozentpunkte auf 49,0%).
In Wien verschiebt sich das Geschlechterverhdlinis zugunsten der Méanner, vor allem in der
beschaftigungsstarken Branche Beherbergung und Gastronomie (-0,9 Prozentpunkte auf
45,5%), aber auch in der Informationstechnologie und Informationsdienstleistung (-0,6 Pro-
zentpunkte auf 27,1%) und im Grundsticks- und Wohnungswesen (-1,9 Prozentpunkte auf
61,6%).
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Abbildung 18: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung 2013 bis 2020 in % pro Jahr,

gegliedert nach Branchen und Geschlecht — Dienstleistungssektor
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In den Informationstechnologien nimmt der Anteil mdnnlicher Beschdftigter zu;
gleichzeitig sinkt der Frauenanteil an den Beschdftigten in der Beherbergung und
Gasfronomie sowie in der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung.

In einem Teil der marktbezogenen Dienstleistungen, und zwar den unternehmensbezogenen
Dienstleistungen, steigt der Anteil der weiblichen Beschdaftigten in allen Bundesl&dndern — mit
Ausnahme von Wien (-0,1 Prozentpunkte auf 41,4% bis 2020), das nichtsdestotrotz 2020 den
hochsten Frauenanteil in diesem Teilbereich des Dienstleistungssektors aufweisen wird: Im
Burgenland wird der stérkste Anstieg des Frauenanteils erwartet (+1,6 Prozentpunkte auf 36,0%
bis 2020), in der Steiermark der schwdchste (+0,6 Prozentpunkte auf 35,7%). Geddmpft wird
der Anstieg des Frauenanteils in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen vom starken
Beschaftigungsplus der von M&nnern dominierten Informationstechnologien und Informati-
onsdienstleistungen. Ldsst man die Informationstechnologien und Informationsdienstleistun-
gen auBer Acht, so steigen die Frauenanteile bedeutend starker, und zwar in allen Bundes-
lGndern: Am starksten fallt der Anstieg des Frauenanteils in diesem Fall im Burgenland aus
(+2,0 Prozentpunkte), am schwdchsten in Wien (+0,5 Prozentpunkte). Neben der IKT-Branche
dampft auch der starke Beschdaftigungsanstieg in der ebenfalls médnnerdominierten Arbeits-
kréafteUberlassung — trotz steigender Frauenanteile (Ausnahme Salzburg) — den (mit Ausnahme
von Wien) insgesamt wachsenden Frauenanteil in den unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen. In absoluten Zahlen steigt die Zahl der Beschaftigungsverhdltnisse in den unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen &sterreichweit zwischen 2013 und 2020 um +31.400 bei den
Frauen und um +42.400 bei den Mannern. In Tirol und Salzburg wird der absolute Beschdfti-
gungsanstieg fur Manner und Frauen gleich hoch ausfallen. Ohne die m&nnerdominierten
Wachstumsbranchen Arbeitskrdftetberlassung sowie Informationstechnologie und Informati-
onsdienstleistung wird der unternehmensbezogene Dienstleistungssektor um +22.900 Beschdf-
figungsverhdltnisse fUr Frauen und +19.400 fUr M&nner wachsen — und damit absolut betrach-
tet mehr Jobs fUr Frauen als fir M&nner schaffen.

Im Bereich des Finanz-, Kredit- und Versicherungswesens steigt bis 2020 der Anteil an Frauen -
bis auf Wien, wo der Anteil weiblicher Beschdaftigter stagniert — in allen Bundesldndern an.
Umgekehrt fOhrt der Beschdaftigungsabbau in traditionell frauenorientieren Branchen wie Textil
und Bekleidung zu einem Uberproportionalem Verlust von Frauenarbeitsplatzen (in allen Re-
gionen): Entgegen dem allgemeinen Trend sinkt hier der Frauenanteil in der Beschdaftigung
deutlich. Traditionell hoch ist der Frauenanteil im Einzelhandel (6sterreichweit 74,3% im Jahr
2013) sowie in den offentlichen Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen (bundesweit 75,1%
im Jahr 2013) und Erziehung und Unterricht (68,0%). W&hrend die Entwicklung der Beschafti-
gungsanteile von Frauen und Mdnnern im Gesundheitsbereich nach Bundesidndern variiert —
leichte Anstiege des Frauenanteils im Burgenland, in Tirol, Vorarlberg und Wien stehen leich-
ten RUckgdngen in Karnten, Obero6sterreich, Salzburg und der Steiermark gegenUber —, ver-
ringert sich, mit Ausnahme von Vorarlberg, leicht der Abstand zwischen den Beschaftigungs-
anteilen von Mé&nnern und Frauen im Einzelhandel. Im Bereich Erziehung und Unterricht ist
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weiterhin mit einem Anstieg des Frauenanteils in allen Bundesi@ndern zu rechnen (+1,0 Pro-
zentpunkte in Wien bis +2,9 Prozentpunkte im Burgenland bis 2020).

Abbildung 19: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung 2013 bis 2020 in % pro Jahr,
gegliedert nach Branchen und Geschlecht — produzierender Bereich
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Analyse) — Geschlechtsspezifisches Szenario

Die — in absoluten Zahlen — gréBten Beschaftigungszuwdchse zeichnen sich bis 2020 fUr Frauen
im Gesundheits- und Sozialwesen ab (&sterreichweit +44.600), und zwar in allen Bundeslan-
dern. Bedeutende neue Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Frauen entstehen bis 2020 auch im
Bereich Erziehung und Unterricht (+19.000 im gesamten Bundesgebiet) sowie — im Einzelhan-
del (vgl. Ubersicht 8%7). Insbesondere in Nieder- und Oberdsterreich, Salzburg und Wien profi-
fieren Frauen vom Beschdftigungsplus bei der Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung
sowie Werbung. Speziell in Salzburg und Tirol werden auch in der Beherbergung und Gasfro-
nomie groBe Beschdaftigungszuwdchse fUr Frauen prognostiziert.

Bei den Mdannern sind die absolut gréBten Beschdaftigungszuwdchse weniger stark konzentriert
als bei den Frauen. Einzig das Gesundheifs- und Sozialwesen wird in allen Bundesldndern
auch fUr Manner eine bedeutende Anzahl an neuen Beschdaftigungsmoglichkeiten schaffen.
Mit Blick auf den SachguUtersektor wird die absolute Zahl an Beschdaftigungsverhdltnissen fir
Mdanner in der Metallerzeugung Vorarlbergs und Ober6sterreichs deutlich steigen; zusatzlich
im Bereich Maschinenbau in Oberodsterreich. In Karnten, Oberdsterreich und der Steiermark

%) FUr die gesamten absoluten und relativen Verdnderungen siehe Ubersichten in Tabellenanhang 6.2.
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werden Mdnner vom Beschdaftigungsplus in der Arbeitskraftelberlassung profitieren. In der
Bundeshauptstadt Wien wird die Informationstechnologie und Informationsdienstleistung,
ebenso wie in der Steiermark, in Karnten und Oberbsterreich, nennenswerte zusatzliche Jobs
bieten. Zusatzlich sind in Wien in der Beherbergung und Gasfronomie sowie in der Rechfs-,
Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung nennenswerte absolute Zuwdchse fir Manner
ZU erwarten.
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4 Beschdaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen

Die bisherigen AusfUhrungen haben gezeigt, dass die dsterreichische Wirtschaft nach wie vor
einem erheblichen strukturellen Wandel ausgesetzt ist. Dieser Strukturwandel bleibt nicht ohne
Auswirkungen auf die Berufslandschaft. W&hrend die Nachfrage nach bestimmten Tatigkei-
ten aufgrund von ProduktivitGtsgewinnen oder ProduktionsrGckgéngen sinkt, gewinnen Be-
rufsgruppen, die fur wachsende Branchen typisch sind, an Bedeutung. Hinzu kommt, dass sich
die Bedeutung einzelner Berufe innerhalb der Branchen verschiebt bzw. neue Berufsbilder
entstehen. Mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen dndern sich
auch die Qualifikationsanforderungen. So war der Beschdaftigungsanteil in Berufen, zu deren
AusUbung maximal ein Lehr- oder Pflichtschulabschluss notwendig ist, in den letzten Jahren
rGcklaufig, Zahl und Anteil an Beschdaftigten in hoher qualifizierten Tatigkeiten sind hingegen
gestiegen (Mesch, 2005). Auch fUr die kommenden Jahre zeichnet sich ein Trend zu Tatigkei-
ten mit héheren Qualifikationsanforderungen ab. Der berufliche Strukturwandel verstarkt
auBerdem die Bedeutung von Teilzeitarbeit (Fritz et al., 2008). Die Konzentration der Teilzeitbe-
schaftigung auf einzelne Berufsgruppen ist noch stérker ausgepragt als auf einzelne Wirt-
schaftsbereiche (vgl. Zunehmende Bedeutung der Teilzeitbeschaffigung im  strukturellen
Wandel).

Dieses Kapitel bietet eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse fir den Zeitraum
2013 bis 2020 nach 3 Kategorien von Ausbildungsanforderungensg) (Skill-Level), 10 Berufs-
hauptgruppen und 59 Berufsgruppen, nach Geschlecht sowie einen Vergleich der Ergebnisse
in den 9 Bundesl@dndern. Die Zuordnung der Beschaftigten zu Berufsgruppen folgt dabei der
ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) -Berufssystematik, seit der
letzten Erstellung der mittelfristigen Beschaftigungsprognose (vgl. Horvath et al., 2011) eine
groBe Umstellung durchlaufen hat. Wahrend die grundlegende Konzeption der Berufssyste-
matik unver&ndert ist, kommt es in der konkreten Zuordnung einzelner beruflicher Tatigkeiten
zu sperzifischen Berufsgruppen zum Teil zu erheblichen Veré&nderungen (siehe den Wichtige
Hinweise zur Prognose: Umstellung der Berufssystematik auf ISCO-08).

38) Die beiden mittleren Anforderungsprofile (Skill-Level 2 und 3) werden im Folgenden gemeinsam betrachtet. Diese
Skill-Levels umfassen den Sekundarbereich 1 und 2, post-sekunddre, nicht-tertidre Ausbildungen sowie den Tertidrbe-
reich 5b, der typischer Weise den Abschluss eines Kollegs oder einer Werkmeisterschule voraussetzt. Insbesondere
umspannen diese beiden Skill-Levels also Ausbildungen, die im Bereich der Lehrausbildung und des Abschlusses
mittflerer und héherer Schulen angesiedelt sind.
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4.1 Ergebnisse nach dem Niveau der Ausbildungsanforderungen (Skill-Level) der
Berufsgruppen

Die Gliederung der Berufsgruppen gemdaB der Internationalen Standardklassifikation fur Beru-
fe (ISCO-08) ermdbglicht die Zusammenfassung der 59 prognostizierten Berufsgruppen zu vier
verschiedenen Anforderungsprofilens?) (Skill-Levels), die das typischer Weise zur Ausibung der
in diesen Gruppen subsummierten Berufe bendtigte Ausbildungsniveau beschreiben. In der
Praxis kann jedoch die hoéchste abgeschlossene Ausbildung der Beschdaffigten von dieser
theoretischen Qualifikationsanforderung abweichen; mit anderen Worten k&nnen Beschdaftig-
te formal Uber- oder unterqualifiziert sein40).Abweichend von der Zuordnung der Berufe zu
den vier Skill-Levels werden im Folgenden jedoch nur drei Ausbildungsniveaus unterschieden,
da die beiden mittleren Skill-Levels (2 und 3) zum GroBteil Personen mit Lehrabschluss bzw.
Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule umfassen. Folgende Ubersicht zeigt (auf
Basis einer Auswertung der Mikrozensusdaten des Jahres 2013) die Verteilung der formalen
AusbildungsabschlUsse nach Skill-Level.

Ubersicht 9: Formale Bildungsabschlisse nach Anforderungsprofil (Skill-Level), 2013

max. PS LMS ABHS Uni/FH
Skill-Level 4 1,5 13,6 191 65,7
Skill-Level 3 7.0 55,6 27,4 9.9
Skill-Level 2 19,0 71,3 7.8 1.9
Skill-Level 1 44,2 46,9 7.8 1.1
Skill-Level O 2,9 36,7 24,9 35.4

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus Arbeitskrafteernebung, 2013. Héchster formaler Bildungsab-
schluss: maximal Pflichtschule (max. PS), Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (LMS), allgemein- bzw. berufsbil-
dende héhere Schule oder Kolleg (ABHS), Universit&t oder Fachhochschule (Uni/FH).

Ubersicht 9 unterstreicht, dass die beiden Skill-Levels 2 und 3 hinsichtlich der tatsdchlich domi-
nierenden BildungsabschlUsse nicht gut unterschieden werden kénnen, weswegen im Fol-
genden nur drei Ausbildungsniveaus unterschieden werden: Akademische Ausbildung (Skill-
Level 4), mittlere Qualifikation (Skill-Levels 2 und 3) und maximal Pflichtschulabschluss (Skill-
Level 1). Gleichzeitig weisen Berufe auf Skill-Level 3 einen deutlich h&heren Anteil an Personen
auf, die zumindest Uber eine abgeschlossene Reifeprifung verfigen. Das Qualifikationsni-
veau liegt dementsprechend insgesamt hodher als in Berufen des Skill-Levels 2. Da aber die
absolute Mehrheit in beiden Skill-Levels Gber einen Abschluss im Bereich der Lehre bzw. be-
rufsbildenden mittleren Schule verfugt, werden diese beiden Skill-Levels nicht getrennt darge-
stellf. Auf Unterschiede zwischen Berufen innerhalb der beiden Skill-Levels wird im Verlauf des
Berichtes aber noch eingegangen.

3%) Diese Zusammenfassung basiert auf einer Gegenitberstellung von ISCO-08-Berufshauptgruppen zu Ausbildungs-
abschlissen gemdB ISCED 97 (International Standard Classification of Education) (vgl. Stafistik  Austria:
http://www.statistik.at/kdb/downloads/pdf/OEISCO08 Einfuehrung.pdf).

) Neben den vier Skill-Levels gibt es eine Gruppe an Berufen, denen kein eindeutiges Ausbildungsniveau zuge-
schrieben werden kann (Skill-Level 0). Im Jahr 2013 enftfielen 4,8% der Beschaftigungsverhdltnisse auf diese Gruppe.
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Die Osterreichische Berufsilandschaft zeichnet sich durch eine starke Konzentration auf Tatig-
keiten aus, zu deren AusUbung eine mittlere Qualifikation (Skill-Level 2 und 3) erforderlich ist
(vgl. Ubersicht 10): Im Jahr 2013 entfielen mehr als die 70% aller Beschaftigungsverhdltnisse
(71,7%) auf dieses Segment, gefolgt von Beschdaftigungsverhdltnissen (14,8%) die typischer
Weise eine akademische Ausbildung (Skill-Level 4) als Qualifikation voraussetzen. Mit einem
Anteil von 8,7 % nimmt die Gruppe der Beschdaftigten, die in Berufen mit nur geringen Qualifi-
kationsanforderungen tatig sind (Skill-Level 1), den geringsten Beschdaftigungsanteil im Jahr
2013 ein. In absoluten Zahlen bedeutet dies, dass von den rund 3,39 Mio. unselbstdndig aktiv
Beschaftigten des Jahre 2013, rund 2,43 Mio. Beschaftigte im mittleren Qualifikationsbereich,
weitere 502.300 im Bereich der akademischen Ausbildung und nur rund 295.900 in Berufen mit
geringer Qualifikationsanforderung tatig waren. Weitere 162.900 Personen waren zudem in
Berufen t&tig, die keine genauere Anforderungszuordnung erlauben (Skill-Level 0). Es handelt
sich dabei um Tatigkeiten mit Leitungsfunktion bzw. um solche mit militGrischem Charakter
(Soldatinnen).

Die Dominanz von Tdatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hoch
quadlifizierter Berufsgruppen abnehmen. Der Beschdftigungsanteil gering Qualifizierter
wird hingegen sinken.

FOr den Zeitraum 2013 bis 2020 wird ein Beschdaftigungswachstum von jahrlich +0,9% prognos-
fiziert. Deutlich Uberdurchschnittlich stark wird der Beschdaftigungszuwachs fir akademische
Berufe (+2,4%), leicht unterdurchschnittlich dagegen fUr Berufe auf mittlerem Qualifikationsni-
veau (+0,7%) ausfallen. FUr gering Qualifizierte Tatigkeiten wird im Prognosezeitfraum sogar ein
leichter RUckgang der Beschaftigung erwartet (-0,3%). Entsprechend verschiebt sich auch die
berufliche Beschaftigungsstruktur: Berufe, zu deren AusUbung typischerweise ein akademi-
scher Abschluss erforderlich ist, gewinnen demnach weiter an Bedeutung, Tatigkeiten die von
ungelernten Arbeitskréften ausgeUbt werden kdnnen, verlieren dagegen deutlich an Stellen-
wert. Insgesamt nimmt der Anteil der Beschdaftigten im untersten Qualifikationsbereich noch
weiter ab (von 8,7% im Jahr 2013 auf 8,0% im Jahr 2020), w&hrend er im Bereich der akademi-
schen Ausbildungen markant zunimmt (von 14,8% auf 16,5%). Die hohe Dominanz der mittle-
ren Qualifikationen wird gleichzeitig bis zum Jahr 2020 etwas abnehmen (von 71,7% auf
70.5%).

Einen leicht zunehmenden Beschdaftigungsanteil weist auch die Gruppe der Berufe mit Lei-
fungsfunktion (Skill-Level 0) auf, der kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden
kann. Bis 2020 wird fUr diese Gruppe ein Uberdurchschnittliches jaGhrliches Beschdaffigungs-
wachstum von +1,7% prognostiziert: der Beschaftigungsanteil dieser Gruppe steigt damit von
4,8 auf 5,1%.
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Ubersicht 10: Unselbsténdige Beschdftigung, 2013 und 2020 nach dem Niveau der
Ausbildungsanforderungen (Skill-Level)

Beschaftigungsniveau Verédnderung 2013-2020

2013 2020 Absolut In % pro Jahr
Berufe mit Leitungsfunktfion und Berufe
mit militérischem Charakter (Skill-Level 0)') 162.900 182.900 19.900 1.7
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 502.300 595.000 92.700 2,4
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+ 3) 2.429.500 2.546.200 116.700 0.7
maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 295.900 289.200 -6.800 -0.3
Insgesamt 3.390.700 3.613.300 222.600 0.9

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte. — 1) Skill-Level 0: keinem eindeutigen Ausbildungsniveau zuordenbar.

Zu den Verlierern innerhalb der dsterreichischen Berufslandschaft zahlen der Prognose zufolge
Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1). In absoluten Zahlen wird die Zahl der Beschaftigungsverhdlinisse
in diesem Segment deutlich sinken (-6.800). Hilfstatigkeiten bUBen somit zusehends an Bedeu-
tung ein. Trotz unterdurchschnittlicher Zuwdchse wird das Beschdaftfigungswachstum im Be-
reich der mittleren Qualifikationen mit 116.700 zusatzlichen Beschdaftigungsverhdltnissen bis
2020 absolut noch etwas héher ausfallen als im Bereich der akademischen Berufe (+92.700 bis
2020).

Es zeichnet sich eine deutliche Verlagerung der Beschdftigung von niedrig
quadlifizierten zu mittleren und hoch qualifizierten Tatigkeiten ab.

FUr Tatigkeiten mit militGrischem Charakter wurde keine Beschdaftigungsprognose vorgenom-
men. Stattdessen wurde ein konstanter Beschdftigungsstand angenommen, da sich die
Nachfrage nach Soldatinnen und Soldaten nicht an wirtschaftichen Gegebenheiten orien-
tiert.

4.2 Ergebnisse nach Berufshauptgruppen

Neben den vorausgesetzten Qualifikationsanforderungen sind die Berufsgruppen stark nach
den typischerweise erbrachten Tatigkeiten strukturiert. Es lassen sich demgemadB insgesamt
zehn Berufshauptgruppen bilden. Der Blick auf die Wachstumsdynamik in den Berufs-
hauptgruppenlasst vor allem detailliertere Aussagen Uber die zu erwartende berufliche Be-
schaftigungsentwicklung im mittleren Qualifikationssegment zu. Der folgende Abschnitt stellt
nicht nur die Ergebnisse der Beschaftigungsprognose auf Ebene dieser Berufshauptgruppen
dar, sondern geht auch auf Details der Zuordnung der einzelnen Berufsgruppen ein. Anzu-
merken ist, dass die zehn Berufshauptgruppen nach ISCO-08 fur die hier verwendete Darstel-
lung adaptiert wurden: Nach ISCO-08 setzt sich die Berufshauptgruppe 3 aus Technikerinnen
und Techniker und gleichrangigen nicht-technischen Berufe zusammen. Aus Grinden der
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inhaltlichen Differenzierung wird diese Gruppe in eine Berufshauptgruppe der technischen
Berufe und eine Berufshauptgruppe der nicht-akademischen Fachkrafte, beide auf mittlerem
Qualifikationsniveau, geteilt. Diese beiden Gruppenwerden in der folgenden Darstellung
daher getrennt (als Berufshauptgruppen 3 und 4) ausgewiesen. AuBerdem wird die zahlen-
maBkig kleine Gruppe der Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei, die nach ISCO-08
die Berufshauptgruppe 6 stellt, den Handwerksberufen in der Berufshauptgruppe 7 zugerech-
net. Ubersicht 11 zeigt die Verteilung der Beschaftigten der jeweiligen Berufshauptgruppe auf
die formalen AusbildungsabschlUsse.

Ubersicht 11: Formale Bildungsabschlisse nach adaptierten Berufshauptgruppen, 2013

Anteil in %
max. PS LMS ABHS Uni/FH
BHG1 FOhrungskrafte 2,9 34,4 26,4 36,4
BHG2 Akademische Berufe 1.5 13.6 19,1 65,7
BHG3 Technische Berufe 10,4 54,5 29,0 6,0
BHG4 Nicht akademische Fachkrafte 3.9 55,3 26,4 14,3
BHGS BUrokr&fte und verwandte Berufe 8.7 56,7 27.8 6.8
BHGé Dienstleistungsberufe 19,7 66,8 10,0 3.6
BHG7 Handwerks- und verwandte Berufe 16,4 76,0 6,4 1.2
BHGS8 Anlagen- und Maschinenbed. und Montageberufe 23,0 69,8 54 1.8
BHG? Hilfsarbeitskrafte 44,2 46,9 7.8 1.1
BHGO Angehdrige der reguldren Streitkrafte 3.7 68,1 53 22,8
Insgesamt 13,8 53,7 16,5 16,0

Q: WIFO, eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, 2013. Hochster formaler Bildungsab-
schluss: maximal Pflichtschule (max. PS), Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (LMS), allgemein- bzw. berufsbil-
dende hdhere Schule oder Kolleg (ABHS), Universitat oder Fachhochschule (Uni/FH).

Ubersicht 11 belegt, dass die Ausbildungsstruktur im Bereich der mittleren Qualifikationen
(adaptiere Berufshauptgruppen 3 bis 8) sehr heterogen ist. Wahrend diese Berufshauptgrup-
pen s@mtlich von hohen Anteilen an Lehr- bzw. berufsbildenden mittleren SchulabschlUssen
gepragt sind, weisen insbesondere die Berufshauptgruppen 3, 4 und 5 jeweils einen Anteil von
ca. 35-40% an Personen mit hoheren Qualifikationen (Matura, Kolleg bzw. Universitats- und
Fachhochschulabschluss) auf.

Der starkste absolute und relative Beschdaftigungsanstieg wird fir die akademischen
Berufe (Berufshauptgruppe 2) prognostiziert.

Der starkste relative Beschdaftigungszuwachs wird in der Berufshauptgruppe 2, den akademi-
schen Berufen, erwartet (vgl. Ubersicht 12). Bis 2020 wird die Nachfrage in dieser Hauptgrup-
pe jahrlich um +2,4% steigen, das entspricht einer Beschaftigungsausweitung von insgesamt
+92.700 Jobs. Die darin zusammengefassten Berufe setzen in der Regel den Abschluss eines
Universitats- oder Fachhochschulstudiums (Skill-Level 4) voraus und umfassen unter anderem
die quantitativ wichtige Gruppe der Lehrkréfte, und zwar sowohl die an Universitdten ausge-
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bildeten Lehrkrafte im Hochschul- und Sekundarbereich, als auch die jene im Primar- und
Vorschulbereich, deren Ausbildung bis zum Schuljahr 2005/06 an den paddagogischen Aka-
demien (PADAK) durchgefihrt wurde .

Ambivalent wird die Beschdffigungsentwicklung bei den Tdatigkeiten auf mittlerem
Qualifikationsniveau ausfallen: Die Nachfrage nach technischen Fachkréften und
Dienstleistungsberufen steigt Uberdurchschnittlich stark, jene nach BuUro- und
Handwerksberufen wdéchst schwach, wahrend die Nachfrage nach Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen weiterhin deutlich zurickgeht.

Den starksten absoluten Beschdaffigungsanstieg werden mit +92.700 Beschdaftigungsverhdaltnis-
sen die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) verzeichnen. Mit einem Plus von 54.600
fallt der absolute Beschdaffigungsanstieg im Bereich der Dienstleistungsberufe (Berufshaupt-
gruppe 6) am zweitstérksten aus. FUr diese Berufshauptgruppe ist jedoch ein hoher Teilzeitan-
teil charakteristisch, weshalb die Nachfrage nach Beschdaftigten gemessen in VollzeitGquiva-
lenten deutlich geringer ansteigen durfte (vgl. Zunehmende Bedeutung der Teilzeitbeschdfti-
gung im strukturellen Wandel). Wenngleich diese Berufshauptgruppe, die im mittleren Qualifi-
kationsbereich angesiedelt ist, an Bedeutung gewinnt, geht insgesamt die Dominanz der
Berufe im mittleren Qualifikationssegment zurick. Die sechs Berufshauptgruppen auf mittle-
rem Qualifikationsniveau entwickeln sich dabei aber sehr unterschiedlich: W&hrend die Be-
rufshauptgruppe der Dienstleistungskrafte mit jahrlich +1,3% Uberdurchschnittlich stark wachst,
werden die BUrokrafte (Berufshauptgruppe 5) sowie die Handwerksberufe (Berufshauptgrup-
pe 7) mit +0,6% respekiive +0,3% lediglich ein unterdurchschnittliches Beschaftigungswachs-
tum erfahren. Die Beschdaftigungsnachfrage im Bereich der Anlagen- und Maschinenbedie-
nung sowie Montage (Berufshauptgruppe 8) wird voraussichtlich gar um -1,7% pro Jahr bzw.
insgesamt -25.300 Stellen zurGckgehen. Die Berufshauptgruppe der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung sowie Montage ist darUber hinaus neben den HilfskrGften die einzige, fur die
ein Beschdaftigungsrickgang prognostiziert wird.

Einschrdnkend muss jedoch festgehalten werden, dass es eine gewisse Unschdrfe in der Ab-
grenzung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) gibt: Vielfach werden in beiden
Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt, praktisch kommt jedoch in der Berufshaupt-
gruppe 8 ein relativ hoher Anteil an angelernten Arbeitskraften zum Einsatz. Der wesentlichste
Unterschied besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskrafte. Wahrend die Tatigkeiten der Berufs-
hauptgruppe 7 handwerklich orientiert sind, kommen die Beschaftigten der Berufshauptgrup-
pe 8 zumeist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Produkfivitéts-
steigerungen staftfinden. Letzteres durfte auch der Grund fur den starken Beschdaftigungs-
rGckgang in dieser Gruppe sein. Die Handwerksberufe umfassen im wesentlichen Mineralge-
winnungs- und Bauberufe, Metallbearbeitungs- und Mechanikerberufe, Berufe im Bereich
Prazisionsarbeit und Kunsthandwerk, Druckhandwerksberufe, Berufe in der Nahrungsmittel-
und Texfilverarbeitung sowie der Holzbe- und -verarbeitung. Ihnen gemeinsam ist die Herstel-
lung und Verarbeitung von Endprodukten anhand sperzieller Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu
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denen u. a. das Wissen Uber sGmtliche Stufen des Produktionsprozesses, Uber verwandte
Materialien und Werkzeuge sowie Uber die Verwendungsmdglichkeiten des Endproduktes
zahlt.

Ubersicht 12: Unselbsténdige Beschdftigung, 2013 und 2020 nach adaptierten
Berufshauptgruppen

Beschdaftigte nach Hauptgruppen Bestand Verdnderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr

1 FGhrungskrafte 152.200 172.200 19.900 1,8
2 Akademische Berufe 502.300 595.000 92.700 2,4
3 Technische Berufe!) 213.800 244.700 30.900 2,0
4 Nicht akademische Fachkrafte 480.600 511.700 31.000 0.9
5 BUrokrafte und verwandte Berufe 388.300 403.500 15.200 0.6
6 Dienstleistungsberufe 592.500 647.000 54.600 1.3
7 Handwerks- und verwandte Berufe? 528.300 538.500 10.200 0.3
8 Anlagen- u. Maschinenbed., Montageberufe 226.100 200.800 -25.300 -1,7
9 Hilfsarbeitskrafte 295.900 289.200 -6.800 -0,3
0 Angehorige der reguldren Streitkréftes) 10.700 10.700 0 0,0

Insgesamt 3.390.700 3.613.300 222.600 0,9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte. — ') Nichf-akademische Fachkrdfte in Abgrenzung zu fechnische Berufen: Diese beiden Gruppen
sind Ublicherweise mit Ausbildungen auf Tertidrbereich B-Niveau (Werkmeisterschulen, Kollegs) auszuUben und wer-
den nach O-ISCO zu einer Berufshauptgruppe zusammengefasst. In die Gruppe der nicht-akademischen Fachkrdfte
fallen die Assistenzberufe im Gesundheitswesen, nicht-akademische befriebswirtschaftliche und kaufmdénnische
Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte, nicht-akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und verwandte
Fachkrafte (vgl.Ubersicht 83). —2) Zu dieser Berufshauptgruppe werden — entgegen der gangigen O-ISCO-Einteilung —
auch die Fachkrdfte in der Land- und Forstwirtschaft gezdhlt. —3) FOr Soldatinnen wurde ein konstanter Beschdfti-
gungsstand angenommen.

Innerhalb der Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau zeigt sich ein Trend hin zu einer stei-
genden Bedeutung hoherer Qualifikationen: so weisen jene Berufshauptgruppen mit héheren
Anteile von Beschdaftigten mit Reifeprifung (Berufshauptgruppen 3 bis 5) héhere Zuwdchse
auf als jene mit geringen Anteilen héher Quadlifizierter (Berufshauptgruppen é bis 8). Die Be-
rufshauptgruppe 3 (Technische Berufe) weist dabei eine besonders hohe Zuwachsrate auf
(+2,0% p.a. bzw. +30.900 zusdatzliche Beschaftigungsverhdlinisse bis 2020). Ein ebenfalls hoher
absoluter Beschaftigungszuwachs wird zudem im Bereich der nicht-akademischen Fachkrafte
(Berufshauptgruppe 4) erwartet (+31.000 bzw. +0,9% p.a.), der neben Assistenzberufen im
Gesundheitswesen (inklusive Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte) unter anderem
auch kaufmdénnische Fachkrafte (beispielsweise Fachkréfte im Bereich Finanzen, Vertrieb und
der unternehmensbezogenen Dienstleistungen4!) sowie Fachkréfte in der &ffentlichen Verwal-

41) Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und - Dienstleistungen (26), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (29), Forschung
(30), Uberlassung von Arbeitskréiften (31), sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (32) sowie
Gebdudebetreuung (33).
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tung umfasst. Leicht unterdurchschnittlich fallt hingegen der Zuwachs im Bereich der BUrokréf-
te aus (+0,6 % p.a. bzw. +15.200 zusatzliche Beschaftigungsverhdaltnisse bis 2020).

Innerhalb der Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppen 3-8)
fallt der Beschdffigungszuwachs absolut und relativ in jenen Berufsgruppen deutlich
starker aus, in denen héhere Anteile von Beschdftigten mit zumindest Maturaniveau
Zu beobachten sind (Berufshauptgruppen 3-5).

Auf der anderen Seite fallt die Beschaftigungsdynamik in den Ubrigen Berufshauptgruppen
des mittleren Qualifikationsbereiches schwdécher aus. Unter diesen kdnnen lediglich die
Dienstleistungsberufe, welchen unter anderem Gastronomie- und Verkaufskréfte zugehoren,
Uberdurchschnittliche Zuwdéchse verzeichnen (+1,3% p.a. bzw. +54.600). Handwerksberufe
(Berufshauptgruppe 7) profitieren zwar von der leichten Erholung des Sachguterbereichs4?),
die Zuwdachse fallen mit +0,3% p.a. aber deutlich unterdurchschnittlich aus. Wie bereits in den
vergangenen Jahren setzt sich zudem die rGckldufige Entwicklung der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung weiter fort. Insgesamt wachsen damit jene Bereiche des mittleren Qualifikati-
onssegmentes stérker, die von einem héheren Anteil hdher Qualifizierter gepragt sind (Berufs-
hauptgruppen 3-5: +77.100 bzw. + 1,0% p.a. im Vergleich zu den Berufshauptgruppen 6-8:
+39.500 bzw. +0,4% p.q.).

Die schwache Beschdaftigungsentwicklung im Sachguterbereich spiegelt sich auch in den
Verdnderungen innerhalb der Berufshauptgruppen wider: Beschdaftigungszuwdchse innerhalb
des Sachguterbereichs konzentrieren sich auf FGhrungskrafte (Berufshauptgruppe 1) sowie auf
akademische Berufe (Berufshauptgruppe 2) und Technische Berufe (Berufshauptgruppe 3).
Beschaftigungszuwdchse gibt es im Sachguterbereich auch fUr die Handwerksberufe (Berufs-
hauptgruppe 7). Deutlich rocklaufig ist die Beschdaftigungsentwicklung im SachgUterbereich
hingegen fUr Hilfskrafte (Berufshauptgruppe 9) und im Bereich der Anlagen- und Maschinen-
bedienung (Berufshauptgruppe 8). Insgesamt deutet diese Entwicklung auf den Ersatz einfa-
cher Tatigkeiten durch Tatigkeiten mit hdheren Qualifikationsanforderungen in Betrieben des
SachguUtersektors hin.

42) Zum Sachgiterbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte A bis F (Land- und Forstwirtschaft, Bergbau,
Herstellung von Waren, Energieversorgung, Wasserversorgung/Abwasser- und  Abfallentsorgung, Bauwe-
sen) zusammengefasst. Die Begriffe ,,SachgUterbereich”, ,SachgUtersektor* und ,,produzierender Bereich" werden
bedeutungsgleich eingesetzt. Die SachgUtererzeugung umfasst folgende, zu Branchengruppen zusammengefasste
ONACE-Abteilungen: Nahrungs- und Genussmittelherstellung (10-12), Textil und Bekleidung (13-15), Be- und Verarbei-
tung von Holz (16), Papier, Pappe und Herstellung von Druckereierzeugnissen (17, 18), Chemie und Erddélverarbeitung
(19-21), Gummi und Kunststoffwaren (22), Metallerzeugung (24, 25), Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (26, 27),
Maschinenbau (28), Fahrzeugbau (29, 30) und Sonstiger produzierender Bereich (31-33).
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Abbildung 20: Entwicklung (absolute Verdnderung) der unselbst&ndigen Beschdaftigung
zwischen 2013 und 2020, nach adaptierten Berufshauptgruppen und Wirtschaftsbereichen

FUhrungskrafte (1)

Akademische Berufe (2)
Technische Berufe (3)

Nicht akademische Fachkrafte (4)
BUrokrafte und verwandte Berufe (5)
Dienstleistungsberufe (4)

Handwerks- und verwandte Berufe (7) —

Anlagen-und Maschinenbed. und Montageberufe (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)
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B Dienstleistungssekfor OSachguterbereich (inkl. Landwirtschaft, Bergbau, Energie, Bau)

Q:WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Bran-
chen (nach O-NACE; vgl. Ubersicht 79): SachgUterbereich: Branchengruppen 1 bis 16, Dienstleistungssektor: Bran-
chengruppen 17 bis 38.

Die Beschdftigungsverluste in der SachguUtererzeugung treffen besonders einfache
Tatigkeiten, wdhrend hdéher qualifizierte Berufe leichte Beschdaftigungszuwdchse
verzeichnen.

Im Gegensatz zum SachgUterbereich steigt im Dienstleistungsbereich43) das Beschdaftigungs-
niveau in sdmtlichen Berufshauptgruppen, mit Ausnahme der Anlagen- und Maschinenbe-
dienerinnen (Berufshauptgruppe 8, vgl. Abbildung 20) und minimalen RUckg&ngen bei den
Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7). Die nicht-akademischen Fachkrafte (Berufshaupt-
gruppe 4) und die Hilfsarbeitskréfte (Berufshauptgruppe ?) kbnnen durch die Beschdaftigungs-
expansion im Dienstleistungssektor die Beschdaftigungsverluste im Sachguterbereich kompen-
sieren.

Mit Ausnahme der Anlagen- und Maschinenbedienerinnen steigt die Beschdaftigung
im Dienstleistungsbereich in allen Berufshauptgruppen.

43) Zum Dienstleistungsbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte G bis U (Handel, Verkehr und Lagerei,
Beherbergung und Gastronomie, Information und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,
GrundstUcks- und Wohnungswesen, Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen, Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung, Sonstige Dienstleistungen, Private Haushalfe sowie Exterritoriale Organisatio-
nen) zusammengefasst.
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Der Strukturwandel zugunsten der Beschdaftigung im Dienstleistungsbereich ist auch fur die
Beschaftigungsausweitung bei den Hilfstatigkeiten verantworilich (Berufshauptgruppe 9).
Diese Beschaftigungsausweitung im Dienstleistungsbereich vermag allerdings nicht, die RUck-
gdnge in dieser Hauptgruppe im Bereich des Sachgutersektors zu kompensieren.

4.3 Ergebnisse nach Berufsgruppen

Innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen sind Berufsgruppen zusammengefasst, die zum
Teil eine gegenldufige Beschaftigungsentwicklung aufweisen. Im Folgenden wird die Beschaf-
tigungsentwicklung zwischen 2013 und 2020 - in der Reihenfolge der zehn Berufshauptgrup-
pen — fUr 59 Berufsgruppen44) im Detail dargestellt (vgl. Ubersicht 18).

Die Tatigkeiten in der Berufshauptgruppe 1 (FUhrungskrdfte) sind in der Regel nicht mit einer
bestimmten Qualifikationsanforderung verknUpft, vielmehr steht der leitende Charakter der
Tatigkeit im Vordergrund — er ist ausschlaggebend fur die Zuteilung zu dieser Gruppe. Eine
Auswertung des Mikrozensus 2013 bestatigt die heterogenen Qualifikationsanforderungen:
Knapp ein Drittel (34%) der Beschdaftigten in leitenden Berufen hatten 2013 einen Lehr- oder
Fachschulabschluss, rund 26% die Reifeprifung und weitere 36% eine akademische Ausbil-
dung.

Abbildung 21: Beschdéftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktion
Berufshauptgruppen 1 und 2, Skill-Level 4 und 0

(1) FOhrungskrafte ] ]
(2) Naturwissenschafterinnen -:-
(3) Ingenieurlnnen u. Architektinnen ] I
(4) Arztinnen | —"1
(5) Akademische u. verw. Gesundheitsberufe -:-
(6) Universitats- u. Hochschullehrer -:I
(7) sonstige Lehrkrafte -:-

(8) Lehrkr&fte im Sekundarbereich | |
(9) Lehrkrafte im Primar- u. Vorschulbereich -:-
(10) Betriebswirtinnen ] | ]
(11) Akad. u. vergl. Fachkréfte i. d. IKT ] I

(12) Juristinnen ] | ]
(13) Sozialwissenschafterinnen ||
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —

Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fur 2020 sind
prognostiziert.

44) Eine ausfUhrliche Auflistung der in den einzelnen Berufsgruppen zusammengefassten Tatigkeiten findet sich in
Ubersicht 82.
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Die Beschaftigungsentwicklung der Berufshauptgruppe 1 ist mit +1,8% pro Jahr relativ dyna-
misch (vgl. Ubersicht 12). Wie in Abbildung 20 ersichtlich, entstammt das Beschéftigungs-
wachstum sowohl dem produzierenden Sektor als auch dem Dienstleistungsbereich. Die Be-
schaftigungsausweitung betragt in Summe +19.900.

Eine starke  Beschdffigungsdynamik  wird  bei  Tdtigkeiten  auf  hohem
Qualifikationsniveau erwartet: Akademische Fachkrdfte in der IKT und in den
Naturwissenschaften weisen hier die héchsten Zuwdchse auf

Die hoch qualifizierten Berufe der Berufshauptgruppe 2 (akademische Berufe) weisen die
héchsten Wachstumsrate aller Berufshauptgruppen auf (vgl. Ubersicht 12). Das stérkste relati-
ve Wachstum, und zwar nicht nur innerhallb der Berufshauptgruppe, sondern (mit Ausnahme
der Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte im mittleren Qualifikationsbereich) auch Gber
alle 59 Berufsgruppen hinweg, weisen mit +4,0% jahrlich die Fachkréfte in der Informations-
und Kommunikationstechnologie auf. Bis 2020 entstehen hier 17.600 neue Jobs. Auch die
Naturwissenschafterlnnen (Biowissenschaften, Physik, Chemie und Mathematik) wachsen mit
+3,7% p.a. deutlich Uberdurchschnittlich. Hier entstehen bis 2020 rund +4.600 zusdatzliche Be-
schaftigungsmadglichkeiten, die insbesondere vom Dienstleistungssektor, allen voran der Bran-
chengruppe Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten nachgefragt werden.
Wachstumsraten jenseits der 3% jahrlich weisen ferner Ingenieurinnen und Ingenieure (+3,6%
p.a. bzw. +16.300) sowie akademische und verwandte Gesundheitsberufe (+3,6% p.a. bzw.
+6.000) auf. Nennenswerte Zuwd&chse dirften auch die Sozialwissenschafterinnen und Sozial-
wissenschafter (+2,9% p.a. bzw. +6.600), die Betriebswirinnen und Betriebswirte (+2,5% p.q.
bzw. + 15.900) sowie die Juristinnen und Juristen (+2,5 % p.a. bzw. + 3.900) erfahren.

Im Bereich der Lehrkréfte zeigt sich eine heterogene Entwicklung - wdhrend
Lehrkréfte im Sekundarbereich nur verhalten wachsen, steigt die Nachfrage im
Primar- und Vorschulbereich deutlich

Deutlich unterdurchschnittlich auf Grund der demographischen Entwicklung entwickelt sich
hingegen die Beschdaftigung im Bereich der Lehrkréfte im Sekundarbereich (+0,4% p.a. bzw.
+1.900). Aufgrund der tendenziell rckldufigen Zahl an Schilerinnen und Schilern ist hier mit
nur moderaten Beschaftigungsausweitungen zu rechnen4). Positiver fallt hingegen die Ent-
wicklung im Bereich der Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich aus (+1,9% p.a. bzw. +
7.800), hier wirken starkere Zuwdchse an Schilerinnen und Schuilern (getragen von verstarkter
Nachfrage nach vorschulischer Betreuung) positiv auf die Beschdaftigungsentwicklung. Auch
der Bereich der sonstigen Lehrkrafte, der unter anderem den Bereich der Sonderpddagogik
und der Berufsschulen umfasst, weist Uberdurchschnittliche Zuwdchse auf (+2,3 % p.a. bzw.
+6.100).

45) vgl. STATISTIK AUSTRIA, Schulstafistik erstellt am: 02.04.2012.
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Ein sehr homogenes Bild bietet die Gruppe der akademischen Berufe: Alle
Berufsgruppen weisen eine stark positive Beschdftigungsdynamik auf, lediglich far
Lehrkréfte im Sekundarbereich wird ein unterdurchschnittliches Beschdaftigungsplus
erwartet.

Wie der vorige Abschnitt gezeigt hat, ist der Bereich der mittleren Qualifikationen (Berufs-
hauptgruppen 3 bis 8) von sehr heterogenen Ausbildungsstrukturen geprégt. Unter jenen
Berufshauptgruppen, die durch einen vergleichsweise hohen Anteil héher Qualifizierter ge-
pragt sind (3-5) wird der Bedarf an technischen Berufen (Berufshauptgruppe 3) und nicht-
akademischen Fachkrdften (Berufshauptgruppe 4) in den ndchsten Jahren weiter steigen
(+2,0% bzw. +0,9% p.a.). Deutliche, wenn auch unterdurchschnittliche Zuwdchse werden
auch bei den Burokraften (Berufshauptgruppe 5, +0,6% p.a.) erwartet. Innerhalb dieser drei
Berufshauptgruppen, in denen viele Personen mit abgeschlossener Reifeprifung Beschdfti-
gungsmaoglichkeiten finden, entwickelt sich jedoch die Nachfrage nach einzelnen Berufen
recht unterschiedlich.

Das kraffige Beschdftigungswachstum in Berufen mit hohen Beschdftigungsanteilen
von Personen mit Reifeprifung (Hauptgruppen 3 bis 5) wird hauptséchlich von
technischen Berufen und Gesundheitsberufen getragen. Blrotdtigkeiten zeigen
dagegen eine geringere Beschdaftigungsdynamik.

Unter den technischen Berufen (Berufshauptgruppe 3) tragt vor allem die quantitativ starke
Gruppe der Material- und ingenieurtechnischen Fachkrafte(+1,9% pro Jahr oder +20.400)zum
hohen Beschdaftigungszuwachs der Hauptgruppe bei. Gemessen am relativen Beschdafti-
gungsanstieg wachsen die Informations- und Kommunikationstechnikerinnenin dieser Haupt-
gruppe am starksten (+3,5% pro Jahr bzw. insgesamt +7.800). DemgegenUber fallt der Nach-
frageanstieg bei den Produktionsleiterinnen, Technikerinnen in der Prozesssteuerung und
Biotechnikerlnnen nur durchschnittlich aus (+0,9% p.a.).

Ubersicht 13: Unselbsténdige Beschdéftigung und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktion
Berufshauptgruppen 2 und 1, Skill-Level 4 und 0

Beschdaftigungsniveau Ver&nderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 152.200 172.200 19.900 1.8
1 FGhrungskrafte 152.200 172.200 19.900 1,8
Berufshauptgruppe 2 502.300 595.000 92.700 2,4
2 Naturwissenschafterinnen 16.000 20.600 4.600 3.7
3 Ingenieurlnnen u. Architektinnen 58.000 74.400 16.300 3.6
4 Arztinnen 27.700 30.100 2.400 1,2
5 Akademische u. verw. Gesundheitsberufe 21.700 27.800 6.100 3.6
6 Universitats- u. Hochschullehrer 13.100 14.300 1.200 1.3
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Beschdaftigungsniveau Verdnderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr
7 sonstige Lehrkrafte 35.300 41.500 6.100 2.3
8 Lehrkrafte im Sekundarbereich 66.400 68.300 1.900 0.4
9 Lehrkr&fte im Primar- u. Vorschulbereich 54.800 62.500 7.700 1.9
10 Betriebswirtinnen 85.300 101.200 15.900 2,5
11 Akad. u. vergl. Fachkrafte i. d. IKT 56.400 73.900 17.600 4,0
12 Juristinnen 20.400 24.300 3.900 2,5
13 Sozialwissenschafterinnen 30.200 36.800 6.600 2.9
14 KUnstlerische Berufe 16.800 19.200 2.300 1.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.

Unter den nichf-akademischen Fachkréften (Berufshauptgruppe 4) bietet sich kein einheitli-
ches Bild — die Palette reicht von Uberdurchschnittlichen Beschaftigungszuwéchsen Uber
moderate Anstiege bis hin zum Stellenabbau: Am dynamischsten entwickeln sich die Kran-
kenpflege- und Geburtshilfefachkrafte (+4,3% p.a. bzw. +22.100). Hohe absolute Zuwdchse
zeigen sich zudem bei Assistenzberufen im Gesundheitswesen (+1,2 % p.a. bzw. +5.900) und
bei den sonstigen Fachkréften4) (+1,2% p.a. bzw. + 4.500), zu denen beispielsweise die nicht-
akademischen, juristischen und sozialpflegerischen Berufe gehoéren. Die drei Berufsgruppen
profitieren sehr stark von der Dynamik im Gesundheits- und Sozialbereich, sind aber gleichzei-
tig auch Berufsgruppen mit zum Teil sehr hohen Teilzeitquoten (siehe Kapitel 6.1).

Durch die Verschiebung der Altersstruktur in der Bevdlkerung steigt der Bedarf an
Pflege- und Gesundheitsfachkraften. Der Prognose zufolge entstehen +22.100
zusatzliche Jobs in der Krankenpflege und Geburtshilfe und +5.900 bei den
Assistenzberufen im Gesundheitswesen.

Deutlich unterdurchschnittlich fallen die Beschdaftigungszuwéchse hingegen fur nicht-
akademischer Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren (+0,4 % p.a.
bzw. +1.400), fUr Sekretariatsfachkréfte (+0,1 % p.a. bzw. +1.000) sowie fUr Fachkréfte in der
offentlichen Verwaltung aus (+0,1% p.a. bzw. +300). RUckldufig ist zudem die Zahl der nicht-
akademischen Fachkréfte in Vertrieb und unternehmensbezogenen Dienstleistungen(- 0,6 %
p.a. bzw. -4.100). Diese Berufsgruppen verlieren zulasten héher Quadlifizierter an Boden (vgl.
Branchen- und Berufseffekt).

Die positive Dynamik bei den technischen und nicht-akademischen Berufen kann mit unter-
schiedlichen Entwicklungen in Zusammenhang gebracht werden: Einerseits ist weiterhin von
einem wachsenden Bedarf an technischen Fachkréften auszugehen, der nicht zuletzt

46) Die Gruppe der sonstigen Fachkrafte umfasst die ISCO-08 Drei-Steller: (341) Nicht akademische, juristische, sozial-
pflegerische und religidse Berufe; (342) Fachkrafte im Bereich Sport und Fitness; (343) Fachkrafte in Gestaltung und
Kultur sowie Kichenchefinnen und Kichenchefs.
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austechnischer Innovation und dem zunehmenden Einsatz von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien resultiert. Andererseits wirkt sich im Bereich der nicht-akademischen
Berufe die Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft - ein Umstand, der den Bedarf an
qualifizierten Fachkraften in der medizinischen Versorgung und der Pflege weiter erhdhen
wird - auf die Nachfrage nach Gesundheitsfachkraften aus.

Ubersicht 14: Unselbsténdige Beschdftigung und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen auf
mittlerem Qualifikationsniveau: Technikerlnnen, nicht-akademische Fachkrdéfte und
BUroberufe

Berufshauptgruppen 3, 4 und 5, Skill-Level 2 und 3

Beschdaftigungsniveau Ver&nderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr

Berufshauptgruppe 3 213.800 244.700 31.000 2,0
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkrafte 141.600 162.000 20.400 1.9
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerlnnen 43.500 46.200 2.800 0.9
17 Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen 28.700 36.500 7.800 3.5

Berufshauptgruppe 4 480.600 511.700 31.000 0,9
18 Assistenzber. i. Gesundheitswes. (n.a.) 68.600 74.500 5.900 1,2
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkr&fte (n.a.) 64.000 86.200 22.100 4,3
20 Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.) 45.200 46.500 1.300 0.4
21 Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) 95.200 21.100 -4.100 -0.6
22 Sekretariatsfachkrafte 130.300 131.300 1.000 0.1
23 Fachkrdfte i. d. 6ffentl. Verwaltung 27.200 27.400 300 0.1
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.) 50.100 54.600 4.500 1.2

Berufshauptgruppe 5 388.300 403.500 15.200 0.6
25 Allgem. BUrokrafte 176.000 185.800 9.800 0.8
26 Sekretariatskrafte (allgemein) 35.700 37.100 1.400 0.5
27 BUrokrafte m. Kundenkontakt 71.200 82.200 11.000 2.1
28 BUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen 63.100 59.300 -3.800 -0.9
29 BUrokr&fte i. B. Materialwirtschaft 42.200 39.000 -3.200 -1.1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.

Im Bereich der BUrokrafte (Berufshauptgruppe 5), die ebenfalls hohe Anteile an Beschaftigten
mit absolvierter Reifeprifung aufweisen, verlduft die Beschaftigungsdynamik ebenfalls hete-
rogen. Mit +2,1% pro Jahr entstehen Beschaftigungsmoglichkeiten vor allem bei den Blrokrdaf-
ten mit Kundenkontakt (+11.000 bis 2020) ebenso wie bei den allgemeinen BUrokr&ften (+0,8%
p.a. bzw. +9.900). Schwach werden sich hingegen die restlichen Buroberufe im mittleren
Qualifikationsbereich entwickeln: BUrokréfte im Bereich Finanz- und Rechnungswesen (-0,9%
p.a. bzw. -3.800) sowie im Bereich Material und Transport (-1,1 % p.a. bzw. -3.100) werden
kUnftig weniger stark nachgefragt werden.

Die gegensatzliche Entwicklung des Bedarfs an BUrokréften mit unterschiedlich starker Spezia-
lisierung deutet darauf hin, dass das Einsafzgebiet breiter und vielfdltiger wird und Spezialisie-
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rungen weniger gefragt sind. Bestarkt wird dieses Argument durch die Aufspaltung der Be-
schaftigungsverdnderung in einen Branchen- und einen Berufseffekt: Der Berufseffekt fur spe-
zialisierte Buroberufe ohne Kundenkontakt ist negativ ist. Anders ausgedrickt verlieren diese
Berufsgruppen relativ zu anderen Berufsgruppen wie den sonstigen BlUroangestelltfen an Be-
deutung. Der positive Brancheneffekt kann den Beschdaftigungsrickgang nicht kompensieren
(vgl. Branchen- und Berufseffekt).

Beschdftigungswachstum wird vor allem fdr BuUroberufe mit Kundenkontakt
prognostiziert. Zudem werden die Anforderungen an BUrobeschdftigte vielfaltiger.

Abbildung 22: Beschdftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen auf
mittlerem Qualifikationsniveau: Technikerinnen, nicht-akademische Fachkrafte und
BUroberufe

Berufshauptgruppen 3, 4 und 5, Skill-Level 2 und 3
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Beschaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fur 2020 sind
prognostiziert.

In den Berufshauptgruppen 6 bis 8 sind Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau zusammen-
gefasst, die — im Gegensatz zu den Berufshauptgruppen 3 bis 5 — nur geringe Anteile héher
Quadlifizierter aufweisen (vgl. Ubersicht 11). Die Entwicklung in diesen Berufshauptgruppen ist
sehr heterogen: Wdahrend die Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) voraussichtlich
Uberdurchschnittliche Zuwdchse verzeichnen werden (+1,3% p.a.), wird das Beschaftigungs-
wachstum bei den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) mit +0,3% p.a. moderat ausfal-
len. Die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen und Montiererinnen (Berufshauptgruppe 8)
setzen ihren negativen Trend weiter fort. In Summe werden hier 25.300 Beschaftigungsverhali-
nisse verloren gehen (-1,7% p.a.).

Innerhalb der Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) wachsen die Betreuungsberufe,
auf Grund einer steigenden Nachfrage nach Pflegedienstleistungen und Kinderbetreuung,
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deutlich Uberdurchschnittlich: wahrend die Befreuungsberufe im Gesundheitswesen (hier sind
im Wesentlichen Pflegehelferinnen angesprochen) mit 1,9 % p.a. (+10.100) wachsen, entste-
hen im Bereich der Kinder- und Lernbetreuer4’) 3.500 neue Beschdaftigungsverhdltnisse bis
2020 (+1,7% p.a.).

Getragen vom Wachstum der Branche Beherbergung und Gastronomie entstehen in der
Gasfronomie neue Jobs: mit +1,5 % p.a. wdchst die Zahl der Kellnerlnnen48) bis 2020 um 6.500,
wdahrend die Zahl der K6chinnen im selben Zeitraum um 4.500 (+1,4% p.a.) wachsen wird.

Ubersicht 15: Unselbstédndige Beschdftigung und Verénderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Dienstleistungs- und Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 6, Skill-Level 2

Beschdaftigungsniveau Verdnderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr

Berufshauptgruppe é 592.500 647.000 54.600 1.3
30 Hauswartlnnen u. sonst. personenbez. DL 65.000 70.200 5.200 1.1
31 Kdéchinnen 44.200 48.700 4.500 1,4
32 Kellnerinnen 60.800 67.300 6.500 1,5
33 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen 29.600 31.000 1.400 0.7
34 Verkaufskrafte 250.400 270.700 20.300 1,1
35 Kinder- u. Lernbetreuerinnen 28.300 31.800 3.500 1.7
36 Betfreuungsber. i. Gesundheitswes. 72.800 83.000 10.200 1,9
37 Schutzkr&fte u. Sicherheitsbed. 41.300 44.300 3.000 1.0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.

Gliedert man die Beschdaftigungsverénderung in den Dienstleistungsberufen in einen Bran-
chen- und einen Berufseffekt, so zeigt sich, dass der Berufseffekt fUr die meisten Berufe nega-
tiv ist. Mit anderen Worten profitiert diese Berufsgruppe vor allem von der positiven Dynamik
der jeweiligen Einsatzbranchen, insbesondere des Gesundheitssektfors aber auch der Gastro-
nomie und des Handels (vgl. Branchen- und Berufseffekt). Die prognostizierte Beschaftigungs-
nachfrage nach einfachen Pflegetatigkeiten (Betreuungsberufe im Gesundheitswesen) er-
fasst jedoch nur die Entwicklung in der registrierten unselbst@ndigen Beschdaftigung. Pflegetd-
tigkeiten, die im Haushalt von Familienangehérigen erbracht werden, sind hier ebenso wenig
erfasst wie Pflegetatigkeiten im informellen Sektor (nicht angemeldete Beschdaftigung)4?).
Insbesondere sind auch selbstdndige Pflegekrafte nicht erfasst.

47) Diese Berufsgruppe umfasst unter anderem Kindergartenhelferinnen, Nachmittagsbetreuerinnen, Vorschul-
Hilfskr&fte und Lernhilfskrafte.

48) Die Berufsgruppe der Kellnerinnen und Kellner wird nunmehr als Restaurantfachkrafte bezeichnet. Aus Konsistenz-
grinden wird in diesem Bericht jedoch die offizielle Bezeichnung der ISCO Systematik beibehalten.

4) Etwaige Anderungen in der Zulassung von Pflegekréften mit geringerem Ausbildungsniveau oder ohne spezifische
Ausbildung zu Pflegediensten wurden in der Prognose nicht bericksichtigt.
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Dynamisch wird die Entwicklung der Nachfrage nach einfachen Pflegetdatigkeiten,
Verkaufsberufen sowie Dienstleistungsberufen im Tourismus verlaufen.

Abbildung 23: Beschdaftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Dienstleistungs- und Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 6, Skill-Level 2
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(34) Verkaufskrafte

1

(35) Kinder- u. Lernbetreuerinnen l

(36) Betreuungsber. i. Gesundheitswes. .
1

(37) Schutzkrafte u. Sicherheitsbed.
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Beschaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fur 2020 sind
prognostiziert.

Auch die zahlenmdaBig gréBte Gruppe der Verkaufskrdfte (2013: 250.400) wdéchst Gberdurch-
schnittlich. Mit 20.400 neuen Beschaftigungen legt die Zahl der Beschdaftigten in dieser Berufs-
gruppe um 1,1 % p.a. zu. Bei der Interpretation dieser dynamischen Entwicklung im Verkaufs-
bereich ist jedoch die hohe Teilzeitquotes) insbesondere im Einzelhandel zu bertcksichtigen.
Die steigende Nachfrage nach Beschdaftigten im Verkaufsbereich (in Hohe von +20.400 auf
270.700 Beschdaftigungsverhdlinisse) wird daher vermutlich in VollzeitGquivalenten bemessen
nicht einer Erhdhung im gleichen AusmaB entsprechen (vgl. Kapitel 6.1). Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die Teilzeitbeschaffigung weiter zunehmen wird. Etwas unter dem Durch-
schnitt wird demgegenUber der Beschdaftigungszuwachs bei den Friseurinnen (+0,7% p. Q)
ausfallen. Die Zahl der Schutzkrafte undSicherheitsbediensteten, dazu zdhlen beispielsweise
Feuerwehrleute und Polizistinnen sowie Sicherheitswachpersonal, wird hingegen um 1,0% pro
Jahr wachsen (vgl. Abbildung 23).

Die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-

und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerlnnen, Berufe im Bereich der Prézi-
sionsarbeit und des Kunsthandwerks, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmit-

50) Anteil von Beschdaftigungsverhdlinissen mit einer Normalarbeitszeit im AusmaB von 12 bis 36 Wochenstunden an
der Gesamtbeschdaftigung.
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tel- und Textilverarbeitung und der Holzbearbeitung. Innen gemeinsam ist, wie bereits er-
wdahnt, die Herstellung und Verarbeitung von Endprodukten anhand sperzieller Fahigkeiten
und Fertigkeiten, zu denen u. a. das Wissen Uber sGmiliche Stufen des Produktionsprozesses,
Uber verwandte Materialien und Werkzeuge sowie Uber Verwendungsmoglichkeiten des
Endproduktes zahlt. Die einzelnen, meist von M&nnern dominierten Tatigkeiten dieser Hand-
werksberufe erfordern allesamt typischer Weise eine abgeschlossene Lehr- oder Fachschul-
ausbildung (Skill-Level 2).

Ubersicht 16: Unselbsténdige Beschdéftigung und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Produktionsberufe

Berufshauptgruppen 7 und 8, Skill-Level 2

Beschdaftigungsniveau Ver&nderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr

Berufshauptgruppe 7 528.300 538.500 10.200 0.3
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. 25.600 26.400 900 0,5
39 Baukonstruktionsberufe 73.300 76.600 3.300 0.6
40 Ausbaufachkrafte 63.900 65.000 1.100 0.2
41 Malerlnnen, Gebdudereinigerinnen 22.700 23.400 700 0.5
42 Formerinnen, SchweiBerlnnen 28.100 29.300 1.200 0.6
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen 69.200 70.300 1.100 0,2
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen 78.500 82.600 4.100 0.7
45 Druck- u. Prazisionshandwerkerlnnen 17.100 15.200 -2.000 -1.7
46 Elektrikerlnnen u. Elekfronikerinnen 78.000 80.300 2.300 0.4
47 Nahrungsmittelverarbeitung 27.700 26.400 -1.300 -0.7
48 Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerinnen 26.600 26.600 0 0.0
49 Bekleidungsberufe 6.200 4.800 -1.400 -3.7
50 Sonstige Handwerksberufe 11.500 11.700 200 0.2

Berufshauptgruppe 8 226.100 200.800 -25.300 -1,7
51 Bedienung station. Anlagen 62.200 50.000 -12.200 -3.1
52 Montageberufe 22.000 22.700 700 0.5
53 FahrzeugfUhrung 106.300 98.400 -7.900 -1,1
54 Bedienung mob. Anlagen 35.600 29.700 -5.900 -2,5

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.

Im Jahr 2013 wurden in gut 528.400 Beschaftigungsverhdltnissen Handwerksberufe ausgeUbt.
Bis 2020 wird die Zahl um +10.200 steigen, was einem unterdurchschnittlichen, j&hrlichen
Wachstum von +0,3% entspricht. Die Handwerksberufe verlieren damit anteilsmdaBig weiterhin
an Bedeutung (das gesamtwirtschaftiche Wachstum betragt 0,9% pro Jahr): Der Beschafti-
gungsanteil wird von 15,6% im Jahr 2013 auf 14,9% im Jahr 2020 sinken. Gleichzeitig werden
einzelne Handwerksberufe, die typischerweise im Sachguterbereich verankert sind, auch
vermehrt im Dienstleistungssektor nachgefragt (vgl. auch Abbildung 25). Der Anteil der Be-
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schaftigten in Handwerksberufen, deren Arbeitgeber dem Dienstleistungssektor zugeordnet
ist, wird insgesamt aber leicht sinken (von 31,9% im Jahr 2013 auf 31,3% im Jahr 2013).

Die Handwerksberufe verzeichnen leichte Beschdftigungszuwdchse, ihr Anteil an der
Gesamtbeschdaftigung geht jedoch zurdck.

Die Dynamik in den einzelnen Handwerksberufen ist sehr unterschiedlich. Eine positive Be-
schaftigungsentwicklung wird fur neun Berufsgruppen prognostiziert: Das starkste absolute
Beschaftigungsplus in Hohe von +4.100 (+0,7% p. a.) wird fur Maschinenmechanikerinnen und
-schlosserinnen erwartet. Verstarkt nachgefragt werden diese Tatigkeiten vom Maschinen-
bau, dem Kfz-Handel und der ArbeitskréfteUberlassung. Zusatzliche Beschdaftigungsverhdlinis-
se werden auch werden fUr die Elektro- und Elektronikmechanikerinnen (+0,4% p.a. bzw.
+2.300) und in den Baukonstruktionsberufen erwartet (+3.300 bzw. +0.6% p.a.).Einen Nachfra-
geanstieg verzeichnen ferner Malerinnen, Geb&udereinigerinnen und verwandte Berufe mit
insgesamt +700 zus@tzlichen Beschaftigungsverhdlinissen (+0,5% p. a.) und Formerinnen mit
+1.200 zus&tzlichen Jobs bis 2020(+0,6% pro Jahr); beide Berufsgruppen wachsen sowohl im
produzierenden Sektor als auch im Dienstleistungsbereich, hier vor allem in der Arbeitskréfte-
Uberlassung (Abbildung 25).

Beschdftigungsgewinne wird es in spezialisierten Metallberufen und Elektro- und
Elektronikberufen geben, weiter krdffige Beschdaftigungsverluste in Textil- und
Druckhandwerksberufen.

Es gibt jedoch nicht nur Handwerksberufe mit einem positiven Beschdaftigungstrend, sondern
auch Handwerksberufe, die am Arbeitsmarkt zukunftig weniger stark nachgefragt werden. For
Druck- und Prdazisionshandwerkerinnen insgesamt -2.000 (-1,7% pro Jahr) Jobs abgebaut wer-
den. Schrumpfen wird des Weiteren die Zahl der Beschaftigungsverhdlinisse bei den Berufen
in der Nahrungsmittelverarbeitung (-1.300 bzw. -0,7% p. a.) sowie den Textil- und Bekleidungs-
berufen (-1.400 bzw. jahrlich -3,7%). wobei der RUuckgang Uberwiegend im produzierenden
Bereich stattfinden wird.
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Abbildung 24: Beschdaftigungsstand 2013 und Verdnderung 2013-2020 in Berufsgruppen mit
mittleren und niedrigen Qualifikationsanforderungen, Produktionsberufe und Hilfskréfte
Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

(38) Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. I |
(39) Baukonstruktionsberufe | |
(40) Ausbaufachkrafte 1
(41) Malerinnen, Gebd&udereinigerinnen 1
(42) Formerinnen, SchweiBerlnnen I |

(43) Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen 1

(44) Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen -
(45) Druck-u. Prézisionshandwerkerinnen | | —

(46) Elektrikerinnen u. Elektronikerinnen | |

(47) Nahrungsmittelverarbeitung I
(48) Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerinnen |
|
I
I |

(49) Bekleidungsberufe

(50) Sonstige Handwerksberufe

(51) Bedienung station. Anlagen [
(52) Montageberufe
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(54) Bedienung mob. Anlagen
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(57) Hilfskr&fte i. d. SachgUtererzeugung ]
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fir 2020 sind
prognostiziert.

Der prognostizierte Nachfrageanstieg nach Fachkréften in der Landwirtschaft (+900 bzw.
+0,5% pro Jahr) ist in erster Linie auf eine Substitution von landwirtschaftlichen Hilfskr&ften
durch Fachkréafte zurickzufuhren. Damit nehmen auch in der Land- und Forstwirtschaft héher
qualifizierte Tatigkeiten zu.
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Abbildung 25: Beschdéftigungsentwicklung von typischerweise im Sachguterbereich’)
verankerten Berufsgruppen, absolute Verdnderung 2013 bis 2020

(38) Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt.
(39) Baukonstruktionsberufe
(40) Ausbaufachkrafte
(41) Malerinnen, Gebdudereinigerinnen
(42) Formerinnen, SchweiBerlnnen - |
(43) Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen . ]
(44) Maschinenmechaniker- u. -schlosserlnnen ]
(45) Druck- u. Prézisionshandwerkerlnnen [
(46) Elektrikerinnen u. Elektronikerinnen —m
(47) Nahrungsmittelverarbeitung [ .
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(57) Hilfskr&ftei. d. SachgUtererzeugung I
(58) Hilfskra&fte i.d. Nahrungsmittelzuber. _
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — ') Zum
SachguUterbereich z&hlen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren, Energie- und Wasserversorgung,
die gesamte SachguUtererzeugung und das Bauwesen.

Die Beschdaftigungsverluste in der Berufshauptgruppe Maschinenbedienung und
Montage treffen als Folge von Produktivitdtssteigerungen und des Ersatzes der
darunter subsummierten Berufsgruppen durch héher qualifizierte Tatigkeiten (etwa
technische Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau) besonders Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen in der Industrie.

Beschaftigungsverluste werden fUr alle Berufe im Bereich der Maschinenbedienung und Mon-
fage (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, wobei es hier zu einer gewissen Unscharfe in der
Abgrenzung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) kommen kann; vielfach wer-
den in beiden Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt. Der wesentlichste Unter-
schied besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskrafte: Wahrend die Tatigkeiten der Berufshaupt-
gruppe 7 eher handwerklich orientiert sind, kommen die Beschdaftigten der Berufshaupt-
gruppe 8 zumeist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Produktivi-
tatssteigerungen stattfinden.

WIFO Qs



- 80 -

Sowohl bei Anlagen- und Maschinenbedienerinnen in der industriellen Fertigung, als
auch bei Hilfsberufen auBerhalb des Dienstleistungsbereichs werden Stellen
abgebaut.

Insgesamt wird fUr Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen sowie die FahrzeugfUhrerinnen ein
Beschdaftigungsruckgang im AusmaB von -25.300 auf 200.800 Beschdaftigungsverhdlinisse
prognostiziert (-1,7% jahrlich). Den absolut stérksten RUckgang werden dabei die Bedienerln-
nen station&rer Anlagen verzeichnen (-12.200 bzw. -3,1% p.qa.). Bei den Fahrzeugfthrerinnen —
dazu zdhlen LokomotivfUhrerinnen, Fahrerinnen schwerer Lastkraftwagen und KranfUhrerln-
nen — zeichnen sich ebenfalls deutliche Beschaftigungsverluste ab: Diese quantitativ starkste
Berufsgruppe der Berufshauptgruppe 8 wird 2020 nur mehr 98.400 Beschdaftigungsverhdltnisse
aufweisen, das sind um -7.900 weniger als 2013 (-1,1% jahrlich). Die meisten Jobs werden dao-
bei im Verkehr verlorengehen. Mitunter ein Grund fUr den sinkenden Bedarf kbnnte eine Ver-
lagerung von der unselbstdndigen in die selbst&dndige Beschdaffigung sein. Die Nachfrage
nach Bedienerinnen mobiler Analgen sinkt im Beobachtungszeitraum um -5.900 auf 29.700 (-
2,5% pro Jahr).

Ubersicht 17: Unselbsténdige Beschdftigung®') und Verénderungen 2013-2020 in
Berufsgruppen mit niedrigem Qualifikationsniveau sowie mit militGrischem Charakter
Berufshauptgruppe 9 und 0, Skill-Level 1 und 0

Beschaftigungsniveau Ver&nderung
2013 2020 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe ¢ 295.900 289.200 -6.800 -0,3
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 132.700 142.000 9.200 1.0
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau 22.100 20.000 -2.100 -1,4
57 Hilfskrafte i. d. Sachgutererzeugung 110.800 96.100 -14.800 -2,0
58 Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber. 30.300 31.200 900 04
Berufshauptgruppe 0 10.700 10.700 0 0.0
59 Angehdrige d. reguldren Streitkr&fte 10.700 10.700 0 0.0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.

FUr die Hilfsarbeitskrafte (Berufshauptgruppe 9), die in Reinigungshilfskréfte, Hilfskréfte in Bau
und Bergbau, Hilfskrdfte in der Sachgutererzeugung, Transport, Lagerei und Landwirtschaft
sowie Hilfsarbeitskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung unterteilt werden, wird bis 2020 ein
Beschaftigungsrickgang in Héhe von -6.800 bzw. jahrlich -0,3% prognostiziert. Eine positive
Beschaftigungsentwicklung wird dabei von den Reinigungshilfskr&ften(wie beispielsweise
Reinigungspersonal, Haushaltshilfen, Handwdascherinnen oder Fensterputzerinnen) erwartet.

s1) Der Vollstandigkeit halber sind in dieser Tabelle auch die Soldatinnen angefUhrt — hier wurde das Beschaftigungs-
wachstum nicht prognostiziert, sondern als konstant angenommen - die Nachfrage hdngt nicht von der wirtschaftli-
chen Entwicklung ab.
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Hier liegt das jahrliche Beschdaffigungswachstum mit +1,0% sogar Uber dem gesamten durch-
schnittlichen Beschaftigungswachstum (+0,9%), jedoch unter dem Beschdaftigungswachstum
im Dienstleistungsbereich (+1,3%); bis 2020 entstehen in dieser Berufsgruppe +9.200 zusatzliche
Stellen. Trotz der allgemein beobachtbaren Verlagerung zu héher qualifizierten Tatigkeiten
und eines Rickgangs des Beschdaffigungsanteils von Hilfstatigkeiten im Dienstleistungsbereich
fUhrt dessen Beschdaftigungsexpansion auch zu erhdhter Nachfrage nach Hilfskraften.

Die Zunahme der Beschdftigung von Hilfskraften ist ausschlieBlich auf die dynamische
Entwicklung im Dienstleistungsbereich zurickzufUhren. Der Beschaftigungsanteil von
Hilfskr&ften sinkt aber auch in den Dienstleistungsbranchen. Fur HilfstGtigkeiten in der
Sachguterproduktion werden deutliche Beschdffigungsverluste prognostiziert.

Die Nachfrage nach Hilfskréften im SachguUterbereich wird hingegen im Zuge der Produkti-
onsautomatisierung immer geringer — hier steigt vielmehr der Bedarf an hoch qualifizierten,
technischen Fachkraften.

4.4 Geschlechisspezifische Beschdaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen -
Osterreich

Die in Kapitel 3.3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen, bei weiterhin
starker beruflicher Segregation am Arbeitsmarkt, prégt auch die Beschaffigungsentwicklung
in den Berufsgruppen: Das geschlechtssperzifische Szenario skizziert fir die meisten Berufs-
gruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschaftigung. Deutliche
Anstiege des Frauenanteils unter den Beschdftigten werden beispielsweise in den nicht-
akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4) zu beobachten sein: Bis 2020 wird der
Anteil der Frauen von 64,3% auf 65,8% steigen, bei einem gesamtwirtschaftlichen Beschafti-
gungsanteil der Frauen von 45,7% im Ausgangsjahr 2013 (46,5% im Jahr 2020). Insgesamt
nimmt somit die berufliche Segregation zu, wenngleich bei einzelnen, stark von Frauen domi-
nierten Berufsgruppen wie Krankenpflege- und Geburfshilfefachkraften, der Frauenanteil
leicht zurGckgehen wird.

Die starkste relative Beschdaftigungsverdnderung — auf Ebene der Berufshauptgruppen (siehe
Abbildung 26) — wird fur Frauen (+2,4% p.a.), wie auch fUr Manner (+2,5% p.a.), in Berufen auf
akademischem Niveau prognostiziert (akademische Berufe in der Berufshauptgruppe 2).
Demgegenuber sinkt die Beschdaftigung der Frauen in den Handwerksberufen (-0,4% p.a.); bei
den Mdannern werden dagegen leichte Beschdaffigungszuwdchse (+0,3%) erwartet. In der
relativen Betrachtung werden gréBere Beschaftigungsriockgdnge fur Frauen und Mdanner fir
die Produktionsberufe der Anlagen- und Maschinenbedienung (je -1,8% p.a. fUr Frauen und -
1.7% p.a. fur M&nner) prognostiziert (Berufshauptgruppe 8).

Absolut betrachtet, entstehen die meisten Arbeitsplatze — auf Ebene der Berufshauptgruppen
(Abbildung 27) fUr Frauen in den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2: +45.700) und
den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6: +38.500), gefolgt von den nicht-
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akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4: +27.900). Mé&nner werden die meisten
zusatzlichen Beschdaftigungsmoglichkeiten in akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2:
+47.000) sowie in den technischen Berufen (Berufshauptgruppe 3: +28.200) verzeichnen

Abbildung 26: Beschdéftigungsentwicklung 2013 bis 2020 nach adaptierten
Berufshauptgruppen und Geschlecht, in % pro Jahr

Fohrungskrafte (1) —
Akademische Berufe (2) —

Technische Berufe (3)

Nicht akademische Fachkrafte (4)
BUrokrafte und verwandte Berufe (5)
Dienstleistungsberufe (6)

Handwerks- und verwandte Berufe (7)
Anlagen-u.Maschinenbed., Montageberufe (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)
Insgesamt %

in % pro Jahr

OMd&nner OFrauen MWGesamt

Q: WIFO-Berechnungen -Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert. Berufshauptgruppe 0 (Berufe mit militGrischem Charakter) nicht
ausgewiesen: In der Prognose wurde dafUr ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

Abbildung 27: Prognose der unselbstdndigen Besch&ftigung nach adaptierten
Berufshauptgruppen und Geschlecht, absolute Verdnderung 2013 bis 2020

FOhrungskrafte (1) I
Akademische Berufe (2) | E——
Technische Berufe (3) -_
Nicht akademische Fachkréfte (4) -:-
BUrokr&fte und verwandte Berufe (5) -:-
Dienstleistungsberufe (6) -:_
Handwerks- und verwandte Berufe (7) E_
Anlagen-u. Maschinenbed., Montageberufe (8) —
Hilfsarbeitskrafte (9) (=
OFrauen  EManner -30.000 -10.000 10000 30000 50000 70000  90.000

Q: WIFO-Berechnungen -Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).
— Geschlechtssperzifisches Szenario- Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert. Berufshauptgruppe 0 (Berufe mit militGrischem Charakter) nicht
ausgewiesen: In der Prognose wurde dafUr ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.
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Das Beschaftigungswachstum beiden FUhrungskréften (Berufshauptgruppe 1) fallt fir Frauen
(+2,4% j@hrlich) starker aus als fir Manner (+1,5% jahrlich); in absoluten Zahlen werden +7.800
zus@tzliche Jobs fUr Frauen und +12.100 fUr M&nner entstehen. 2020 wird folglich der Anteil der
Frauen in leitenden Positionen etwas hdher ausfallen (30,1%) als noch im Jahr 2013 (28,9%).

Abbildung 28: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mit
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktionen, rel. Veranderung 2013 bis 2020
Berufshauptgruppen 1 und 2, Skill-Levels 0 und 4
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Pradsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Vom stérksten relativen Beschaftigungswachstum fur Frauen geht das geschlechtsspezifische
Szenario fUr die Gruppe der akademischen Berufe®2), der Berufshauptgruppe 2, sowie bei
FGhrungskraften (Berufshauptgruppe 1) aus (jeweils +2,4% pro Jahr von 2013 bis 2020).Eine
geringfugig starkere Beschaftigungsdynamik zeigt sich fir M&nner in den akademischen Beru-
fen (+2,5% pro Jahr), sodass der Frauenanteil an der Beschaftigung in der Berufshaupitgruppe
2 leicht (um -0,1 Prozentpunkte) auf 49,6% zurickgehen wird. In der Betrachtung der einzel-
nen Berufsgruppen zeigt sich jedoch, dass der Beschaffigungszuwachs fUr Frauen fast durch-
wegs hoher ausfallt als fir M&nner (siehe Abbildung 28), auch in technischen und naturwis-
senschaftlichen akademischen Berufen: +4,7% jGhrlich bei den akademischen Fachkraften in
der Informations- und Kommunikationstechnologie (+2.300 zusatzliche Beschdaftigungsverhait-

52) In die Berufshauptgruppe der akademischen Berufe fallen sémtliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise
ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu z&hlen technische und naturwissenschaftli-
che Berufe (Medizinerln, Architektln, efc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar- Vorschul.- und Hochschulbereich, sowie
sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen.
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nisse bis 2020), +4,0% pro Jahr bei den Naturwissenschafterinnen (Physik, Chemie, Mathema-
fik, Stafistik) (+1.400 Beschaftigungsverhdlinisse insgesamt von 2013 bis 2020); +3,9% jahrlich
bei den Ingenieurinnen und Architektinnen (+4.100). Dass dadurch der Frauenanteil in Berufen
mit akademischem Anforderungsprofil insgesamt nicht steigt, liegt an der Konzentration von
Frauen auf die schwdcher wachsende Berufsgruppe der Lehrkrafte: Lehrkréfte im Sekundar-,
sowie im Primar-, Vorschulbereich und sonstige Lehrkrdfte (hier sind unter anderem Sonder-
schulpddagoglnnen und Berufsbildungslehrkrafte enthalten) machen rund 31,2% der Be-
schaftigung in Berufen mit akademischen Ausbildungsanforderungen aus, und 45,9% der
Frauen in der Berufshauptgruppeakademische Berufe sind Lehrkrafte (dagegen nur 16,5% der
Mé&nner). In der aggregierten Betrachtung ddmpft daher die vergleichsweise schwache
Beschaftigungsentwicklung bei den Lehrkrdften im Sekundar-, sowie im Primar-, und Vor-
schulbereich das Beschdaftigungswachstum der Frauen in akademischen Berufen.

Abbildung 29: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mitf
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunkfionen, abs. Verdnderung 2013 bis 2020
Berufshauptgruppen 1 und 2, Skill-Levels 0 und 4

(1) FOhrungskrafte I |
(2) Naturwissenschafterinnen DFerUen -:_
(3) Ingenieurinnen u. Architektinnen mManner -:_
(4) Arztinnen -:-
(5) Akademische u. verw. Gesundheitsberufe -:I
(6) Universitéts- u. Hochschullehrer -:I
(7) sonstige Lehrkréfte o
(8) Lehrkrafte im Sekundarbereich -:l
(9) Lehrkré&fte im Primar- u. Vorschulbereich -:I
(10) Befriebswirtinnen -:—
(11) Akad. u. vergl. Fachkréfte i. d. IKT C——
(12) Juristinnen -:-
(13) Sozialwissenschafterinnen _:-
(14) KUnstlerische Berufe _:-
-15.000 -10.000 -5.000 0 5.000 10000 15000 20.000  25.000

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

In Berufen auf akademischem Niveau ddrften Frauen und Mdanner in etwa in
gleichem AusmaB von den prognostizierten Beschdaftigungszuwdchsen profitieren.
Die starke geschlechtsspezifische Segregation bleibt erhalten.

In absoluten Zahlen (Abbildung 29) steigt die Beschdaftigung in akademischen Berufen (Be-
rufshauptgruppe 2) um +47.000 bei den Mdnnern und um +45.800 bei den Frauen. Dies ent-

WIFO Qs



- 85 -

spricht dies gleichzeitig auch dem starksten absoluten Beschdaftigungsplus unter den Berufs-
hauptgruppen.

Abbildung 30: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Technikerinnen und nicht-akad. Fachkréfte, rel. Verdnderung
2013 bis 2020

Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3

(15) Material- u.ingenieurtechn. Fachkrafte

(16) Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen

(17) Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen
(18) Assistenzber.i. Gesundheitswes. (n.a.)

(19) Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (n.a.)

(20) Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.)
(21) Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.)
(22) Sekretariatsfachkrafte

(23) Fachkrafte i. d. &ffentl. Verwaltung

(24) Sonstige Fachkrafte (n.a.) BMdanner
OFrauen
Insgesamt
-6,0 -4,0 20 00 20 4,0 6,0

In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Bei den fechnischen Berufen (Berufshauptgruppe 3) wird die Beschaftigungsentwicklung von
Frauen und M&nnern sehr &hnlich verlaufen (Mdnner +2,0%, Frauen +1,9% Beschdaftigungsplus
pro Jahr); an der geschlechtsspezifischen Segregation in dieser Berufshauptgruppe éndert
sich bis 2020 also wenig. Bei den nichf-akademischen Fachkréften (Berufshauptgruppe 4)
entstehen hingegen sowohl absolut als auch relativ mehr Jobs fUr Frauen als fir M&nner. Der
Frauenanteil in dieser Berufshauptgruppe wird infolgedessen bis 2020 um +1,5 Prozentpunkte
auf 65,8% steigen, die berufliche Segregation weiter zunehmen. Innerhalb der Berufshaupt-
gruppe 4 wird die berufliche Segregation in den beiden wichtigsten Frauenberufen gegen-
s@tzlich verlaufen: bei den Krankenpflege- und Geburtshilfefachkréften sinkt der Frauenanteil
leicht (Frauenanteil -0,5 Prozentpunkte auf 84,4%), bei den Sekretariatsfachkréften wird er
hingegen weiter leicht steigen (+0,3 Prozentpunkte auf 78,1%).

Insgesamt nimmft fUr Frauen die Bedeutung der Gesundheitsfachberufe (Krankenpflege- und
Geburtshilfefachkréfte sowie nicht-akademische Assistenzberufe im Gesundheitswesen) in-
nerhalb der Berufshauptgruppe 4 zu: 2020 werden 37,2 % aller Frauen der Berufshauptgruppe
in diesen beiden Berufen arbeiten, 2013 sind es noch 33,1%.Auch fur Mdnner steigt der Anteil
der beiden Berufe innerhalb der nicht-akademischen Fachkrafte( von 17,7% auf 20,3%).
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Abbildung 31: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Technikerinnen und nicht-akad. Fachkréfte, abs. Verdnderung
2013 bis 2020
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3
(15) Material- u.ingenieurtechn. Fachkrafte
OFrauen
(16) Prod.eiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen BManner

(17) Informations- u. Kommunikationstechnikerlnnen

(18) Assistenzber.i. Gesundheitswes. (n.a.)

(19) Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (n.a.)

(20) Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.)
(21) Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) [ 0
(22) Sekretariatsfachkrafte

(23) Fachkrafte i. d. &ffentl. Verwaltung

iy

(24) Sonstige Fachkréfte (n.a.)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Insgesamt werden in den fechnischen Berufen und bei nicht-akademischen Fachkraften, in
denen auch groBe Anteile von Personen mit Reifeprifung tatig sind (Berufshauptgruppen 3
und 4) +31.400 Jobs fUr Manner und +30.600 fUr Frauen geschaffen. Bei den Md&nnern kon-
zentriert sich der Stellenzuwachs auf die ménnerdominierten technischen Berufe (+28.200,
Frauen +2.700), allen voran die material- und ingenieurtechnischen Fachkréften (+18.500,
Frauen +1.900). Frauen profitieren demgegenUber deutlich stdrker von der Beschdftigungs-
ausweitung in den nicht-technischen Berufen der Berufshauptgruppe 4 (+27.900, Manner
+3.200); so entstehen alleine im Bereich der Krankenpflege und Geburtshilfe +18.300 zus&tzli-
che Stellen fur Frauen (Mé@nner +3.800).

Bei den Buroberufen (Berufshauptgruppe 5), die ebenfalls einen vergleichsweise hohen Anteil
an Personen mit zumindest abgeschlossener Reifeprifung beinhalten, nimmt die ohnehin
schon hohe Konzentration von Frauen in diesem Tatigkeitsbereich leicht zu: Der Frauenanteil
steigt bis 2020 von 70,7% auf 71,0%; die Beschdaftigung wéchst unterdurchschnittlich, jene von
Mdannern mit +0,4% jahrlich (+3.400), die der Frauen um +0,6% pro Jahr (+12.000). Der Beschaf-
tigungsanstieg geht auf das Konto der BUroberufe ohne Spezialisierung (allgemeine BUrokraf-
fe) sowie der Buroberufe mit Kundenkontakt. Die Nachfrage nach Buroberufen mit Spezialisie-
rung geht im Vergleich dazu zurick, wobei Frauen der sinkende Bedarf an BUrokraften im
Finanz- und Rechnungswesen starker frifft (-3.000); Manner frifft dagegen der Stellenabbau
unter Burokr&ften in der Materialwirtschaft (-2.300) starker.
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In sGmtlichen héher qualifizierten Berufsgruppen (Skill-Level 4) sowie den meisten
Berufen auf mittflerem Qualifikationsniveau, die von hohen Beschdaftigungsanteilen
von Personen mit Reifeprifung gepragt sind (Berufshauptgruppen 3-5), wachst die
Beschdftigung von Frauen; Ausnahmen bilden die Fachkrdfte im Vertrieb und die
BUrokréfte in Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Materialwirtschaft. Auch fir
mdnnliche Beschdftigte zeichnen sich hier RUckgdnge ab.

Schwach bis negativ wird sich, und zwar fUr beide Geschlechter, der Bedarf an kaufmanni-
schen Beschdaftigten im mittleren Qualifikationsbereich — Fachkrdfte im Vertrieb und unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen, sowie im Bereich Finanzen und mathematische Verfah-
ren und der Verwaltungsfachkréffe — entwickeln. In allen genannten Berufsgruppen liegen
die Zuwachsraten unterdurchschnittlich hoch, wiewohl Frauen durchwegs héhere Zuwachsra-
ten verzeichnen als M&nner. Absolut befrachtet steigt die Beschaftigung von Frauen bei den
Fachkréften im Bereich Finanzen um 1400 (+0,6% p.a.) und bei den Sekretariatsfachkraften
(+1.200 bzw. +0,2% p.a.) am starksten. Ausschlaggebend fur die unterdurchschnittliche Ent-
wicklung dirfte die Verlagerung der Tatigkeiten auf akademisches Qualifikationsniveau sein.
Die Frauenbeschdaftigung wird um jahrlich 0,2% steigen (insgesamt +1100), jene der M&nner
um -0,6% (-3.500) sinken.

Abbildung 32: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fir Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Buro-, Dienstleistungs- und Verkaufsberufe, rel. Ver&nderung
2013 bis 2020

Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

(25) Allgem. BUrokréfte

(26) Sekretariatskrafte (allgemein)

(27) BUrokrafte m. Kundenkontakt

(28) BUrokr&fte i. Finanz- u. Rechnungswesen
(29) BUrokrafte i. B. Materialwirtschaft

(30) Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL
(31) Kéchinnen

(32) Kelinerinnen

(33) Friseurinnen, Kosmetikerinnen

(34) Verkaufskrafte

(35) Kinder- u. Lernbetreuerinnen :|

(36) Betreuungsber. i. Gesundheitswes.
(37) Schutzkrafte u. Sicherheitsbed. .
BMdanner

Insgesamt OFrauen

-6,0 -4,0 -20 0.0 20 4,0 60
In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.
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Die Konzentration von Frauen auf Dienstleistungsberufe mit héheren und mittleren
Qualifikationsanforderungen nimmt weiter zu; Produktionsberufe verlieren hingegen
absolut wie relativ an Bedeutung fur weibliche Beschdftigte.

Abgesehen von den akademischen Berufen wird es den starksten absoluten Beschdaftigungs-
zuwachs fur Frauen in den Dienstleistungsberufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufs-
hauptgruppe 6) geben (vgl. Abbildung 32): Bis 2020 wird der Beschdaftigungsstand hier um
+38.500 auf 433.500 (+1,3% jahrlich) steigen, bei den mdannlichen Beschdaftigten in Dienstleis-
tungsberufen um +16.100 auf 213.500 (+1,1% pro Jahr).

Das Szenario geht im Bereich der Betreuungsberufe im Gesundheitswesen (Frauen: +2,0% p.q.
bzw. +9.600; Manner: +0.9% p.a. bzw. + 500) sowie bei Kinder- und Lehrbefreuung(Frauen
+1,7% p.a. bzw. +3.400, Mdnner stagnieren) von deutlicheren Zuwdchsen bei Frauen als bei
Mannern aus. Im Bereich der Gasfronomie fallen die Zuwdchse dhnlich aus (Kéchinnen +1,3%
p.a. Kéche +1,5% p.a. bzw. Kelinerinnen3) + 1,5% p.a. und Kellner +1,4% p.a.). Auf Grund der
unterschiedlichen Ausgangsniveaus im Jahr 2013 variieren die absoluten Zuwdé&chse zwischen
den Geschlechtern aber deutlicher. So steigt die Zahl der Kéchinnen bis 2020 um 1.500, bei
Kéchen hingegen um knapp 3.000. Umgekehrt werden bis 2020 rund 4.400 zusaizliche Kellne-
rinnen eine Beschaftigung finden, bei Kellnern sind es rund 2100. Auch bei den Verkaufskrdf-
ten fallen die Zuwdachse fUr Frauen deutlicher aus als fir Manner (+16.100 bzw. +1,2% p.a. fur
Frauen und + 4.300 bzw. +0.9% p.a.).

Abbildung 33: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, Buro-, Dienstleistungs- und Verkaufsberufe, abs. Verdnderung
2013 bis 2020

Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

(25) Allgem. Burokrdafte
OFrauen
(26) Sekretariatskrafte (allgemein) m Ménner

(27) BUrokr&fte m. Kundenkontakt

EE— |
a
—— |
(28) BUrokrd&fte i. Finanz- u. Rechnungswesen | —
(29) BUrokréfte i. B. Materialwirtschaft | =
(30) Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL - |
(31) Kd¢chinnen - |
(32) Kellnerlnnen ]
|
— |
|

(33) Friseurinnen, Kosmetikerinnen

(34) Verkaufskrafte

(35) Kinder- u. Lernbetreuerinnen

(36) Betreuungsber. i. Gesundheitswes.

(37) Schutzkrafte u. Sicherheitsbed.
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53 ) Die Berufsgruppe der Kellnerinnen und Kellner wird nunmehr als Restaurantfachkréfte bezeichnet. Aus Konsistenz-
grinden wird in diesem Bericht jedoch die offizielle Bezeichnung der ISCO Systematik beibehalten.
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Abbildung 34: Prognose der unselbst. Beschdftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen
mittlerer und niedriger Qualifikationsanforderungen, Produktionsberufe und Hilfskréfte, rel.
Veranderung 2013-2020

Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

(38) Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt.
(39) Baukonstruktionsberufe

(40) Ausbaufachkrafte

(41) Malerinnen, Gebdudereinigerinnen
BMdanner

(42) Formerinnen, SchweiBerlnnen

OFrauen
(43) Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen

(44) Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen
(45) Druck-u. Prézisionshandwerkerinnen

(46) Elektrikerinnen u. Elektronikerinnen

(47) Nahrungsmittelverarbeitung

(48) Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen

(49) Bekleidungsberufe

(50) Sonstige Handwerksberufe

(51) Bedienung statfion. Anlagen

(52) Montageberufe

(53) FahrzeugfUhrung

(54) Bedienung mob. Anlagen

(55) Reinigungspersonal u.sonst. Hilfskr&fte
(56) Hilfskrafte im Bau u. Bergbau

(57) Hilfskraftei. d. SachgUtererzeugung
(58) Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber.
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

In den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) entwickelt sich die Beschdaftigung insgesamt
fur Ma@nner (+11.500 bzw. +0,3%) gUnstiger als fUr Frauen (-1.200 bzw. -0.4% p.a.). Die Grinde
liegen einerseits in der Konzentration von Frauen auf tendenziell schrumpfende Berufe, insbe-
sondere in der Texfilindustrie, andererseits in den weit hdheren Beschdaftigungsanteilen von
Mé&nnern in wachsenden Handwerksberufen.
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Starke Beschdftigungsverluste werden fUr Frauen in den Textilberufen, fir Mdnner bei
den FahrzeugfUhrern und Bedienern mobiler Anlagen erwartet.

Abbildung 35: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen
mittlerer und niedriger Qualifikationsanforderungen, Produktionsberufe und Hilfskréfte, abs.
Veranderung 2013-2020

Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

(38) Fachkrdfte i. d. Land- u. Forstwirt.
(39) Baukonstruktionsberufe

(40) Ausbaufachkrafte
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Der Bedeutungsverlust der Handwerksberufe fUr Frauen hdngt eng zusammen mit Beschdfti-
gungsruckgdngen in Branchen der Sachgutererzeugung, in denen die Frauenbeschaftigung
traditionell hoch ist: Die Zahl der Jobs in Bekleidungsberufen sinkt um insgesamt -1.100 bei den
Frauen (-3,7% jahrlich) und um -300 bei den Mannern (-3,4% p. a.). Gleichzeitig kbnnen Frauen
in den typischen Mdnnerberufen, in denen fUr M&nner zusatzliche Beschdaftigungsverhdaltnisse
entstehen, nicht reussieren: Wahrend zusatzliche Jobs fir Mdnner beispielsweise in den Be-
rufsgruppen der Maschinenmechaniker und -schlosser (+4.100) sowie der Baukonsfruktionsbe-
rufe (+3.300) entstehen, verzeichnen Frauen in diesen Berufen einen stabilen, aber stagnie-
renden Beschdaftigungsstand. Insgesamt wird — aufgrund der negativen Beschaftigungsent-
wicklung bei den Frauen (-0,4% jahrlich) und der unterdurchschnittlich positiven bei den
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Méannern (+0,3% p. a.) — der Anteil der Frauen, die einen Handwerksberuf (Berufshauptgruppe
7) austben, von 2,9% auf 2,6% sinken; bei den Mdnnern von 26,2% auf 25,6%. Innerhalb der
Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) verscharft sich die geschlechtssperzifische Segrega-
tion: der Manneranteil steigt im Betrachtungszeitraum von 91,5% auf 91,9%.

In der Anlagen- und Maschinenbedienung verzeichnen sowohl Manner als auch Frauen ei-
nen, teils betrdchtlichen, Beschdaftigungsrickgang. Durch den Stellenabbau verliert die ge-
samte Berufshauptgruppe an Bedeutung: 2020 werden nur mehr 9,0% der Manner (2013
10,6%) und 1,6% (2013 2,0%) der Frauen ihre Beschdaftigung in diesem Bereich finden. Inner-
halb der von M&nnern dominierten Berufshauptgruppe werden vor allem Jobs im Bereich der
Bedienung stationdrer Anlagen abgebaut (Mdnner -8.800, Frauen -3.400).

Beschdaftigungszuwdchse  gibt  es  fir  beide  Geschlechter bei  den
Reinigungshilfskraften. Der Frauenanteil unter den Hilfskréften steigt in Folge des
Stellenabbaus bei Hilfskr&ften in der Sachgutererzeugung deutlich.

Bei den Hilfstatigkeiten steigt der Frauenanteil insgesamt deutlich, von 60,8 auf 63,5 %. Dieser
Anstieg ist eine Folge der sinkenden Nachfrage nach Hilfskr&ften in mdnnlich dominierten
Bereichen (Sachgutererzeugung, Transport und Landwirtschaft sowie Bau und Bergbau),
wdahrend weiblich dominierte Bereiche (Reinigungshilfskrafte und Hilfskrafte in der Nahrungs-
mittelzubereitung) Beschaftigungsausweitungen erfahren.

Wahrend die Beschdaftigung im Bereich der Hilfskrdfte in der Sachguitererzeugung pro Jahr um
2,0% fUr Manner (-2.500) und 2,1% fUr Frauen (-5.300) zurOckgehen wird, fallt die Geschlech-
terdifferenz im Bereich der Hilfskr&fte im Bau und Bergbau noch deutlicher aus: hier gehen fur
Manner 2.100 Beschdffigungsverhdltnisse verloren, wdhrend die Beschdffigung bei Frauen
stagniert. Umgekehrt werden bis 2020 knapp 8.300 zusatzliche Stellen im Bereich der Reini-
gungshilfskrafte von Frauen, dagegen nur etwa 900 zusatzliche Stellen von Ménnern besetzt
werden.

Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fUr die Entwicklung der
unselbstdndigen Beschdaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgdngiger Trend einer Verringerung der starken Segregation am &sterreichi-
schen Arbeitsmarkt feststellen IGsst. In einigen fraditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen
verfestigt sich die Segregation sogar, wie bei den Lehrkrdffen des Sekundar- und Primarbe-
reichs, bei den medizinischen Fachberufen oder den Sekretérinnen.
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Ubersicht 18: Unselbsténdige Beschdéftigung nach 59 Berufsgruppen und Geschlecht — Stand 2013,
Verdnderung bis 2020

Beschdaftigung Ver&nderung 2013 bis 2020
2013 Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen
Berufshauptgruppe 1 152.200 44.000 19.900 7.800 1.8 2,4
1 FOhrungskrafte 152.200 44.000 19.900 7.800 1.8 2.4
Berufshauptgruppe 2 502.300 249.700 92.700 45.700 2,4 2,4
2 Naturwissenschafterlinnen 16.000 4.500 4.600 1.400 3.7 4,0
3 Ingenieurinnen u. Architektinnen 58.000 13.200 16.300 4.100 3.6 3.9
4 Arztinnen 27.700 13.800 2.400 1.400 1.2 1.4
5 Akademische u. verw. Gesundheitsberufe 21.700 17.900 6.100 5.400 3.6 3.9
6 Universitats- u. Hochschullehrer 13.100 4.900 1.200 600 1.3 1.5
7 sonstige Lehrkréafte 35.300 22.500 6.100 4.000 2.3 2.4
8 Lehrkrafte im Sekundarbereich 66.400 40.900 1.900 1.900 0,4 0,6
9 Lehrkr&fte im Primar- u. Vorschulbereich 54.800 51.300 7.700 7.700 1.9 2,0
10 Betriebswirtinnen 85.300 38.300 15.900 9.000 2,5 3.0
11 Akad. u. vergl. Fachkrafte i. d. IKT 56.400 5.900 17.600 2.300 4,0 4,7
12 Juristinnen 20.400 10.800 3.900 2.400 2,5 3.0
13 Sozialwissenschafterinnen 30.200 18.100 6.600 4.300 2.9 3.1
14 KUnstlerische Berufe 16.800 7.500 2.300 1.300 1.9 2.3
Berufshauptgruppe 3 213.800 19.700 30.900 2.700 2,0 1.9
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkrafte 141.600 14.400 20.400 1.900 1.9 1.8
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen 43.500 2.700 2.800 100 0,9 0.8
17 Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen 28.700 2.600 7.800 700 3,5 3.4
Berufshauptgruppe 4 480.600 308.900 31.000 27.900 0.9 1.2
18 Assistenzber. i. Gesundheitswes. (n.a.) 68.600 47.900 5.900 4.500 1.2 1.3
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkréafte (n.a.) 64.000 54.400 22.100 18.300 4,3 4,2
20 Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.) 45.200 33.100 1.300 1.400 0.4 0.6
21 Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) 95.200 34.200 -4.100 -700 -0,6 -0.3
22 Sekretariatsfachkrafte 130.300 101.400 1.000 1.200 0,1 0,2
23 Fachkréfte i. d. 6ffentl. Verwaltung 27.200 8.200 300 400 0,1 0,7
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.) 50.100 29.600 4.500 2.800 1,2 1,3
Berufshauptgruppe 5 388.300 274.600 15.200 12.000 0,6 0,6
25 Allgem. Burokrafte 176.000 134.600 9.800 7.000 0.8 0.7
26 Sekretariatskrafte (allgemein) 35.700 27.300 1.400 1.000 0.5 0.5
27 BUrokrafte m. Kundenkontakt 71.200 50.600 11.000 7.800 2.1 2.1
28 BUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen 63.100 49.100 -3.800 -3.000 -0.9 -0.9
29 BUrokr&fte i. B. Materialwirtschaft 42.200 13.000 -3.200 -800 -1,1 -1,0
Berufshauptgruppe é 592.500 395.000 54.600 38.500 1.3 1.3
30 Hauswartlnnen u. sonst. personenbez. DL 65.000 27.300 5.200 1.900 1.1 1.0
31 Koéchinnen 44.200 16.300 4.500 1.500 1,4 1.3
32 Kellnerinnen 60.800 39.500 6.500 4,400 1.5 1.5
33 Friseurinnen, Kosmetikerinnen 29.600 27.900 1.400 1.300 0.7 0.7
34 Verkaufskrafte 250.400 184.000 20.300 16.100 1.1 1.2
35 Kinder- u. Lernbetreuerinnen 28.300 27.600 3.500 3.400 1.7 1.7
36 Betreuungsber. i. Gesundheitswes. 72.800 64.800 10.200 9.600 1.9 2.0
37 Schutzkréfte u. Sicherheitsbed. 41.300 7.800 3.000 300 1.0 0,6
Berufshauptgruppe 7 528.300 45.000 10.200 -1.200 0.3 -0.4
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. 25.600 6.400 900 200 0.5 0.4
39 Baukonstruktionsberufe 73.300 800 3.300 0 0.6 (*)
40 Ausbaufachkrafte 63.900 1.300 1.100 0 0,2 0,1
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 22.700 2.300 700 100 0,5 0,4
42 Formerlnnen, SchweiBerlnnen 28.100 1.300 1.200 0 0,6 0,5
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen 69.200 2.900 1.100 0 0,2 0,1
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen 78.500 2.000 4.100 0 0,7 0,2
45 Druck- u. Prazisionshandwerkerlnnen 17.100 4.800 -2.000 -500 -1,7 -1,6
46 Elektrikerlnnen u. Elektronikerinnen 78.000 3.100 2.300 200 0.4 0.8
47 Nahrungsmittelverarbeitung 27.700 6.200 -1.300 -200 -0,7 -0,4
48 Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerlnnen 26.600 2.300 0 0 0,0 -0,2
49 Bekleidungsberufe 6.200 4.800 -1.400 -1.100 -3.7 -3.7
50 Sonstige Handwerksberufe 11.500 7.000 200 100 0,2 0,2
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Beschaftigung Ver&nderung 2013 bis 2020
2013 Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen

Berufshauptgruppe 8 226.100 30.600 -25.300 -3.700 -1.7 -1.8
51 Bedienung station. Anlagen 62.200 16.900 -12.200 -3.400 -3,1 -3,2
52 Montageberufe 22.000 8.000 700 100 0.5 0.1
53 FahrzeugfUhrung 106.300 5.000 -7.900 -300 -1,1 -1,0
54 Bedienung mob. Anlagen 35.600 700 -5.900 0 -2,5 (*)
Berufshauptgruppe 9 295.900 180.100 -6.800 3.400 -0.3 0.3
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 132.700 118.400 9.200 8.300 1.0 1.0
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau 22.100 400 -2.100 0 -1.4 (*)
57 Hilfskrafte i. d. Sachgutererzeugung 110.800 37.700 -14.800 -5.300 -2,0 -2,1
58 Hilfskr&fte i.d. Nahrungsmittelzuber. 30.300 23.700 900 500 0.4 0.3
Berufshauptgruppe 0 10.700 300 0 0 0.0 0.0
59 Angehdrige d. reguldren Streitkrafte 10.700 300 0 0 0.0 0.0
Insgesamt 3.390.700  1.548.000 222.600 133.100 0.9 1.2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis unge-
rundeter Werte.
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4.5 Beschdftigungsprognose nach Berufsgruppen im Bundeslandervergleich

Das folgende Kapitel liefert einen Uberblick Uber die Beschd&ftigungsentwicklung nach Berufs-
gruppen in den 9 Bundesldndern; im Miftelpunkt der Betrachtung stehen Besonderheiten
einzelner Bundesl@nder im Vergleich zur gesamtdsterreichischen Entwicklung4).

Abbildung 36: Beschdftigungsentwicklung nach Qualifikationsanforderung (Skill-Level)!) im
Bundeslandervergleich, Verdnderung 2013 bis 2020 in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse). —1)
wAkademische Berufe" = Skill-Level4; ,mittlere Qualifikationen* = Skill-Level 2 und 3; ,,Maximal Pflichtschulabschluss* =
Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht eindeutigen Qualifikationsanforderun-
gen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militGrischem Charakter.

Wie bereits an den Prognoseergebnissen auf Osterreich-Ebene ablesbar, bleibt der strukturel-
le Wandel der 6sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft;
dieser Wandel wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundesl@ndern, gemaB ihren regionalwirt-
schaftlichen Besonderheiten, unterschiedlich aus. So fallt beispielsweise in Wien, Vorarlberg
und dem Burgenland das Beschdaftigungswachstum in den Berufen auf akademischem Aus-
bildungsniveau (Skill-level 4)%%) Uberdurchschnittlich dynamisch aus. In den starker auf die

54) Als Ergéinzung zu diesem Bericht wurden neun Bundeslénderberichte erstellt, die einen Uberblick Uber die Entwick-
lung eines jeweiligen Bundeslandes im Osterreichvergleich bieten. Sémtliche Prognosewerte sind jedoch auch in
diesem Bericht enthalten (fUr eine Zusammenschau siehe Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundesldndertabel-
len).

55) In die Berufe mit akademischem Ausbildungsniveau fallen sémtliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise
ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu z&hlen technische und naturwissenschaftli-
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Sachguterindustrie konzentrierten Bundesl@dndern Ober6sterreich und Vorarlberg, sowie im
Burgenland und Tirol fallt wiederum der vergleichsweise starke Beschdaftigungszuwachs bei
den mittleren Qualifikationen (Skill-Level2 und 3) auf. In Karnten, Niederdsterreich, Salzburg
und Tirol ist die Spannweite des Beschaffigungswachstums, zwischen der am dynamischsten
wachsenden Gruppe (akademische Berufe, Skill-Level 4) und der Gruppe die das schwdchs-
te Beschaftigungswachstum erfahren wird (Hilfstatigkeiten, Skill-Level 1), vergleichsweise ge-
ring (vgl. Abbildung 36).

Osterreichweit entfielen im Ausgangsjahr 2013 14,8% der Jobs auf Berufe mit akademischen
Anforderungsprofil (Skill-Level 4); Uberdurchschnittlich hoch war mit 21,4% der Anteil in Wien.
Diese Position Wiens wird durch das starke Beschdaftigungswachstum der Berufe mit den
hochsten Qualifikationsanforderungen (+2,7% jahrlich, +34.000) sowie dem Strukturwandel
zugunsten des qualifizierten Dienstleistungsbereichs (wie z. B. den Informationsdienstleistungen
und dem Gesundheits- und Sozialwesen) und zulasten der Sachguterproduktion weiter aus-
gebaut (vgl. Ubersicht 19). Doch auch in den anderen Bundesléndern steigt die Bedeutung
der Berufe auf dem hdchsten Qualifikationsniveau. Sie erfahren in allen Bundesli@ndern die
dynamischste Beschdaftigungsentwicklung, neben Wien (+2,7% jahrlich) wird vor allem in Vor-
arlberg (+2,7% p.a.) und im Burgenland (+2,6% jahrlich) dieser Bereich Uberdurchschnittlich
stark wachsen, am wenigsten hingegen in Karnten (+1,7% pro Jahr). Der Anteil der Beschaftig-
ten in akademischen Berufen wird im Betrachtungszeitraum zwischen +1,7 Prozentpunkte in
Karnten und +2,7 Prozentpunkte in Wien steigen.

Eine positive Wachstumsdynamik wird fir akademische Berufe in allen
Bundesldndern prognostiziert. Der Wandel der Berufsstruktur hin zu hoch qualifizierten
Tatigkeiten ist in Wien am stérksten ausgepragt.

Dynamisch verlduft die Beschaftigungsentwicklung auch in den Berufen auf mittlerem Qualifi-
kationsniveau (Skill-Level 2 und 3). Das Wachstum ist relativ wie absolut bedeutsam, weisen
diese Berufe doch in allen Bundesldndern den héchsten Beschdaftigungsanteil auf: Die Anteile
reichten 2013 von 61,8% in Wien bis hin zu 75,5% in Ober6sterreich. Die héchste Wachstumsra-
te in dieser Gruppe wird mit +1,0% jahrlich fUr Vorarlberg und jeweils 0,9 % jahrlich fur Oberds-
terreich, Tirol und das Burgenland prognostiziert (vgl. Ubersicht 19), die schwdchste Dynamik
mit +0,4% fur Karnten und 0,5% in Wien. Aufgrund des unterdurchschnittichen Nachfragean-
stiegs wird in allen Bundesldndern die Bedeutung, sprich der Beschdaftigungsanteil der Berufe
auf mittlerem Qualifikationsniveau marginal sinken.

che akademische Berufe (Medizinerln, Architektin, etc.), Lehrkrdfte im Primar-, Sekundar- Vorschul- und Hochschulbe-
reich, sowie sonstfige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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Ubersicht 19: Beschdftigungsanteile und -entwicklung im Bundesléndervergleich, gegliedert
nach Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)
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Beschdaftigungsanteile 2013 (in %)
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 12,4 13,3 13.7 11.8 13,2 13,0 12,2 13,8 21,4
Mittlere Quallifikation (Skill-Level 2+ 3) 738 744 75,2 75,5 72,6 74,1 74,3 74,4 61,8
maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9,4 8.5 8.5 9.7 8,6 9,2 92,3 6,7 8.0
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0')) 4,4 3.8 2,6 2,9 5.6 3.6 4,2 5.1 8.8
Insgesamt 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Beschaftigungsentwicklung 2013-2020 (absolut)
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 2.300 3.400 13.600 12.600 5.300 10.900 6.600 4.100 34.000
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+ 3) 4.700 3.800 18.800 28.500 8.900 14.700 14.400 7.600 15.500
maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) -100 -700  -100 -2.300 -200  -700 0 0 -2.600
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0')) 600 900 1.800 2.500 1.400 2200 1.800 1.100 7.700
Insgesamt 7.500 7.300 34.000 41.300 15.300 27.100 22.800 12.700 54.600
Beschaftigungsentwicklung 2013-2020 (in % pro Jahr)
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 2,6 1,7 2,4 2,4 2,3 2,4 2,4 2,7 2,7
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+ 3) 0.9 0.4 0,6 0,9 0,7 0,6 0,9 1,0 0.5
maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) -0,1 -0.6 0.0 -0.6 -0.1 -0.2 0.0 -0,1 -0,6
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 01)) 1.8 1,5 1.7 1.9 1.4 1.8 1.9 2,0 1.5
Insgesamt 11 0,5 0.8 1,0 0,9 0.8 1,0 1,2 1,0

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Abso-
lutwerte auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. Beschaftigungsanteile sind auf Basis von Informationen aus dem Mikrozensus und des Haupt-
verbands der dsterreichischen Sozialversicherungstrager geschétzt. — 1) Skill-Level 0: keine eindeutige Ausbildungser-
fordernis zuordenbar. — 2) FUr Berufe mit militGrischem Charakter wurde von einem konstanten Berufsstand bis 2020
ausgegangen.

Auch die unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) verlieren in allen Bundesldndern an
Bedeutung, am starksten in Oberdsterreich (Beschdaftigungsanteil sinkt von 9,7% auf 8,8%). Am
wenigsten stark verlieren die Hilfstdtigkeiten in Niederdsterreich an Bedeutung (vgl. Uber-
sicht 20); hier sinkt der Anteil von 8,5% auf 8,0% im Jahr 2020.

Ein detailliertes Bild der Beschaftigungsentwicklung liefern die einzelnen Berufsgruppen. Im
Folgenden werden jene Berufsgruppen, die durch starke Verdnderungen bis 2020 gekenn-

zeichnet sind, mit Blick auf die regionalwirtschaftlichen Besonderheiten herausgegriffen (vgl.
Ubersicht 20).
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Die dynamischste Beschdftigungsentwicklung findet bei den technischen,
naturwissenschaftlichen und medizinischen akademischen Berufen statt, wobei
Vorarlberg das starkste Wachstum (+3,8% pro Jahr) verzeichnen wird.

Besonders dynamisch wachsen die akademischen Berufe®¢) (Berufshauptgruppe 2), wobei
Wien und Vorarlberg (+2,7% jahrlich) hier insgesamt die stdrkste Entwicklung erwarten kénnen.
Im Burgenland (+2,6% p.a.), Nieder- und Ober6sterreich, der Steiermark und Tirol wird ein
durchschnittliches Wachstum (+2,4%) erwartet, wéhrend in Karnten (+1,7 % p.a.) und Salzburg
(+2,3% p.a.) die Zuwdachse (starker bzw. leicht) unterdurchschnittlich ausfallen werden.

Innerhalb dieser Berufshauptgruppe wachsen die technischen, naturwissenschaftlichen und
medizinischen akademischen Berufe (etwa Ingenieurlnnen, Informatikerinnen oder Medizine-
rlInnen) am starksten, wobei Vorarlberg (+3,8%), Tirol (+3,5%) das Burgenland und Oberdster-
reich (jeweils +3,4% p.a.) die Steiermark (+3,3%) und Salzburg (+3,2%) Uberdurchschnittliche
(vgl. die Hervorhebungen in Ubersicht 18) und Wien, Niederdsterreich (jeweils +2,8%) sowie
Karnten (2,5%) unterdurchschnittliche Zuwd&chse verzeichnen sollten. Die markantesten Unter-
schiede zwischen den Bundesléndern zeigen sich jedoch im Bereich der Lehrkrdfte: hier reicht
das Wachstumsspekirum — unter anderem getrieben von Unterschieden in der zu erwarten-
den Entwicklung der Schuilerinnenzahlen - von nur +0,5% in Karnten bis +2,5% in Wien.

Wdhrend das stdrkste relative Wachstum in allen Bundesidndern im Bereich der akademi-
schen Berufe stattfinden wird, ist das starkste absolute Beschéftigungswachstum in den meis-
ten Bundesl@ndern in Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Skill-Level 2 und 3)zu finden;
Eine Ausnahme ist Wien, wo die meisten zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinisse auch absolut
betrachtet in akademischen Berufen erwartet werden(vgl. Ubersicht 19).

%) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen sémtiliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu z&hlen fechnischen und naturwissenschaftli-
chen Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-, Vor- und Hochschulbereich, sowie
sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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Abbildung 37: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaftigung — Technische Berufe und nicht-
akademische Fachkrafte
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3 - Verédnderung 2013 bis 2020, absolut bzw. in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — In der
Darstellung nicht enthalten sind die Kaufmdnnischen Fachkréfte auf Maturaniveau (8); die Beschdaftigungsentwick-
lung dieser Berufsgruppe verlduft weniger dynamisch; auch ist sie, gemessen an den absoluten Beschaftigungszah-
len, von geringerer Bedeutung als die Ubrigen Berufe der Berufshauptgruppen 3 und 4.

Auf Ebene der technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) zeigen sich hdhere Zuwachsraten
insbesondere in jenen Bundesldndern mit héheren Beschdaftigungsanteilen in der Sachguter-
erzeugung. So weisen Vorarlberg und Oberdsterreich die héchsten Zuwachse auf (+2.6% bzw.
+2,4%). In Wien und Kdarnten liegen die Zuwdchse hingegen deutlich unter Durchschnitt(+1,7%
bzw. 1.5%).Absolut betrachtet wird das Beschdaftigungsplus in Oberdsterreich am stérksten
ausfallen (+9.600) gefolgt von Niederdsterreich (+5.200) und Wien (+4.400).

In allen Bundesldndern entstehen zudem zus&tzliche Beschdaftigungsverhdltnisse fir Gesund-
heitsfachkrafte (dazu zdhlen etwa die Bereiche Krankenpflege, Logopddie, Physiotherapie) —
und zwar betfragt der Zuwachs zwischen +2,4% jahrlich in Wien (+4.000) und +3,3% jahrlich in
Tirol (+4.100). Wachstumstreiber ist einmal mehr das Gesundheits- und Sozialwesen. Stagnati-
on bzw. RUckgang ist hingegen im Bereich der kaufmdnnischen Fachkréfte (Beispielsweise in
den Bereichen Finanzen, Vertrieb oder in der &ffentlichen Verwaltung) in allen Bundesldndern
zu erwarten, am deutlichsten geht hierbei die Beschaftigung in K&rnten zurick (-0.4% pro
Jahr). Dynamisch, mit Zuwachsraten, die jeweils Uber dem Beschdaftigungswachstum des
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jeweiligen Bundeslandes liegen, stellen sich auch die sonstigen Fachkr&fte?) dar, insbesonde-
re in Salzburg und Vorarlberg sind hier hohe Zuwdchse zu erwarten (jeweils +1,9% jahrlich)

Das stdarkste relative  Beschdftigungswachstum  unter den Berufen der
Berufshauptgruppen 3, 4 und 5 (mittleres Qualifikationsniveau mit hohen Anteilen von
Personen mit  Reifeprifung) verzeichnen in allen BundeslGndern die
Gesundheitsfachkrafte.  In den IndustriebundeslGndern  Oberdsterreich und
Vorarlberg sind die Zuwachsraten fUr technische Fachkrafte am héchsten.

Bei den BuUroberufen (Berufshauptgruppe 5) verlduft die Beschdaftigungsentwicklung in den
Bundesl@dndern &hnlich, wobei die Beschaffigungsentwicklung in Wien deutlich schwdacher
ausfallt als in den anderen Bundesldndern. Bei den allgemeinen Biroberufen liegen die Zu-
wachsraten bis 2020 zwischen 0,5% jahrlich in Wien bis 1,0% in Tirol und Vorarlberg. In absolu-
ten Werten fallt der Beschdaftigungszuwachs in Oberdsterreich (mit +2.500), gefolgt von Nie-
derosterreich (+2.100), am héchsten aus. Im Burgenland ist der Zuwachs mit +200 am gerings-
ten. Bei den BUroberufen mit Kundenkontakt ist die Entwicklung in den meisten Bundeslan-
dern sehr dhnlich, die Spannweite reicht aber von +1,4 % p.a. in Karnten bis +2,7% p.a. in
Burgenland, Obero6sterreich, Salzburg, der Steiermark, Tirol und Vorarlberg. RUcklaufig ist die
Beschaftigungsentwicklung bei den sperzialisierten Burokréften(d.s. beispielsweise BUrokréafte
im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik ); in absoluten Werten geht die Beschdfti-
gung in diesem Bereich um -100 Personen im Burgenland zurGck, den groBten Ruckgang
verzeichnet Wien mit -2.700 Beschdaftigten.

In allen Bundesidndern kann ein deutliches Beschaftigungswachstum in den
Dienstleistungsberufen, allen voran den Befreuungsberufen, erwartet werden.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Befreuungsberufe in den meisten Bundesldndern die relativ bedeu-
tendsten Steigerungen auf. In dieser Berufsgruppe sind sowohl die Betreuungsberufe im Ge-
sundheitswesen als auch Kinder- und Lernbetreuerinnen subsummiert. Diese Gruppe profitiert
somit vom Wachstum sowohl im Unterrichtswesen (z. B. Erzieherinnen, Kinderbetreuerlnnen)
als auch im Gesundheits- und Sozialbereich, entsprechend hoch sind die Wachstumsraten:
Sie sind in allen Bundesldndern (gemessen an den Durchschnitten der jeweiligen Lander)
Uberdurchschnittlich hoch und reichen von +1,4% in Karnten bis +2,4% im Burgenland, Tirol
und Vorarlberg.

Absolut betrachtet liegt das Beschaftigungswachstum innerhallb der Berufshauptgruppe 6 in
den Verkaufsberufen in allen Bundesldndern am héchsten. Dabei fallt es in Niederdsterreich
(+4.400) am hochsten aus, gefolgt von Oberdsterreich (+4.100) und Tirol (+2.900). Die gerings-
ten Zuwdchse verzeichnen Karnten (+800) und Vorarlberg sowie Salzburg(je +1.500).

57) Diese enthalten unter anderem die sozialpflegerische und religidse Berufe, Fitnesstrainerinnen und sonstige Fach-
krafte im Bereich Sport und Kultur.
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Die Entwicklung im Bereich der Dienstleistungsberufe in der Gastronomie und im Tourismus
(Kéchinnen, Kellnerinnen) wird wesentlich durch die Beschaftigungsentwicklung in der Bran-
che Beherbergung und Gastronomie geftrieben. Hier liegen die Zuwdéchse zwischen +0.8 %
p.a. in Karnten und +2.1% p.a.in Vorarlberg.

Abbildung 38: Entwicklung der unselbstandigen Beschdéffigung — Verkaufs- und
Dienstleistungskréfte

Berufshauptgruppe 6, Skill-Level 2 - Verédnderung 2013 bis 2020, absolut bzw. in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

Die Nachfrage nach Handwerksberufen steigt in  allen Bundesldndern
unterdurchschnittlich. In allen BundesiGndern werden Stellen im Bereich der Anlagen-
und Maschinenbedienung stark abgebaut.

In den Produktionsberufen (Berufshauptgruppe 7 und 8) zeigt sich eine heterogene Beschdaf-
figungsentwicklung, sowohl in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bun-
deslander. Die Zahl der Beschdaffigungsverhdltnisse in den Handwerksberufen (Berufshaupt-
gruppe 7) wird in allen Bundesldndern leicht steigen. Bedeutende absolute Beschaftigungs-
ausweitungen werden jedoch nur in Oberdsterreich zu verzeichnen sein (+4.000 bzw. +0.5%
p.a.). Relativ. am starksten fallt der Zuwachs in Vorarlberg aus (+0,6% bzw. +1.300). In Karnten
(+0,0%), Niederosterreich (+0,1%) und Wien (+0,1%) stagniert die Beschaftigung. Die Zuwdchse
liegen in allen Bundesldndern deutlich unter dem Gesamtwachstum des jeweiligen Bundes-
landes.
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Unter den Handwerksberufen entstehen die meisten Jobs for
Maschinenmechanikerinnen und in Baukonstruktionsberufen; regional betrachtet
konzentriert sich der Zuwachs bei den Handwerksberufen auf das
Industriebundesland Oberdsterreich.

Innerhalb der Berufshauptgruppe der Handwerksberufe zeigen sich zum Teil recht groBe Un-
terschiede zwischen den Bundesldndern. Wdhrend die Bauberufe (Baukonstruktions- sowie
Ausbaufachkrdfte) eine vergleichsweise geringe Variation der jahrlichen Zuwachsraten Uber
die Bundesldnder aufweisen, ist die Spannweite bei den Metallbearbeitungsberufen sowie
den Maschinenmechanikerinnen und —schlosserlnnen deutlich héher. In beiden letztgenann-
ten Berufsgruppen weisen die Industriebundesliédnder Oberdsterreich und Vorarlberg das
stérkste relative Wachstum auf (+0,7 und 1,4% jahrlich in OO bzw. +0,7% und +1,2% p.a. in
Vorarlberg). Diese Entwicklung unterstreicht die Bedeutung der Sachgutererzeugung fir die
regionale Entwicklung dieser Bundesldnder. Am geringsten fallen die Zuwdchse hingegen in
Wien aus (-0,3% bzw. +0,1 jahrlich). Auch Salzburg und die Steiermark werden bei den Metall-
bearbeitungsberufen unterdurchschnittich wachsen (jeweils +0,1% jahrlich). Neben Wien
werden auch in Kdrnten, Niederdsterreich, Salzburg und Tirol bei den Maschinen-
mechanikerinnen nur unterdurchschnittliche Zuwdachse verzeichnen werden.

Betrachtet man die absoluten Zuwdchse der beiden Berufsgruppen, so zeigt sich eine deutli-
che Konzentration der Beschdaffigungsentwicklung auf Ober6sterreich. Hier entsteht mit
+1.100 (Metallbearbeitungsberufe) bzw. +1.800 (Maschinenmechanikerinnen) jeweils knapp
die Hdlfte aller neuen Beschaftigungsmaglichkeiten bis 2020.
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Abbildung 39: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdaffigung — Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 7, Skill-Level 2 - Verédnderung 2013 bis 2020, in % pro Jahr
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OAusbaufachkrafte und verwandte Berufe (19) OElektrikerinnen und Elektronikerinnen (22)
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Burgenland
Karnten

Niederdsterreich

Oberdsterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

-20 -10 0,0 1.0 20 -20 -10 0.0 1.0 2,0
in % pro Jahr in % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Aus
der Darstellung ausgenommen sind die Fachkrdfte in der Landwirtschaft.

Die ebenfalls stark in der SachguUterindustrie verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 8
(Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, Montageberufe) erfahren durchwegs kraftige Be-
schaftigungsrickgdnge. Bei den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen schwankt der
Ruckgang zwischen -1,7% jahrlich im Burgenland und -2,9% p.a. in Wien. In absoluten Zahlen
gehen in Ober6sterreich die meisten Beschdaftigungsverhdltnisse verloren (-2.800), wobei vor
allem die Nahrungs- und Genussmittelherstellung sowie die Holzbearbeitung Stellen abbauen
und in der ArbeitskréfteUberlassung neue Beschaftigungsmaoglichkeiten entstehen werden. In
der guantitativ gréBeren Gruppe der FahrzeugfGhrerinnen und Bedienerinnen mobiler Anla-
gen reicht die Spannweite des regionalen Beschaftigungsabbaus von -1,1% in Oberdsterreich
bis -2,6% in Wien; absolut betrachtet sinkt die Zahl der Beschaftigungsverhdltnisse zwischen -
3.400 in Wien und -400 im Burgenland. Das Gros der Jobs geht voraussichtlich im Bau- und im
Verkehrswesen verloren.
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Abbildung 40: Enfwicklung der unselbstndigen Beschaftigung — Anlagen- und Maschinen-
bedienerinnen, Fahrzeugfthrerinnen, Montage, Hilfsarbeitskrdfte
Berufshauptgruppen 8 und 9, Skill-Level 2 und 1 — Verdnderung 2013 bis 2020, absolut bzw. in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

In der Berufshauptgruppe 9 (Hilfskréfte) geht die Beschdaftigung bis 2020 in den meisten Bun-
desldndern zurick — nur in Tirol bleibt die Beschdaftigung absolut wie relativ betrachtet stabil.
Dabei zeigt sich in allen Bundesldndern ein dhnliches Muster: wahrend die Beschdaffigung im
Bereich der Dienstleistungshilfskrafte steigt (zwischen +0,6% jahrlich in Kérnten bis +1,4% in Tirol)
geht die Beschaftigung im Bereich der Hilfskrafte in der Sachgutererzeugung Uberall deutlich
zurUck: der RGckgang reicht von -1,5% jahrlich im Burgenland bis -3,2% in Wien. Absolut be-
frachtet geht die Beschdaftigung im Bereich der Hilfskréfte in der SachgUtererzeugung in Wien
mit -4.600 am starksten, im Burgenland mit -400 am wenigsten deutlich zurGck. Umgekehrt
entstehen die meisten neuen Jobs im Bereich der Dienstleistungshilfskrafte in Wien (+2.000) die
wenigsten hingegen im Burgenland, K&rnten und Vorarlberg (jeweils +400).

Die Nachfrage nach Hilfskrdften geht in allen Bundesidndern zurick; ausgenommen
davon ist Tirol, wo der Bedarf stagniert. Das Gros der zusaftzlichen
Beschaftigungsverhdlinisse entsteht in Wien.
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Ubersicht 20: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung 2013 bis 2020, gegliedert nach
Berufsgruppen und Bundesldnder, in % pro Jahr!)

S <
o O

2 s 2 ¥ o) <

o) c O 0] g .0 —= o % D

2 ¢ 2 6 3 5 & 2 = 8
Berufshauptgruppe 1 20 18 19 20 15 20 20 20 1,6 1.8
FUhrungskrafte 20 18 19 20 15 20 20 20 16 18
Berufshauptgruppe 2 26 1,7 24 24 23 24 24 27 27 24
Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 34 25 28 34 32 33 35 38 28 31
Lehrkrafte 18 05 14 07 08 10 08 14 25 14
sonstige akadem. und verw. Berufe 31 27 29 32 30 31 30 32 27 29
Berufshauptgruppe 3 21 1.5 1.8 24 18 1,7 20 26 1,7 20
Technische Fachkrafte 21 1.5 18 24 18 1,7 20 26 1,7 20
Berufshauptgruppe 4 11 07 08 10 12 08 14 12 06 09
Gesundheitsfachkrafte 31 25 26 28 31 27 33 32 24 28
Kaufmdannische Fachkré&fte -1 04 03 02 00 00 00 01 -01 -01
sonstige Fachkréfte 1.5 06 14 15 19 06 10 1.9 13 1.2
Berufshauptgruppe 5 08 05 05 07 07 06 10 07 02 046
Allgemeine BUrokr&fte o8 08 08 08 06 08 10 10 05 07
BUrokrafte mit Kundenkontakt 27 14 1.6 27 27 27 27 27 15 21
Spezialisierte BUrokrafte -06 -14 -10 -06 -08 -1,1 -08 -05 -1.4 -10
Berufshauptgruppe é 1. 07 13 15 1,5 13 15 19 10 13
Sonstige personenbezogene DL-Berufe 09 04 10 14 13 1,7 14 15 08 1,
DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1,7 08 14 16 19 15 16 21 1,1 14
Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 09 04 08 08 07 04 08 09 04 07
Verkaufskrafte 1.5 07 13 14 13 07 13 18 07 1,1
Befreuungsberufe 24 14 15 19 16 20 24 24 17 18
Berufshauptgruppe 7 06 00 O1 05 02 02 02 06 01 03
Fachkr&fte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 10 03 06 04 08 05 08 09 -02 05
Baukonstruktions- und verwandte Berufe 08 04 04 04 09 09 04 09 09 046
Ausbaufachkréfte und verwandte Berufe 04 00 02 03 06 02 03 06 03 03
Metallberarbeitungsberufe o8 03 03 07 O1 O1 03 07 -03 03
Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen o8 O1 04 14 04 08 06 12 01 07
Elekfrikerinnen und Elekironikerinnen o7 O01 O1 07 07 04 05 07 02 04
Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe -04 09 -10 -03 09 -08 -07 -03 -1.4 -07
Berufshauptgruppe 8 20 20 14 14 -16 -16 -1,5 -1,6 -26 -1,7
Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -7 25 -19 18 -25 -20 -20 -20 -29 -21
FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen 22 -1.7 12 11 1,2 14 13 -12 -26 -1.,5
Berufshauptgruppe 9 -01 06 00 06 -01 -02 00 -01 -06 -03
Dienstleistungshilfskr&fte 12 06 09 07 09 09 14 12 07 09
Hilfskrafte in der SachguUtererzeugung 15 26 -1, -1,6 -16 -16 -1,6 -1,6 -32 -19
Insgesamt 117 05 08 10 09 08 10 12 10 09

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — 1)
Werte Gber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.
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4.6 Geschlechisspezifische Beschdftigungsentwicklung -  Berufsgruppen im
Bundeslandervergleich

Abschnitt 3.4.2 bot bereits einen Einblick in die Entwicklung der Beschaftigung in den einzel-
nen Bundesldndern; der Anteil der weiblichen Beschdaftigten steigt kontinuierlich, wobei die
Frauenbeschaftigung in Wien — vor dem Hintergrund eines bereits Uberdurchschnittlichen
Anteils — weniger stark zunehmen wird als in den anderen Bundesi&dndern. Die zunehmende
Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet auch die Beschdéftigungsentwicklung in den
Berufsgruppen (vgl. Abschnitt 4.4), wobei auch hier regionalspezifische Charakteristika auftre-
ten.

Abbildung 41: Frauenanteile (2013) an der unselbstédndigen Beschdftigung, gegliedert nach
Bundesldndern und Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO) — Geschlechtsspezifisches
Szenario - Beschdaftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld.

Wien sticht unter den Bundesldndern mit einem Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil an
den Beschaftigten hervor. Im Jahr 2013 entfiel knapp die Halfte der Beschdaftigungsverhdaltnis-
se in der Bundeshaupftstadt auf Frauen (48,5%); in Oberosterreich war es um knapp 6 Prozent-
punkte weniger (43,6%). Der Uberdurchschnittlich hohe Frauenanteil in Wien I&sst sich anhand
zweier Faktoren erkldren: Zum einen sorgt die hohe Dienstleistungsorientierung der Wiener
Stadtwirtschaft fUr eine vergleichsweise hohe Frauenbeschdaftigung in Berufen auf mittlerem
Quadlifikationsniveau (Skill-Level 2 und 3), also jenen Berufen, die dsterreichweit mehr als 70%
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der gesamten Beschdaftigung in sich vereinen. Immerhin hatten 2013 in Wien 86,0% der Be-
schaftigten im Dienstleistungssektor ihren Arbeitgeber, in den industrieorientierten Bundeslan-
dern Oberd&sterreich und Vorarlberg sind es dagegen nur jeweils zwei Drittel. Der Anteil weibli-
cher Beschdaftigter in mittlerem Qualifikationsniveau betrug 2013 in Wien 50,4%, in Ober&ster-
reich fiel er mit 41,3% hingegen deutlich geringer aus. Zum anderen spielt fUr den hohen
Frauenanteil in Wien die groBe Bedeutung von Berufsgruppen auf héherem Qualifikationsni-
veau eine wesentliche Rolle, beispielsweise in den 6ffentlichen Dienstleistungen.

In den stark wachsenden Berufen auf akademischem Niveau (Skill-Level 4) betrug der Frau-
enanteil in Wien 47,0% und lag damit am unteren Ende des regionalen Spektrums — deutlich
niedriger als etwa im Burgenland, in Tirol oder in Karnten mit Frauenanteilen von jeweils Uber
54%. Der vergleichsweise geringe Frauenanteil in Wien kann aber durch die Zusammenset-
zung der akademischen Berufe erklart werden: Wahrend die Lehrkrdfte in den anderen Bun-
desldndern einen Anteil zwischen 36% und 43% der akademischen Berufe einnehmen, sind
nur 24,0% der Wiener Beschdaftigten in Berufen mit akademischen Anforderungsprofil Lehrkréf-
fe. Die Konzentration von Frauen auf die Berufsgruppe der Lehrkrdfte einerseits und die im
Vergleich zu anderen Bundesldndern groBe Bedeutung von anderen akademischen Berufs-
gruppen38) andererseits, fUhren zu dem vergleichsweise geringen Frauenanteil in akademi-
schen Berufen®?) in Wien. Dies bedeutet aber nicht, dass in Wien gemessen am Beschdafti-
gungsstand weniger Frauen in Tatigkeiten auf akademischem Niveau beschaftigt sind; im
Gegenteil: In Wien waren 2013 knapp 21% der beschdéftigten Frauen in Berufen mit akademi-
schem Anforderungsprofil tatig, im Osterreichdurchschnitt inklusive Wien waren es knapp 16%
(in Oberosterreich war der Anteil mit 13,3% am geringsten).

Am stérksten wird die Frauenerwerbsbeteiligung in Tirol wachsen; dies ist maBgeblich
auf das Beschdaffigungsplus in den quadlifizierten Dienstleistungsberufen (nicht-
akademische Fachkrafte, Berufshauptgruppe 4) und den akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2) zurGckzufGhren.

Die gréBten Steigerungen des Frauenanteils auf Ebene der Berufshauptgruppen werden for
alle Bundeslnder, abgesehen von den Hilfskraften (Berufshauptgruppe 9), bei den nicht-
akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4) erwartet, also etwa bei den Gesundheits-
fachkrdaften: Der starkste regionale Anstieg wird im Burgenland erwartet, wo der Anteil der
Frauen unter nicht-akademischen Fachkréaften um insgesamt +2,4 Prozentpunkte auf 67,7%
steigen wird. Wdhrend Frauen in dieser Berufshauptgruppe durchwegs Beschdaffigungszu-
wdchse verzeichnen kdnnen, fallen die Zuwdchse fir Mdnner deutlich geringer aus, bzw.
zeigen einige BundeslGnder stagnierende oder gar ricklaufige Entwicklungen(vgl. Abbil-
dung 42).

58) Technische und naturwissenschaftliche akademische Berufe, sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe.

5%) In die Berufshauptgruppe der akademischen Berufe fallen sémiliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise
ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist.
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Abbildung 42: Entwicklung der unselbst. Beschaftigung 2013 bis 2020 bei den nicht-
akademischen Fachkraften, mittleres Qualifikationsniveau, gegliedert nach Bundesidndern u.
Geschlecht, Verdnderung in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Absolut betrachtet fallt der Beschaftigungsanstieg der Frauen jedoch in allen Bundesldndern
unter den akademischen Berufen héher aus als im Bereich der nicht-akademischen Fachkrdf-
fen — einzige Ausnahme ist Tirol, wo die akademischen Berufe etwas weniger stark steigen.
Insgesamt fragt die starke Ausweitung der Beschdaftigung bei den akademischen Berufen
damit deutlich zum steigenden Frauenanteil in der Beschdaftigung aller Bundesldnder bei. Die
Zuwdachse liegen hier zwischen +1.400 im Burgenland +16.700 in Wien.

Die Frauenbeschdaftigung profitiert vom dynamischen Beschaftigungswachstum in den Dienst-
leistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) und dem maBigen Beschaftigungsplus bei den Buro-
berufen (Berufshauptgruppe 5), zwei stark von Frauen dominierten Tatigkeitsfeldern. Begleitet
wird diese Entwicklung vom starken RUckgang der Nachfrage nach den mé&nnerdominierten
Berufen der Anlagen- und Maschinenbedienung (Berufshauptgruppe 8) bzw. vom mdaBigen
Stellenzuwachs in den vorwiegend von Mdnnern ausgeUbten Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7).

In den Blroberufen (Berufshauptgruppe 5) wird die Beschdaftigung der Frauen absolut be-
frachtet stGrker wachsen als jene der Manner — dadurch steigt inr Anteil an der Beschdfti-
gung; ausgenommen davon ist Wien, wo relativ mehr Jobs fur M&nner als fUr Frauen entste-
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hen und diese Berufshauptgruppe insgesamt kaum wdachst. Am hdéchsten wird die Steigerung
des Frauenanteils bis 2020 mit insgesamt +1,5 Prozentpunkten in Vorarlberg ausfallen; In die-
sem Jahrwerden in Vorarlberg 70,8% der Beschaftigungsverhdltnisse in BUroberufen von Frau-
en besetz sein. In den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) werden Frauen ebenfalls
stdrker vom Beschdaftigungswachstum profitieren. Der Frauenanteil in der Berufshauptgruppe
wird hier 2020 zwischen 59% in Wien und 74% in Oberdsterreich liegen.

Abbildung 43: Enfwicklung der unselbst. Beschéffigung 2013 bis 2020 — Birokrdfte, mittleres
Qualifikationsniveau, nach Bundesldndern u. Geschlecht, Ver&nderung in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 5, Skill-Level 2
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse)
— Geschlechtssperzifisches Szenario— Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Anders als in den BUroberufen ftrifft der Beschdaftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) nur Frauen (ausgenommen in Vorarlberg wo die Beschaffigung von Frau-
en stagniert), wdhrend madnnliche Beschdaftigte durchwegs leichte jahrliche Zuwdchse bis
2020 verzeichnen werden (vgl. Abbildung 44). Hier lohnt ein Blick auf die einzelnen Berufs-
gruppen: Die negative Beschaftigungsentwicklung der Frauen ist in erster Linie auf die sonsti-
gen Handwerksberufen zurUckzufUhren, und innerhalb dieser Gruppe weitgehend auf die
Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem Frauen innerhalb der Handwerksberufe sehr stark auf
diese Berufsgruppen konzentriert sind, bestimmt die rUckldufige Entwicklung die negative
Dynamik der gesamten Hauptgruppe fUr Frauen. Auch fUr Manner ergibt sich in den sonsti-
gen Handwerksberufen Gbrigens eine negative Dynamik, allerdings fallen die (relativ gese-
hen) Beschdaftigungsruckgdnge weniger deutlich aus.
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Abbildung 44: Enfwicklung der unselbst. Beschdéffigung 2013 bis 2020 — Handwerksberufe,
gegliedert nach Bundesldndern und Geschlecht, Veranderung in % pro Jahr
Berufshauptgruppe 7, Skill-Level 2

08 ~
06 A
04 -
" i N |
e 00 A T T T T T T T |
C
- 02 A
04 -
_0/6 4
_0’8 4
,]'O J
ke] c < < o x ° &) c <
c o 0 Q 5 o) = © 0 Q
2 c 0 0 2 € = Q z o
g ) o o b o 5 5
o > % %) o) 5 =
) 0 kS & > O
@ © ©
ko) Q0
Q0 o
z
mInsgesamt OFrauen OMdanner

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinder-
betreuungsgeld. Werte fUr 2020 sind prognostiziert.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschdaftigte vom Stellenabbau in der Sachguterindustrie stark betroffen sind;
Frauen konzentrieren sich innerhalb der Berufshauptgruppe vor allem auf die Anlagen- und
Maschinenbedienerlnnen und Montiererinnen, M&nner auf die Fahrzeugfihrer- und Bediene-
rinnen mobiler Anlagen. Besonders kraftig fallt der Stellenabbau fur Frauen wie auch for Man-
ner in Wien aus (jeweils jGhrlich etwa -2,5%).

Die Beschdftigungsrickgdnge in Berufen des Sachguterbereichs betreffen vor allem
Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil (Anlagen- und Maschinenbedienung) und
fallen insbesondere in Wien deutlich aus.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschaftigungsrick-
gdnge ausschlieBlich die Hilfsarbeitskrdfte in der SachgUtererzeugung, dem Transport und der
Landwirtschaft (Berufsgruppe 27). Die relativen Beschdaftigungsrickgdnge sind bei Frauen
etwas hoher als bei Mdnnern, absolut sind jedoch (&sterreichweit) Mdnner wegen des gerin-
gen Frauenanteils in der Berufsgruppe starker betroffen. Der Frauenanteil dieser Berufsgruppe
liegt zwischen 17,7% in Wien und 38,6% in Vorarlberg (Stand 2013); im Osterreichschnitt bei
28,2%.
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Vom Beschdaftigungswachstum bei den Dienstleistungshilfskréften profitieren Uberwiegend
weibliche Beschaftigte — nennenswerte Zuwdchse fur Mdanner sind nur in Wien (+600) und
Niederosterreich (+400) zu erwarten. Der hohe Beschdaftigungsanteil von Frauen in dieser Be-
rufsgruppe sinkt in diesen Bundesldndern damit leicht, w&hrend er in den Ubrigen stagniert
bzw. leicht zunimmt. Absolut entstehen deutlich mehr neue Beschdaftigungsverhdlinisse for
Frauen: Osterreichweit +8.800 im Vergleich zu +1.300 fUr ménnliche Beschdaftigte. Zu starken
Zuwdachsen fUr Frauen kommt es insbesondere in Niederdsterreich(+1.500) sowie Oberdster-
reich, der Steiermark, Tirol und Wien (je +1.300).

Die Beschdftigungsmdglichkeiten fdr Frauen in Hilfstdtigkeiten steigen in Tirol,
Vorarlberg und dem Burgenland am stdrksten, gleichzeitig steigt der Frauenanteil. In
allen Bundesldndern steigt der Frauenanteil innerhalb der Hilfsberufe im Zeitverlauf
deutlich an.

Insgesamt sinkt der Bedarf an Hilfskréften im Osterreichdurchschnitt (-0,3% p. a.) leicht, nicht
so jedoch in Niederosterreich und Tirol. In den beiden Bundesldndern stagniert das Wachs-
fum, da das Beschaftigungswachstum in den Dienstleistungshilfsberufen die Beschdaftigungs-
rGckgdnge in den produktionsorientierten Hilfsberufen kompensieren kann. Nach Geschlecht
betrachtet werden in Tirol und dem Burgenland die Beschaftigungsmoglichkeiten fur weibli-
che Hilfskr&fte am stérksten steigen (+0,5% pro Jahr); begleitet wird diese Entwicklung vom
Anstieg des Frauenanteils um +3,6 Prozentpunkte in Wien (auf 58,8%) und 3,1 Prozentpunkte in
Karnten (auf 70,1%).
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5 Branchen- und Berufseffekt

Verdnderungen der Nachfrage nach Berufsgruppen kdnnen unterschiedliche Ursachen hao-
ben. Eine Ursache kann in einem hdéheren Arbeitskraftebedarf einer Branche liegen, etwa
weil bestimmte GuUter oder Dienstleistungen verstérkt nachgefragt werden. Eine andere Ursa-
che mag in der Verdnderung der Produktionsprozesse liegen. Beispielsweise verdndern neue
Technologien und internationale Beziehungen die Anforderungen an Beschdaftigte. Tatigkei-
ten werden komplexer oder verlangen besseres Know-how. Dadurch verschiebt sich die
Nachfrage nach Arbeitskréften h&ufig in Richtung héherer Ausbildungen und weg von einfa-
chen Tatigkeiten, die durch technischen Fortschritt und Automatisierung an Bedeutung verlie-
ren. Durch das Zusammenspiel spezifischer Branchenentwicklungen und Umstellungen im
Produktionsprozess ergibt sich ein vielschichtiges Bild der Verdnderungen in der Berufsiland-
schaft. Die Trennung der Beschdaftigungsentwicklung in Branchen- und Berufseffekt erlaubt
eine n&here Analyse der Ursache der Beschaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen:

e Der Brancheneffekt beschreibt das Wachstum einer Berufsgruppe aufgrund des
Wachstums der Branchen, in der sie vertreten ist, unter der Annahme, dass innerhalb
der einzelnen Branchen keine Verdnderung der Berufsstruktur erfolgt. Das bedeutet,
es wird hypothetisch davon ausgegangen, dass sich die Beschaftigungsanteile der
einzelnen Berufsgruppen innerhalb der Branche nicht ver@ndern. Der Brancheneffekt
kann somit als Einfluss des sektoralen Strukturwandels auf die Berufsstruktur interpretiert
werden. Der strukturelle Wandel drickt sich dabei in Beschaftfigungsgewinnen und Be-
schaftigungsverlusten von Branchen aus. Beispielsweise profitieren Gesundheitsberufe,
die hauptsdchlich im wachsenden Sektor Gesundheits- und Sozialwesen zu finden
sind, unmittelbar vom Strukturwandel, wéhrend Berufe in der Textilindustrie durch den
Beschaftigungsabbau in der Branche an Bedeutung verlieren. Die Summe der Bran-
cheneffekte ergibt das prognostizierte Beschaftigungswachstum.

e Der Berufseffekt beschreibt hingegen die Verschiebungen der Berufsstruktur (d.h. der
Beschaftigungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) innerhalb der Branchen. Da die
Beschaftigungsanteile zusammen 100% ergeben, summieren sich die Berufseffekte auf
null: Verdnderungen im Einsatzverhdlinis einzelner Berufsgruppen bewirken, auch un-
ter Annahme gleich bleibender Branchenbeschaftigung, Verschiebungen in der
Nachfrage nach diesen Berufsgruppen. Beispielsweise sinkt innerhalb vieler Branchen
der Bedarf an einfachen, koérperlich anstrengenden Hilfstatigkeiten, wdhrend die
Nachfragenachqualifizierten Tatigkeiten steigt.

Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt, dass sich zwischen dem Basisjahr 2013
und dem Prognosejahr 2020 das Einsatzverhdltnis der Berufsgruppen innerhalb der einzelnen
Branchen nicht verdndert, d.h. die Berufsstruktur des Ausgangsjahres (2013) wird konstant
gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wiederum davon aus, dass sich die Berufs-
struktur, also das Einsatzverhdltnis der Berufe in den einzelnen Branchen, sehr wohl im Betrach-
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tfungszeitraum &ndern kann (die Branchenbeschdaftigung wird dazu auf dem Niveau des
Jahres 2020 betrachtet).

Ziel ist es, Ver@nderungen innerhalb der einzelnen Berufsgruppen besser nachvollziehen zu
kbnnen — also beispielsweise zu erkldren, warum es absolut betrachtet nur zu einem geringen
RUckgang der Beschdaftigung bei HilfskrGften kommt, obwohl in allen Branchendeutlich ein
Trend in Richtung hoher qualifizierter Tatigkeiten erkennbar ist.

5.1 Branchen- und Berufseffekte nach Skill-Levels und Berufshauptgruppen im
Uberblick

Wdahrend der Brancheneffekt aufgrund des Beschaftigungswachstums von durchschnittlich
0,9% pro Jahr in Summe positiv ist, kann ein positiver Berufseffekt nur auf Kosten einer oder
mehrerer anderer Berufsgruppen entstehen. Der Brancheneffekt leistet in allen Berufshaupt-
gruppen einen zumindest kleinen positiven Beitrag zur Beschaftigungsverdnderung. Am abso-
lut gréBten ist dieser Effekt bei den Tatigkeiten auf akademischem Niveau, den Dienstleis-
tungsberufen (auf mittlerem Ausbildungsniveau) und den nicht-akademischen Fachkraften.
Es zeigt sich aber auch bei den Hilfsarbeitskréaften ein deutlich positiver Brancheneffekt, eben-
so wie bei den Handwerksberufen.

Positive Brancheneffekte betreffen vor allem hdbher qualifizierte Tatigkeiten und
Dienstleistungsberufe

Der Berufseffekt, der auf Verschiebungen in der Berufsstruktur innerhalb der Branchen hin-
weist, ist besonders in den héher qualifizierten Berufen positiv. So weisen vor allem akademi-
schen Berufe®) (Berufshauptgruppe 2) und technische Berufe (Berufshauptgruppe 3), die im
mittleren Qualifikationsbereich angesiedelt sind, aber vergleichsweise hohe Anteile hoher
Qualifizierter aufweisen (vgl. Ubersicht 11), deutlich positive Berufseffekte auf: Bei den techni-
schen Berufen ist mehr als die Hdalfte des Beschaftigungswachstums allein auf Verschiebun-
gen in der Berufsstruktur zurGckzufUhren. Diese Zuwdchse gehen zulasten von Berufen mit
geringeren Qualifikationsanforderungen, insbesondere der Hilfskréfte (Berufshauptgruppe 9)
und der Maschinen- und Anlagenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8).

Positive Berufseffekte vor allem fUr akademische Berufe sowie technische Berufe auf
mittlerem Qualifikationsniveau. Stark negative Berufseffekte bei Hilfskrégften und
Anlagenbedienerinnen

) In diese Berufshauptgruppe fallen sémiliche Berufe, zu deren Ausibung typischerweise ein akademischer oder
gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer pddagogischen Akademie — seit Studienjahr 2007/08 gibt es anstel-
le der pddagogischen Akademien pddagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu zdhlen technische und
naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architekiln, etc.), Lehrberufe im Primar-, Vorschul-, Sekundar- und Hoch-
schulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristin-
nen).
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Abbildung 45: Verdnderung der unselbstdndigen Beschdftigung zwischen 2013 und 2020 in
den 9 adaptierten Berufshauptgruppen
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

Werden die Berufshauptgruppen nochmals aggregiert, ndmlich auf Ebene der dafir typi-
scherweise erforderlichen AusbildungsabschlUsse (Skill-Levels) zusammengefasst, so zeigt sich,
dass die Berufseffekte mit der Hohe der Ausbildungsanforderungen deutlich zunehmen: Tatig-
keiten, die keine berufliche Qualifikation erfordern (Skill-Level 1), weisen den stérksten negati-
ven Berufseffekt auf. Auch fur Tatigkeiten auf mittlerem Ausbildungsniveau (Skill-Level 2 und 3)
ist ein negativer Berufseffekt zu erwarten, wahrend Tatigkeiten auf akademischem Niveau
(Skill-Level 4) aufgrund der Verschiebungen der Berufsstruktur in den jeweiligen Branchen an
Bedeutung gewinnen. Auch bei Tatigkeiten die kein bestimmtes Ausbildungsniveau implizie-
ren (insbesondere Leitungsfunktionen; Skill-Level O) ist ein positiver Berufseffekt ersichtlich.

Alle Skill-Levels profitieren vom Beschdaftigungswachstum (Brancheneffekt), sodass sémtliche
Anforderungsniveaus zumindest kleine Beschdaftigungszuwdchse zu erwarten haben. Dies gilt
jedoch nicht fur alle Berufsgruppen innerhalb dieser Anforderungsniveaus, wie die folgenden
detaillierteren Auswertungen zeigen.

Abbildung 46: Verdnderung der unselbstédndigen Beschdftigung zwischen 2013 und 2020
nach Ausbildungsniveau (Skill-Level)

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) _
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maximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Nicht zuordenbar (Skill-Level 0)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).
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5.2 Branchen- und Berufseffekte nach Berufsgruppen

FUhrungskrafte ebenso wie Tatigkeiten auf akademischem Anforderungsniveau profitieren in
der Regel sowohl vom Branchenwachstum (Brancheneffekt), als auch von der Ver&nderung
der Berufsanteile in den Branchen (Berufseffekt).

Insgesamt wachsen leitende Tatigkeiten (FUhrungskrafte) mit 1,8% pro Jahr (+19.900 Beschaf-
tigte von 2013 bis 2020). Dieses Wachstum wird jeweils zu etwa der Hdalfte durch den Bran-
cheneffekt und den Berufseffekt erklart.

Abbildung 47: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 1-14 (Berufshauptgruppen 1 und 2)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

FUr die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) wird insgesamt ein Beschdaftigungszu-
wachs von 2,4% (+92.700) fUr die Periode 2013 bis 2020 prognostiziert. Davon ist rund 1,1 Pro-
zentpunkt auf den Berufseffekt zurGckzufUhren. 1,3 Prozentpunkte gehen auf den Branchenef-
fekt zurUck: Bei unverdnderter Berufsstruktur innerhalbb der Branchen hdatte die Nachfrage
nach akademischen Berufen allein aufgrund des Wachstums der Branchen, in denen diese
Berufe zum Einsafz kommen, um +49.700 zugenommen.
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Besonders stark sind die Berufseffekte innerhalb der akademischen Berufe bei den techni-
schen Berufsgruppen (Ingenieurinnen und Architektinnen sowie Fachkrafte in der IKT). Nega-
tive Berufseffekte verzeichnen die Lehrkrdfte im Sekundarbereich. Dieser Umstand ist auf die
zunehmende Bedeutung von vorschulischer und tertidrer Bildung sowie der Erwachsenenbil-
dung zurUckzufihren, die zu einem stdrkeren Anstieg anderer Berufsgruppen im Bildungswe-
sen fUhrt. Dasselbe Argument erklart den negativen Berufseffekt bei Arztinnen: durch den
starken Anstieg in der Nachfrage nach anderen Gesundheitsberufen (Pflege, Betreuungsbe-
rufe im Gesundheitswesen) fallt der Berufseffekt hier negativ aus. Nichtsdestoweniger profitie-
ren Arztinnen deutlich von der verstérkten Nachfrage nach Gesundheitsdienstleistungen
(positiver Brancheneffekt), die sich in einem starken Wachstum der Branche Gesundheifs- und
Sozialwesen ausdrickt).

Der Brancheneffekt begUnstigt insgesamt alle Berufsgruppen und dabei besonders jene, die
in den stark wachsenden Bereichen des Gesundheits-, Sozial- und Unterrichtswesens zum
Einsatz kommen.

5.2.1 Branchen- und Berufseffekte in technischen Berufen und bei nicht-
akademischen Fachkréiften auf mittlerem Qualifikationsniveau

Die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) profitieren besonders stark von der Verschie-
bung zugunsten hoherer Ausbildungsniveaus in den Branchen. Der Uberwiegende Teil (1,2
Prozentpunkte, +19.100 Beschdaftigte) des prognostizierten jahrlichen Wachstums von 2,0%
geht auf den Berufseffekt zurbck. Der Brancheneffekt fallt dagegen mit 0,8 Prozentpunkten
(+11.800 Beschdaftigte) leicht unterdurchschnittlich aus. Diese Berufshauptgruppe profitiert
dabei auch vom starken Wachstum im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logie sowie in der Branche Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten, die
beide Uberdurchschnittliche Wachstumsraten aufweisen.

Abbildung 48: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 15-17 (Berufshauptgruppe 3)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

Die nicht-akademischen Fachkrafte (Berufshauptgruppe 4) profitieren stark von einem positi-
ven Brancheneffekt, der den negativen Berufseffekt mehr als kompensiert. In Summe wéchst
diese Berufshauptgruppe bis 2020 deutlich (+31.000 bzw. +0,9% p.q.).
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Innerhalb dieses Bereiches verlieren besonders Berufsgruppen mit spezialisierten BUrotatigkei-
ten (Sekretariatsfachkrdfte, Fachkréfte im Vertrieb, unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen¢!) und im Bereich Finanzen), in erster Linie zulasten von Berufsgruppen auf akademi-
schem Quadlifikationsniveau an Boden. Bei den Gesundheitsberufen weisen Krankenpflege-
und Geburtshilfefachkrafte einen deutlich positiven Berufseffekt auf. Bei den Assistenzberufen
im Gesundheitswesen¢?) ist ein leicht negativer Berufseffekt zu erkennen, der im Zusammen-
hang mit dem deutlich positiven Berufseffekt der anderen Gesundheitsberufe auf akademi-
schem und nicht-akademischem Ausbildungsniveau zu sehen ist. Insgesamt werden Gesund-
heitsberufe deutlich von der steigenden Nachfrage nach Gesundheitsdienstleistungen be-
gUnstigt.

Abbildung 49: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 18-24 (Berufshauptgruppe 4)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

Auf Ebene der Berufshauptgruppe Uberwiegt der positive Brancheneffekt den leicht negati-
ven Berufseffekt jedoch deutlich: Unter alleiniger BerUcksichtigung des Brancheneffekts wur-
de fUr diese Berufshauptgruppe ein Uberdurchschnittliches Beschdaffigungswachstum von
j@hrlich 1,2% (+40.500) prognostiziert, das durch den negativen Berufseffekt auf 0,9% (+31.000)
abgeschwdacht wird. Das weist auf die Konzentration dieser Berufsgruppen auf stark wach-
sende Branchen, etwa das Gesundheifs- und Sozialwesen, hin.

1) Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen, Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und — Dienstleistungen (26), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (29), Forschung
(30), Uberlassung von Arbeitskraften (31), sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (32) sowie
Gebdudebetreuung (33).

62) Hierunterwerden die ISCO-08 Drei-Steller (321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe; (323) Nicht aka-
demische Fachkrafte in fraditioneller und komplementdrer Medizin; (324) VeterinGrmedizinische Fachkrafte und
Assistentinnen und Assistenten; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen subsummiert.
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5.2.2 Branchen- und Berufseffekte in BUrotatigkeiten und Dienstleistungsberufen auf
mittlerem Ausbildungsniveau

Das prognostizierte Wachstum im Bereich der Buroberufe (Berufshauptgruppe 5) von jahrlich
0,6% (+15.200) ist auf positive Brancheneffekte zurlckzufUhren. Die Bedeutung der BUroberufe
innerhalb der Branchen nimmt dagegen ab (Berufseffekt). Betrachtet man diese Berufs-
hauptgruppe jedoch im Detail, so verzeichnet die Gruppe der Blrokrdfte mit Kundenkontakt
einen deutlich positiven Berufseffekt, wdhrend anderen Berufsgruppen (Burokrdfte im Finanz-
und Rechnungswesen sowie in der Materialwirtschaft) negative Berufseffekte aufweisen. Das
deutet auf die Entwicklung komplexerer Aufgabenprofile in Buroberufen hin: In Buroberufen
ist offensichtlich die Spezialisierung auf einzelne Tatigkeiten (z.B. Schreibarbeit) zunehmend
weniger gefragt als die Kompetenz, unterschiedliche Tatigkeiten zu Ubernehmen.

Abbildung 50: Aufteilung der Beschdaftigungsverdnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 25-29 (Berufshauptgruppe 5)
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(26) Sekretariatskrafte (allgemein) |:|
(27) BUrokrafte m. Kundenkontakt -:_
(28) BUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen !
(29) BUrokrafte i. B. Materialwirtschaft T
-10.000 -5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

OBrancheneffekt MBerufseffekt
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

In den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) fallt der Brancheneffekt aufgrund des
Beschaftigungswachstums in vielen Dienstleistungsbranchensd) stark positiv aus. Er leistet ei-
nen Wachstumsbeitrag von 1,1 Prozentpunkten (+48.900) pro Jahr. Auch alle betrachteten
Berufsgruppen in dieser Hauptgruppe profitieren vom Branchenwachstum. Auch der Berufsef-
fekt ist insgesamt positiv und tragt 0,2 Prozentpunkte zum jahrlichen Wachstum der Berufs-
hauptgruppe bei. Dieser positive Effekt beschrankt sich allerdings weitestgehend auf den
Bereich der Verkaufskrafte. Dies weist auf die zunehmende Bedeutung dieser Dienstleistungs-
tatigkeiten mit Kundenkontakt, vor allem auf Kosten von Hilfstatigkeiten, hin. Insgesamt wach-
sen die Dienstleistungsberufe auf mittlerem Qualifikationsniveau um 1,3% pro Jahr (+54.600
Beschaftigte bis 2020).

¢3) Zum Dienstleistungsbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte G bis U (Handel, Verkehr und Lagerei,
Beherbergung und Gasfronomie, Information und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,
Grundsticks- und Wohnungswesen, Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen, Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung, Sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte sowie Exterritoriale Organisatio-
nen) zusammengefasst.
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Abbildung 51: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 30-37 (Berufshauptgruppe 6)

(30) Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL !:| OBrancheneffekt mBerufseffekt
(31) Kéchinnen | |
(32) Kellnerinnen -:-
(33) Friseurinnen, Kosmetikerinnen -:I
(34) Verkaufskrafte | ]
(35) Kinder- u. Lernbetreuerinnen -:l
(36) Betreuungsber. i. Gesundheitswes. - ]
(37) Schutzkrafte u. Sicherheitsbed. -:-
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

5.2.3 Branchen- und Berufseffekte in Handwerksberufen und in der Anlagen- und
Maschinenbedienung

Ebenfalls einen leicht negativen Berufseffekt weisen die Handwerksberufe (Berufshauptgrup-
pe 7) auf. Positive Brancheneffekte resultieren in erster Linie aus den Bau- und Metallberufen
und stammen zu wesentlichen Teilen aus dem Dienstleistungsbereich (ArbeitskréftetUberlas-
sung), aber auch direkt aus dem Bauwesen und der Metallerzeugung. Die Berufseffekte fallen
— mit Ausnahme der Baukonstruktionsberufe sowie der Maschinenmechanikerlnnen und -
schlosserinnen (in geringem AusmaB auch bei Formerinnen und in der Holzberarbeitung)
durchwegs negativ aus. Bei den zuletzt genannten durften Facharbeiterinnen zunehmend
angelernte Tatigkeiten und Hilfsarbeiten ersetzen. Dadurch werden die, fUr die meisten ande-
ren Handwerksberufe geltenden, negativen Berufseffekte in diesen Berufsgruppen kompen-
siert. Die insgesamt erwartete Beschdaftigungsverdnderung in den Handwerksberufen resultiert
ausschlieBlich aus einem leicht positiven Brancheneffekt +0,4% (+16.900) pro Jahr.

WIFO Qs



- 119 -

Abbildung 52: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 38-50 (Berufshauptgruppe 7)

(38) Fachkré&fte i. d. Land- u. Forstwirt.

(39) Baukonstruktionsberufe

(40) Ausbaufachkrafte

(41) Malerinnen, Gebd&udereinigerinnen

(42) Formerinnen, SchweiBerinnen

(43) Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen
(44) Maschinenmechaniker-u. -schlosserinnen
(45) Druck- u. Prazisionshandwerkerlnnen

(46) Elektrikerlnnen u. Elektronikerlnnen

(47) Nahrungsmittelverarbeitung

(48) Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerinnen

(49) Bekleidungsberufe

(50) Sonstige Handwerksberufe

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share -Analyse).

FUr die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8) ergibt sich die ricklGu-
fige Beschaftigung ausschlieBlich durch einen negativen Berufseffekt: -2,0 Prozentpunkte (-
29.700) des jahrlichen Beschaftigungsrickgangs um -1,7% (-25.300) entfallen auf den Berufsef-
fekt. Der Brancheneffekt ist mit +0,3 Prozentpunkten hingegen leicht positiv; die Berufe dieser
Gruppe sind vor allem in der SachgUterproduktion und der Transportwirtschaft konzentriert,
wo die Beschdaftigungsentwicklung insgesamt voraussichtlich leicht positiv sein wird.

Abbildung 53: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 51-54 (Berufshauptgruppe 8)

(51) Bedienung station. Anlagen
(52) Montageberufe

(83) Fahrzeugfihrung

(54) Bedienung mob. Anlagen

-15.000 -10.000 -5.000 0 5.000

OBrancheneffekt mBerufseffekt
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

5.2.4 Branchen- und Berufseffekte in Hilfsberufen

Die Prognose der Beschdaftigung in Hilfsberufen zeigt insgesamt einen leichten Riuckgang der
Tatigkeiten, die keine speziellen Ausbildungsanforderungen stellen um -0,3% pro Jahr (-6.800
Beschaftigte). Dabei unterscheiden sich die Entwicklungen der Dienstleistungshilfskréfte (Rei-
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nigung und Nahrungsmittelzubereitung) aufgrund positiver Gesamteffekte markant von jenen
in der Sachgutererzeugungé4) und in der Landwirtschaft. Die negativen Berufseffekte sind bei
Hilfskréiften in der SachguUtererzeugung am deutlichsten ausgeprdgt und werden durch die
geringen positiven Brancheneffekte nicht kompensiert. Im Fall der Dienstleistungshilfskrafte
Uberwiegt das starke Branchenwachstum in den betroffenen Dienstleistungsbranchen den
negativen Berufseffekt dagegen deutlich. In den Hilfsberufen manifestiert sich daher ein mar-
kanter Strukturwandel, zulasten von Produktionsberufen und zugunsten von Dienstleistungsta-
tigkeiten. Dennoch zeigt der in allen Hilfstatigkeiten vorhandene negative Berufseffekt den
Trend zu héheren Qualifikationsanforderungen am Arbeitsmarkt. Allein aufgrund des Berufsef-
fektes gehen jahrlich per Saldo -1,4% (-28.100 Beschdaftigte) der Hilfstatigkeiten verloren. Dafur
profitieren Hilfstatigkeiten leicht Uberdurchschnittich vom Brancheneffekt (+0,9% pro Jahr
oder +21.300 Beschaftigte).

Positive Brancheneffekte bei den Hilfsarbeitskréften kompensieren negative
Berufseffekte im Dienstleistungsbereich. In der Sachgutererzeugung kann die
Branchenentwicklung die sinkende Nachfrage nach HilfstGtigkeiten hingegen nicht
kompensieren.

Abbildung 54: Aufteilung der Beschdaftigungsverdnderung zwischen 2013 und 2020 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 55-58 (Berufshauptgruppe 9)

(55) Reinigungspersonal u.sonst. Hilfskrafte ]

(56) Hilfskr&fte im Bau u. Bergbau
(57) Hilfskr&fte i. d. SachgUtererzeugung
(58) Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber.
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OBrancheneffekt mBerufseffekt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse).

¢)  Die Sachgutererzeugung umfasst folgende, zu Branchengruppen zusammengefasste  ONACE-
Abteilungen: Nahrungs- und Genussmittelherstellung (10-12), Textil und Bekleidung (13-15), Be- und Verarbeitung von
Holz (16), Papier, Pappe und Herstellung von Druckereierzeugnissen (17, 18), Chemie und Erddiverarbeitung (19-21),
Gummi und Kunststoffwaren (22), Metallerzeugung (24, 25), Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (26, 27), Maschi-
nenbau (28), Fahrzeugbau (29, 30) und Sonstiger produzierender Bereich (31-33).
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6 Exkurse

6.1 Zunehmende Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung im strukturellen Wandel

Teilzeitbeschdaftigung hat in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Ein Anteil
von 22,8% der unselbstdndig Beschaftigten¢s) war 2013 teilzeitbeschdaftigt (unter 36 Stunden
aber Uber 11 Stunden pro Woche), ein GroBteil davon (85%) Frauen. Die Teilzeitbeschaftigung
konzentriert sich stark auf bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen. Da jedoch Wirt-
schaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil ein stdrkeres Beschdaftigungs-
wachstum aufweisen, wird Teilzeitbeschdaftigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen
in den einzelnen Branchen und Berufen — einen Uberproportionalen Teil des Beschdaftigungs-
anstiegs bis 2020 einnehmen.

Die héchsten Teilzeitanteile sind im Einzelhandel (42,1%), im Gesundheits- und Sozialbereich
(40,2%), in der Gebdudebetreuung (38.1%) und den Interessensvertretungen (36,9%) zu beo-
bachten. Teilzeitanteile von einem Viertel bis einem Drittel sind zudem in der Textil- und Be-
kleidungsherstellung (25,8%), im Beherbergungs- und Gaststattenwesen (27.9%), der Rechts-,
Steuer-, Unternehmensberatung (27,9%), in den Medien (27,8%), im Grundsticks- und Woh-
nungswesen (24,8%), in der 6ffentlichen Verwaltung (24,4%), im Unterrichtswesen (25,7%) und
in den sonstigen unternehmensbezogenen (26,2%) bzw. den sonstigen privaten und &ffentli-
chen Dienstleistungen (33,1%) zu finden (vgl. Abbildung 55).

FUr die Mehrzahl der Branchen mit hohen Teilzeitbeschaftigungsquoten wird ein Uberdurch-
schnittliches Beschaftigungswachstum prognostiziert. Wahrend allerdings in der Gebdude-
betfreuung sowie in der Rechfs-, Steuer-, Unternehmensberatung nur noch leichte Zunahmen
des Teilzeitanteils zu beobachten sind, werden in den o&ffentlichkeitsnahen Dienstleistungs-
branchen und den sonstigen unfernehmensbezogenen bzw. den sonstigen privaten und
offentlichen Dienstleistungen noch deutliche Anteilsgewinne erwartet. Eine deutliche An-
teilsausweitung wird zudem fUr den Einzelhandel erwartet, der jedoch insgesamt nur ein
durchschnittliches Beschaftigungswachstum aufweisen wird.

Selbst bei gleich bleibenden Teilzeitanteilen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen ist — durch
die hohe Wachstumsdynamik in Branchen mit hohen Teilzeitanteilen — rund drei Zehntel des
Beschaftigungszuwachses im Bereich der Teilzeitbeschdftigung anzusiedeln. Der Teilzeitanteil
an der Gesamtbeschaftigung wdachst im Prognosezeitraum somit alleine aufgrund des struktu-
rellen Wandels in der Beschdaftigung um 0,4 Prozentpunkte.

Nehmen die geschlechtsspezifischen Teilzeitanteile so zu, wie in den Jahren zwischen 2008
und 2013, so wurden alleine dadurch weitere drei Zehntel des Beschaffigungszuwachses auf
Teilzeitbeschaftigung entfallen. Diese Ausweitung der Teilzeitbeschdaftigung ergibt sich nicht

65) Unselbstandige Beschaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze wird fur diese Sch&tzung im Mikrozensus mit dem
Lebensunterhaltskonzept angendhert. GemdaR dieser Definition werden nur Beschdaftigungsverhdlinisse im Ausmal
von Uber 11 Stunden pro Woche erfasst. Daher ist der hier ausgewiesene Teilzeitanteil geringer als der von Stafistik
Austria nach dem Labour Force Konzept ermittelte und publizierte Teilzeitanteil von 26,6% fir das Jahr 2013

(Siehe:http://www.statistik.at/web de/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit teilzeitquote/).
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zuletzt auch daraus, dass Frauen ein hdéheres Beschaftigungswachstum aufweisen werden als
Mé&nner (+1,2% pro Jahr gegentber 0,7% pro Jahr) und zugleich auch der Teilzeitanteil bei
Frauen (gemessen an Prozentpunkten des Teilzeitanteils) starker zunimmt als bei Mdnnern.
Insgesamt wird fUr den Zeitraum 2013 bis 2020 ein Anstieg des Teilzeitanteils an der Gesamtbe-
schaftigung um 2,4 Prozentpunkte von 22,8% auf 25,1% prognostiziert (Frauen +3,0 Prozent-
punkte, Manner +1,2 Prozentpunkte).

Noch starker als bei der Betrachtung der Wirtschaftsbereiche wird die Konzentration der Teil-
zeitbeschdaftigung auf Berufsgruppen sichtbar. In den akademischen und verwandten Ge-
sundheitsberufen, bei den Kinder- und Lernbetreuerinnen, in den Betreuungsberufen im Ge-
sundheitswesen und bei Dienstleistungshilfskréiften liegt der Teilzeitanteil (beider Geschlechter
zusammengenommen) Uber 50%. Um die 40% liegt der Teilzeitanteil zudem bei den nicht-
akademischen Fachkrdfte im juristischen, sozialpflegerischen und kulturellen Bereich, bei den
Friseurinnen und Kosmetikerinnen, den Verkaufsfachkrdften sowie in den Bekleidungsberufen.
Generell ist in den meisten Dienstleistungsberufen ein Uberdurchschnittlicher hoher Teilzeitan-
teil festzustellen (vgl. Abbildung 56).

Deutliche Zunahmen im Teilzeitanteil waren in den letzten Jahren auch in héher qualifizierten
Berufen festzustellen, etwa bei den Akademischen und verwandten Gesundheitsberufen,
den Universitats- und Hochschullehrerinnen, sonstigen Lehrkrdften, den Juristinnen oder bei
den akademischen Fachkréften im IKT Bereich. Dies sind auch vielfach jene Berufsgruppen, in
denen die meisten hoch qualifizierten Frauen arbeiten. Auch in vielen Dienstleistungstatigkei-
ten stieg der Anteil an Teilzeitarbeit: bei Sekretariatsfachkréften und BUrokréften, bei Informa-
fions- und Kommunikationstechnikerinnen, nichf-akademischen Fachkré&fte im juristischen,
sozialpflegerischen und kulturellen Bereich sowie den Kellnerlnnen und Friseurinnen. Aber
auch in Produktionsberufen wie der Textilarbeit und den sonstigen Handwerksberufen ist der
Teilzeitanteil in den letzten Jahren deutlich gestiegen.

Schlussfolgerungen

Teilzeitbeschaftigung gewinnt nach wie vor an Bedeutung und konzentriert sich stark auf
Frauen, bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufe. Da jene Wirtschaftsbereiche und Berufs-
gruppen mit hohem Teilzeitanteil zumeist ein Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum
aufweisen, wird Teilzeitbeschaffigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen in den
einzelnen Branchen und Berufen — einen Uberproportionalen Teil des Beschdaftigungsanstiegs
bis 2020 einnehmen. Alleine durch den strukturellen Wandel (Dienstleistungsbranchen wach-
sen in der Regel stérker als Branchen des SachguUterbereichséé) wéchst der Teilzeitanteil bis
2020 um voraussichtlich 0,4 Prozentpunkte. Durch die starke Konzentration der Teilzeitbeschaf-
figung auf Frauen und die anhaltenden Zuwdchse der geschlechtsspezifischen Teilzeitanteile

¢) Zum Sachguterbereich werden in dieser Studie die ONACE-Abschnitte A bis F (Land- und Forstwirtschaft, Bergbau,
Herstellung von Waren, Energieversorgung, Wasserversorgung/Abwasser- und  Abfallentsorgung, Bauwe-
sen) zusammengefasst.
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wird der Anteil der Teilzeit- an der Gesamtbeschdaftigung bis 2020 voraussichtlich um 2,4 Pro-
zentpunkte auf 25,1% wachsen.

Abbildung 55: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbsté&ndigen
Beschdftigung 2013 nach Wirtschaftsbereichen — Sch&tzung auf Basis Mikrozensus 2013
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2013.
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Abbildung 56: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbsté&ndigen
Beschdftigung 2013 nach Berufsgruppen — Schatzung auf Basis Mikrozensus 2013
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2013.
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6.2 Altersgruppenspezifisches Szenario

Im Rahmen der akfuellen mittelfristigen Beschdaftigungsprognose wird die Entwicklung der
Beschaftigung nach Altersgruppen (15-24, 25-49 und 50-64) auf Branchen und Berufsebene in
einem plausiblen Entwicklungsszenario dargestellt. Ziel dieses Szenarios ist es, auf Basis der zu
erwartenden demografischen Verdnderungen, Entwicklungen im Erwerbsverhalten unter-
schiedlicher Altersgruppen und der Beschdaftigungstrends in Branchen und Berufsgruppen die
erwartbaren Verdnderungen aufzuzeigen. Wesentlich ist dabei aufzuzeigen, wie stark sich die
Faktoren der Alterung der erwerbsfdhigen Bevolkerung und der ldngere Verbleib im Erwerbs-
leben die Altersstrukturen in den Branchen und Berufsgruppen verdndern werden.

Die Aufteilung der unselbstandigen Beschdaffigung auf die drei betrachteten Altersgruppen
erfolgt fUr das Ausgangsjahr 2013 auf Basis der Individualdaten des Hauptverbands der dster-
reichischen Sozialversicherungstrager. Diese Datenquelle erlaubt auch eine Altersaufteilung
der unselbstandigen Beschdaftigung in den Branchen. Die Altersstruktur in den Berufen stammt
dagegen fur das Ausgangsjahr 2013 aus dem Mikrozensus 2013. FUr die Abschétzung der
Altersstruktur der unselbsténdigen Beschdaffigung in den Branchen und Berufen am Ende des
Prognosehorizonts im Jahr 2020 wurden nachstehende Szenarien entwickelt. Die wesentlichen
Determinanten der Szenarien sind dabei durch die Hauptvariante der Bevolkerungsprognose
von Stafistik Austria und die Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahringer, 2014)
bestimmt. Ziel der Szenarien ist eine Abschdtzung kinftig zu erwartender Altersstrukturen der
Beschdaftigten vor dem Hintergrund der allgemeinen Bevdlkerungsentwicklung und erwarteter
Trends in der Erwerbsbeteiligung einzelner Bevdlkerungsgruppen, die sich etwa durch eine
héhere Bildungsbeteiligung oder auch pensionsrechtliche Ver&dnderungen ergeben (Horvath
— Mahringer, 2014).

Entwicklung der Gesamtbeschaftigung nach Altersgruppen

Ausgangspunkt fur die folgenden Szenarien bilden die Bevdlkerungsprognose von Statistik
Austria (Hauptvariante, 2014) und die Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath — Mahrin-
ger, 2014). Durch Multiplikation der fir 2020 prognostizierten Bevolkerungszahl in den drei

Altersgruppen (BevZ)zy, x) mit der fUr 2020 prognostizierten WIFO Erwerbsquote der jeweiligen

Altersgruppe erhdlt man die Zahl der Erwerbspersonen je Altersgruppe (EWPZ:). x). Formal
Iasst sich dieser Schritt wie folgt darstellen:

2020 — 2020 2020
EWPagegr X = Bevagegr X X EWQagegr X

Da die Erwerbspersonen neben unselbstdndig Beschaftigten auch Selbstdndige und Arbeits-
lose enthalten, muss in einem ndchsten Schritt die Zahl der unselbstandig Beschdaftigten je
Altersgruppe im Jahr 2020 berechnet werden. Die Zahl der Unselbstdndigen insgesamt, also
der 15 bis 64-Jahrigen, fur das Jahr 2020, liegt bereits aus der Branchen- und Berufsprognose
vor — sie betragt rund 3,613 Millionen. Die Aufteilung der unselbsténdig Beschaftigten auf die
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drei Altersgruppen erfolgt Uber die Verdnderungsrate der Erwerbsquoten in den drei Alters-
gruppen (EWQZ520, x) laut WIFO-Erwerbsquotenprognose.

Formal:

EWQZOZO

2020 — 2010 agegr X

USBQagegr X = USBQagegr x X W
agegr X

Die auf diese Weise ermittelten Beschdaffigungsquoten der Unselbstdndigen in den drei Alters-
gruppen fur 2020 werden mit der fUr dasselbe Jahr prognostizierten Bevolkerungszahl der
jeweiligen Altersgruppe multipliziert. Als Ergebnis erhdlt man die Zahl der Unselbstdndigen der
jeweiligen Altersgruppe im Jahr 2020.

2020 — 2020 2020
USBagegr X = USBQagegr x X Bevagegr X

Durch den starken Bevélkerungsanstieg in der Gruppe der Alteren wird angenommen, dass
der Anfeil der unselbstdndig Beschdftigten an den Erwerbspersonen dieser Gruppe leicht
ricklaufig sein wird. Es wird implizit also angenommen, dass die Arbeitslosenquote bei den
Alteren stérker wachsen bzw. weniger sinken wird als in den anderen Altersgruppen. Der
Grund dafur ist, dass mit der starken Ausweitung des Arbeitskrafteangebotes im Bereich der
Alteren (die zum Teil auf gednderte Zugangsmaglichkeiten in vorzeitige Alterspension oder
Invaliditatspension bedingt sind) auch die Zahl an Personen mit Vermittlungshindernissen
steigen wird. Dadurch dirfte die Gruppe der Uber 50-Jahrigen kinftig Uberproportional von
Arbeitslosigkeit betroffen sein.

Folgende Ubersicht zeigt die entsprechenden Beschdéftigungsquoten und Erwerbsquoten der
unselbstdndig Beschaftigten.

Ubersicht 21: Szenario zur Entwicklung von unselbstédndigen Beschdftigungs- und
Erwerbsquoten bis 2020

Unselbstandige Beschdaftigungsquote Erwerbsquote
Altersgruppe 2013 2020 Differenz 2013 2020 Differenz
15 bis 24 45,9 47,0 1.1 54,1 55,3 1.2
25 bis 49 71,1 74,0 29 88.2 90.7 2,5
50 bis 64 46,3 50,3 4,0 57,7 63,2 55
Gesamt 59.3 61,7 2,4 732 758 2,7

Q.: WIFO-Berechnung.

Wie Ubersicht 21 zeigt wird im vorliegenden Szenario davon ausgegangen, dass die Unselb-
sténdigenquote in der Gruppe der Alteren um 4 Prozentpunkte steigen wird, wéhrend die
Erwerbsquote um 5,5 Prozentpunkie zunehmen wird. Unterstellt man einen konstanten Anteil
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an Selbstandigen impliziert das einen Anstieg der Arbeitslosigkeit. Im Haupterwerbsalter fallt
der Zuwachs in der Unselbstdndigenquote hingegen etwas hdher aus als jener der Erwerbs-
quote.

Insgesamt ergeben sich fUr die Altersgruppen 15-24, 25-49 und 50-64 im Zeitraum 2013 bis 2020
folgende Verdnderungen:

e Bevdlkerungsentwicklung:

o Altersgruppe 15 bis 24 Jahre: -62.000 (-6%),

o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: -63.800 (-4%)

o Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: +260.600(+15%)

o Bevolkerungsentwicklung insgesamt: +134.900 (+2%)
¢ Unselbsténdig Beschaftigung:

o Altersgruppe 15 bis 24 Jahre: -17.900 (-4%),

o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: +41.000 (+2%),

o Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: +199.500 (+26%)

o Beschaftigungsentwicklung insgesamt  (unselbstdndige  Beschdftigung):

+222.600 (+7%)

Damit ist die Zahl der unselbstandig Erwerbstatigen je Altersgruppe fur das Jahr 2020 festge-
legt. Diese dient als Restriktion fUr die Berechnung der Altersgruppenanteile in den Branchen.

Entwicklung der branchenspezifischen Altersstruktur der Beschaftigung

Ausgehend von der Altersverteilung in den Branchen im Jahr 2013 (berechnet auf Basis der
HV-Daten) und der zuvor berechneten Gesamtzahl an Unselbstdndigen je Altersgruppe
(USB2Y20, x) im Jahr 2020 wird die Altersstruktur in den Branchen im Jahr 2020 projiziert. Die Zahl
der Beschdaftigten einer Altersgruppe in einer Branche im Jahr 2020 hangt dabei wesentlich
davon ab, wie sich die relative Bedeutung einzelner Altersgruppen in einer Branche im Zeit-

verlauf entwickelt.

Eine simple Annahme wdare, dass sich der relative Abstand zwischen den Altersgruppenantei-
len einer Branche zum Anteil der Altersgruppe unter allen unselbsténdig Beschdaftigten nicht
verdndert. Formal wirde dies bedeuten:

bran N;2020 _ insgesamt ;2020 __ bran N;2013 __ insgesamt ;2013
Antagegr X Antagegr X =A tagegr X Antagegr X

Diese Annahme impliziert, dass die Verdnderung der Anteile der Beschdftigten je Altersgrup-
pe innerhalb jeder Branche der Verdnderung der Altersgruppenanteile in der Gesamtwirt-
schaft entspricht. Allerdings zeigt sich im Zeitverlauf (1995-2013) innerhalb einzelner Branchen
eine, vom Gesamttrend abweichende Entwicklung: So steigen in manchen Branchen die
Anteile einzelner Altersgruppen starker oder schwdécher als in der (unselbsté@ndigen) Erwerbs-
bevolkerung. Um diesen divergierenden Trends Rechnung zu fragen wird in diesem Alterssze-
nario unterstellt, dass sich die beobachteten Divergenzen im Trendverlauf einzelner Alters-
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gruppen in dhnlicher Weise auch kUnftig fortsetzen werden. Dazu wird fUr jede Branche die
Verdnderung im Altersanteil in den Jahren 1995 bis 2013 und deren Abweichung vom Be-
schaftigungsanteil der Altersgruppe Uber alle Branchen berechnet. Damit erh&@lt man das
AusmaB der Abweichung der Beschdaftigungsanteile der einzelnen Altersgruppen in einer
Branche vom gesamtwirtschaftlichen Beschdaffigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe

Bran N;2013-1995
(Trend_abW,gog, x ).

. Bran N;2013-1995 _ py: Insgesamt ;2013 -1995
T d ab Bran N;2013-1995 __ le—Antage!V X le—AntagegT X
rend_a Wagegr X = 19

Die Abweichung der Branchenentwicklung vom gesamtwirtschaftlichen Trend einer Alters-
gruppe wird bis 2020 fortgeschrieben. Zu dieser Trendkomponente wird schlieBlich noch der
jahrliche Trend im Beschdaftigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe im Prognosezeitraum
addiert. Dadurch wird der sich im Zeitverlauf verdndernden Bedeutung einzelner Altersgrup-
pen in der Gesamtbeschdaftfigung Rechnung getragen. In Summe spiegeln die beiden Trend-
komponenten die Verdnderung der relativen Bedeutung einer Altersgruppe in einer Branche
sowie die (z.B. demographisch bedingte) Verdnderung der Altersstruktur des Arbeitskraftean-
gebotes wider.

Somit ergibt sich der Anteil einer Altersgruppe einer Branche im Jahr 2020 als

A tBran N;2020 =A tBran N;2013

Bran N;2013-2020
agegr X agegr X T 7 X (Trend_abw,

Insgemsamt 2020-2013
agegr X )

+ Trendygeq, x

Danach wird mittels eines Randausgleichsverfahren gewdhrleistet, dass die Summe der Be-
schaftigten der drei Altersgruppen innerhalb der jeweiligen Branche der prognostizierten Zahl
der Beschdaftigten einer Branche entspricht und gleichzeitig die Summe aller Beschdaftigten
(quer Uber alle Branchen) einer Altersgruppe in Summe den zuvor festgelegten Randwerten
enfspricht.

Die Verdnderung der Altersstruktur einer Branche ergibt sich also aus der Verdnderung der

Altersstruktur der Unselbstdndigen insgesamt und der projizierten branchenspezifischen Ver-
anderung der Altersgruppenanteile.

Entwicklung der berufsspezifischen Altersstruktur der Beschdaftigung

Analog zur Vorgehensweise bei der Bestimmung der branchensperzifischen Altersstruktur wird
die Zahl der unselbstandig Beschaftigten einer Altersgruppe fur jede Berufsgruppe bestimmt.
Dazu wird die Branchen-Berufsmatrix (Anteile der Beschdaftigten einer Berufsgruppe an allen
Beschdaftigten der Branche; ohne Altersdifferenzierung) mit der Zahl der Beschdaftigten einer
Altersgruppe jeder Branche (USBZ;;‘;ZJX) multipliziert und Uber alle Branchen aufsummiert.

Formal:
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USBberuf k
USB_hypeil % = z USBLran i x —_brani
— ypagegr X agegr X USBbran ;

bran i=1-38

Dadurch erhdlt man die hypothetische Zahl der Beschaftigten einer Altersgruppe pro Berufs-
gruppe fur die beiden Jahre 2013 und 2020 unter der Annahme, dass die Beschdaffigungsan-
teile der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Altersgruppen nicht variieren.

Aus diesen hypothetischen Beschdaftigtenzahlen der Jahre 2013 und 2020 ergibt sich eine
hypothetische Wachstumsrate der Beschdaftigung je Berufs- und Altersgruppe. Durch Multipli-
kation der hypothetischen Wachstumsrate mit der Zahl der Beschaftigten im Basisjahr (2013)
ergibt sich dann die jeweilige Zahl der unselbsténdig Beschdaftigten des Jahres 2020.

beruf k;2020
agegr X
beruf k;2013
agegr x

USB_hyp
*
USB_hyp

beruf k;2020 __ beruf k;2013
USBagegr X - USBagegr X

Analog zum Branchenszenario gewdhrleistet auch in diesem Fall ein Randausgleichverfahren,
dass die jeweiligen Randwerte (Zahl der Beschdftigten einer Berufsgruppe sowie Zahl der
Beschaftigten einer Altersgruppe) erfillt werden. Damit wird gewdhrleistet, dass die zuvor
prognostizierte Altersverteilung der Beschdaftigten des Jahres 2020 auch im Berufsszenario
erfUllt wird.

Ergebnisse der altersgruppenspezifischen Szenarien

Ubersicht 22 zeigt, wie sich die Altersstruktur der Bevdlkerung und der unselbsténdigen Be-
schaftigung Osterreichs innerhalb der letzten Jahre (2010 bis 2013) gewandelt hat. Bei einem
Bevolkerungswachstum (15-64) von rund 73.000 (+0,4 % pro Jahr) wuchs die unselbstndige
Beschdaftigung um 131.000 (+1,3% jahrlich). Betrachtet man die Altersverteilung dieser Entwick-
lungen zeigt sich, dass sowohl das Bevdlkerungswachstums als auch das Beschdaftigungs-
wachstum eindeutig auf die Altersgruppe der Gber 50-Jahrigen konzentriert war. Wahrend die
Bevolkerungszahl in dieser Gruppe um 125.000 (bzw. 2,6% jahrlich) wuchs, sank sie bei den
Junge (15-24) leicht (-3.000 bzw. -0,1% pro Jahr) und im Haupterwerbsalter (25-49) deutlich (-
49.000 bzw. -0,5% p.a.). Ahnlich war die Entwicklung der unselbsténdig Beschdaftigten: wéh-
rend diese bei den Uber 50-Jahrigen um 116.000 wuchs (+5,5% jahrlich), war sie bei der jungs-
ten Altersgruppe rucklaufig (etwa -3.000 bzw. -0,2% pro Jahr) wdhrend sie im Haupterwerbsal-
ter leicht anstieg (+17.000 bzw. +0,3% jahrlich).
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Ubersicht 22: Verénderung der Bevélkerung und der unselbsténdigen Beschéftigung nach
Altersgruppen 2010 bis 2013 und Projektion bis 2020

Erwerbsfahige Bevdlkerung Unselbstandige Beschdaftigung
2010 bis 2013 bis 2010 bis 2013 bis
Altersgruppe 2010 2013 2020 2013 2020 2010 2013 2020 2013 2020
in 1.000 in% p.a. in 1.000 in% p.a.
15 bis 24 1.018 1.015 953 -0,1 -0.9 469 466 448 -0.2 -0,5
25 bis 49 3.068 3.019 2.955 -0.5 -0.3 2.129 2.146 2.187 0.3 0.3
50 bis 64 1.558 1.683 1.943 2,6 2,1 663 779 978 5.5 3.3
Gesamt 5.644 5.717 5.852 0.4 0.3 3.260 3.391 3.613 1.3 0.9

Q.: WIFO-Berechnung.

Wie aus der Ubersicht hervorgeht, entfielen damit in der Periode 2010 bis 2013 gut 90% des
Beschaftigungswachstums in die Gruppe der Uber 50-Jahrigen. Mit anderen Worten zeigt sich
auch in relativ kurzen Zeitraum von drei Jahren (2010 bis 2013) eine deutliche Verlagerung der
Altersstruktur hin zur Gruppe der Alteren.

Das vorliegende Szenario geht auf Basis der weiteren Bevolkerungs- und Erwerbsquotenschdt-
zungen von dahnlichen Entwicklungen auch in der Zukunft aus: Der GroBteil des Beschdafti-
gungszuwachses wird in der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen stattfinden, wdhrend sie im
Bereich der 15 bis 24-Jahrigen weiter ricklaufig sein dirfte. Das vorliegende Szenario geht
zudem von einem vergleichsweise hohen Beschaftigungsanstieg im Haupterwerbsalter aus.

Vom gesamten Beschdffigungswachstum von +222.600 Beschdaffigungsverhdltnissen bis zum
Jahr 2020 wird der GroBteil (+199.500) auf die Gruppe der Uber 50-Jdhrigen fallen. Das ent-
spricht einem Anteil von 90% der Beschdaftigungszunahme. Das Beschdaftigungswachstum im
Haupterwerbsalter (25-49) fallt diesem Szenario zu folge ebenfalls betrdchtlich aus (+41.000).
Bei den JUingeren (15-24) wird die Beschaftigung mit -17.900 deutlich rocklaufig sein.

Der deutliche Beschaftigungsanstieg bei der Gruppe der Uber 50-Jahrigen bedeutet jedoch
nicht, dass neu geschaffene Stellen Uberproportional oft von Alteren besetzt werden. In die-
ser Beschdaffigungsdynamik kommt vielmehr der hohe Anteil an Personen zum Ausdruck, die
im Zeitverlauf in die Gruppe der 50 bis 64-Jahrigen vorricken. Der Beschdaftigungszuwachs
geht damit weniger auf Neueintritte Alterer zurlck sondern vielmehr auf eine Alterung der
Beschaftigten in vergleichsweise stabilen Beschaftigungsverhdltnissen.

Getrieben wird diese Entwicklung in erster Linie durch die allgemeine demographische Ver-
anderung der Bevdlkerung. Laut Hauptvariante der Bevdlkerungsprognose von Statistik
Austria wird die Bevdlkerung (15-64) zwischen 2013 und 2020 um insgesamt 134.900 wachsen.
Wahrend die Zahl der Jingeren (15-24) dabei um -62.000 (bzw. -6% gegenuber dem Jahr
2013) und der Personen im Haupterwerbsalter um -63.800 (-2% gegenUber 2013) zurickgeht,
wéchst die Gruppe der Alteren um 260.600 (dies entspricht einen Anstieg von knapp 17%
gegenUber dem Jahr 2013).

Neben rein demographischen Verdnderungen spielt die Erwerbsbeteiligung eine wesentliche
Rolle in der Verdnderung der Altersstruktur der Beschaftigten. Einerseits wirken sich Verdnde-
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rungen im Pensionsrecht direkt auf die Zugangsmaoglichkeiten zur (Frih-)Pension aus, wodurch
Gltere Personen lGnger im Erwerbsprozess verbleiben. Andererseits wirkt die im Zeitverlauf
deutlich steigende Bildungsbeteiligung (Trend zu hdheren und ldnger dauernden Ausbil-
dungsformen) negativ auf die Erwerbsbeteiligung JUngerer (durch verspéteten Erwerbsein-
tritt) und deutlich positiv auf die Erwerbsbeteiligung Alterer (vgl. Horvath — Mahringer, 2014)
aus. Auch die generell steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen wirkt deutlich angebotsaus-
weitend. Diese Faktoren wirken der demographischen Entwicklung teilweise entgegen (diese
dampfen die negative Auswirkung des Bevdlkerungsruckganges im Haupterwerbsalter), teil-
weise verstdrken sie diese zusatzlich (im Bereich der Alteren verstdrkt sich die Angebotsaus-
weitung). Diese gravierenden Verdnderungen schlagen auch auf die Altersstruktur der Be-
schaftigten durch und erkléren die hohe Konzentration des Beschdftigungszuwachses im
Bereich der Alteren.

Beschdftigungsentwicklung nach Altersgruppen in den Branchen

Ubersicht 23 stellt die Ergebnisse des altersgruppenspezifischen Beschaftigungsszenarios auf
Branchenebene dar. Wie aus der Ubersicht hervorgeht Ubersteigt die Wachstumsdynamik in
der Gruppe der Alteren in allen Branchen die erwartete Beschaftigungsentwicklung der an-
deren Altersgruppen. Einziige Ausnahme bildet der Telekommunikationsbereich: hier liegt der
Zuwachs in der Gruppe der 25 bis 49-Jahrigen am hoéchsten (wobei die Beschaftigungsent-
wicklung in diesem Bereich generell schwach ausfdllt). Besonders hohe Zuwachsraten wird
die Gruppe der Uber 50-Jahrigen dabei in den Bereichen Information- und Kommunikations-
fechnologie und —dienstleistungen sowie in der ArbeitskréfteUberlassung erfahren (jeweils
Uber 6% jahrlicher Zuwachs). Auch im Gesundheifs- und Sozialwesen wird diese Gruppe hohe
Zuwdachse erfahren (+5,3% p.a.) Vergleichsweise gering fallt der Zuwachs in Teilen des Sach-
gUterbereichs aus (Textil und Bekleidung +0,7% p.a., Papier +1,1% p.a.).

Absolut betrachtet fallt das Beschaftigungsplus der Alteren mit +42.100 im Gesundheits- und
Sozialwesen am héchsten aus. Auch in der &ffentlichen Verwaltung wird die Zahl der Alteren
mit +18.300 stark steigen, ebenso wie im Unterrichtswesen (+11.900). Wie zuvor erwdhnt, be-
deute diese Entwicklung nicht, dass der GroBteil freiwerdender oder neu geschaffener Stellen
von Personen Uber 50 Jahren besetzt werden, sondern zeigt, dass die geburtenstarken Jahr-
gdnge im Zeitverlauf vermehrt in die Gruppe der Alteren vorricken werden.

Abbildung 57 und Abbildung 58 zeigen die Beschaftigungsanteile der Alteren Sachgiter- und
Dienstleistungsbereich. Wahrend die Anteile der Alteren quer Uber alle Branchen in des
Sachguterbereichs wenig variiert und auch im Zeitverlauf dhnlich stark zunehmen werden,
zeigt sich bei den Dienstleistungsbereichen eine deutlichere Variation in der Beschaftigungs-
strukfur. So weisen die 6ffentliche Verwaltung, das Grundsticks- und Wohnungswesen sowie
die NachrichtenUbermittiung im Jahr 2013 Anteil Alterer von knapp 35 % aus, die bis 2020 auf
etwa 40% steigen werden. Klar unter dem Durchschnitt liegen die Anteile Alterer hingegen im
Bereich Telekommunikation und der Informations- und Kommunikationstechnologie mit unter
15% im Jahr 2013.
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Beschdaftigungsentwicklung nach Altersgruppen in den Berufsgruppen

Ubersicht 24 zeigt die Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen. Wahrend die Zahl
der Beschdaftigten der Altersgruppe 50plus in allen Berufen (mit Ausnahme der Bekleidungsbe-
rufe und der Bedienung mobiler Anlagen) deutlich wdachst, verlduft die Beschdaffigungs-
entwicklung in den anderen Altersgruppen deutlich heterogener. Besonders hohe relative
Zuwa@chse wird es fur die Gruppe der Uber 50-Jahrigen in den Berufen der Berufs-
hauptgruppen 3 (technische Berufe; +4,6% jahrlich) und 2 (akademische Berufe; +4,4 % jahr-
lich). Gering fallen die Zuwdchse hingegen im Bereich der Anlagen und Maschinenbedie-
nung (Berufshauptgruppe 8; +0,6% pro Jahr) aus.

Absolut betrachtet wdchst die Beschaftigung Alterer in den akademischen Berufen und den
Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) am stérksten. Wahrend bei den akademischen
Berufen das Wachstum zum Gutteil auf die Lehrkrafte zurGckzufUhren ist (in Summe knapp
17.000), leisten bei den Dienstleistungsberufen die Verkaufskrafte (+14.600) den absolut gréB-
ten Beitrag zum Beschéftigungswachstum Alterer.

Betrachtet man die Berufshauptgruppen (Abbildung 59) zeigt sich, dass das Beschdaffigungs-
wachstum der Berufshauptgruppen 4 und 5 zum Uberwiegenden Teil von der Gruppe der
Alteren getragen wird. Im Bereich der akademischen Berufe wird das Beschdaftigungswachs-
tum hingegen in der Gruppe der 25 bis 49-J&hrigen am starksten ausfallen.
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Ubersicht 23: Beschdftigungsverénderung der Branchen nach Altersgruppen bis 2020

Land-u. Forstwirtschaft

Bergbau, Stein- und Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Druckerzeugnisse

Chemie u. Erdélverarbeitung

Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung

Wasser- Abwasser

Bauwesen

KFZ-Handel, Reparatur

GroBhandel

Einzelhandel

Verkehr

Lagerei

NachrichtenUbermittiung

Beherbergung und Gastronomie

Medien

Telekommunikation
Informationstechnologie u. -dienstleistungen
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen
Grundsticks- und Wohnungswesen
Rechfts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten
Uberlassung von Arbeitskréften

Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen
Gebdudebetreuung

Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen
Interessensvertretungen

Gesamt

Verdnderung absolut

Insg.
1.900
200
-2.400
-2.300
-1.200
-2.200
2.300
400
4.200
2.000
3.700
1.400
-2.700
900
1.000
4.200
1.200
2.600
19.000
-1.800
1.800
-500
18.800
300
-200
17.500
300
1.800
18.000
10.200
14.000
5.300
8.800
0
23.200
59.100
9.000
2.900
222.600

15-24
300
-400
-1.500
-700
-1.000
-600
100
-100
600
-300
0
-400
-2.600
100
-300
-2.400
-1.400
-2.500
500
-1.600
-1.300
-500
-1.300
-100
-200
700
-1.600
-100
1.000
-200
500
-100
-800
-2.500
8.200
-4.100
-900
0
-17.900

Q.: Altersgruppensperzifisches Szenario — WIFO-Berechnung.

WIFO

25-49
900
-1.400
-3.100
-1.700
-1.300
-2.100
700
-600
-1.400
-800
100
-300
-2.600
-600
0
-3.100
300
-1.100
4.800
-6.500
400
-1.400
8.100
-100
100
13.100
-4.200
-1.000
11.800
6.900
7.000
2.900
3.500
-15.800
3.100
21.100
5.400
-300
41.000

Qs

50-64
700
2.000
2.200
200
1.100
600
1.500
1.100
5.000
3.100
3.600
2.100
2.500
1.400
1.400
9.700
2.300
6.200
13.700
6.300
2.700
1.500
12.000
500
-100
3.700
6.000
3.000
5.200
3.400
6.500
2.400
6.200
18.300
11.900
42.100
4.500
3.200
199.500

Verdnderung relativ (in % p.a.)

Insg.
1.2
0.1
-0,5
-1.9
-0.6
-1.1
1.0
0.2
0.6
0.4
0.7
0.5
-0.6
0.5
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Abbildung 57: Anteil der Gber 50-Jahrigen an allen Beschdéftigten — Sachguterbereich
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Q.: Altersgruppensperzifisches Szenario — WIFO-Berechnung.
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Abbildung 58: Anteil der Gber 50-J&hrigen an allen Beschdaffigten — Dienstleistungen
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Q.: Altersgruppensperzifisches Szenario — WIFO-Berechnung.
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Ubersicht 24: Beschdftigungsverénderung in den Berufen nach Altersgruppen bis 2020

Ver&nderung absolut Ver&nderung relativ (in % p.a.)
Insg.  15-24 25-49 50-64 Insg. 15-24 25-49  50-64

Berufshauptgruppel 19.900 0 4.500 15.500 1.8 -0.3 0.6 3.9

1 FOhrungskrafte 19.900 0 4.500 15.500 1.8 -0.3 0,6 3.9
Berufshauptgruppe?2 92.700  2.400 47.100 43.100 2.4 1.3 1.8 4,4

2 Naturwissenschafterinnen 4.600 100 3.400 1.100 3,7 (*) 3.2 6,6

3 Ingenieurinnen u. Architektinnen 16.300 900 11.000 4.500 3,6 2,2 3.2 6,5

4 Arztinnen 2.400 0 300 2100 1.2 (*) 0.2 3.5

5 Akademische u. verw. Gesundheitsberufe 6.100 200 3.800 2.100 3,6 2,0 3.0 6,3

6 Universitats- u. Hochschullehrer 1.200 0 100 1.100 1,3 (*) 0.2 3,5

7 sonstige Lehrkrafte 6.100 0 2600 3.500 23 0.5 1.4 4,7

8 Lehrkrafte im Sekundarbereich 1.900 -100 -2.800 4.700 0.4 (*) -1,2 2,0

9 Lehrkrafte im Primar- u. Vorschulbereich 7.700 100 3.200 4.400 1,9 0.3 1.2 4,5
10 Betriebswirtinnen 15.900 200 8200 7.500 25 0.8 1.7 5.1
11 Akad. u. vergl. Fachkrafte i. d. IKT 17.600 1.000 12200 4.400 4,0 2,6 3.6 6,9
12 Juristinnen 3.900 0 1800 2100 25 *) 1,6 4,9
13 Sozialwissenschafterinnen 6.600 0 2600 4.000 279 0.8 1.8 5.1
14 KUnstlerische Berufe 2.300 0 700 1.600 1,9 (*) 0,9 4,1
Berufshauptgruppe3 30.900 2300 13.200 15.500 20 0.7 1.4 4,6
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkrafte 20.400 1.600 8.700 10.200 1,9 0.6 1,5 4,9
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen 2.800 -100 0O 2800 0.9 -0.9 0.0 3.3

Informations- u.

17 Kommunikationstechnikerlnnen 7.800 800 4.500 2.500 3,5 2,1 3.1 6,5
Berufshauptgruppe4 31.000 -1.800 4.500 28.300 0,9 -0,5 0,2 3.3
18 Assistenzber. i. Gesundheitswes. (n.a.) 5.900 -300 2.000 4.200 1.2 -0.3 0,7 3.9
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkr.(n.a.) 22.100 1.600 13.100 7.400 43 2,8 3.8 7.1
20 Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.) 1.300 -300 -700 2300 04 -1.3 -0,3 2.9
21 Fachkr. Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) -4100 -1.200 -5.900 3.000 -0.6 2.3 -1,3 1.9
22 Sekretariatsfachkrafte 1.000 -1.200 -4.300 6.400 0,1 -1.7 -0.7 2,5
23 Fachkrafte i. d. offentl. Verwaltung 300 -400 -1.000 1.600 0.1 -1.,9 -1,0 2,3
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.) 4.500 200 1.300 3.400 1,2 -0,4 0,5 3.8
Berufshauptgruppeb 15200 -3.600 -1.700 20.500 0.6 -1,0 -0,1 3.2
25 Allgem. Burokrafte 9.800 -1.500 1.700 9.700 0.8 -0.7 0,2 3.5
26 Sekretariatskréfte (allgemein) 1.400 -200 -700 2300 0,5 -1,4 -0,5 2,8
27 BUrokrafte m. Kundenkontakt 11.000 300 4800 5900 2,1 0.4 1.4 4,7
28 BUrokréfte i. Finanz- u. Rechnungswesen -3.800 -1.300 -4.300 1.800 -0,9 -2,5 -1,6 1.6
29 BUrokrafte i. B. Materialwirtschaft -3.200 -900 -3.200 900 -1.1 -2,6 -1,6 1.6
Berufshauptgruppeéb 54,600 -1.300 18.000 38.000 1,3 -0.2 0,7 3.9
30 Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL 5.200 -300 -200 5700 1,1 -1,0 -0,1 3,2
31 Koéchlnnen 4.500 100 1.800 2600 14 0,1 1.1 4,4
32 Kellnerinnen 6.500 200 3.200 3.100 1,5 0.2 1,2 4,5
33 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen 1.400 -100 800 700 0,7 -0,1 0.8 4,2
34 Verkaufskrafte 20.300 -1.200 7.000 14.600 11 -0.3 0.7 4,0
35 Kinder- u. Lernbetreuerinnen 3.500 0 1.000 2500 1,7 -0,2 0.8 4,1
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Ver&nderung absolut Ver&nderung relativ (in % p.a.)

Insg. 15-24  25-49  50-64 Insg. 15-24  25-49  50-64

36 Betreuungsber. i. Gesundheitswes. 10.200 200 4.100 5.800 1,9 0.3 1.2 4,5
37 Schutzkrafte u. Sicherheitsbed. 3.000 -200 200 3.000 1,0 -0.8 0,1 3.4
Berufshauptgruppe? 10.200 -8.900 -2.800 22.000 0,3 -1.0 -0,1 3.1
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. 900 -400 -100 1.300 0,5 -1.0 -0,1 3.2
39 Baukonstruktionsberufe 3.300 -1.000 100 4.300 0,6 -0,9 0,0 3.3
40 Ausbaufachkrafte 1.100 -1.300 -300 2700 0,2 -1.1 -0,1 3.1
41 Malerlnnen, Gebdudereinigerinnen 700 -400 200 1.000 0,5 -0,7 0,3 3.5
42 Formerinnen, SchweiBerinnen 1.200 -400 400 1.200 0.6 -0.6 0.4 3.7
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen 1.100 -1.100 -900 3.100 0.2 -1,2 -0,3 3.0
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen 4.100 -600 1.800 3.000 0.7 -0.4 0.5 3.8
45 Druck- u. Prézisionshandwerkerinnen -2.000 -600 -1.600 200 -1.7 -3.3 -2,4 0.8
46 Elektrikerlnnen u. Elektronikerinnen 2.300 -1.100 400 3.000 0.4 -0.8 0.1 3.4
47 Nahrungsmittelverarbeitung -1.300 -900 -1.100 700 -0,7 -1.9 -1,0 2.2
48 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen 0 -700 -500 1.100 0,0 -1.4 -0,5 2,8
49 Bekleidungsberufe -1.400 -200 -1.100 -100 -3,7 (*) -4,2 -1.1
50 Sonstige Handwerksberufe 200 -100 -100 400 0.2 -1.1 -0,2 3.1
Berufshauptgruppe8 -25.300 -3.100 -24.800 2.700 -1,7 -3.8 -2,5 0,6
51 Bedienung station. Anlagen -12.200 -1.800 -9.500 -800 -3,1 -4,8 -3,9 -0,7
52 Montageberufe 700 -100  -200 1.100 0,5 -1.2 -0,2 3.0
53 Fahrzeugfihrung -7.900 -700 -9.700 2.500 -1,1 -3.0 -2,1 11
54 Bedienung mob. Anlagen -5.900 -500 -5.300 -100 -2,5 -4,3 -3,3 -0,2
Berufshauptgruppe?9 -6.800 -3.600 -16.700 13.500 -0,3 -2,9 -1.3 2,1
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 9.200 -300 -900 10.500 1,0 -1.1 -0.2 3.1
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau -2.100 -300 -2.200 400 -1.4 -3.3 2,4 0.8
57 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -14.800 -2.800 -12.800 800 -2,0 -3.7 -2,8 0.4
58 Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber. 900 200  -800 1.900 04 -1,6 -0,6 2,6
Berufshauptgruppe0 0 -100 -300 400 0,0 -1,6 -0,6 2,6
59 Angehdrige d. reguldren Streitkrafte 0 -100 -300 400 0,0 -1.6 -0,6 2,6

Q.: Altersgruppenspezifisches Szenario — WIFO-Berechnung.
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Abbildung 59: Unselbst&ndige Beschdaftigung nach Altersgruppen in den adaptierten
Berufshauptgruppen 2013 bis 2020
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Q.: Altersgruppensperzifisches Szenario — WIFO-Berechnung.

Schlussfolgerungen

Die Analyse demographischer Trends zeigt markante Verdnderungen in der Altersstruktur der
Bevdlkerung im erwerbsféhigen Alter (15-64) auf. So wird die Zahl der Alteren (50-64) zwischen
2013 und 2020 um 260.600 (+15%) zunehmen und gleichzeitig in den jUngeren Altersgruppen
deutlich abnehmen (15-24: -62.000 bzw. -6%; 25-49: -63.800 bzw. -4%). Das Altersgruppensze-
nario macht dabei deutlich, dass diese demographischen Verdnderungen durch Trends im
Erwerbsverhalten (etwa durch héhere Bildungsbeteiligung oder pensionsrechtliche Anderun-
gen bedingt) zum Teil noch verstarkt werden. Daraus resultiert eine deutliche Verdnderung in
der Altersstruktur der Beschaftigten, die sich quer durch alle Bereiche der Wirtschaft wie auch
quer durch alle Berufsgruppen ziehen wird. Umgelegt auf das gesamte Beschaftigungs-
wachstum werden rund 90% des Beschaftigungszuwachses bis 2020 auf die Gruppe der 50-64
Jahrigen fallen; der Anteil Glterer Beschdaftigter wird damit deutlich steigen, wdhrend die
Beschdaftigung im unteren Altersbereich (15-24) rGckl&ufig sein wird.
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6.3 Gegeniberstellung der Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitskrafteangebot

Die Ergebnisse der Prognose der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung kénnen einer Vor-
ausschau der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots gegenUtber gestellt werden. Wie bereits
in Altersgruppenspezifisches Szenario dargestellt, wurde in einem Enfwicklungsszenario der
Beschaftigung nach Altersgruppen die Entwicklung des Arbeitskraffeangebots als eine
Hauptdeterminante der altersgruppenspezifischen Beschdaffigungsentwicklung herangezo-
gen. Dabei wurde das Potential an Erwerbstatigen durch die Hauptvariante der Bevolke-
rungsprognose von Statistik Austria und die Erwerbsquotenprognose des WIFO (Horvath —
Mahringer, 2014) quantifiziert. Die Erwerbsquotenprognose des WIFO sieht auch eine Unter-
scheidung der Erwerbsbeteiligung nach dem erreichten Ausbildungsniveau vor und kann
daher auch in dieser Dimension ausgewertet werden. Eine Zuordnung des Arbeitskrdftean-
gebots auf einzelne Branchen oder Berufsgruppen ist angesichts der hohen Fluktuation und
Mobilitdt am Arbeitsmarkt nicht unmittelbar méglich. Wahrend sich Ausbildungsniveaus nur
Uber einen lGngeren Zeitraum verdndern lassen, sind Berufs- und vor allem Branchenwechsel
haufig und rasch maoglich.

Nachfrageseitig ist — wie in Ergebnisse nach Berufshauptgruppen im Detail ausgefihrt — eine
klare Zuordnung von Berufen (Tatigkeiten) zu einem dafur erforderlichen Ausbildungsniveau
zwar prinzipiell in der Berufsgruppengliederung in Skill-levels vorgesehen, in den empirischen
Auswertungen zeigt sich jedoch, dass viele Tatigkeiten hdufig auch von Uber- oder unterquao-
lifizierten Arbeitskraften ausgeUlbt werden. So verfugen in den akademischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 2) nur rund zwei Drittel der Arbeitskrafte auch tatsdchlich Gber eine akademi-
sche Ausbildung (vgl. Ubersicht 11). Umgekehrt haben mehr als die Halfte (rund 55%, vgl.
ebd.) der Arbeitskrafte in der Berufshauptgruppe 9 (Hilfskrafte) eine Ausbildung Uber dem
Pflichtschulniveau abgeschlossen. Zudem sind im mittleren Skill-level Berufsgruppen vertreten,
die eher von Arbeitskraffen auf Maturaniveau ausgetbt werden und andere, in denen vor-
wiegend Personen mit Abschluss einer mittleren Schule oder einer Lehrausbildung tétig sind
(z.B. Handwerksberufe, Ubersicht 11). Den Berufshauptgruppen 1 (FOhrungskrafte) und 0 (An-
gehdrige der reguldren Streitkrafte) ist darUber hinaus kein Skill-level zugeschrieben. Insgesamt
ist somit keine ausreichend klare Korrespondenz zwischen Ausbildung und Berufsgruppen
herstellen, die einen unmittelbaren Vergleich der Ausbildungsanforderungen mit dem Ange-
bot an Ausbildungsniveaus bei den Erwerbspersonen erlauben wirde.

Aus diesem Grund wird die tatsdchliche Reprdsentanz von Ausbildungsniveaus in den Berufs-
gruppen betfrachtet und fir das Jahr 2020 projiziert. Diese Projektion beruht auf zwei Kompo-
nenten:

e Durch eine Ubertragung der Anteile der Ausbildungsniveaus in den einzelnen Berufs-
gruppen auf die Berufslandschaft 2020.

e Durch die Anpassung der Ausbildungsanteile in den Berufsgruppen auf Basis der be-
obachtbaren Verschiebungen zwischen 2011 und 2013. Dadurch werden Trends in
der Veranderung der Ausbildungsanteile in den einzelnen Berufsgruppen berucksich-
tigt.
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Damit erhélt man eine Aufteilung der Entwicklung der Beschdaftigung auf Ebene der Ausbil-
dungsniveaus, die der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots nach Ausbildungsniveaus ge-
genuber gestellt werden kann.

Zusatzlich erlaubt das im Vorkapitel entwickelte Szenario der unselbsténdigen Beschdaftigung
nach Altersgruppen eine Gegenuberstellung mit dem Arbeitskraftfeangebot nach Altersgrup-
pen.s?)

Interpretation

Die Interpretation eines Vergleiches von Entwicklungsszenarien der Nachfrage nach und des
Angebots an Arbeitskrafte ermdglicht in der Regel keine exakten Aussagen zu QuantitGten
von Uberangebot oder Knappheit in bestimmten Segmenten des Arbeitsmarktes. Viele der zu
Grunde liegenden Entwicklungen sind unsicher und von unterschiedlichen Faktoren abhdn-
gig. Das betrifft sowohl die Bevolkerungsentwicklung und die Entwicklung der Erwerbsbeteili-
gung, als auch die Wirtschaftslage und die Verdnderung der Anforderungen an Arbeitskrafte.

Unsicherheiten bestehen etwa in Hinblick auf:

e die Bevdlkerungsentwicklung und dabei besonders die Migration: Wie die jungere
Vergangenheit zeigt, sind Migrationsstrome mit groBen Schwankungen verbunden
und oft von plétzlichen, teilweise unerwarteten Ereignissen getrieben. Gerade die letz-
te Revision der Bevolkerungsprognose hat massive Auswirkungen auf das erwartete
Arbeitskraffeangebot bis 2020; die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wird mit der
2014 revidierten Prognose um mehr als 110.000 héher angenommen als im Jahr davor.

e Die Erwerbsbeteiligung ist von vielerlei Faktoren getrieben. Gruppen mit stark reagibler
Erwerbsneigung sind etwa Personen im hdheren Erwerbsalter oder mit Betreuungs-
pflichten. In der jungeren Vergangenheit hatten etwa die Regelungen fur den Uber-
gang in (vorzeitige) Alters- und InvaliditGtspension erheblich positiven Einfluss auf die
Erwerbsquoten dlterer Arbeitskrafte sowie der Ubergang von der Karenz- zur Kinder-
betreuungsgeldregelung negativen Einfluss auf die Erwerbsbeteiligung von MUttern.

e Der Einfluss von dkonomischen Verdnderungen auf die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten wurde in der mittelfristigen Beschaftigungsprognose im Detail analysiert, ist aber —
wie plotzliche Krisenereignisse zeigen — nur als wahrscheinliche mittelfristige Entwick-
lung zu interpretieren.

Ungeachtet der Unsicherheiten in den Angebots- und Beschdftigungsszenarien interagieren
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt, wodurch sich Arbeitsbedingungen, Léhne, Er-
werbs- und Mobilitétsanreize verdndern kénnen, die wiederum auf die Arbeitskrafte und Un-
tfernehmen zurUckwirken. Beispielsweise kdnnte Knappheit in bestimmten Arbeitsmarkiseg-
menten zu steigenden Lohnen oder besseren Arbeitsbedingungen fUhren, was wiederum

¢7) Da in die Abschatzung der Beschdaftigung nach Altersgruppen die Angebotsentwicklung als Determinante heran-
gezogen wurde, spiegelt dieser Vergleich jedoch die in der Schdtzmethode modellierten Zusammenhdnge zwischen
altersspezifischem Arbeitsangebot und —-nachfrage wider (vgl. Kapitel 6.2), weshalb insbesondere der Vergleich auf
Ausbildungsniveau zuséatzlichen Erkenntniswert hat.
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Arbeitskrafte dazu motivieren kdénnte, Berufe in diesen knappen Segmenten zu ergreifen.
Derartige Ausgleichsmechanismen nehmen aber am Arbeitsmarkt zum Teil lGngere Anpas-
sungsperioden in Anspruch. Die Mobilitat zwischen unterschiedlichen Branchen und Berufen,
aber auch Uber Skill-levels hinweg, ist jedenfalls so hoch, dass die Prasentation exakter abso-
luter Knappheitsrelationen die Daten und Szenarien Uberinterpretieren wirde.

Interpretationen sind aber in Hinblick auf Trends in wesentlichen Strukturkomponenten von
Arbeitskrafteangebot und —nachfrage (im Folgenden anhand von Ausbildungsniveau und
Altersgruppen dargestellt) moglich.

Ergebnisse nach Ausbildungsniveau und Altersgruppen

Ubersicht 25 stellt die Szenarien zur Beschdaftigungsentwicklung (Nachfrage nach Arbeitskréf-
fen in unselbstandiger Beschaftigung) der Entwicklung des Arbeitsangebotes nach breiten
Altersgruppen sowie nach Ausbildungsniveaus gegenuber. BezUglich der Altersgruppen zeigt
sich das bereits in Kapitel 6.2 prasentierte Bild eines sinkenden Arbeitskré&fteangebots in der
jugendlichen Altersgruppe (-0,6% pro Jahr), eine stagnierende Entwicklung im Haupterwerbs-
alter (+0,1% pro Jahr) und eine deutliche Zunahme bei dlteren Erwerbspersonen (+3,4% pro
Jahr). Diese Entwicklung durfte sich tendenziell aber nicht vollstGndig in der Beschaftigungs-
struktur abbilden. Die unselbstdndige Beschdaftigung bei 15 bis 24-Jahrigen wird um -0,5%
zurickgehen, wodurch eine leichte Reduktion des Uberangebots an Arbeitskraften folgen
dUrfte. Auch im Haupterwerbsalter kbnnte eine relative Entlastung des Arbeitsmarktes (Verrin-
gerung des Uberangebots) eintreten, da die unselbsténdige Beschdaftigung stérker wachsen
wird, als das Arbeitskrafteangebot. In der Altersgruppe der 50 bis 64-Jahrigen durfte sich dao-
gegen - bedingt durch die demografische Verschiebung in der Altersstruktur und dem ldnge-
ren Verbleib im Erwerbsleben — das Arbeitskrafteangebot starker entwickeln als die Beschafti-
gungsmaoglichkeiten, wobei jedoch sowohl Beschaftigung, als auch Angebot in dieser Alters-
gruppe deutlich markant zunehmen sollten (+3,3% unselbstdndige Beschaftigung bzw. +3,4%
Arbeitskraftfeangebot pro Jahr).

Differenziert sind auch die Ergebnisse des Vergleichs der Angebots- und Beschaftigungsent-
wicklung nach Ausbildungsniveau zu beurteilen. FOr gering Qualifizierte mit maximal Pflicht-
schulabschluss verschlechtern sich die Beschdaftigungsaussichten deutlich. Jahrlich gehen im
Prognoseszenario fUr diese Personengruppe 1,8% der Arbeitspl&ize verloren. Doch auch das
Arbeitskrafteangebot bei gering Quadlifizierten sinkt, in erster Linie dadurch, dass Alterskohor-
ten mit hdherem Ausbildungsniveau, die von der Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte
profitiert haben, ins héhere Erwerbsalter vorricken und schlechter ausgebildete Kohorten
ersetzen. Dennoch sinkt die Nachfrage nach gering Qualifizierten stérker als ihr Angebot
zurUckgeht, was bleibende oder sogar zunehmende Probleme fUr diese am Arbeitsmarkt
ohnehin schlecht integrierte Gruppe bedeutet.

Im Bereich der mittleren Ausbildungsniveaus (Lehrabschluss, mittlere Schule) entwickelt sich
die unselbstandige Beschdaftigung zwar nur leicht positiv (+0,6% pro Jahr), das Angebot an
Arbeitskraften dieses Ausbildungsniveaus stagniert jedoch beinahe (+0,1% pro Jahr), wodurch
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sich eine Reduktion des Uberangebots oder evil. in bestimmten Segmenten auch eine Ver-
knappung von Arbeitskraften ergeben kénnte. Dieser Verknappung kénnte jedoch gegenge-
steuert werden, entweder durch eine Hoherqualifizierung von Arbeitskréften aus der Gruppe
der gering Qualifizierten oder durch Nutzung des Segments hdher ausgebildeter Arbeitskrafte
auf Maturaniveau, deren sperzifische Beschaftigungsmbglichkeiten im vorliegenden Szenario
mit +1,9% pro Jahr schwdcher wachsen als das Angebot (+2,3% pro Jahr; dazu mehr in den
Schlussfolgerungen zu diesem Kapitel).

Relativ ausgeglichen stellt sich dagegen die Angebots- und Nachfrageentwicklung bei Ar-
beitskraften mit akademischer Ausbildung dar: Die Arbeitskraffeangebotsentwicklung liegt
fast gleichauf mit der Beschaftigungsentwicklung (+2,8% gegenUber +2,9% pro Jahr). Damit
durften die Arbeitsmarktchancen fur hoch Qualifizierte weiterhin gunstiger bleiben als in an-
deren Ausbildungsniveaus.

Ubersicht 25: Entwicklung der unselbstédndig Beschdftigten und Erwerbspersonen nach
Altersgruppen und Ausbildungsniveaus, 2013 bis 2020
Verdnderung in % pro Jahr

Unselbstandig

Altersgruppe Beschaftigte Erwerbspersonen Differenz
15-24 -0,5 -0,6 -0,03
25-49 0.3 0.1 -0.17
50-64 3.3 3.4 0.11
Ausbildungsniveau

max. Pflichtschule -1,8 -1,5 0,31
Lehre/mittlere Schule 0.6 0.1 -0,53
Allg. bzw. Berufsbild. Hohere Schule 1.9 2,3 0.31
Universitat, FH 2,9 2,8 -0,02
Gesamt 0.9 0.6 -0,32

Q.: Altersgruppen- und Ausbildungsspezifisches Szenario — WIFO-Berechnung.

Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse der Gegenuberstellung der erwarteten Entwicklung des Angebots an Arbeits-
kraffen mit der mittelfristigen Beschdaftigungsprognose zeigt in altersspezifischen Szenarien,
dass ein massiver Wandel in der Altersstruktur der Beschdaftigten bevor steht, der sich durch
breite Teile der Wirtschaft ziehen wird. Die Zahl der Erwerbspersonen in der Altersgruppe
50plus wird jahrlich mit rund 3,4% wachsen. Eine wesentliche Herausforderung dabei besteht
darin, méglichst vielen einen Verbleib in Erwerbstatigkeit zu ermdglichen und den Anstieg der
Arbeitslosigkeit so gering wie méglich zu halten. In den hier vorgestellten Szenarien wird da-
von ausgegangen, dass die Entwicklung der Beschdaftigungsmdglichkeiten fir Altere beinahe
mit der Arbeitsangebotsentwicklung mithalten wird kbnnen. Dennoch wird damit gerechnet,
dass sich das Arbeitslosigkeitsrisiko fir Altere ungUnstiger entwickeln wird als fir die anderen
Altersgruppen. Um die Beschaftigungsintegration Alterer zu begUnstigen, sind Weiterentwick-
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lungen in den Rahmenbedingungen fir Altere ebenso erforderlich wie betriebliche MaB-
nahmen zur Erhaltung und Verbesserung der Beschaffigungsfahigkeit. Neben pensionsrechtli-
chen Anderungen - die MaBnahmen der vergangenen Jahre sind in ihrer angebotserhdhen-
den Wirkung bereits in den Angebotsszenarien berGcksichtigt - sind vor allem folgende Ele-
mente wesentlich um die steigende Zahl an Erwerbspersonen im héheren Erwerbsalter pro-
duktiv in Beschdaftigung zu halten:

e FErhaltung der gesundheitlichen Voraussetzungen und der Kompetenzen fur eine Be-
rufstatigkeit (z. B. durch betriebliche Gesundheitsférderung, Weiterbildung),

e Verbesserung der Ubergangsmdglichkeiten aus der Arbeitslosigkeit in die Beschéfti-
gung (z. B. durch berufliche RehabilitationsmaBnahmen, temporére Lohnkostenzu-
schusse oder vorUbergehende Beschdaftigung in Beschaftigungsprojekten),

e altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung, auch um dltere Arbeitskrafte mdglichst produk-
tiv einsetzen zu k&nnen,

e Gestaltung beftrieblicher Anreize zur Beschaftigung alterer Arbeitskrafte (z. B. Bonus-
Malus-System, Experience Rating).

Die Gegenuberstellung der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots und der Beschaftigungs-
entwicklung nach Ausbildungsniveau geht davon aus, dass sich bestehende Trends in Uber-
und unterqualifizierter Tatigkeit in Zukunft fortsetzen. Verglichen werden Verdnderungsszena-
rien der Nachfrage und des Angebots an Arbeitskraften in einer Gliederung nach vier Ausbil-
dungsniveaus.

Dem Angebotsszenario entsprechen wird das Angebot an gering Qualifizierten zwar
schrumpfen, die Beschaftigungsmaoglichkeiten fir diese Gruppe werden aber sowohl durch
geringes Wachstum bei Hilfstatigkeiten, als auch durch Ubernahme der Tatigkeiten durch
Arbeitskraffe mit Ausbildungen Uber dem Pflichtschulniveau deutlich stérker zurUckgehen.
Eine Verbesserung der Arbeitsmarktposition von gering Qualifizierten kann daher in erster Linie
Uber Vermeidung eines Anwachsens dieser Gruppe (etwa durch MaBnahmen gegen frihzei-
tige Beendigung der Bildungslaufbahn, durch Anerkennung von auslndischen Bildungsab-
schlUssen) und durch Hoherqualifizierung erfolgen.

Die Entwicklung im Bereich der mittleren Ausbildungsniveaus (Lehre, mittlere Schule) zeigt,
dass hier die projizierte Beschaftigungsentwicklung starker ist, als jene im Arbeitskréfteange-
bot. Damit sollten sich in diesem Segment die Beschdaftigungschancen relativ zu den ande-
ren Ausbildungsgruppen verbessern. Das bdte fUr gering Quadlifizierte die Mdglichkeit Uber
Zusatzausbildungen sich eréffnende Beschdaftigungschancen zu nutzen. Zusétzlich kdnnten —
gerade in Berufen mit steigender Komplexitat der Tatigkeiten — auch interessante Beschdafti-
gungsmoglichkeiten fir Arbeitskrafte auf Maturaniveau entstehen. Dafur wére es notwendig,
Ausbildungsschienen zu stdrken oder neu zu entwickeln, die die Matura — mit den Vorteilen
einer spdteren Festlegung von Spezialisierungen und einer hoheren Durchldssigkeit zu weiter-
fUhrenden Ausbildungen — mit praktischen, berufsbezogenen Ausbildungskomponenten ver-
binden. Etwaige Knappheit von Arbeitskréften in manchen Berufsgruppen dieses Ausbil-
dungsniveau kann daher nicht nur durch eine (voraussichtlich schwer realisierbare) Erhéhung
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der Zahl der Lehrlinge bek&mpft werden, sondern durch gezielte Nutzung des Arbeitskrafte-
potentials in den ndchstliegenden Ausbildungsniveaus darUber und darunter.

FUr das Ausbildungsniveau der Maturantinnen (AHS und BHS) zeigt sich zwar eine Ausweitung
der Beschdaftigungsmoglichkeiten, jedoch gleichzeitig eine noch stdrkere Zunahme des Ar-
beitskrafteangebots. Beschaftigungsmaglichkeiten fur diese Gruppe bestehen jedoch auch
in den Berufsgruppen mit mittlerem Ausbildungsniveau (beispielsweise bei Biroberufen). Zu-
dem koénnte auf die steigende Zahl von Jugendlichen, die eine héhere Schule besuchen
wollen, insofern reagiert werden, als die Kombinierbarkeit mit einer praktischen, berufsbezo-
genen Ausbildung verbessert wird.

Im Bereich des akademischen Ausbildungsniveaus wachsen Angebot und Nachfrage mit
etwa gleichen Wachstumsraten. Im Aggregat betrachtet sollte sich damit die gunstige Ar-
beitsmarktsituation hoch Qualifizierter halten. Da akademische Ausbildungen inhaltlich sehr
heterogen sind und vielfach nicht unmittelbar auf eine bestimmte Berufstatigkeit vorbereiten,
sind nach Fachrichtung durchaus divergente Entwicklungen moglich, die etwa auch zu un-
terqualifizierter Berufstatigkeit von Akademikerlinnen fGhren kénnen.

Insgesamt zeigt sich, dass sich die Zahl der Erwerbspersonen bis 2020 etwas schwdcher entwi-
ckeln wird als die Beschaftigungsmoglichkeiten. Das kénnte zu einer leichten Entlastung der
gegenwdrtig hohen Arbeitslosigkeit beitragen. Wie bereits argumentiert, sind die Szenarien fir
die Beschdaftigungs- wie fur die Arbeitsangebotsentwicklung jedoch mit Unsicherheiten behaf-
tet und das prognostizierte Beschdaftigungswachstum ist um rund 0,3% - und damit nur wenig -
hoher als die Angebotsentwicklung. Eine deutliche Reduktion der Arbeitslosigkeit alleine
durch die schwdchere Angebotsentwicklung ist daher nicht zu erwarten.
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6.4 Vergleich der letzten mittelfristigen Beschaftigungsprognose (2010-2016) mit
realisierten Werten und der aktuellen Prognose bis 2020

Im Jahr 2011 wurde im Auftrag des AMS die Entwicklung der sektoralen und beruflichen Be-
schaftigung fur Osterreich und die Bundeslander bis zum Jahr 2016 prognostiziert (Horvath et
al., 2011). Die aktuelle Version der mittelfristigen Beschdftigungsprognose fur Osterreich und
die Bundesldnder fokussiert wieder auf die unselbstandige, voll sozialversicherungspflichtige
Beschdaftigung, betrachtet diesmal aber anstelle des Zeitraums 2010 bis 2016 jenen von 2013
bis 2020.

In diesem Abschnitt wird ein Vergleich der Prognose 2010 bis 2016 mit den derzeit realisierten
Beschaftigungszahlen und mit der neuen Prognose bis 2020 vorgenommen, um eine Einschat-
zung Uber die Aussagekraft der mittelfristigen Prognosen zu erhalten.

Vorausgeschickt sei, dass mittelfristige Prognosen dieser Art nicht fUr sich in Anspruch nehmen,
exakte Treffer fUr jede einzelne Prognosekategorie zu liefern. Sie sollen vielmehr aus den be-
stehenden Informationen plausible Anhaltspunkte fUr mittelfristige Entwicklungslinien und
wahrscheinliche Verdnderungen bieten. Kurzfristige konjunkturelle Schwankungen innerhalb
des Prognosezeitraums und sektorale oder berufsgruppensperzifische Sonderentwicklungen
sind in vielen Fallen nicht im Voraus abschétzbar. Beim Vergleich der Prognosewerte mit den
realisierten Werten der letzten Jahre (PrognosegUte) sind auch die generell unsicheren wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen zu bedenken, unter denen die letzte Prognose erstellt
wurde. Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise schlug sich im Jahr 2009 mit einem markan-
ten Ruckgang der Wirtschaftsleistung und damit einhergehend mit einem deutlichen Be-
schaftigungsrickgang — insbesondere in der exportorientieren Sachgutererzeugung - auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt nieder. Auch wenn die unmittelbaren Folgen dieser Krise im
internationalen Vergleich (nicht zuletzt auf Grund der damals gesetzten politischen MaBnah-
men, vgl. Mahringer, 2009) gering waren, bestand im Jahr 2010 (dem Ausgangsjahr der letz-
ten Prognose) nach wie vor groBe Unsicherheit beziglich potentieller Aufholprozesse, insbe-
sondere im stark von den Folgen der Finanzkrise befroffenen, exportorientieren Sektor der
Sachgutererzeugung.

Eine technische Einschrénkung des Vergleichs der Prognose 2010 bis 2016 mit realisierten
Werten stellt die Umstellung in der Berufssystematik ISCO-88 auf ISCO-08 dar, die eine Weiter-
verfolgung von Berufsgruppen in der damaligen Gliederung nicht erlaubt.

6.4.1 Vergleich der Branchenprognose 2010 bis 2016 mit der Realisierung bis 2013
und dem aktuellen Ausblick bis 2016

FUr den Prognosezeitraum 2010 bis 2016 wurde von einem Beschdaftigungswachstum von
+0,9% pro Jahr ausgegangen. Bis 2013 lag das Beschaftigungswachstum bei durchschnittlich
+1,3% pro Jahr, bis inkl. 2014 wird es vermutlich bei +1,2% liegen. BerUcksichtigh man die Kon-
junkturprognose Dezember 2014, die fUr die Jahre 2015 und 2016 ein etwas schwdécheres
Beschdaftigungswachstum vorhersagt, wird sich die Beschaftigungsentwicklung zwischen 2010
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und 2016 bei +0,9 bis +1,0% bewegen und damit ziemlich genau bei dem prognostizierten
Wert der mittelfristigen Beschaftigungsprognose liegen.

In Hinblick auf sektorale Entwicklung ist die mittelfristige Beschaftigungsprognose 2010 bis 2016
von einem deutlichen Strukturwandel mit Zunahme der Beschdaftigung im Dienstleistungsbe-
reich und einem leichten Beschdaftigungsrockgang im Sachguterbereich ausgegangen.

Der Beschaftigungszuwachs im Dienstleistungsbereich wurde mit +1,3% geschdatzt, der reali-
sierte Wert 2010 bis 2013 liegt bei +1,4%. Durch die schwdchere Beschaftigungsentwicklung ist
jedoch in den Jahren bis 2016 ein Erreichen oder leichtes Unterschreiten des prognostizierten
Beschaftigungswachstums im Dienstleistungsbereich durchaus realistisch.

Im Sachguterbereich lag das Beschdaftigungswachstum zwischen 2010 und 2013 mit +1,1%
deutlich UGber dem prognostizierten mittelfristigen Pfad von -0,4%. Bis 2016 wird sich der reali-
sierte Wert aber vermutlich dem prognostizierten noch wesentlich anndhern, da seit 2013 die
Beschaftigungsentwicklung im Sachguterbereich stagniert und entsprechend der Konjunkfur-
prognose bis 2016 zurGckgehen wird. Dieser RUckgang wird allerdings nicht so stark ausfallen,
dass die positive Beschaftigungsentwicklung bis 2012 wett gemacht wirde.

Diese starken Beschdaftigungszuwdchse sind zum einen durch einen kraftigen Aufholprozess
nach dem Tiefpunkt der Finanzkrise in den Jahren 2011 und 2012 begrindet. Diese waren in
der wirtschaftlich unsicheren Situation 2010 in diesem AusmaB nicht zu erwarten.

Zum anderen wurde starker in den sachgutererzeugenden Betrieben selbst Beschaftigung
aufgebaut und weniger als erwartet im Bereich der Arbeitskraftetberlassung. Letztere wird
zum Dienstleistungsbereich gezdhlt, Uberl&sst aber Arbeitskrafte Uberwiegend Betrieben der
Sachgutererzeugung (besonders in den Bereichen Maschinenbau, Fahrzeugbau, Metaller-
zeugnisse). In der wirtschaftlich unsicheren Aufschwungphase nach der Finanzkrise wurde ein
starkerer RUckgriff auf die ArbeitskrafteUberlassung unterstellt. Dadurch wurde die Entwicklung
in der Sachgutererzeugung unter- und in der ArbeitskrafteUberlassung Uberschatzt.

Sachgduterbereich

Wie der folgende Vergleich zwischen der mittelfristigen Beschaftigungsprognose 2010 bis 2016
und der bislang realisierten Beschaftigungsentwicklung zeigt, wurden die Beschdaftigungsdy-
namiken in Teilbereichen der SachgUtererzeugung zum damaligen Zeitpunkt unterschaizt,
insbesondere in den stark exportabhdngigen Bereich der Metallerzeugung, dem Fahrzeug-
und Maschinenbau und der Chemie- und Erddlindustrie. Wie bereits erwdhnt, dirften Betrie-
be in den ersten Jahren nach der Krise verstarkt Stammbelegschaften aufgebaut haben, was
sich auch in einer vergleichsweise schwachen Beschdaftigungsentwicklung im Bereich der
Leiharbeitskréfte ausdrickt. Zudem fand die teils deutliche Beschdaftigungsausweitung in den
letzten Monaten eine deutliche AbkUhlung, wodurch sich die Abweichungen zwischen der
letztmaligen Prognose und der realisierten Beschdaftigungsentwicklung innerhalb der ndchsten
Quartale deutlich reduzieren sollte.
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In Abbildung 60 werden die Abweichungen zwischen der vorigen Prognose (aus dem Jahr
2011) und aktuellem Realisierungsstand der Beschaftigungsentwicklung (der aber noch keine
abschlieBende Beurteilung der endgultigen Prognoseabweichung bis 2016 zuldsst) deutlich:

In 7 der 16 Branchen im Sachguterbereich verlief die Beschaftigungsentwicklung 2010
bis 2013 in die entgegengesetzte Richtung zur Prognose. Am deutlichsten in den fol-
genden Bereichen:

o

Im Maschinenbau wurde eine jahrliche Beschaftigungsentwicklung von 0,5%
prognostiziert, bis 2013 jedoch + 4,6 % p.a. realisiert

Im Fahrzeugbau lautete die Prognose -1,4% p.a., realisiert wurden bislang
+1,6% p.q.

In der Metallerzeugung wurden -1,2% p.a. prognostiziert, realisiert wurden bis
2013 +1,8% p.a.

In der Chemie und Erddiverarbeitung lag die Prognose bei -0,9% p.a., realisiert
wurden +1,8% p.q.

Ahnlich in der Elektrotechnik: Hier betrug die Prognose: -1,4% p.a., redlisiert
wurden bis 2013 +1,3% p.a.

In der Energieversorgung lag die Prognose bei-2,4 p.a., die Realisierung bis
2013 war mit 0,3% leicht positiv.

Als Begrindung fur die Abweichung kann genannt werden:

o

Die schwierige und unsichere Ausgangslage zum Prognosezeitpunkt kurz nach
dem Tiefpunkt der Finanzkrise, zu dem speziell fUr die exportorientiere Sachgu-
terherstellung Entwicklungen noch schwer abschdatzbar waren
Das merklich schwéchere Wachstum bei der Leiharbeit (Indiz dafur, dass Be-
triebe verstarkt Stammbelegschaften aufgebaut haben, als in der Prognose
unterstellt)
Die Beschdaftigungsentwicklung im Jahr 2014 war bereits deutlich weniger dy-
namisch und deutet damit auf ein Ende des Aufholprozesses und eine Norma-
lisierung im Vergleich zur erwarteten mittelfristigen Entwicklung hin:

» Stagnation bei Elektrotechnik und Maschinenbau

= Deutlich geringeres Wachstum bei Chemie, Metallerzeugung und

Fahrzeugbau

Die erwartete Beschaftigungsentwicklung in der SachguUtererzeugung bis 2016
ist leicht negativ, was ebenfalls die Plausibilitat der in der mittelfristigen Be-
schaftigungsprognose unterstellten Entwicklung stotzt.
In der Energieversorgung wurde von einem st@rkeren Strukturanpassungseffekt
im Zuge der Energiemarktliberalisierung ausgegangen.
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Abbildung 60: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2010-2016
mit den realisierten Werten der Jahre 2010 bis 2013, SachgUterbereich

Insgesamt

Sachguterbereich (inkl. Primdrsekt., Bau)
Land- u. Forstwirtschaft (1)

Bergbau, Stein- und Glaswaren (2)
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (3)
Textilund Bekleidung (4)

Be- und VerarbeitungvonHolz (5)
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (6)
Chemie u. Erddlverarbeitung (7)

Gummi- und Kunststoffwaren (8)

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik (10)
Maschinenbau (11)

Fahrzeugbau (12)

Sonstiger produzierender Bereich (13)
Energieversorgung (14)

Wasser- Abwasser (15)
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Hrealisiert 2010-2013 AMS-Projekt2011:2010-2016

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).

WIFO Qs



- 149 -

Dienstleistungsbereich

FUr den Dienstleistungsbereich — der weniger von der internationale Wirtschaftsentwicklung
abhangt — zeigt der Prognosevergleich ein Uberwiegend kohdrentes Bild: Wahrend zwar in
der ArbeitskrafteUberlassung die Beschaftigungsdynamik schwdécher als angenommen ausfiel
(vermutlich aufgrund eines verstarkten Aufbaus von Stammbelegschaften), Ubertraf die Ent-
wicklung der lefzten Jahre im Bereich der Informationstechnologie und —dienstleistungen die
Erwartungen. Insgesamt decken sich die Prognosewerte der Dienstleistungsbereiche aber
weitgehend gut mit den realisierten Beschaftigungsentwicklungen der letzten Jahre.

Abbildung 61 vergleicht die Beschdaftigungsverdnderung der Jahre 2010 bis inklusive 2013
(jGhrliche Verdnderung in %) mit den Prognosewerten des Modelllaufs 2010-2016 fUr die Bran-
chen des Dienstleistungsbereiches. Wie aus der Abbildung hervorgeht decken sich die reali-
sierten Werte der Jahre 2010 bis 2013 weitestgehend gut mit den prognostizierten Werten der
letzten Prognose. Konkret ergeben sich folgende Aspekte:

e Am starksten unterschatzt wurde die Dynamik im Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologie und —dienstleistungen (Prognose (2010-16): +3,5% p.a., reali-
siert (2010-2013): +7,2 % p.a.), obwohl diese Branche als eine der am stdrksten wach-
senden prognostiziert wurde.

e Ebenfalls untersch&tz wurden die Zuwdéchse in der Beherbergung und Gasfronomie
(Prognose: +0,9% p.a., readlisiert: +2,7 % p.a.)

e Der GroBhandel wuchs — vermutlich auch aufgrund von Aufholeffekten nach dem
Exporteinbruch im Gefolge der Finanzkrise — ab 2010 stérker als erwartet: Prognose
+0,0% p.a. redlisiert +1,6% p.q.

e Die Sonstigen Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen wuchsen eben-
falls stérker als erwartet: Prognose: +1,1% p.a., realisieret: +3,3% p.a.

e Am stdrksten Uberschétzt wurden die Zuwdchse im Bereich der ArbeitskrafteUberlas-
sung (Prognose: +5,0% p.a., realisiert: +1,8% p.a.), die von den Beschaffigungsauswei-
tungen im Sachguterbereich weniger als erwartet profitieren konnte. Dazu mégen
auch die Anderungen des ArbeitskrafteUberlassungsgesetzes beigetragen haben, die
2013 in Kraft tfraten, um die Gleichstellung von Leiharbeitskraften mit der Stammbe-
legschaft zu verbessern.

In allen genannten Bereichen mit Uber den Erwartungen gelegenen Beschdaftigungsent-
wicklungen bis 2013 zeigt die aktuelle Beschdaftigungsentwicklung jedoch eine AbkUh-
lung, wodurch bei einer lGngerfristigen Betrachtung die Abweichungen geringer ausfal-
len sollten. Auch die bis 2013 stdrkere Beschdaftigungsentwicklung (1,3% pro Jahr im Ver-
gleich zum Durchschnittswert der mittelfristigen Prognose von 0,9% pro Jahr von 2010 bis
2016) der letzten Jahre fUhrt dazu, dass im Durchschnitt die Wachstumsraten der Beschaf-
figung in den einzelnen Branchen Uber jenen der Prognose liegen.
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Abbildung 61: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2010-2016
mit den realisierten Werten der Jahre 2010 bis 2013, Dienstleistungsbereich

Insgesamt
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).
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Berufsgruppen

Auf Berufsebene kann hier keine Beurteilung der PrognosegUte erfolgen. Durch die Umstel-
lung der Berufssystematik ISCO-88 auf die neue Version ISCO-08 im Jahr 2011 und den zum Teil
deutlichen Verschiebungen in der Zuordnung von Beschdaftigten innerhalb dieser Systematik
kann in der aktuellen Prognoseversion auf Ebene der Berufsgruppen kein direkter Vergleich
der Prognosewerte des lefzten Prognoselaufs mit den Realisierungen der letzten Jahre sinnvoll
gemacht werden. Dies liegt auch an den zum Teil recht deutlichen Verdnderungen in den
Niveauwerten einzelner Berufsgruppen in jenen Jahren, in denen die neue Systematik in der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung verfUgbar ist (2011 bis 2013). Dadurch sind die Ausgangs-
niveaus, denen die aktuelle Prognose zugrunde liegt, mit einer hdheren Unsicherheit behaf-
tet, als dies in den vorigen Prognosel&ufen der Fall war.

Nichtsdestotrotz erfolgt eine grobe GegenUberstellung der aktuellen Entwicklung und der
letztmaligen Prognose. Diese fokussiert jedoch nur auf die Berufshauptgruppen und muss vor
dem Hintergrund der teils groBen Anderungen der Berufssystematik mit Vorsicht interpretiert
werden.

¢ Die deutlichsten Beschaftigungsausweitungen der Jahr 2011 bis 2013 betrafen im Ein-
klang mit dem letzten Prognoselauf laut Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung die Be-
rufshauptgruppe 2 (akademische Berufe)

e Im mittleren Qualifikationsbereich zeigt sich eine dhnlich heterogene Entwicklung, wie
im lefzten Prognoselauf angenommen wurde:

o Jene Berufsgruppen mit hdheren Anteilen Hoherqudlifizierter aufweisen (Be-
rufshauptgruppen 3 und 4) weisen je nach betrachtetem Zeitraum Gberdurch-
schnittliche Zuwachsraten auf

o Enftgegen der letzten Prognoseversion ist die Zahl der Beschdaftigten der ,,Buro-
berufe" leicht rGckldufig, wobei die einzelnen Berufsgruppen in den Jahre 2011
bis 2013 zum Teil recht groBe Sprunge aufweisen (hier scheint es noch zu Prob-
lemen bei der Umstellung auf die neue Systematik gekommen zu sein)

o Konsistent erweist sich die Entwicklung bei den Dienstleistungsberufe (Berufs-
hauptgruppe 6é): die Zuwdchse scheinen wie in der letzten Prognose ange-
nommen Uberdurchschnittlich hoch ausgefallen zu sein

o Schwdacher als in der letzten Prognoseversion féllt die Beschaftfigungsdynamik
im Bereich der Handwerksberufe aus

e Im Bereich der Hilfskrafte (Berufshauptgruppe 9) zeigt sich in den Jahren 2011 bis 2013
eine schwache Beschaftigungsdynamik, die weitestgehend konsistent mit der letzten
Prognoseversion scheint

All diese Vergleiche unterliegen aber der Beschrénkung, dass die ISCO Neufassung zum Teill
erhebliche Umbuchungen bewirkt und die Variation im Beschaftigungsstand in den Jahren
2011 bis 2013 zum Teil noch sehr hoch sind. Nichts-desto-tfrotz scheinen die Entwicklungen der
letzten Jahre die Prognosen der letzten Modellversion weitestgehend zu stUtzen.
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6.4.2 Vergleich der Beschdftigungsprognose 2013 bis 2020 mit der Modellversion
2010 bis 2016

Die Prognose 2013 bis 2020 bezieht die aktuellen Informationen Uber Entwicklungstrends der
Osterreichischen Wirtschaft und des Arbeitsmarktes ein. Dadurch ergibt sich fUr einige Bran-
chen ein abweichendes Bild gegenuber dem Trend, der fur 2010 bis 2016 unterstellt wurde.
Wdhrend die Beschéftigungsdynamik im Dienstleistungsbereich mit +1,2% pro Jahr minimal
geringer ausfallt als in der vorherigen Prognose (+1,3% pro Jahr), wird mit einer leicht positiven
Entwicklung im SachgUterbereich von +0,2% pro Jahr gerechnet. Dies ist in erster Linie auf
eine positive Entwicklung in den Bereichen Metallerzeugung, Maschinen- und Fahrzeugbau
sowie Chemie und Erddélverarbeitung zurickzufUhren (vgl. Abbildung 63), wobei fUr diese stark
exportorientierten Branchen die Unsicherheiten beziglich des internationalen 6konomischen
Umfelds zu erheblichen Schwankungen fihren kénnen und eine Prognose dadurch erschwe-
ren.

Im Dienstleistungsbereich wird fUr die Informations- und Kommunikationstechnologie und
-dienstleistungen mit einer hdéheren Zuwachsrate gerechnet, ebenso wie fUr den Bereich
Beherbergung und Gasfronomie, Fur die ArbeitskréfteUberlassung wird hingegen von gerin-
geren Zuwdchsen ausgegangen (vgl. Abbildung 62).

Auf Ebene der Berufsgruppen kann ein Vergleich der Modellversionen nur grob auf Ebene der
Berufshauptgruppen erfolgen (siehe oben):

e Analog zur letztmaligen Prognose wird auch in der aktuellen Version mit dem hdchs-
ten relativen Zuwachs an Beschaftigungsverhdltnissen im Bereich der ,,akademischen
Berufe" (Berufshauptgruppe 2) gerechnet. Auch wenn durch die Umstellung der ISCO-
Gliederung die Vergleichbarkeit eingeschrankt ist¢8), so zeigt sich dennoch ein koh&-
rentes Bild: Die Nachfrageentwicklung nach Beschdaftigten mit akademischer Ausbil-
dung Ubertrifft jenen der anderen Ausbildungsgruppen deutlich

¢ Im mittleren Qualifikationsbereich (Berufshauptgruppen 3 bis 8) wird ebenfalls von ei-
ner sehr dhnlichen Dynamik ausgegangen, wie bereits in der Letztversion der Progno-
se:

o FUr jene Berufshauptgruppen, die durch hohere Anteile von Beschdaftigten mit
zumindest absolvierter Reifeprifung gekennzeichnet sind (Berufshauptgruppen
3, 4 und 5; vgl. Ubersicht 11) werden insgesamt hdhere Beschaftigungszu-
wdchse (absolut wie relativ) erwartet als in jenen Bereichen, die nur geringe
Beschdaftigungsanteile hdher Qualifizierter aufweisen.

o Uberdurchschnittliche Zuwdachse werden fUr die Dienstleistungsberufe auf mitt-
lerem Qualifikationsniveau erwartet (Berufshauptgruppe 6), wobei die Zu-

) So werden beispielsweise die ,,nicht-wissenschaftlichen Lehrkrafte” der letzten Prognoseversion nun den ,,akade-
mischen Berufen" zugeordnet, die laut alfer ISCO-Systematik noch im mitfleren Qualifikationsbereich angesiedelt
waren.
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wdachse in der aktuellen Prognoseversion geringer ausfallen (Modellversion
2010-2016: +1,7% p.a., aktuelle Prognose: +1,3% p.a.)

o FUr die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 3) wird in Einklang mit der letzten
Prognoseversion von einem deutlich unterdurchschnittlichen Beschaftigungs-
wachstum ausgegangen.

o Etwas geringer fallt hingegen in der aktuellen Prognose der Beschaftigungs-
rGckgang im Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung (Berufshaupt-
gruppe 8) aus — das Gesamtbild eines deutlichen Beschaftigungsrockgangs
bleibt jedoch aufrecht

e Im Bereich der Hilfskréfte (Berufshauptgruppe 9) wird — abweichend von der lefzten
Prognose — nunmehr von einem geringen Beschdaftigungsrickgang ausgegangen.

Auf Ebene der Berufsgruppen liegen die Einsch&tzungen der beiden Prognoseldufe insgesamt
sehr dhnlich, auch wenn ein direkter Vergleich durch die Umstellung der Berufssystematik
nicht moglich ist. Nach wie vor wird von einem anhaltenden Trend in Richfung hoch- und
hoher qualifizierter Tatigkeiten ausgegangen. Generell sollite die Nachfrage nach Dienstleis-
tungsberufen weiter steigen, wahrend Berufe im Produktionsbereich sich nur schwach bis
negativ entwickeln werden.

Schlussfolgerungen

Insgesamt zeigt der Vergleich der mittelfristigen Beschaftigungsprognose 2010 bis 2016 mit der
bislang realisierten Beschdaftfigungsentwicklung und den kurzfristigen Erwartungen bis 2016
eine addquate Einschatzung des AusmaBes der Beschdaftigungszunahme und eine weitge-
hend korrekte Projektfion des strukturellen Wandels. Die wesentlichsten Abweichungen erge-
ben sich voraussichtlich durch den in der Prognose schwdécher eingeschatzten Aufholprozess
in den stark von den Folgen der Finanzkrise getroffenen exportorientierten Bereichen der
Sachgutererzeugung. In diesen Wirtschaftsbereichen (z.B. Maschinen- und Fahrzeugbau,
Metallerzeugung) verlief das Beschaftigungswachstum nach deutlichen Einbrichen bis 2010
vor allem bis 2012 sehr dynamisch und schwdchte sich erst danach auf einen mittelfristig
erwartbaren Pfad ab. Viele der Dienstleistungsbranchen wurden in Hinblick auf ihre Beschéf-
tigungsentwicklungen addaquat eingeschdatzt, in einigen Branchen auch tendenziell unter-
schatzt (insbesondere in den Informationstechnologie und —dienstleistungen). Uberschatzt
wurde die Beschdaftigungsausweitung in der ArbeitskrafteUberlassung. Hier hat sich gezeigt,
dass die Beschaftigungsausweitung im Aufholprozess nach der Finanzkrise in der Sachguterer-
zeugung starker als erwartet Uber den Aufbau von Stammbelegschaften erfolgte, als Gber
Leiharbeitskrafte.

Auf Ebene der Berufsgruppen ist eine Beurteilung des letzten Prognoselaufes schwierig, da ein
direkter Vergleich durch die Umstellung der Berufssystematik nicht méglich ist. Die vorliegen-
den Daten der Jahre 2011 bis 2013 deuten aber im Einklang mit der Prognose nach wie vor
auf einen anhaltenden Trend in Richtung hoch- und héher qualifizierter Tatigkeiten. Auch die
Nachfrage nach Dienstleistungsberufen ist weiter gestiegen, wdhrend Berufe im Produktions-
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bereich sich nur schwach bis negativ entwickelt haben. Damit decken sich die Realisierun-
gen - sofern dies auf Basis der verfugbaren Daten verifizierbar ist — weitestgehend mit den
Erwartungen des letzten Prognoselaufes.

Abbildung 62: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2010-2016
mit der aktuellen Prognose 2013 bis 2020, Dienstleistungsbereich

Insgesamt
Dienstleistungen insgesamt
KFZ-Handel, Reparatur (17)
GroBhandel (18)
Einzelhandel (19)
Verkehr (20)
Lagerei (21)
NachrichtenUbermittlung (22)
Beherbergungund Gastronomie (23)
Medien (24)
Telekommunikation (25)
Informationstechnologie u. -dienstleisungen (26)
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (27)
GrundstUcks- und Wohnungswesen (28)
Rechts-, Steuer, Unternehmensber., Werbung (29)
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten (30)
Uberlassung von Arbeitskréften (31)
Sonst. DLf. Unternehmen od. Privatpersonen (32)
Gebdudebetreuung (33)
Offentliche Verwaltung (34)
Erziehungund Untericht (35)
Gesundheits- u. Sozialwesen (36)
Sonst. &ffentl. u. priv. Dienstleistungen (37)

Interessensv ertretungen (38)

-4 -3 -2 - 0 1 2 3 4 5 6
Beschdaftigungsveré&nderungin % pro Jahr
B AMS-Projekt2014:2013-2020 AMS-Projekt2011:2010-2016

Q:WIFO-
Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).
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Abbildung 63: Vergleich der prognostizierten Wachstumsraten der Modellversion 2010-2016

mit der aktuellen Prognose 2013 bis 2020, Sachguterbereich

Insgesamt

Sachguterbereich (inkl. Primdarsekt., Bau)
Land- u. Forstwirtschaft (1)

Bergbau, Stein- und Glaswaren (2)
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (3)
Textilund Bekleidung (4)

Be-und VerarbeitungvonHolz (5)
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (6)
Chemie u. Erddlverarbeitung (7)
Gummi- und Kunststoffwaren (8)
Metallerzeugung (9)

Elektrotechnik, Feinmechanik, Opfik (10)
Maschinenbau (11)

Fahrzeugbau (12)

Sonstiger produzierender Bereich (13)
Energieversorgung (14)

Wasser- Abwasser (15)

Bauwesen (1)

-3 -2 -1 0 1
Beschaftigungsverdnderungin % pro Jahr

B AMS-Projekt2014:2013-2020 AMS-Projekt2011:2010-2016

Berechnungen - Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).

WIFO Qs

Q:WIFO-



- 156 -
7 Tabellen- und Grafikanhang

7.1 Tabellenanhang zur Branchenprognose - Osterreich

Ubersicht 26: Prognose der unselbststéndigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2013 bis 2020,
Absolutwerte

2013 2020

Insgesamt Frauen Mé&nner Insgesamt Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 21.000 7.400 13.600 22.900 8.000 14.900
Bergbau, Stein- und Glaswaren 35.900 6.700 29.200 36.100 6.600 29.500
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 72.200 32.500 39.700 69.800 31.200 38.600
Textil und Bekleidung 17.900 10.600 7.300 15.600 9.000 6.600
Be- und Verarbeitung von Holz 29.900 5.100 24.800 28.700 4.900 23.800
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 28.100 6.800 21.300 26.000 6.200 19.800
Chemie u. Erddlverarbeitung 30.800 10.400 20.500 33.100 11.500 21.600
Gummi- und Kunststoffwaren 29.200 7.500 21.700 29.700 7.500 22.100
Metallerzeugung 103.700 17.000 86.700 107.900 17.800 90.100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 64.600 17.000 47.600 66.600 17.400 49.200
Maschinenbau 77.500 11.900 65.600 81.200 12.600 68.600
Fahrzeugbau 38.000 6.200 31.900 39.400 6.300 33.200
Sonstiger produzierender Bereich 61.100 15.300 45.800 58.400 14.400 44.000
Energieversorgung 27.100 4.700 22.400 27.900 5.000 23.000
Wasser- Abwasser 14.700 3.100 11.700 15.800 3.400 12.400
Bauwesen 247.100 30.400 216.700 251.300 31.400 220.000
KFZ-Handel, Reparatur 67.200 13.500 53.700 68.400 13.700 54.700
GroBhandel 177.800 66.600 111.300 180.400 66.700 113.700
Einzelhandel 283.000 210.200 72.800 302.000 223.900 78.100
Verkehr 109.300 18.300 91.000 107.600 18.000 89.500
Lagerei 48.500 10.900 37.600 50.400 11.600 38.800
NachrichtenUbermittlung 24.300 8.000 16.400 23.800 7.800 16.000
Beherbergung und Gastronomie 195.900 115.100 80.800 214.700 125.000 89.700
Medien 19.600 9.600 10.100 19.900 9.700 10.200
Telekommunikation 10.500 3.400 7.100 10.200 3.200 7.000
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 49.900 13.700 36.200 67.300 18.200 49.100
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 117.700 59.300 58.400 118.000 60.300 57.700
Grundsticks- und Wohnungswesen 41.800 25.300 16.500 43.700 26.100 17.600
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 94.900 59.200 35.700 112.900 70.200 42.800
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 61.600 22.900 38.700 71.800 26.800 45.000
Uberlassung von Arbeitskréften 78.300 20.300 58.100 92.400 24.300 68.100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 34.600 19.300 15.300 39.900 22.100 17.800
Gebdudebetreuung 70.300 40.500 29.800 79.200 45.400 33.800
Offentliche Verwaltung 246.200 101.900 144.300 246.200 105.800 140.400
Erziehung und Unferricht 248.600 168.900 79.700 271.800 187.900 83.800
Gesundheits- u. Sozialwesen 384.200 288.600 95.600 443.300 333.200 110.100
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 76.500 48.200 28.300 85.500 53.700 31.700
Interessensvertretungen 51.000 32.000 19.000 53.800 34.400 19.400
Insgesamt 3.390.700 1.548.000 1.842.700 3.613.300 1.681.100 1.932.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert.
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Ubersicht 27: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2013 bis 2020,
absolute Verdnderung

Ver&nderung 2008-2013 Ver&nderung 2013-2020

Insgesamt Frauen Md&nner Insgesamt Frauen Méanner
Land- u. Forstwirtschaft 2.100 500 1.600 1.900 600 1.300
Bergbau, Stein- und Glaswaren -4.500 -1.300 -3.100 200 -100 300
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 700 100 600 -2.400 -1.300 -1.100
Textil und Bekleidung -4.000 -2.900 -1.100 -2.300 -1.600 -700
Be- und Verarbeitung von Holz -2.600 -500 -2.100 -1.200 -200 -1.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -5.000 -1.300 -3.700 -2.200 -600 -1.600
Chemie u. Erdélverarbeitung 1.100 700 400 2.300 1.100 1.100
Gummi- und Kunststoffwaren 1.300 100 1.100 400 0 400
Metallerzeugung -2.100 100 -2.200 4.200 800 3.400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -200 -1.100 800 2.000 400 1.600
Maschinenbau 3.100 1.200 1.900 3.700 700 3.000
Fahrzeugbau -4.000 -900 -3.000 1.400 100 1.300
Sonstiger produzierender Bereich -3.400 -900 -2.500 -2.700 -900 -1.800
Energieversorgung 300 300 0 900 300 600
Wasser- Abwasser 900 200 700 1.000 300 700
Bauwesen 0 1.200 -1.200 4.200 1.000 3.300
KFZ-Handel, Reparatur 200 300 -200 1.200 200 1.000
GroBhandel 600 -300 1.000 2.600 200 2.400
Einzelhandel 15.700 10.500 5.200 19.000 13.700 5.300
Verkehr -4.900 -700 -4.100 -1.800 -300 -1.500
Lagerei -1.900 100 -2.000 1.800 600 1.200
NachrichtenUbermittlung -4.300 -1.800 -2.500 -500 -200 -300
Beherbergung und Gastronomie 18.400 8.600 9.800 18.800 9.900 8.800
Medien -300 0 -300 300 200 100
Telekommunikation -1.000 -700 -300 -200 -200 -100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 10.200 2.500 7.700 17.500 4.500 12.900
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2.900 -1.100 -1.800 300 1.000 -700
Grundsticks- und Wohnungswesen 900 -700 1.600 1.800 800 1.100
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 12.800 6.400 6.400 18.000 11.000 7.000
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4.800 1.700 3.100 10.200 3.900 6.300
Uberlassung von Arbeitskréften 1.700 1.800 0 14.000 4.000 10.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2.000 400 1.600 5.300 2.800 2.500
Gebdudebetreuung 6.600 2.500 4.200 8.800 4.900 4.000
Offentliche Verwaltung 200 10.300 -10.200 0 3.900 -3.900
Erziehung und Unferricht 15.600 17.200 -1.600 23.200 19.000 4.200
Gesundheits- u. Sozialwesen 43.800 23.700 20.100 59.100 44.600 14.500
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 5.700 1.600 4.100 9.000 5.600 3.500
Interessensvertretungen 2.000 2.000 0 2.900 2.400 500
Gesamt 110.000 80.000 30.000 222.600 133.100 89.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert.
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Ubersicht 28: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2013 bis 2020,
relative Veradnderung (in % pro Jahr)

2008-2013 2013-2020
Insgesamt Frauen Md&nner Insgesamt Frauen Md&nner
Land- u. Forstwirtschaft 2,2 1,5 2,5 1,2 1,1 1.3
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,3 -3,5 -2,0 0,1 -0,2 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.2 0,1 0.3 -0,5 -0,6 -0,4
Textil und Bekleidung -3.9 -4,7 2.7 -1.9 -2,2 -1.4
Be- und Verarbeitung von Holz -1,7 -2,0 -1,6 -0,6 -0,6 -0,6
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -3,2 -3.4 -3,2 -1,1 -1,2 -1,1
Chemie u. Erddlverarbeitung 0.7 1.4 0.4 1.0 1.5 0.8
Gummi- und Kunststoffwaren 0.9 0.4 1.1 0.2 0.0 0.3
Metallerzeugung -0,4 0.1 -0,5 0.6 0.7 0,6
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -0,1 -1,2 0,3 0,4 0,3 0,5
Maschinenbau 0.8 2.1 0.6 0.7 0.8 0.6
Fahrzeugbau -2,0 -2,8 -1.8 0.5 0.3 0.6
Sonstiger produzierender Bereich -1.1 -1.1 -1,0 -0.6 -0.8 -0,6
Energieversorgung 0.2 1.3 0,0 0.5 0.9 0,4
Wasser- Abwasser 1.2 1.5 1.2 1.0 1.4 0.9
Bauwesen 0.0 0.8 -0,1 0.2 0.4 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 0.1 0.5 -0,1 0.3 0.3 0.3
GroBhandel 0.1 -0.1 0.2 0.2 0.0 0.3
Einzelhandel 1,2 1,0 1.5 0.9 0.9 1.0
Verkehr -0.9 -0,8 -0.9 -0,2 -0,2 -0.2
Lagerei -0,7 0.2 -1.0 0.5 0.8 0.4
NachrichtenUbermittiung -3.2 -4,0 -2.8 -0,3 -0,3 -0.3
Beherbergung und Gastronomie 2,0 1,6 2,6 1.3 1.2 1.5
Medien -0,3 0.1 -0.6 0.2 0.3 0.2
Telekommunikation -1.8 -3.6 -0.9 -0.3 -0.7 -0,1
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,7 4,2 4,9 4,4 4,2 4,5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.5 -0.4 -0,6 0.0 0.2 -0,2
Grundsticks- und Wohnungswesen 0.4 -0,6 2.1 0.6 0.4 0,9
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 2,9 2,3 4,0 2,5 2,5 2,6
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1,6 1,6 1.7 2.2 2.3 2,2
Uberlassung von Arbeitskréften 0.5 1.8 0.0 2.4 2,6 2.3
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.2 0.4 2.3 2,0 1.9 2,2
Gebdudebetreuung 2,0 1.3 3.1 1,7 1,6 1.8
Offentliche Verwaltung 0.0 2.2 -1.4 0.0 0.5 -0.4
Erziehung und Unferricht 1.3 2.2 -0.4 1.3 1.5 0.7
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,4 1,7 4,8 2,1 2,1 2,0
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1,6 0.7 3.2 1,6 1.6 1.7
Interessensvertretungen 0.8 1.3 0.0 0.8 1.0 0.3
Gesamt 0.7 1,1 0.3 0.9 1,2 0.7

Q: WIFO-Berechnungen -B ranchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse)-Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert.
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Ubersicht 29: J&hrliches Wachstum der unselbsténdig Beschdftigten im Bundesldndervergleich zwischen
2013 und 2020, nach Branchen, in % pro Jahr
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Land- u. Forstwirtschaft 1.6 0.9 1.6 0.6 1.5 1.2 1.4 1.5 -0,4 1.2
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0.0 -0.1 0.1 -0,2 0,7 -0.3 04 08 -0l 0,1

° ~

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3 -1,1 -0,8 0,2 -0,9 -0,7 0,1 0,1 -2,0 -0,5
Textil und Bekleidung -2,1 2.3 23 22 1,7 13 23  -15 -3,4 -1.9
Be- und Verarbeitung von Holz -0.8 -1,4 -07 -04 -05 -0.8 0.1 0,2 -1,6 -0.6
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -12 -10 -09 -08 -1,7 -1,4 -1,1 0,3 2,2 -1,1
Chemie u. Erddlverarbeitung 12 1,5 1,0 0.9 0.8 11 1,7 1,0 0.5 1.0
Gummi- und Kunststoffwaren 0,7 -01 -0,2 0,5 04 -02 -01 06 -10 0.2
Metallerzeugung 0.8 0.0 0.2 0,9 0.3 0.5 0.5 14 -10 0.6
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 0.4 0.0 0.7 1,2 0,6 0.3 0,9 09 -09 0.4
Maschinenbau 0.5 0.1 0.4 11 0.3 0,7 0.5 11 -1.1 0.7
Fahrzeugbau -0.3  -02 0,6 0,9 0.2 0,6 0.4 07 -1.2 0.5
Sonstiger produzierender Bereich 02 -1, -2 05 -07 09 -05 -06 -12 -06
Energieversorgung 0.3 0,2 0,6 11 0,5 0,0 0.4 0.2 0.4 0.5
Wasser- Abwasser 0.8 0.5 1,2 0.8 0.7 1.1 1.1 1.2 1,2 1.0
Bauwesen 04 0.0 03 0,2 0.0 0.2 0.2 05 03 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 0,5 0.0 0.4 0,5 0.3 0.1 0,7 08 -04 0.3
GroBhandel 05 -01 0.3 0.2 0.3 0,6 0,5 05 -02 0.2
Einzelhandel 1.1 0.6 11 1,0 1.1 0.7 12 1,2 0,6 0.9
Verkehr 00 07 -04 -04 -03 -06 0,0 0.3 02 -02
Lagerei 0,9 0.2 0.6 0.5 0.3 0,5 0.8 07 0.3 0.5
NachrichtenUbermittiung -04 06 -03 -04 -01 -04 -03 00 -02 03
Beherbergung und Gastronomie 14 0.7 1.2 1.1 1,6 14 1.5 1.9 1.1 1.3
Medien 0,5 0.4 0,5 0.3 0.0 0.1 0,6 0.2 0.1 0.2
Telekommunikation 00 -01 0.1 0,2 0,3 0,3 0,1 0,2 -0.6 -0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 49 4,0 4,5 5,0 4,0 54 4,6 4,4 4,0 4,4
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,3 0,1 0,2 0,2 00 -02 -02 0,2 0.0 0.0
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.4 0.1 0,7 0.5 0.5 0,6 0,7 0.5 0.6 0.6
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3.5 2.0 3.2 2,7 3.4 2.3 3.3 3.2 2,0 2,5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 3,0 1.5 25 1.7 2,0 25 24 2,8 2,1 2.2
Uberlassung von Arbeitskraften 2,0 25 2.1 2,6 2,2 2,2 2.3 2.3 2,5 2.4
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2,8 1.8 2,9 2,6 24 21 2,9 2,9 1.2 2,0
Gebdudebetreuung 23 1.7 1,6 1.9 2,2 1,6 2,0 24 1.5 1.7
Offentliche Verwaltung 03 -03 0,2 0,2 0.3 0.0 0,2 05 04 0.0
Erziehung und Unterricht 1.6 0.5 1.3 0.6 0.7 0.7 0.8 1.4 24 1.3
Gesundheits- u. Sozialwesen 25 1.7 1.7 23 21 2,0 23 2,8 2,0 2.1
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1,7 1.1 2,2 1.5 1.9 1.8 21 2,6 1,2 1.6
Interessensvertretungen 14 0.3 0,9 11 11 0.5 0,9 14 0.5 0.8
Insgesamt 11 0.5 0.8 1,0 0.9 0.8 1.0 12 1,0 0.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen), Werte fur 2020 prog-
nostiziert. - 1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.
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Abbildung 64: Absolute Beschdaftigungsstdnde 2013 bzw. 2020, nach Bundeslédndern und Sektoren
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen), Werte fir 2020 prog-
nostiziert.
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Abbildung 65: Beschdaftigungsentwicklung im BundeslGndervergleich in % pro Jahr, Vergleich des jGhrlichen
Wachstums zwischen 2013 und 2020 mit der Vorperiode — Gliederung nach Branchen
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Kommunikationsdienstleistungen
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Telekommunikation
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen), Werte fur 2020 prog-
nostiziert — Gesamt: Wachstum in Osterreich zwischen 2013 und 2020.
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7.2 Tabellenanhang zur Branchenprognose - Bundeslandertabellen

Burgenland

Ubersicht 31: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Burgenland

Niveau 2013 Niveau 2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner

Land- u. Forstwirtschaft 2.100 800 1.300 2.300 900 1.500
Bergbau, Stein- und Glaswaren 900 100 800 900 100 800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 2.900 1.300 1.600 2.900 1.300 1.700
Textil und Bekleidung 1.300 800 500 1.200 700 400
Be- und Verarbeitung von Holz 900 200 700 800 200 700
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 600 100 400 500 100 400
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 100 300 500 100 300
Gummi- und Kunststoffwaren 1.200 400 900 1.300 400 9200
Metallerzeugung 2.500 300 2.200 2.600 300 2.300
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.800 700 1.000 1.800 700 1.100
Maschinenbau 500 100 400 500 100 400
Fahrzeugbau 400 100 300 400 100 300
Sonstiger produzierender Bereich 1.900 400 1.500 1.900 400 1.500
Energieversorgung 900 200 700 900 200 800
Wasser- Abwasser 800 100 700 900 100 700
Bauwesen 8.500 900 7.600 8.700 1.000 7.800
KFZ-Handel, Reparatur 2.100 400 1.700 2.200 400 1.800
GroBhandel 4.200 1.600 2.500 4.300 1.700 2.600
Einzelhandel 8.800 6.900 2.000 9.500 7.400 2.100
Verkehr 3.000 300 2.700 3.000 300 2.700
Lagerei 800 100 700 800 100 700
NachrichtenUbermittiung 700 200 400 700 200 400
Beherbergung und Gastronomie 6.100 3.700 2.400 6.700 4.000 2.700
Medien 300 200 100 300 200 100
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 600 100 500 900 200 700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 2.600 1.200 1.400 2.700 1.200 1.500
GrundstUcks- und Wohnungswesen 900 500 400 900 600 400
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,

Werbung 1.500 1.000 500 1.900 1.300 700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 900 300 500 1.100 400 600
Uberlassung von Arbeitskraften 600 100 500 700 100 600
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 900 500 300 1.100 600 400
Gebdudebetreuung 1.300 800 500 1.600 1.000 600
Offentliche Verwaltung 7.800 3.000 4.800 8.000 3.200 4.800
Erziehung und Unterricht 7.900 5.000 2.900 8.800 5.900 3.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 12.200 8.600 3.700 14.500 10.200 4.300
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 2.000 1.400 600 2.200 1.500 700
Interessensvertretungen 1.400 900 600 1.600 9200 600
Insgesamt 94.500 43.600 50.900 102.000 48.200 53.700

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 32: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Verdnderung — Burgenland

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner

Land- u. Forstwirtschaft 400 100 300 200 100 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -100 0 -100 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0 -100 100 100 0 100
Textil und Bekleidung -100 -100 0 -200 -100 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -100 0 -100 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -200 -100 -100 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 100 0 100 100 0 0
Metallerzeugung 300 100 300 100 0 100
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0 0 0 0 0 100
Maschinenbau 100 0 100 0 0 0
Fahrzeugbau -200 -100 0 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 200 0 100 0 0 0
Energieversorgung 0 0 0 0 0 0
Wasser- Abwasser 0 0 0 100 0 0
Bauwesen 200 100 200 200 0 200
KFZ-Handel, Reparatur 0 0 0 100 0 100
GroBhandel 700 300 400 200 100 100
Einzelhandel 1.300 900 400 700 500 200
Verkehr -300 -100 -200 0 0 0
Lagerei -100 0 -100 0 0

NachrichtenUbermittiung -100 0 0 0 0

Beherbergung und Gastronomie 900 500 500 600 400 300
Medien 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation -100 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 200 0 200 200 100 200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0 0 -100 100 0 0
Grundsticks- und Wohnungswesen 200 100 100 100 100 0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 200 100 100 400 300 100
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 100 0 100 200 100 100
Uberlassung von Arbeitskréften -100 0 -100 100 0 100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 200 200 100 200 100 100
Gebdudebetreuung 500 300 200 200 200 100
Offentliche Verwaltung 100 600 -500 200 200 0
Erziehung und Unterricht 600 700 -100 900 800 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.600 900 700 2.300 1.600 600
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 0 0 0 200 200 100
Interessensvertretungen 100 100 0 100 100 100
Insgesamt 6.800 4.500 2.300 7.500 4.600 2.800

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen k&dnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 33: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Burgenland

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen  Mdnner |Insgesamt Frauen  Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 4,6 4,0 5.0 1.6 1.5 1.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,7 -2,7 -1,5 0,0 -0,6 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.3 -0,9 1.3 0.3 0,2 0.5
Textil und Bekleidung -1.3 -2,0 0.0 -2,1 -2,3 -1.9
Be- und Verarbeitung von Holz 2,4 -2,5 -2,3 -0,8 -0.8 -0.8
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -5.8 -7.2 -5,4 -1,2 -2,3 -0,9
Chemie u. Erddlverarbeitung 2.4 0.8 3.1 1,2 1.4 1.1
Gummi- und Kunststoffwaren 2,0 1.7 2,1 0.7 0.6 0.7
Metallerzeugung 2.9 4,9 2,7 0.8 1.6 0.7
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0,0 -0,5 0.4 0,4 -0,2 0,8
Maschinenbau 4,0 3.9 4,0 0,5 0.4 0.5
Fahrzeugbau -6,3 -13,9 -2.4 -0.3 -0.8 -0.1
Sonstiger produzierender Bereich 1.8 2,7 1.6 -0,2 -0,2 -0,2
Energieversorgung 0,0 -2,3 0,6 0,3 0,2 0,3
Wasser- Abwasser 0.7 0.3 0.8 0.8 0.9 0.8
Bauwesen 0.5 1.1 0.5 0.4 0.4 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 0,2 1.1 0.0 0,5 0.1 0.6
GroBhandel 3.5 4,0 3.3 0.5 0.5 0.6
Einzelhandel 3.2 29 4,2 1,1 1.1 1.2
Verkehr -1.7 -3.3 -1.5 0.0 -0.5 0.1
Lagerei -1.8 1.2 -2,1 0.9 0.3 0.9
NachrichtenUbermittiung -1.6 -2,9 -0.8 -0.4 -0.3 -0.4
Beherbergung und Gastronomie 3.3 2.7 4,3 1.4 1.3 1.6
Medien 2,6 3.3 1.8 0.5 0.5 0.5
Telekommunikation -5.6 -6,9 -4,4 0.0 -0.6 0.5
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 7.7 4,8 8.7 4,9 4,6 5.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.3 0.6 -1,0 0.3 0.5 0.2
Grundsticks- und Wohnungswesen 5.3 52 5,6 1.4 1.4 1.3
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 2,9 3,2 2,3 3.5 3.4 3.7
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.9 2,7 3.0 3.0 3.1 3.0
Uberlassung von Arbeitskréften -4,1 -4,1 -4,1 2,0 2.8 1.9
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 6,0 7.3 4,0 2.8 2,7 3,0
Gebdudebetreuung 8.6 8,2 2.3 2.3 2,5 2,1
Offentliche Verwaltung 03 4,7 -2,0 03 0,9 0,1
Erziehung und Unterricht 1,6 3.1 -0.7 1,6 2,2 0.4
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,8 2,1 4,4 2,5 2,5 2,4
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen -0.2 -0.5 0.6 1.7 1.6 1.9
Inferessensvertretungen 0.8 1.3 0.2 1.4 1.4 1.4
Insgesamt 1.5 2,2 0,9 1.1 1.5 0.8

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen k&dnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Kérnten

Ubersicht 34: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Karnten

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgesamt  Frauen Mdénner |Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 1.500 500 1.000 1.600 500 1.100
Bergbau, Stein- und Glaswaren 3.100 600 2.600 3.100 500 2.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.400 1.600 1.900 3.200 1.500 1.700
Textil und Bekleidung 700 500 200 600 400 200
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 400 2.500 2.700 400 2.200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.500 400 1.100 1.400 300 1.000
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.400 500 1.000 1.600 500 1.000
Gummi- und Kunststoffwaren 1.400 300 1.100 1.300 300 1.100
Metallerzeugung 5.300 900 4.400 5.300 900 4.400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.300 1.300 4.100 5.400 1.300 4.100
Maschinenbau 6.300 1.300 4.900 6.300 1.300 5.000
Fahrzeugbau 400 100 300 400 100 300
Sonstiger produzierender Bereich 3.100 600 2.500 2.800 600 2.300
Energieversorgung 2.300 400 1.900 2.300 400 1.900
Wasser- Abwasser 1.100 200 900 1.100 200 900
Bauwesen 15.200 1.800 13.400 15.200 1.800 13.400
KFZ-Handel, Reparatur 4.500 900 3.600 4.500 900 3.600
GroBhandel 8.600 3.000 5.600 8.500 2.900 5.600
Einzelhandel 18.500 14.300 4.200 19.300 14.900 4.400
Verkehr 5.600 900 4.700 5.300 900 4.400
Lagerei 2.300 300 2.000 2.300 300 2.000
NachrichtenUbermittlung 1.700 600 1.100 1.600 600 1.000
Beherbergung und Gastronomie 13.600 8.900 4.700 14.300 9.200 5.100
Medien 800 400 400 800 400 400
Telekommunikation 300 100 200 300 100 200
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.800 500 1.200 2.300 700 1.600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.900 3.200 3.700 6.900 3.300 3.600
Grundsticks- und Wohnungswesen 1.700 1.000 700 1.700 1.000 700
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3.600 2.600 1.000 4.100 3.000 1.100
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.500 900 1.600 2.800 1.000 1.800
Uberlassung von Arbeitskréften 5.900 1.400 4.500 7.000 1.700 5.300
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.100 700 400 1.300 800 500
Gebdudebetreuung 3.600 2.400 1.200 4.000 2.700 1.300
Offentliche Verwaltung 15.300 6.300 9.000 15.100 6.500 8.600
Erziehung und Unferricht 15.500 10.500 5.000 16.000 11.100 4.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 23.900 17.900 6.000 27.000 20.200 6.800
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 4.700 3.300 1.400 5.100 3.600 1.500
Interessensvertretungen 2.500 1.500 1.000 2.600 1.600 1.000
Insgesamt 199.700 92.600 107.000 207.000 98.100 108.900

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 35: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht,
absolute Verdnderung — Karnten

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 200 100 100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -700 -100 -600 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -200 -100 -100 -300 -100 -100
Textil und Bekleidung -300 -200 -100 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -100 0 -100 -300 0 -300
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -200 -100 -100 -100 0 -100
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 200 100 100
Gummi- und Kunststoffwaren -100 -100 0 0 0 0
Metallerzeugung 0 100 -100 0 0 0
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -200 0 -100 0 0
Maschinenbau -700 100 -800 100 0 100
Fahrzeugbau 100 0 100 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 100 0 100 -200 0 -200
Energieversorgung 0 0 0 0 0 0
Wasser- Abwasser 200 0 200 0 0 0
Bauwesen -1.700 0 -1.700 0 0 0
KFZ-Handel, Reparatur 0 0 0 0 0 0
GroBhandel 200 0 200 -100 -100 0
Einzelhandel -100 100 -200 800 600 200
Verkehr -400 0 -400 -300 0 -300
Lagerei -300 0 -300 0 0 0
NachrichtenUbermittiung -300 -200 -200 -100 0 0
Beherbergung und Gastronomie 700 200 500 700 300 400
Medien -100 0 -100 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 200 100 200 600 200 400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 -100 -200 0 100 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 200 100 100 0 0 0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 500 300 200 500 400 200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 100 0 0 300 100 200
Uberlassung von Arbeitskraften 400 0 300 1.100 300 800
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen -100 -100 0 100 100 100
Gebdudebetreuung 400 300 100 400 300 100
Offentliche Verwaltung -700 200 -900 -300 100 -400
Erziehung und Unferricht 300 700 -300 500 600 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.800 1000 800 3.000 2.200 800
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 300 100 200 400 300 100
Interessensvertretungen 100 100 0 100 100 0
Insgesamt -700 2.700 -3.300 7.300 5.500 1.900

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 36: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht,
relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Karnten

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 3.2 3.5 3.0 0.9 0.8 1.0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -4,1 -3,1 -4,3 -0,1 -0,3 -0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1,2 -1,2 -1,1 -1,1 -1,2 -1,0
Textil und Bekleidung -7,6 -6,7 9.7 23 2.4 -2,0
Be- und Verarbeitung von Holz -0.7 0.1 -0.9 -1.4 -0.9 -1,5
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,8 -4,3 -2,3 -1,0 -0,9 -1,1
Chemie u. Erddlverarbeitung 0.4 0.8 0.2 1.5 2.3 1.1
Gummi- und Kunststoffwaren -1.3 -3.3 -0.7 -0,1 -0,5 0.0
Metallerzeugung -0,1 1.9 -0,5 0.0 0.3 0,0
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -0.6 -0.7 -0.6 0,0 0.2 0.0
Maschinenbau -2.2 1.9 -3.1 0.1 0.1 0.2
Fahrzeugbau 9.3 19.6 7.8 -0,2 -0.4 -0,1
Sonstiger produzierender Bereich 0.6 -0,5 0.9 -1.1 -0.8 -1.2
Energieversorgung 0.2 1.2 0,0 0,2 1.0 0,1
Wasser- Abwasser 3.9 2,9 4,1 0.5 1.7 0.3
Bauwesen 2,1 -0.5 2.3 0.0 0.3 0.0
KFZ-Handel, Reparatur 0.0 -0.2 0.1 0,0 0.1 -0,1
GroBhandel 0.5 0.3 0.6 -0,1 -0.4 0.0
Einzelhandel -0.1 0.2 -1.1 0,6 0.6 0.7
Verkehr -1.4 -0.4 -1.5 -0.7 -0.4 -0.8
Lagerei -2,3 -0.8 -2,5 0.2 0.0 0.2
NachrichtenUbermittiung -3.5 -5,1 -2,5 -0.6 -0.6 -0.6
Beherbergung und Gastronomie 1.0 0.4 2,2 0.7 0.5 1.1
Medien -2,4 -1.1 -3.8 0.4 0.4 0.4
Telekommunikation 2,6 1.7 3.0 -0.1 -0.7 0.1
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.0 2,2 3.3 4,0 3.9 4,0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.7 -0.4 -1,0 0.1 0.4 -0.2
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.4 2.4 2,5 0.1 0.1 0.1
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3.2 2,7 4,6 2,0 1.9 2,2
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 0.4 0.7 0.3 1,5 1.8 1.3
Uberlassung von Arbeitskraften 1,2 0.7 1.4 2,5 2.8 2.4
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen -1,5 -1.9 -0.8 1.8 1.7 2,0
Gebdudebetreuung 2,3 2,3 2,3 1,7 1.8 1.4
Offentliche Verwaltung 0,8 0,7 -1.8 03 03 -0,6
Erziehung und Unferricht 0.4 1.4 -1.3 0,5 0.8 -0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 1,6 1.1 29 1,7 1.7 1.8
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.2 0.7 2.4 1.1 1.1 1.0
Interessensvertretungen 1,2 1.9 0.1 0.3 0.6 0.0
Insgesamt -0,1 0,6 -0,6 0,5 0.8 0,2

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Niederdsterreich

Ubersicht 37: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschaftigungsniveaus 2013und 2020 — Nieder&sterreich

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgtesom Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 6.600 2.300 4.300 7.400 2.500 4.800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 7.100 1.000 6.100 7.100 900 6.200
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 16.100 6.900 9.200 15.300 6.500 8.800
Textil und Bekleidung 2.300 1.400 900 2.000 1.200 800
Be- und Verarbeitung von Holz 5.600 900 4.700 5.300 900 4.400
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.600 1.400 4.100 5.200 1.400 3.900
Chemie u. Erddlverarbeitung 5.700 1.500 4.200 6.100 1.600 4.500
Gummi- und Kunststoffwaren 4.700 1.300 3.400 4.600 1.200 3.400
Metallerzeugung 19.900 3.700 16.200 20.200 3.700 16.500
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 7.400 1.900 5.400 7.800 1.900 5.800
Maschinenbau 13.500 2.000 11.500 13.900 2.000 11.900
Fahrzeugbau 3.400 800 2.700 3.600 800 2.900
Sonstiger produzierender Bereich 11.000 2.500 8.500 10.900 2.400 8.500
Energieversorgung 2.900 400 2.500 3.100 500 2.600
Wasser- Abwasser 3.300 600 2.700 3.600 700 2.900
Bauwesen 44.700 5.800 39.000 45.800 5.900 39.900
KFZ-Handel, Reparatur 14.000 3.000 11.000 14.400 3.000 11.400
GroBhandel 35.300 11.700 23.500 36.000 11.600 24.500
Einzelhandel 51.100 37.400 13.700 55.300 40.300 15.000
Verkehr 20.800 3.600 17.100 20.200 3.400 16.800
Lagerei 14.500 2.800 11.700 15.200 2.900 12.300
Nachrichtendbermittiung 4.700 1.600 3.100 4.600 1.500 3.100
Beherbergung und Gastronomie 22.900 14.200 8.700 24.800 15.200 9.600
Medien 1.500 800 700 1.500 800 700
Telekommunikation 800 200 600 800 200 600
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.300 1.000 2.400 4.500 1.300 3.200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 14.100 7.200 6.900 14.300 7.500 6.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen 5.900 3.500 2.400 6.200 3.800 2.400
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 10.500 6.700 3.800 13.100 8.300 4.800
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 9.000 3.300 5.800 10.700 3.800 6.900
Uberlassung von Arbeitskraften 9.200 2.200 7.000 10.600 2.600 8.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 4.200 2.100 2.100 5.200 2.600 2.600
Gebdudebetreuung 11.000 5.700 5.300 12.300 6.200 6.000
Offentliche Verwaltung 42.100 16.900 25.200 42.600 17.700 24.800
Erziehung und Unferricht 42.500 28.000 14.500 46.400 31.200 15.200
Gesundheits- u. Sozialwesen 65.700 47.900 17.800 74.100 53.900 20.300
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 11.500 7.700 3.900 13.400 8.700 4.700
Interessensvertretungen 7.200 4.300 2.900 7.700 4.700 3.000
Insgesamt 561.800 246.100 315.600 595.800 265.300 330.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 38: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht,
absolute Veranderung — Niederdsterreich

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 800 200 700 800 200 500
Bergbau, Stein- und Glaswaren -700 -100 -600 0 0 100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 100 -100 100 -900 -400 -400
Textil und Bekleidung -900 -700 -300 -300 -200 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -500 -100 -400 -300 0 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -900 -300 -600 -300 -100 -300
Chemie u. Erddlverarbeitung -500 0 -400 400 100 300
Gummi- und Kunststoffwaren -300 -100 -200 -100 0 0
Metallerzeugung -1.100 -200 -900 300 0 300
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 800 0 800 400 0 400
Maschinenbau -500 -100 -400 400 0 400
Fahrzeugbau -200 -100 -100 200 0 200
Sonstiger produzierender Bereich -1.200 -200 -1.000 -100 -100 0
Energieversorgung 0 0 0 100 100 100
Wasser- Abwasser 100 0 100 300 100 200
Bauwesen 400 300 100 1.000 100 900
KFZ-Handel, Reparatur 100 100 0 400 100 400
GroBhandel 300 -300 600 800 -200 900
Einzelhandel 2.800 1.800 900 4.200 2.900 1.300
Verkehr -2.300 -600 -1.600 -600 -200 -400
Lagerei -400 0 -400 700 100 500
NachrichtenUbermittiung -900 -400 -500 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 2.100 1.300 800 1.900 1.000 900
Medien 100 100 100 100 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 500 0 400 1.200 300 9200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 -100 -200 200 300 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.400 600 700 300 200 0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.600 900 700 2.600 1.600 1.000
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.700 600 1.100 1.700 500 1.200
Uberlassung von Arbeitskraften -3.100 -1.200 -2.000 1.400 400 1.000
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 400 100 300 900 500 500
Gebdudebetreuung 1.400 300 1.100 1.300 500 800
Offentliche Verwaltung -400 1.400 -1.800 500 800 -400
Erziehung und Unferricht 2.200 2.600 -400 3.900 3.200 700
Gesundheits- u. Sozialwesen 6.800 3.700 3.200 8.400 6.000 2.400
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.100 400 600 1.900 1.000 800
Interessensvertretungen -300 -100 -200 500 400 100
Insgesamt 10.200 9.700 500 34.000 19.200 14.800

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 39: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht,
relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Niederdsterreich

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner [ Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 2,8 1.7 3.3 1.6 1.4 1.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,9 -2,1 -1.9 0.1 -0.5 0.2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.1 -0,2 0.3 -0,8 -0,9 -0,7
Textil und Bekleidung -6,5 -7.3 -5.2 23 -2,5 -1.9
Be- und Verarbeitung von Holz -1.8 -1.9 -1,7 -0,7 -0.8 -0.7
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,9 -3,3 -2,8 -0,9 -0,7 -0,9
Chemie u. Erddlverarbeitung -1,5 -0.3 -1.9 1.0 1.2 0.9
Gummi- und Kunststoffwaren -1.2 -1,4 -1,1 -0,2 -0.3 -0.2
Metallerzeugung -1,1 -1,2 -1,0 0,2 0,1 0,2
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 2.2 -0.4 3.2 0.7 -0,1 1.0
Maschinenbau -0.7 -1,0 -0.7 0.4 0.1 0.5
Fahrzeugbau -1.0 -2,6 -0.6 0.6 0.0 0.8
Sonstiger produzierender Bereich 2,1 -1.7 2,2 -0.2 -0.7 -0,1
Energieversorgung 0.3 2,2 0,0 0.6 2,1 0,3
Wasser- Abwasser 0.4 0.3 0.5 1.2 1.3 1.2
Bauwesen 0.2 1.0 0.1 0.3 0.3 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 0.1 0.7 -0,1 0.4 0.4 0.5
GroBhandel 0.2 -0.4 0.5 0.3 -0.2 0.6
Einzelhandel 1.1 1.0 1.4 1.1 1.1 1.3
Verkehr 2,1 -3.2 -1.8 -0,4 -0.7 -0.3
Lagerei -0,6 -0.3 -0.6 0.6 0.6 0.6
NachrichtenUbermittiung -3.4 -4,4 -2.8 -0,3 -0.3 -0.3
Beherbergung und Gastronomie 1.9 1.9 2.1 1.2 1.0 1.5
Medien 2,1 1.9 2,4 0.5 0.5 0.6
Telekommunikation 0.5 -2,1 1.7 0.1 -0.5 0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.1 0.5 4,3 4,5 4,0 4,6
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.3 -0,2 -0.4 0.2 0.5 -0.2
GrundstUcks- und Wohnungswesen 5.3 4,1 7.3 0.7 0.9 0.3
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3.4 3.0 4,0 3.2 3,2 3.4
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4,3 3.9 4,5 2,5 2,2 2,7
Uberlassung von Arbeitskraften -5,7 -8,2 -4,8 2.1 2.4 2,0
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2.1 0.8 3.4 2.9 2.8 3.0
Gebdudebetreuung 2,8 1.0 50 1,6 1.2 2,0
Offentliche Verwaltung -0.2 1.7 -1,4 0.2 0.7 -0.2
Erziehung und Unferricht 1.1 2,0 -0.5 1.3 1.6 0.7
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,2 1.6 4,0 1,7 1.7 1.8
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.9 1.1 3.7 2.2 1.8 2.8
Interessensvertretungen -0.8 -0.2 -1.5 0.9 1.4 0.3
Insgesamt 0.4 0.8 0,0 0.8 1.1 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Oberésterreich

Ubersicht 40: Prognose der unselbststéndigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht,

absolute Beschaftigungsniveaus 2013 und 2020 — Oberésterreich

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgesamt  Frauen Mdénner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 2.900 1.000 1.900 3.000 1.000 2.000
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.700 1.100 5.600 6.600 1.000 5.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 17.200 8.100 9.200 17.500 8.100 9.300
Textil und Bekleidung 3.100 2.100 1.000 2.600 1.800 900
Be- und Verarbeitung von Holz 6.400 1.300 5.000 6.200 1.300 4.900
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.300 1.300 4.000 5.000 1.200 3.800
Chemie u. Erddlverarbeitung 8.600 2.300 6.300 9.200 2.600 6.600
Gummi- und Kunststoffwaren 11.600 2.800 8.800 12.100 2.900 9.200
Metallerzeugung 28.100 4.300 23.800 29.800 4.500 25.300
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 13.500 3.800 9.700 14.700 4.100 10.600
Maschinenbau 26.800 3.700 23.100 29.000 4.100 24.900
Fahrzeugbau 14.400 2.100 12.300 15.400 2.200 13.200
Sonstiger produzierender Bereich 17.400 4,700 12.700 16.800 4.400 12.400
Energieversorgung 3.400 400 3.000 3.700 400 3.200
Wasser- Abwasser 3.100 800 2.200 3.200 900 2.300
Bauwesen 45.500 5.800 39.600 46.100 6.200 39.900
KFZ-Handel, Reparatur 11.900 2.400 9.500 12.300 2.500 9.800
GroBhandel 33.400 12.500 20.900 34.000 12.600 21.400
Einzelhandel 45.900 36.100 9.800 49.300 38.700 10.600
Verkehr 15.500 2.600 12.800 15.100 2.600 12.500
Lagerei 8.200 1.800 6.400 8.400 1.900 6.600
NachrichtenUbermittlung 4.100 1.500 2.600 4.000 1.500 2.500
Beherbergung und Gastronomie 19.900 13.200 6.700 21.400 14.100 7.300
Medien 1.800 900 900 1.800 900 900
Telekommunikation 900 200 700 900 200 700
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 7.700 2.000 5.700 10.900 2.900 8.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 15.800 8.000 7.900 16.000 8.300 7.800
Grundsticks- und Wohnungswesen 4.600 2.700 1.900 4.700 2.800 1.900
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 14.400 8.900 5.400 17.300 10.700 6.600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 8.000 2.900 5.100 9.000 3.300 5.700
Uberlassung von Arbeitskréften 21.000 4.200 16.800 25.100 5.200 19.900
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 4.300 2.400 1.800 5.100 2.900 2.200
Gebdudebetreuung 11.000 7.200 3.800 12.600 8.200 4.300
Offentliche Verwaltung 39.500 17.200 22.300 40.100 18.100 22.000
Erziehung und Unferricht 39.900 28.400 11.400 41.700 30.200 11.400
Gesundheits- u. Sozialwesen 61.600 48.600 13.000 72.200 56.900 15.300
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 9.300 6.700 2.600 10.300 7.500 2.800
Interessensvertretungen 8.900 6.100 2.800 9.700 6.800 2.900
Insgesamt 601.500 262.400 339.200 642.800 285.700 357.100

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-

fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 41: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Verdnderung — Oberd&sterreich

2008-2013 2013-2020

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Manner
Land- u. Forstwirtschaft -300 -200 -100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -600 -100 -500 -100 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 900 200 600 200 100 200
Textil und Bekleidung -400 -200 -200 -400 -300 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -700 -100 -600 -200 0 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -700 -200 -500 -300 -100 -200
Chemie u. Erddlverarbeitung 800 300 500 600 300 300
Gummi- und Kunststoffwaren 1.500 300 1.100 400 100 400
Metallerzeugung -1.300 -200 -1.100 1.800 300 1.500
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.200 200 1.000 1.200 300 900
Maschinenbau 3.900 900 2.900 2.200 400 1.800
Fahrzeugbau -400 -100 -300 1.000 100 800
Sonstiger produzierender Bereich -800 -400 -400 -600 -300 -300
Energieversorgung 100 0 100 300 0 300
Wasser- Abwasser 300 100 200 200 100 100
Bauwesen 500 200 200 600 300 300
KFZ-Handel, Reparatur 100 100 100 400 100 300
GroBhandel 1.100 300 800 500 100 500
Einzelhandel 1.600 1.400 200 3.400 2.600 900
Verkehr -1.600 100 -1.700 -400 -100 -300
Lagerei -300 0 -300 300 100 200
NachrichtenUbermittiung -500 -200 -300 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 1.800 900 900 1.500 900 600
Medien 100 100 0 0 0 0
Telekommunikation 100 0 100 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.000 500 1.500 3.200 800 2.300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -400 100 -500 200 300 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 200 0 200 200 100 100
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.500 700 700 2.900 1.800 1.200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten -1.000 -200 -900 1.000 400 600
Uberlassung von Arbeitskraften 200 400 -200 4.100 1.000 3.100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 -100 100 800 500 400
Gebdudebetreuung 1.000 600 400 1.600 1.000 500
Offentliche Verwaltung 0 2.100 -2.100 600 900 -300
Erziehung und Unferricht 2.500 3.000 -500 1.800 1.800 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 7.000 3.800 3.200 10.600 8.400 2.200
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 0 -200 300 1.000 800 200
Interessensvertretungen 600 600 100 700 700 100
Insgesamt 19.800 14.700 5.100 41.300 23.300 18.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 42: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Veradnderung (in % pro Jahr) — Ober&sterreich

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner |Insgesamt  Frauen Manner
Land- u. Forstwirtschaft -1.9 -3.4 -1,0 0.6 0.3 0.8
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,7 -2,4 -1,6 -0,2 -0,6 -0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1.0 0,6 1.4 0,2 0.1 0,2
Textil und Bekleidung -2.2 -1.9 -2,7 2.2 -2,4 -1.,9
Be- und Verarbeitung von Holz 2,1 -1.8 2,1 -0.4 -0.5 -0.4
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -2,5 -2,7 2,4 -0.8 -0,9 -0,7
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.9 2,6 1,6 0,9 1.8 0,6
Gummi- und Kunststoffwaren 2.7 2,6 2.8 0.5 0.3 0.6
Metallerzeugung -0,9 -0,9 -0,9 0,9 0.8 0,9
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.8 0.9 2,2 1.2 1.1 1.3
Maschinenbau 3.1 57 2.8 1.1 1.5 1.1
Fahrzeugbau -0,5 -0.9 -0.4 0.9 0.7 1.0
Sonstiger produzierender Bereich -0,9 -1,7 -0,6 -0,5 -0,9 -0,4
Energieversorgung 0.7 1.3 0,7 1.1 0,6 1.2
Wasser- Abwasser 2,0 3.1 1.6 0.8 1.4 0.6
Bauwesen 0.2 0.9 0.1 0.2 0.8 0.1
KFZ-Handel, Reparatur 0.2 0,6 0,1 0,5 0,6 0.4
GroBhandel 0.7 0.6 0.8 0.2 0.1 0.3
Einzelhandel 0.7 0.8 0.4 1.0 1.0 1.2
Verkehr -2,0 0.6 -2,5 -0.4 -0.4 -0.4
Lagerei -0.8 -0.5 -0,9 0.5 0.5 0.5
NachrichtenGbermittlung -2,3 -3,0 -1,9 -0,4 -0,4 -0,4
Beherbergung und Gastronomie 1.9 1.4 2.9 1.1 0.9 1.3
Medien 1,0 2,0 0.0 0.3 0.3 0.3
Telekommunikation 2,6 2.1 2.8 0.2 -0.3 0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,1 6,4 6,0 5.0 5.1 5.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.5 0.4 -1.3 0.2 0.5 -0,2
GrundstUcks- und Wohnungswesen 0.8 -0.2 2.3 0.5 0.5 0.5
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 2,2 1.8 3.0 2,7 2,6 2,8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.4 -1.1 -3.1 1.7 2,1 1.5
Uberlassung von Arbeitskraften 0.2 2,0 -0.3 2,6 3.0 2.4
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 0.3 -0,6 1.6 2,6 2,5 2,7
Gebdudebetreuung 1,9 1.7 2,3 1.9 2,0 1.9
Offentliche Verwaltung 0,0 2,6 -1,8 0,2 0,7 0,2
Erziehung und Unferricht 1.3 2,2 -0,8 0.6 0.9 0.0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,4 1.7 57 2,3 2,3 2,3
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 0.1 -0.7 2.2 1.5 1.6 1.3
Interessensvertretungen 1.5 2,0 0.4 1.1 1.5 0.3
Insgesamt 0.7 1.2 0.3 1.0 1.2 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 43: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Salzburg

Niveau 2013 Niveau 2020
Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Mé&nner

Land- u. Forstwirtschaft 1.000 300 700 1.200 400 800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 2.200 300 1.900 2.300 300 2.000
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.300 2.600 2.700 5.000 2.400 2.600
Textil und Bekleidung 1.100 800 300 1.000 700 300
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 500 2.500 2.800 500 2.400
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.800 600 2.200 2.500 500 2.000
Chemie u. Erddlverarbeitung 900 400 500 900 400 500
Gummi- und Kunststoffwaren 2.200 600 1.600 2.300 600 1.700
Metallerzeugung 4.400 800 3.600 4.500 800 3.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2.700 800 1.900 2.800 800 2.000
Maschinenbau 4.400 700 3.800 4.500 700 3.800
Fahrzeugbau 1.500 400 1.000 1.500 400 1.000
Sonstiger produzierender Bereich 4.900 1.300 3.700 4.700 1.200 3.500
Energieversorgung 2.500 400 2.100 2.600 400 2.200
Wasser- Abwasser 1.000 200 800 1.000 200 800
Bauwesen 17.400 2.300 15.100 17.400 2.300 15.100
KFZ-Handel, Reparatur 6.600 1.400 5.200 6.700 1.400 5.300
GroBhandel 14.600 5.600 9.000 14.900 5.700 9.200
Einzelhandel 21.700 16.100 5.700 23.500 17.300 6.200
Verkehr 8.400 1.400 7.100 8.200 1.400 6.900
Lagerei 3.700 1.000 2.800 3.800 1.000 2.800
NachrichtenUbermittlung 1.600 500 1.100 1.600 500 1.100
Beherbergung und Gastronomie 23.600 13.800 9.800 26.500 15.400 11.000
Medien 1.300 600 700 1.300 600 700
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -

dienstleistungen 2.200 700 1.500 2.900 900 2.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 9.100 4.500 4.600 9.100 4.600 4.500
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.100 1.200 900 2.200 1.200 900
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,

Werbung 5.800 3.900 1.900 7.300 4.900 2.400
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 3.600 1.400 2.200 4.200 1.600 2.600
Uberlassung von Arbeitskraften 4.000 900 3.000 4.600 1.100 3.600
Sonst. DL f. Unternehmen od.

Privatpersonen 3.200 1.800 1.300 3.700 2.200 1.600
Gebdudebetreuung 4.800 2.700 2.000 5.500 3.100 2.400
Offentliche Verwaltung 15.300 6.300 9.000 15.700 6.700 8.900
Erziehung und Unferricht 15.500 10.500 5.000 16.300 11.300 5.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 23.900 18.000 6.000 27.700 20.800 6.900
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 5.600 3.400 2.200 6.400 3.800 2.600
Interessensvertretungen 3.000 1.800 1.200 3.300 2.000 1.200
Insgesamt 237.200 110.400 126.800 252.500 120.300 132.200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 44: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Verdnderung — Salzburg

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner [ Insgesamt  Frauen Manner
Land- u. Forstwirtschaft 100 0 0 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren 100 0 100 100 0 100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 100 100 100 -300 -200 -200
Textil und Bekleidung 0 0 0 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -200 -100 -100 -100 0 -100
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.200 -200 -1.000 -300 -100 -300
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 100 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 200 0 200 100 0 100
Metallerzeugung 0 0 0 100 0 100
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 200 0 200 100 0 100
Maschinenbau 100 0 100 100 0 100
Fahrzeugbau -800 -300 -400 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 100 0 100 -200 0 -200
Energieversorgung 100 100 0 100 0 100
Wasser- Abwasser 0 0 0 100 0 0
Bauwesen 100 100 0 0 100 -100
KFZ-Handel, Reparatur 100 0 100 100 0 100
GroBhandel 500 100 400 300 0 200
Einzelhandel 1.700 1.100 600 1.700 1.300 500
Verkehr -200 0 -200 -200 0 -200
Lagerei -100 0 -100 100 100 0
NachrichtenUbermittiung -400 -100 -200 0 0 0
Beherbergung und Gastronomie 2.500 1.200 1.300 2.900 1.700 1.200
Medien 100 100 0 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 600 300 300 700 200 500
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 100 100 0 0 100 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen -100 100 -200 100 0 0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 900 500 400 1.500 1.000 500
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 200 100 100 500 200 300
Uberlassung von Arbeitskraften 200 100 100 700 100 500
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 0 100 600 300 200
Gebdudebetreuung 400 0 400 800 400 400
Offentliche Verwaltung 0 700 -600 300 400 -100
Erziehung und Unferricht 1.000 1.100 -100 800 700 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.800 1.500 1.200 3.800 2.800 1.000
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 600 200 400 800 400 400
Interessensvertretungen 0 0 0 200 200 0
Insgesamt 9.900 6.700 3.100 15.300 9.900 5.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 45: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Salzburg

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner [ Insgesamt  Frauen Manner
Land- u. Forstwirtschaft 1.4 1.6 1.3 1.5 1.4 1.5
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0,9 -1,0 1.2 0,7 0,2 0.8
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.5 0.4 0.7 -0,9 -1,0 -0.8
Textil und Bekleidung -0,1 -0,3 0,5 -1,7 -1,8 -1,3
Be- und Verarbeitung von Holz -1,2 -2,6 -0,9 -0,5 -0,6 -0,5
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -7, -5,8 -7.4 -1,7 -1,4 -1,7
Chemie u. Erddlverarbeitung -0.4 1.3 -1,5 0.8 1.4 0.4
Gummi- und Kunststoffwaren 2,2 0.8 2.8 0.4 0.0 0.5
Metallerzeugung 0,2 0.2 0,2 0.3 0,1 0.4
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.7 -0,3 2,6 0.6 0.5 0.7
Maschinenbau 0.6 0.6 0.6 0.3 0.3 0.3
Fahrzeugbau -8,1 -10,5 -7.0 0.2 -0.2 0.3
Sonstiger produzierender Bereich 0.4 0.5 0.3 -0,7 -0,5 -0,7
Energieversorgung 0.8 4,8 0.1 0.5 0.8 0.4
Wasser- Abwasser 0.0 -1.0 0.3 0.7 1.7 0.5
Bauwesen 0.1 0.9 0.0 0.0 0.5 -0,1
KFZ-Handel, Reparatur 0.4 0,7 0.3 0.3 0.1 0.3
GroBhandel 0.7 0.5 0.9 0.3 0.1 0.4
Einzelhandel 1.7 1.4 2,5 1.1 1.1 1.2
Verkehr -0.5 -0.2 -0,6 -0.3 -0,1 -0.4
Lagerei -0.6 -0,2 -0.8 0.3 1.2 0.0
NachrichtenUbermittiung -3.9 -4,3 -3.7 -0,1 -0,1 -0,1
Beherbergung und Gastronomie 2,2 1.8 2.8 1.6 1.6 1.7
Medien 1.5 3.0 0.2 0.0 -0.2 0.1
Telekommunikation 0.7 1.4 0.3 0.3 -0,1 0.5
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,2 9.3 4,8 4,0 4,2 4,0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0.2 0.5 -0,1 0.0 0.4 -0.3
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1,0 1.4 -3.7 0.5 0.5 0.5
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3,2 2,7 4,4 3.4 33 3,6
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 0.9 0.9 0.9 2,0 2,2 1.9
Uberlassung von Arbeitskraften 0.9 1.3 0.8 2,2 1.9 2.3
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 0,6 0.0 1.5 2,4 2,3 2,5
Gebdudebetreuung 2,0 0.1 4,9 2,2 2,0 2,5
Offentliche Verwaltung 0,0 2,2 -1,4 0,3 0.8 -0,1
Erziehung und Unferricht 1.3 2.2 -0.4 0.7 1.0 0.1
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,5 1,8 4,7 2,1 2,1 2,1
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 2,2 1.1 3.9 1.9 1.8 2.1
Inferessensvertretungen -0,1 0.4 -0.7 1.1 1.5 0.4
Insgesamt 0,9 1.3 0,5 0,9 1.2 0,6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 46: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Steiermark

Niveau 2013 Niveau 2020
Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Mé&nner

Land- u. Forstwirtschaft 4.500 1.700 2.800 4.800 1.800 3.100
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.000 800 5.200 5.900 800 5.100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 9.600 4.400 5.200 9.200 4.100 5.000
Textil und Bekleidung 3.300 1.600 1.600 3.000 1.400 1.600
Be- und Verarbeitung von Holz 5.300 1.000 4.300 5.000 1.000 4.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.500 1.100 4.400 5.000 1.000 4.000
Chemie u. Erdélverarbeitung 2.100 900 1.300 2.300 1.000 1.300
Gummi- und Kunststoffwaren 3.100 900 2.200 3.000 900 2.100
Metallerzeugung 21.700 3.300 18.400 22.500 3.500 19.000
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 12.100 3.000 9.200 12.400 3.100 9.300
Maschinenbau 12.300 2.000 10.300 12.900 2.100 10.700
Fahrzeugbau 11.700 1.800 9.900 12.200 1.900 10.400
Sonstiger produzierender Bereich 7.600 1.800 5.800 7.100 1.700 5.400
Energieversorgung 3.400 600 2.800 3.400 700 2.700
Wasser- Abwasser 2.700 600 2.100 2.900 700 2.200
Bauwesen 34.400 4.300 30.100 35.000 4.400 30.600
KFZ-Handel, Reparatur 9.600 2.000 7.600 9.700 2.000 7.700
GroBhandel 21.100 7.800 13.200 21.900 8.100 13.800
Einzelhandel 39.200 30.500 8.700 41.300 31.900 9.400
Verkehr 13.900 2.300 11.600 13.300 2.200 11.100
Lagerei 5.300 1.200 4.100 5.500 1.300 4.200
NachrichtenUbermittlung 3.300 1.200 2.100 3.300 1.200 2.100
Beherbergung und Gastronomie 22.500 14.800 7.600 24.800 16.100 8.600
Medien 1.400 700 700 1.400 700 700
Telekommunikation 800 300 500 900 300 600
Informationstechnologie u. -

dienstleistungen 4.800 1.300 3.500 7.000 1.800 5.200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 12.200 6.100 6.100 12.000 6.100 5.900
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4.300 2.500 1.800 4.500 2.600 1.800
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,

Werbung 9.500 6.300 3.300 11.200 7.300 3.900
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 11.800 3.700 8.200 14.100 4.300 9.800
Uberlassung von Arbeitskraften 13.500 3.400 10.100 15.700 4.100 11.600
Sonst. DL f. Unternehmen od.

Privatpersonen 2.700 1.500 1.200 3.100 1.700 1.400
Gebdudebetreuung 7.500 4.700 2.800 8.400 5.200 3.100
Offentliche Verwaltung 34.700 14.600 20.100 34.800 15.200 19.600
Erziehung und Unferricht 35.100 24.200 10.800 36.700 25.900 10.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 54.200 41.400 12.800 62.300 47.500 14.800
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 10.300 7.000 3.200 11.600 8.000 3.600
Interessensvertretungen 6.000 3.900 2.100 6.300 4.200 2.100
Insgesamt 469.000 211.300 257.700 496.100 227.800 268.300

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 47: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Verdnderung — Steiermark

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Manner
Land- u. Forstwirtschaft 500 200 300 400 100 300
Bergbau, Stein- und Glaswaren -500 -100 -500 -100 0 -100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -200 -100 -200 -400 -300 -100
Textil und Bekleidung -700 -700 100 -300 -200 -100
Be- und Verarbeitung von Holz -600 -200 -400 -300 -100 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -500 -100 -400 -500 -100 -400
Chemie u. Erddlverarbeitung 200 100 100 200 100 100
Gummi- und Kunststoffwaren 0 0 0 0 0 0
Metallerzeugung -500 100 -500 800 200 600
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -300 -300 0 200 100 100
Maschinenbau 200 100 100 600 200 400
Fahrzeugbau -1.300 -200 -1.200 500 0 400
Sonstiger produzierender Bereich -700 -100 -600 -500 -100 -400
Energieversorgung -300 0 -300 0 100 0
Wasser- Abwasser 200 100 100 200 100 100
Bauwesen 500 100 300 600 100 500
KFZ-Handel, Reparatur -100 100 -200 100 0 100
GroBhandel 700 300 400 800 300 500
Einzelhandel 1.200 800 400 2.100 1.400 700
Verkehr -200 0 -200 -600 -100 -500
Lagerei -100 200 -300 200 100 100
NachrichtenUbermittiung -700 -300 -400 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 2.000 700 1.200 2.300 1.300 1.000
Medien -100 -100 -100 0 0 0
Telekommunikation -200 -100 -100 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 1.300 300 1.000 2.200 500 1.600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -900 -400 -500 -200 0 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 500 200 300 200 100 100
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.300 600 700 1.700 1.000 600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.300 500 1.800 2.300 700 1.600
Uberlassung von Arbeitskraften 1.800 400 1.400 2.200 600 1.600
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 200 0 200 400 200 200
Gebdudebetreuung 400 200 200 900 600 300
Offentliche Verwaltung -400 1.600 -2.000 100 600 -500
Erziehung und Unferricht 1.800 2.300 -500 1.600 1.600 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 5.600 2.900 2.700 8.100 6.100 2.000
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 900 200 700 1.300 1.000 400
Interessensvertretungen 400 500 -100 200 300 0
Insgesamt 13.500 9.900 3.600 27.100 16.500 10.600

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 48: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Steiermark

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 2.3 2.8 2.1 1.2 1.0 1,2
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,7 -1,3 -1.8 -0,3 0,0 -0,3
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -0,5 -0,3 -0,7 -0,7 -1,0 -0.4
Textil und Bekleidung -3.7 -7.3 0.8 -1.3 -2,1 -0,6
Be- und Verarbeitung von Holz -2,0 -3,6 -1,6 -0,8 -0.8 -0,8
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1,7 -1,2 -1,8 -1,4 -1,5 -1,4
Chemie u. Erddlverarbeitung 2,0 3,7 0,9 1.1 1.6 0.6
Gummi- und Kunststoffwaren -0.3 -0.7 -0.2 -0.2 -0.3 -0.2
Metallerzeugung -0,4 0.4 -0,6 0.5 0,9 0,4
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -0,5 -2,0 0,0 0,3 0,5 0.2
Maschinenbau 0.4 0.9 0.3 0.7 1.1 0.6
Fahrzeugbau 2.2 -1.9 2.2 0.6 0.4 0.6
Sonstiger produzierender Bereich -1.8 -1.5 -1.9 -0.9 -0.8 -0.9
Energieversorgung -1.9 -0.7 2.2 0.0 1.1 -0,2
Wasser- Abwasser 1.4 2,5 1.1 1.1 1.8 0.9
Bauwesen 0.3 0.7 0.2 0.2 0.2 0.2
KFZ-Handel, Reparatur -0.2 0.8 -0.4 0.1 0.2 0.1
GroBhandel 0.7 0.8 0.6 0.6 0.5 0.6
Einzelhandel 0.6 0.5 1.0 0.7 0.7 1.1
Verkehr -0.3 0.0 -0.3 -0.6 -0.5 -0.6
Lagerei -0.4 3.7 -1.4 0.5 0.6 0.5
NachrichtenGbermittlung -3,5 -4, -3,2 -0,4 -0,4 -0.4
Beherbergung und Gastronomie 1.8 1.0 3.5 1.4 1.2 1.8
Medien -2,0 -2,5 -1.6 0.1 0.0 0.3
Telekommunikation -5,1 -6,0 -4,5 0.3 0.1 0.5
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,7 6,6 6,7 5.4 52 5,5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1,5 -1.3 -1,6 -0,2 -0,1 -0,3
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.4 1.9 3.3 0.6 0.6 0.6
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 3.1 2,1 51 2,3 2,2 2,5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4,5 3.0 52 2,5 2.4 2,6
Uberlassung von Arbeitskraften 3.0 2.8 3.0 2,2 2.4 2.1
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.8 0.2 4,1 2.1 2,0 2.2
Gebdudebetreuung 1.2 0.9 1,6 1.6 1.7 1,4
Offentliche Verwaltung -0,2 2.3 -1.9 0.0 0.6 -0.4
Erziehung und Unferricht 1.1 2,0 -0.9 0.7 0.9 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,2 1.5 4,8 2,0 2,0 2,1
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.8 0.6 4,7 1.8 1.9 1.6
Interessensvertretungen 1.5 2,7 -0.5 0.5 0.9 -0.3
Insgesamt 0,6 1.0 0.3 0.8 1.1 0,6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Tirol

Ubersicht 49: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschdaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Tirol

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 1.100 300 800 1.200 400 900
Bergbau, Stein- und Glaswaren 8.000 2.400 5.600 8.200 2.400 5.800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.300 2.500 2.800 5.300 2.500 2.900
Textil und Bekleidung 1.200 800 400 1.000 700 300
Be- und Verarbeitung von Holz 4.000 500 3.400 4.000 600 3.500
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.500 400 1.100 1.400 300 1.000
Chemie u. Erddlverarbeitung 4.800 1.900 2.900 5.400 2.200 3.200
Gummi- und Kunststoffwaren 1.800 400 1.400 1.800 400 1.400
Metallerzeugung 7.300 1.200 6.100 7.600 1.200 6.400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 6.700 1.700 5.000 7.200 1.800 5.400
Maschinenbau 4.700 700 4.000 4.900 700 4.200
Fahrzeugbau 700 200 600 800 200 600
Sonstiger produzierender Bereich 3.500 800 2.700 3.400 800 2.600
Energieversorgung 2.700 400 2.400 2.800 400 2.400
Wasser- Abwasser 1.200 200 900 1.300 200 1.000
Bauwesen 24.200 2.900 21.200 24.500 3.100 21.400
KFZ-Handel, Reparatur 5.700 1.000 4.700 6.000 1.100 4.900
GroBhandel 13.200 4.600 8.700 13.800 4.700 9.000
Einzelhandel 28.300 21.100 7.200 30.900 23.000 7.900
Verkehr 15.600 3.600 12.000 15.500 3.700 11.800
Lagerei 4.500 1.100 3.400 4.800 1.200 3.500
NachrichtenUbermittlung 1.900 400 1.400 1.800 400 1.400
Beherbergung und Gastronomie 34.500 20.400 14.100 38.400 22.700 15.800
Medien 1.100 500 600 1.200 600 600
Telekommunikation 400 100 200 400 100 200
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.100 500 1.600 2.800 700 2.100
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 8.900 4.200 4.700 8.800 4.300 4.500
Grundsticks- und Wohnungswesen 2.300 1.200 1.100 2.500 1.300 1.200
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,
Werbung 6.000 3.900 2.100 7.500 4.800 2.700
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 4.700 1.600 3.100 5.600 1.900 3.600
Uberlassung von Arbeitskraften 3.000 800 2.200 3.600 900 2.600
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.600 2.100 1.500 4.400 2.600 1.800
Gebdudebetreuung 4.500 2.600 1.900 5.100 3.000 2.100
Offentliche Verwaltung 21.000 8.400 12.600 21.200 8.900 12.400
Erziehung und Unferricht 21.200 14.000 7.200 22.500 15.200 7.400
Gesundheits- u. Sozialwesen 32.800 23.900 8.900 38.400 28.200 10.300
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 6.300 4.100 2.200 7.300 4.700 2.600
Interessensvertretungen 2.900 1.800 1.100 3.100 1.900 1.200
Insgesamt 303.400 139.500 164.000 326.200 153.800 172.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 50: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Ver&nderung —Tirol

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.800 -900 -900 200 0 200
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0 0 100 0 0 0
Textil und Bekleidung -300 -200 -100 -200 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -400 0 -400 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -500 -200 -300 -100 -100 -100
Chemie u. Erddlverarbeitung 600 300 200 600 300 300
Gummi- und Kunststoffwaren 0 0 0 0 0 0
Metallerzeugung 400 200 200 300 0 200
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 400 100 300 500 100 300
Maschinenbau 100 0 100 200 0 100
Fahrzeugbau 100 100 0 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich -500 -100 -400 -100 0 -100
Energieversorgung 100 0 100 100 0 100
Wasser- Abwasser -100 -100 0 100 0 100
Bauwesen 400 200 100 300 200 100
KFZ-Handel, Reparatur 100 100 100 300 100 200
GroBhandel 300 -100 300 500 200 300
Einzelhandel 2.400 1.600 800 2.500 1.800 700
Verkehr 2.200 1.400 800 -100 100 -200
Lagerei 100 200 0 300 100 200
NachrichtenUbermittiung -500 -100 -300 0 0 0
Beherbergung und Gastronomie 3.100 1.400 1.700 3.900 2.300 1.600
Medien 200 100 100 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 400 100 300 800 200 600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -500 -200 -300 -100 100 -200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 400 200 200 100 100 100
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.300 600 600 1.500 1.000 600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 100 100 0 800 300 500
Uberlassung von Arbeitskraften 500 300 100 500 200 400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 200 200 100 800 400 300
Gebdudebetreuung 300 100 200 700 400 200
Offentliche Verwaltung 700 1.500 -800 200 400 -200
Erziehung und Unferricht 2.000 1.900 100 1.300 1.200 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 4.700 2.600 2.100 5.600 4.200 1.400
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 500 100 300 1.000 600 300
Interessensvertretungen 300 300 0 200 100 100
Insgesamt 17.500 11.700 5.900 22.800 14.300 8.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 51: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) —Tirol

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 1.9 0.3 2,6 1.4 1.3 1.4
Bergbau, Stein- und Glaswaren -3.9 -6,1 -2,9 0.4 0,0 0.5
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.1 -0,2 0.4 0,1 0.0 0,2
Textil und Bekleidung -4,2 -4,0 -4,6 -2.3 2,4 -1,9
Be- und Verarbeitung von Holz -1.9 -0.8 -2,0 0.1 0.3 0.1
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -5,6 -8.4 -4,5 -1,1 -2,1 -0,8
Chemie u. Erddlverarbeitung 2,6 4,1 1.7 1.7 2,3 1.3
Gummi- und Kunststoffwaren -0.5 -1.8 -0.1 -0,1 -0.6 0.0
Metallerzeugung 1.2 3.6 0.8 0.5 0,5 0,5
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.3 1.7 1.2 0.9 0.9 0.9
Maschinenbau 0.3 0.4 0.3 0.5 0.6 0.4
Fahrzeugbau 2,8 7.5 1,5 0.4 -0,1 0.5
Sonstiger produzierender Bereich -2,5 -2,5 -2,6 -0.5 -0.1 -0.7
Energieversorgung 0,9 1,0 0.9 04 0,9 0,3
Wasser- Abwasser -0.9 -5.0 0.2 1.1 0.6 1.2
Bauwesen 0.3 1.7 0.1 0.2 0.9 0.1
KFZ-Handel, Reparatur 0.5 1.2 0.3 0.7 0.9 0,6
GroBhandel 0.4 -0.4 0.8 0.5 0.5 0.6
Einzelhandel 1.8 1,6 2.4 1.2 1.2 1.3
Verkehr 3.0 9.9 1.4 0.0 0.4 -0,2
Lagerei 0.6 3.2 -0,2 0.8 1,3 0.6
NachrichtenUbermittiung -4,4 -5.5 -4,0 -0.3 -0,5 -0,2
Beherbergung und Gastronomie 1.9 1.4 2,6 1.5 1.5 1.5
Medien 3.6 3.3 4,0 0.6 0.6 0.5
Telekommunikation 0.3 0.0 0.4 0.1 -0.3 0.3
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,5 4,2 4,6 4,6 4,6 4,5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1,0 -0.8 -1.2 -0.2 0,2 -0,6
GrundstUcks- und Wohnungswesen 4,0 4,1 3.8 0.7 0.8 0,7
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 4,8 3.7 7.2 3.3 3.3 3.5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 0.3 0.6 0.1 2,4 2.4 2.3
Uberlassung von Arbeitskraften 3.3 10,5 1.3 2.3 2,6 2.3
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.4 1.8 0.9 2.9 2,8 3.0
Gebdudebetreuung 1,6 0.8 2,8 2,0 2,1 1,8
Offentliche Verwaltung 0.7 3.9 -1.2 0.2 0.7 -0,2
Erziehung und Unferricht 2,0 3.0 0,2 0.8 1.1 0,2
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.1 2,3 57 2,3 2,4 2,1
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.5 0.7 3.2 2.1 2.1 2.1
Interessensvertretungen 2,2 3.2 0.8 0.9 0.9 1.0
Insgesamt 1.2 1.8 0,7 1.0 1.4 0,7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 52: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschdaftigungsniveaus 2013 und 2020 - Vorarlberg

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgesamt  Frauen Mdénner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 500 200 300 600 200 400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.000 200 800 1.100 200 900
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.100 2.100 3.000 5.100 2.100 3.000
Textil und Bekleidung 4.200 2.000 2.200 3.800 1.800 2.000
Be- und Verarbeitung von Holz 1.100 200 1.000 1.200 200 1.000
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.100 600 1.600 2.200 600 1.600
Chemie u. Erddlverarbeitung 300 100 200 300 100 200
Gummi- und Kunststoffwaren 2.100 500 1.600 2.200 500 1.600
Metallerzeugung 10.800 1.700 9.100 11.900 1.900 9.900
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 3.400 1.000 2.400 3.700 1.100 2.600
Maschinenbau 5.400 800 4.600 5.800 900 4.900
Fahrzeugbau 1.500 300 1.200 1.600 300 1.300
Sonstiger produzierender Bereich 2.300 600 1.700 2.200 600 1.600
Energieversorgung 1.700 300 1.500 1.700 300 1.500
Wasser- Abwasser 600 100 500 700 100 600
Bauwesen 10.500 1.500 9.000 10.900 1.700 9.200
KFZ-Handel, Reparatur 2.500 500 1.900 2.600 600 2.000
GroBhandel 6.500 2.500 4.000 6.700 2.600 4.100
Einzelhandel 12.000 9.300 2.700 13.100 10.300 2.800
Verkehr 4.800 800 4.000 4.800 700 4.100
Lagerei 1.900 600 1.400 2.000 600 1.400
NachrichtenUbermittiung 900 300 600 900 300 600
Beherbergung und Gastronomie 10.400 6.400 4.000 11.900 7.300 4.600
Medien 500 200 300 500 200 300
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Informationstechnologie u. -
dienstleistungen 800 200 600 1.100 300 800
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 4.800 2.600 2.200 4.800 2.700 2.100
GrundstUcks- und Wohnungswesen 900 500 400 900 500 400
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber.,
Werbung 3.000 1.900 1.000 3.700 2.400 1.300
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.700 600 1.000 2.000 800 1.200
Uberlassung von Arbeitskraften 2.800 500 2.300 3.300 700 2.700
Sonst. DL f. Unternehmen od.
Privatpersonen 900 600 300 1.100 700 400
Gebdudebetreuung 2.100 1.500 700 2.500 1.700 800
Offentliche Verwaltung 9.300 4.000 5.400 9.600 4.200 5.400
Erziehung und Unferricht 9.400 6.600 2.900 10.400 7.300 3.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 14.600 11.200 3.400 17.600 13.600 4.000
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 2.800 1.800 1.000 3.400 2.200 1.200
Interessensvertretungen 1.700 1.000 700 1.900 1.100 700
Insgesamt 147.200 65.900 81.400 160.000 73.500 86.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 53: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Ver&dnderung — Vorarlberg

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 0 100 -400 0 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0 0 0 100 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 700 300 400 0 0 0
Textil und Bekleidung -1.100 -700 -500 -400 -200 -200
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 200 100 200 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 200 100 100 100 0 100
Metallerzeugung 700 200 500 1.100 200 900
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 200 0 200 200 100 100
Maschinenbau 300 100 200 400 100 300
Fahrzeugbau 100 0 200 100 0 100
Sonstiger produzierender Bereich 0 100 -100 -100 0 -100
Energieversorgung 0 0 0 0 0 0
Wasser- Abwasser 100 0 100 100 0 100
Bauwesen -300 100 -400 400 100 200
KFZ-Handel, Reparatur 200 100 100 100 0 100
GroBhandel 0 100 -100 200 100 100
Einzelhandel 800 600 100 1.100 1.000 100
Verkehr 0 0 0 100 0 100
Lagerei -100 0 -100 100 0 0
NachrichtenUbermittiung -200 -100 -100 0 0 0
Beherbergung und Gastronomie 1.100 600 500 1.400 900 600
Medien -100 0 -100 0 0 0
Telekommunikation -100 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 100 0 100 300 100 200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 -100 -100 100 100 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen -200 0 -200 0 0 0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 500 300 200 700 500 300
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 200 100 100 400 100 200
Uberlassung von Arbeitskraften -200 0 -200 500 100 400
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 100 100 0 200 100 100
Gebdudebetreuung 300 200 100 400 200 100
Offentliche Verwaltung 600 9200 -300 300 300 0
Erziehung und Unferricht 1.100 1.100 0 1.000 800 200
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.400 1.500 900 3.000 2.400 700
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 200 100 100 600 300 200
Interessensvertretungen 200 200 0 200 100 0
Insgesamt 7.900 6.200 1.800 12.600 7.600 5.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 54: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Vorarlberg

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 1.8 -0.8 3.5 1.5 1.3 1.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0.4 2,5 0.0 0.8 0,5 0.8
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.2 3.7 2.8 0.1 0.0 0,2
Textil und Bekleidung -4,7 -5,7 -3.7 -1,5 -1.7 -1.3
Be- und Verarbeitung von Holz 0.4 0.5 0.4 0,2 0,0 0.2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 2.3 2,7 2,2 0,3 -0,1 0.4
Chemie u. Erddlverarbeitung 2.8 1.8 3.5 1.0 0.9 1.1
Gummi- und Kunststoffwaren 1.8 4,7 1.0 0,6 0.5 0.6
Metallerzeugung 1.4 2.8 1.1 1.4 2,0 1.3
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 0.9 -0,1 1.3 0.9 1.1 0.8
Maschinenbau 1.1 2,9 0.8 1.1 1.6 1.0
Fahrzeugbau 1,8 -2,6 3.1 0.7 -0,1 0.9
Sonstiger produzierender Bereich -0.1 1.7 -0.8 -0.6 -0.3 -0.8
Energieversorgung 0.3 1,6 0,0 0,2 0,6 0,2
Wasser- Abwasser 4,5 2.3 3.8 1.2 0.5 1.3
Bauwesen -0,5 1.4 -0.8 0,5 1.1 0.4
KFZ-Handel, Reparatur 1.3 2.4 1.0 0.8 0.8 0.8
GroBhandel -0,1 0.9 -0.7 0.5 0.6 0.4
Einzelhandel 1.3 1.4 1.0 1.2 1.5 0.4
Verkehr -0,1 0.3 -0.2 0.3 -0.3 0.3
Lagerei -1.0 -0.4 -1.3 0.7 1,2 0.5
NachrichtenUbermittiung -3.7 -3.8 -3.6 0,0 0.8 -0.4
Beherbergung und Gastronomie 2.2 1.9 2,5 1.9 1.8 1.9
Medien -4,0 -2,4 -5.2 0.2 0.3 0.2
Telekommunikation -5,1 -7.2 -4,0 0,2 -0,2 0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.5 3.4 3.6 4,4 4,3 4,4
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,9 -0.8 -1,0 0,2 0,7 -0.4
GrundstUcks- und Wohnungswesen -4,6 -1.6 -7.6 0,5 0,2 1.0
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 4,2 3.9 4,7 3.2 3.1 3,5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.8 3.8 2.2 2.8 2.8 2,8
Uberlassung von Arbeitskraften -1,6 -0.8 -1.8 2.3 2.7 2.1
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2.3 2,9 1.3 2,9 2.7 3.2
Gebdudebetreuung 3.4 3.7 28 2,4 2,2 29
Offentliche Verwaltung 1.2 5.2 -1.2 0.5 0.9 0.1
Erziehung und Unferricht 2,6 3.9 -0.2 1.4 1.6 0.8
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.7 3.0 6,3 2,8 2,8 2,7
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 1.7 1.2 2,7 2,6 2.4 2.9
Inferessensvertretungen 2,6 3.7 1.0 1.4 1.6 0.9
Insgesamt 1.1 2,0 0.5 1.2 1,6 0,9

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 55: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Beschdaftigungsniveaus 2013 und 2020 — Wien

Niveau 2013 Niveau 2020

Insgesamt  Frauen Mdénner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land- u. Forstwirtschaft 800 400 400 800 300 400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 800 200 600 800 200 600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 7.200 3.100 4.100 6.300 2.700 3.600
Textil und Bekleidung 800 500 200 600 400 200
Be- und Verarbeitung von Holz 800 100 700 700 100 600
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 3.400 1.000 2.400 2.900 800 2.100
Chemie u. Erdélverarbeitung 6.500 2.800 3.700 6.700 2.900 3.900
Gummi- und Kunststoffwaren 1.200 400 900 1.100 300 800
Metallerzeugung 3.800 800 2.900 3.500 800 2.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 11.600 2.800 8.800 11.000 2.500 8.400
Maschinenbau 3.600 700 2.900 3.400 700 2.700
Fahrzeugbau 3.900 400 3.500 3.600 300 3.200
Sonstiger produzierender Bereich 9.400 2.700 6.800 8.700 2.400 6.300
Energieversorgung 7.200 1.600 5.600 7.400 1.700 5.700
Wasser- Abwasser 1.000 200 700 1.000 200 800
Bauwesen 46.700 5.000 41.700 47.800 5.000 42.800
KFZ-Handel, Reparatur 10.300 1.900 8.400 10.000 1.800 8.200
GroBhandel 40.900 17.200 23.800 40.300 16.900 23.500
Einzelhandel 57.200 38.400 18.800 59.800 40.100 19.700
Verkehr 21.700 2.800 18.900 22.000 2.800 19.200
Lagerei 7.300 2.100 5.200 7.500 2.300 5.200
NachrichtenUbermittlung 5.500 1.600 3.800 5.400 1.600 3.800
Beherbergung und Gastronomie 42.300 19.600 22.700 45.800 20.800 24.900
Medien 11.100 5.200 5.800 11.200 5.300 5.900
Telekommunikation 6.700 2.200 4.500 6.400 2.000 4.400
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 26.500 7.400 19.200 34.900 9.500 25.400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 43.300 22.300 21.000 43.400 22.300 21.100
Grundsticks- und Wohnungswesen 19.200 12.200 7.000 20.000 12.300 7.700
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 40.700 24.000 16.700 46.800 27.500 19.200
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 19.400 8.200 11.200 22.400 9.600 12.800
Uberlassung von Arbeitskréften 18.300 6.600 11.700 21.800 7.900 13.800
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 13.800 7.500 6.300 14.900 8.100 6.800
Gebdudebetreuung 24.500 12.900 11.700 27.200 14.100 13.100
Offentliche Verwaltung 61.000 25.100 35.900 59.100 25.300 33.800
Erziehung und Unferricht 61.600 41.600 19.900 72.800 49.900 22.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 95.200 71.200 24.100 109.400 81.900 27.500
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 24.000 12.900 11.100 26.000 13.800 12.200
Interessensvertretungen 17.200 10.700 6.500 17.800 11.100 6.700
Insgesamt 776.300 376.300 400.100 830.900 408.400 422.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 56: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, absolute Ver&nderung — Wien

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land- u. Forstwirtschaft 200 100 100 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -100 0 -100 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -800 -200 -600 -900 -400 -500
Textil und Bekleidung -200 -100 -100 -200 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -100 0 0 -100 0 -100
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -1.000 -300 -700 -500 -200 -300
Chemie u. Erddlverarbeitung -100 -100 0 300 100 100
Gummi- und Kunststoffwaren -200 -100 -100 -100 0 0
Metallerzeugung -700 -100 -600 -300 -100 -200
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -2.500 -900 -1.600 -700 -300 -400
Maschinenbau -300 0 -300 -300 0 -200
Fahrzeugbau -1.500 -100 -1.300 -300 0 -300
Sonstiger produzierender Bereich -400 -100 -300 -800 -300 -500
Energieversorgung 200 100 100 200 100 100
Wasser- Abwasser 0 0 0 100 0 100
Bauwesen 0 100 -100 1.100 0 1.100
KFZ-Handel, Reparatur -400 -100 -300 -300 -100 -200
GroBhandel -3.100 -1.200 -1.900 -600 -300 -300
Einzelhandel 4.100 2.100 2.000 2.500 1.700 800
Verkehr -2.000 -1.400 -600 300 0 200
Lagerei -500 -100 -400 200 100 0
NachrichtenUbermittiung -900 -400 -500 -100 0 0
Beherbergung und Gastronomie 4.400 1.900 2.500 3.500 1.200 2.300
Medien -500 -200 -300 100 100 0
Telekommunikation -800 -500 -300 -300 -100 -100
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4.800 1.100 3.700 8.400 2.100 6.300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -500 -500 100 0 0 0
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1.600 -2.000 400 900 200 700
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 5.000 2.100 2.800 6.100 3.500 2.600
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1.200 500 700 3.000 1.400 1.600
Uberlassung von Arbeitskraften 2.300 1.700 500 3.500 1.300 2.200
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 800 0 700 1.200 600 600
Gebdudebetreuung 1.800 500 1.300 2.600 1.200 1.400
Offentliche Verwaltung 200 1.300 -1.000 -1.900 200 -2.100
Erziehung und Unferricht 4.100 3.800 300 11.200 8.300 2.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 11.100 6.000 5.100 14.200 10.800 3.400
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 2.300 700 1.500 2.000 900 1.100
Interessensvertretungen 500 300 200 600 400 200
Insgesamt 25.000 14.000 11.000 54.600 32.200 22.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 57: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2013 bis 2020, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Wien

2008-2013 2013-2020
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 7.0 5,5 8.3 -0.4 -0.5 -0.2
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,2 -1,6 2,4 -0,1 -0,6 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -2,0 -1,3 -2,5 -2,0 -1.,9 -2,0
Textil und Bekleidung -4,0 -3,9 -4,2 -3.4 -3,5 -3,1
Be- und Verarbeitung von Holz -1,3 -2,6 -1,1 -1,6 2,7 -1,4
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -5,1 -5,3 -5,1 2,2 -2,5 -2,1
Chemie u. Erddlverarbeitung -0,3 -0,8 0.1 0.5 0.6 0.5
Gummi- und Kunststoffwaren -3.4 -5.9 2,1 -1,0 -1,6 -0.8
Metallerzeugung -3,2 -2,0 -3,5 -1,0 -1,0 -1,0
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -3.8 -5,5 -3,2 -0,9 -1,3 -0.7
Maschinenbau -1,7 0.5 -2.2 -1,1 -1,0 -1,1
Fahrzeugbau -6,3 -6,2 -6,3 -1.2 -1.4 -1.2
Sonstiger produzierender Bereich -0.8 -0.8 -0.8 -1.2 -1.6 -1.0
Energieversorgung 0.6 1.7 0.3 0.4 0.8 0,3
Wasser- Abwasser 0.9 2.8 0.4 1.2 1.6 1.0
Bauwesen 0.0 0.3 -0,1 0.3 -0,1 0.4
KFZ-Handel, Reparatur -0.7 -0,9 -0,7 -0,4 -0,7 -0.4
GroBhandel -1.5 -1.4 -1.6 -0.2 -0.3 -0.2
Einzelhandel 1.5 1.1 2.3 0.6 0.6 0.6
Verkehr -1.8 -8.0 -0.6 0.2 0.0 0.2
Lagerei -1.4 -1.1 -1,5 0.3 0.8 0.1
NachrichtenUbermittiung -2.9 -4,0 2.4 -0,2 -0,2 -0.2
Beherbergung und Gastronomie 2.2 2.1 2.4 1.1 0.8 1.4
Medien -0.8 -0,6 -1.0 0.1 0.2 0.1
Telekommunikation -2.3 -4,2 -1.3 -0,6 -0,9 -0.4
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,1 3.4 4,4 4,0 3.7 4,1
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.2 -0.5 0.1 0.0 0.0 0.0
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1,6 -3.1 1.3 0.6 0.2 1.4
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 2,6 1.9 3.8 2,0 2,0 2,1
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 1,3 1.4 1,3 2.1 2.2 1.9
Uberlassung von Arbeitskraften 2.7 6,2 0.9 2,5 2,6 2,5
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 1.1 0.1 2.4 1,2 1.1 1.3
Gebdudebetreuung 1,6 0.8 2,5 1,5 1,3 1.6
Offentliche Verwaltung 0,1 1,0 0,6 0,4 0,1 0.8
Erziehung und Unferricht 1.4 1.9 0.3 2.4 2,6 2,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,5 1,8 4,9 2,0 2,0 1.9
Sonst. offentl. u. priv. Dienstleistungen 2,0 1.2 3.0 1,2 1.0 1.4
Interessensvertretungen 0.6 0.6 0.5 0.5 0.6 0.4
Insgesamt 0.7 0.8 0.6 1.0 1.2 0.8

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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7.3 Tabellen- und Grafikanhang zur Berufsprognose - Osterreich

Ubersicht 58: Unselbsténdige Beschdftigung, 2013 und 2020 nach Berufs(haupt)gruppens?),
Ver&nderung absolut und in % pro Jahr

Beschaftigungsniveau Ver&nderung
2013 2020 absolut In% p.a.

Berufshauptgruppe 1 152.200 172.200 19.900 1.8

1 FGhrungskrafte 152.200 172.200 19.900 1.8
Berufshauptgruppe 2 502.300 595.000 92.700 2,4

2 Naturwissenschafterinnen 16.000 20.600 4.600 3.7

3 Ingenieurinnen u. Architektinnen 58.000 74.400 16.300 3.6

4 Arztinnen 27.700 30.100 2.400 1.2

5 Akademische u. verw. Gesundheitsberufe 21.700 27.800 6.100 3.6

6 Universitats- u. Hochschullehrer 13.100 14.300 1.200 1,3

7 sonstige Lehrkré&fte 35.300 41.500 6.100 2.3

8 Lehrkrafte im Sekundarbereich 66.400 68.300 1.900 0.4

9 Lehrkrafte im Primar- u. Vorschulbereich 54.800 62.500 7.700 1.9
10 Betriebswirtinnen 85.300 101.200 15.900 2.5
11 Akad. u. vergl. Fachkrafte i. d. IKT 56.400 73.900 17.600 4,0
12 Juristinnen 20.400 24.300 3.900 2,5
13 Sozialwissenschafterinnen 30.200 36.800 6.600 2.9
14 KUnstlerische Berufe 16.800 19.200 2.300 1.9
Berufshauptgruppe 3 213.800 244,700 30.900 2,0
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkréfte 141.600 162.000 20.400 1.9
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerlnnen 43.500 46.200 2.800 0.9
17 Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen 28.700 36.500 7.800 3.5
Berufshauptgruppe 4 480.600 511.700 31.000 0,9
18 Assistenzber. i. Gesundheitswes. (n.a.) 68.600 74.500 5.900 1.2
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (n.a.) 64.000 86.200 22.100 4,3
20 Fachkréfte i. B, Finanzen (n.a.) 45.200 46.500 1.300 0,4
21 Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) 95.200 91.100 -4.100 -0,6
22 Sekretariatsfachkréfte 130.300 131.300 1.000 0.1
23 Fachkraftei. d. 6ffentl. Verwaltung 27.200 27.400 300 0.1
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.) 50.100 54.600 4.500 1.2
Berufshauptgruppe 5 388.300 403.500 15.200 0,6
25 Allgem. BUrokrafte 176.000 185.800 9.800 0.8
26 Sekretariatskrafte (allgemein) 35.700 37.100 1.400 0.5
27 BUrokrafte m. Kundenkontakt 71.200 82.200 11.000 2.1
28 BUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen 63.100 59.300 -3.800 -0,9
29 BUrokr&fte i. B. Materialwirtschaft 42.200 39.000 -3.200 -1.1
Berufshauptgruppe 6 592.500 647.000 54.600 1.3
30 Hauswartlnnen u. sonst. personenbez. DL 65.000 70.200 5.200 1.1
31 Kéchinnen 44.200 48.700 4.500 1.4
32 Kellnerinnen 60.800 67.300 6.500 1.5
33 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen 29.600 31.000 1.400 0.7
34 Verkaufskréfte 250.400 270.700 20.300 11
35 Kinder- u. Lernbetreuerinnen 28.300 31.800 3.500 1.7

¢) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen nicht-
fechnischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fachkrdfte
in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezdhlt. Zur ausfUhrichen Gliederung siehe Uber-
sicht 83.
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36 Betreuungsber. i. Gesundheitswes. 72.800 83.000 10.200 1.9
37 Schutzkr&fte u. Sicherheitsbed. 41.300 44.300 3.000 1,0
Berufshauptgruppe 7 528.300 538.500 10.200 0.3
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. 25.600 26.400 900 0.5
39 Baukonstruktionsberufe 73.300 76.600 3.300 0.6
40 Ausbaufachkrafte 63.900 65.000 1.100 0,2
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 22.700 23.400 700 0.5
42 Formerinnen, SchweiBerlnnen 28.100 29.300 1.200 0.6
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen 69.200 70.300 1.100 0.2
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen 78.500 82.600 4.100 0.7
45 Druck- u. Prazisionshandwerkerinnen 17.100 15.200 -2.000 -1,7
46 Elektrikerlnnen u. Elekironikerinnen 78.000 80.300 2.300 0.4
47 Nahrungsmittelverarbeitung 27.700 26.400 -1.300 -0.7
48 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen 26.600 26.600 0 0.0
49 Bekleidungsberufe 6.200 4.800 -1.400 -3,7
50 Sonstige Handwerksberufe 11.500 11.700 200 0,2
Berufshauptgruppe 8 226.100 200.800 -25.300 -1.7
51 Bedienung station. Anlagen 62.200 50.000 -12.200 -3,1
52 Montageberufe 22.000 22.700 700 0.5
53 FahrzeugfUhrung 106.300 98.400 -7.900 -1,1
54 Bedienung mob. Anlagen 35.600 29.700 -5.900 -2,5
Berufshauptgruppe ¢ 295.900 289.200 -6.800 -0,3
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 132.700 142.000 9.200 1.0
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau 22.100 20.000 -2.100 -1,4
57 Hilfskrafte i. d. SachguUtererzeugung 110.800 96.100 -14.800 -2,0
58 Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber. 30.300 31.200 900 0.4
Berufshauptgruppe 0 10.700 10.700 0 0.0
59 Angehdrige d. reguldren Streitkrafte 10.700 10.700 0 0.0
Insgesamt 3.390.700 3.613.300 222.600 0.9

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse), Werte
fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Abbildung 66: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdftigung Stand 2013, Verdnderung
bis 2020, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 4
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(6) Universitats- u. Hochschullehrer 1
(7) sonstige Lehrkr&fte 1
(8) Lehrkr&fte im Sekundarbereich ]
(?) Lehrkr&fte im Primar- u. Vorschulbereich 1 ]
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Abbildung 67: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdftigung Stand 2013, Verdnderung
bis 2020, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 3
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Abbildung 68: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdftigung Stand 2013, Verdnderung

bis 2020, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 2
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern

ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Abbildung 69: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschdéffigung Stand 2013, Verdnderung

bis 2020, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 1
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(46) Elektrikerlnnen u. Elektronikerinnen
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(50) Sonstige Handwerksberufe
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern

ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 59: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstnde 2013 und 2020

2013 2020
Insgesamt Frauen Mdanner Insgesamt Frauen

Berufshauptgruppe 1 152.200 44.000 108.300 172.200 51.800

1 FOhrungskrafte 152.200 44.000 108.300 172.200 51.800
Berufshauptgruppe 2 502.300 249.700 252.600 595.000 295.400

2 Naturwissenschafterinnen 16.000 4.500 11.500 20.600 5.900

3 Ingenieurlnnen u. Architektinnen 58.000 13.200 44.900 74.400 17.300

4 Arztinnen 27.700 13.800 13.900 30.100 15.200

5 Akademische u. verw. Gesundheitsberufe 21.700 17.900 3.800 27.800 23.300

6 Universitats- u. Hochschullehrer 13.100 4.900 8.100 14.300 5.500

7 sonstige Lehrkréfte 35.300 22.500 12.800 41.500 26.500

8 Lehrkrafte im Sekundarbereich 66.400 40.900 25.500 68.300 42.800

9 Lehrkrafte im Primar- u. Vorschulbereich 54.800 51.300 3.500 62.500 59.000
10 Befriebswirtinnen 85.300 38.300 47.000 101.200 47.300
11 Akad. u. vergl. Fachkrdafte i. d. IKT 56.400 5.900 50.400 73.900 8.200
12 Juristinnen 20.400 10.800 9.600 24.300 13.200
13 Sozialwissenschafterinnen 30.200 18.100 12.100 36.800 22.400
14 KUnstlerische Berufe 16.800 7.500 9.300 19.200 8.800
Berufshauptgruppe 3 213.800 19.700 194.000 244.700 22.500
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkréfte 141.600 14.400 127.200 162.000 16.300
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen 43.500 2.700 40.800 46.200 2.900
17 Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen 28.700 2.600 26.000 36.500 3.300
Berufshauptgruppe 4 480.600 308.900 171.700 511.700 336.800
18 Assistenzber. i. Gesundheitswesen (n.q.) 68.600 47.900 20.700 74.500 52.400
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (n.a.) 64.000 54.400 9.700 86.200 72.700
20 Fachkrafte i. B. Finanzen (n.a.) 45.200 33.100 12.000 46.500 34.500
21 Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.) 95.200 34.200 61.000 91.100 33.500
22 Sekretariatsfachkrafte 130.300 101.400 28.900 131.300 102.600
23 Fachkrafte i. d. éffentl. Verwaltung 27.200 8.200 18.900 27.400 8.600
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.) 50.100 29.600 20.500 54.600 32.400
Berufshauptgruppe 5 388.300 274.600 113.600 403.500 286.600
25 Allgem. BUrokrafte 176.000 134.600 41.400 185.800 141.600
26 Sekretariatskréfte (allgemein) 35.700 27.300 8.400 37.100 28.300
27 BUrokr&fte m. Kundenkontakt 71.200 50.600 20.700 82.200 58.400
28 BUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen 63.100 49.100 14.000 59.300 46.100
29 BUrokrafte i. B. Materialwirtschaft 42.200 13.000 29.200 39.000 12.200
Berufshauptgruppe 6 592.500 395.000 197.400 647.000 433.500
30 Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL 65.000 27.300 37.700 70.200 29.200
31 Koéchinnen 44.200 16.300 28.000 48.700 17.700
32 Kellnerinnen 60.800 39.500 21.300 67.300 43.900
33 Friseurinnen, Kosmetikerinnen 29.600 27.900 1.800 31.000 29.200
34 Verkaufskrafte 250.400 184.000 66.400 270.700 200.000
35 Kinder- u. Lemnbetreuerlnnen 28.300 27.600 700 31.800 30.900
36 Betreuungsber. i. Gesundheitswes. 72.800 64.800 8.100 83.000 74.400
37 Schutzkrafte u. Sicherheitsbed. 41.300 7.800 33.500 44.300 8.100
Berufshauptgruppe 7 528.300 45.000 483.200 538.500 43.800
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt. 25.600 6.400 19.200 26.400 6.600
39 Baukonstruktionsberufe 73.300 800 72.500 76.600 800
40 Ausbaufachkrafte 63.900 1.300 62.700 65.000 1.300
41 Malerlnnen, Gebdudereinigerinnen 22.700 2.300 20.400 23.400 2.400
42 Formerlnnen, SchweiBerinnen 28.100 1.300 26.800 29.300 1.400
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerlnnen 69.200 2.900 66.300 70.300 2.900
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen 78.500 2.000 76.500 82.600 2.000
45 Druck- u. Prazisionshandwerkerlnnen 17.100 4.800 12.400 15.200 4.200
46 Elektrikerlnnen u. Elekfronikerinnen 78.000 3.100 74.900 80.300 3.200
47 Nahrungsmittelverarbeitung 27.700 6.200 21.400 26.400 6.100
48 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen 26.600 2.300 24.300 26.600 2.300
49 Bekleidungsberufe 6.200 4.800 1.400 4.800 3.700
50 Sonstige Handwerksberufe 11.500 7.000 4.500 11.700 7.100
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Berufshauptgruppe 8 226.100 30.600 195.500 200.800 26.900 173.900
51 Bedienung statfion. Anlagen 62.200 16.900 45.200 50.000 13.500 36.500
52 Montageberufe 22.000 8.000 14.100 22.700 8.000 14.700
53 Fahrzeugfihrung 106.300 5.000 101.300 98.400 4.700 93.700
54 Bedienung mob. Anlagen 35.600 700 34.900 29.700 700 29.000
Berufshauptgruppe ¢ 295.900 180.100 115.800 289.200 183.600 105.600
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 132.700 118.400 14.400 142.000 126.700 15.300
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau 22.100 400 21.700 20.000 300 19.600
57 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 110.800 37.700 73.100 96.100 32.400 63.700
58 Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber. 30.300 23.700 6.600 31.200 24.100 7.000
Berufshauptgruppe 0 10.700 300 10.400 10.700 300 10.400
59 Angehdrige d. reguldren Streitkrafte 10.700 300 10.400 10.700 300 10.400
Insgesamt 3.390.700  1.548.000  1.842.700  3.613.300  1.681.100  1.932.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Verdnderung 2013 bis 2020

Berufshauptgruppe 1

1 FOhrungskré&fte
Berufshauptgruppe 2

2 Naturwissenschafterlnnen
Ingenieurinnen u. Architektinnen
Arztinnen
Akademische u. verw. Gesundheitsberufe
Universitats- u. Hochschullehrer
sonstige Lehrkrafte
Lehrkré&fte im Sekundarbereich
Lehrkrafte im Primar- u. Vorschulbereich
10 Befriebswirtinnen
11 Akad. u. vergl. Fachkrafte i. d. IKT
12 Juristinnen
13 Sozialwissenschafterinnen
14 KUnstlerische Berufe
Berufshauptgruppe 3
15 Material- u. ingenieurtechn. Fachkrafte
16 Prod.leiter, Techniker- u. Biotechnikerinnen
17 Informations- u. Kommunikationstechnikerinnen
Berufshauptgruppe 4
18 Assistenzber. i. Gesundheitswesen (n.a.)
19 Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkréfte (n.a.)
20 Fachkréfte i. B. Finanzen (n.a.)
21 Fachkrafte Vertrieb, unternehmensbez. DL (n.a.)
22 Sekretariatsfachkrafte
23 Fachkrafte i. d. &ffentl. Verwaltung
24 Sonstige Fachkrafte (n.a.)
Berufshauptgruppe 5
25 Allgem. BUrokréfte
26 Sekretariatskréfte (allgemein)
27 BuUrokrafte m. Kundenkontakt
28 BuUrokrafte i. Finanz- u. Rechnungswesen
29 BUrokr&fte i. B. Materialwirtschaft
Berufshauptgruppe 6
30 Hauswartinnen u. sonst. personenbez. DL
31 Kdéchinnen
32 Kellnerinnen
33 Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen
34 Verkaufskrafte
35 Kinder- u. Lernbetreuerinnen
36 Betreuungsber. i. Gesundheitswes.
37 Schutzkré&fte u. Sicherheitsbed.
Berufshauptgruppe 7
38 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirt.
39 Baukonstruktionsberufe
40 Ausbaufachkrafte
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen
42 Formerinnen, SchweiBerlnnen
43 Grobschmiede, Werkzeugmechanikerinnen
44 Maschinenmechaniker- u. -schlosserinnen
45 Druck- u. Prazisionshandwerkerlnnen
46 Elektrikerinnen u. Elektronikerinnen
47 Nahrungsmittelverarbeitung
48 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen
49 Bekleidungsberufe
50 Sonstige Handwerksberufe
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Ubersicht 60: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative

Insgesamt

19.900
19.900
92.700
4.600
16.300
2.400
6.100
1.200
6.100
1.900
7.700
15.900
17.600
3.900
6.600
2.300
30.900
20.400
2.800
7.800
31.000
5.900
22.100
1.300
-4.100
1.000
300
4.500
15.200
9.800
1.400
11.000
-3.800
-3.200
54.600
5.200
4.500
6.500
1.400
20.300
3.500
10.200
3.000
10.200
200
3.300
1.100
700
1.200
1.100
4.100
-2.000
2.300
-1.300
0
-1.400
200

WIFO

absolut
Frauen
7.800
7.800
45.700
1.400
4.100
1.400
5.400
600
4.000
1.900
7.700
9.000
2.300
2.400
4.300
1.300
2.700
1.900
100
700
27.900
4.500
18.300
1.400
-700
1.200
400
2.800
12.000
7.000
1.000
7.800
-3.000
-800
38.500
1.900
1.500
4.400
1.300
16.100
3.400
9.600
300
-1.200
200

Verénderung 2013 bis 2020

Mdanner
12.100
12.100
47.000

3.200
12.200
1.000
600
700
2.100
0

100
6.900
15.300
1.400
2.300
1.100
28.200
18.500
2.600
7.100
3.200
1.400
3.800
0
-3.400
-200
-100
1.700
3.300
2.900
400
3.200
-800
-2.300
16.100
3.300
3.000
2.100
100
4.300
100
500
2.700
11.400
700
3.300
1.100
700
1.200
1.100
4.100
-1.500
2.100
-1.100
0

-300
100

Insgesamt
1.8
1.8
2.4
3.7
3.6
1,2
3,6
1.3
2,3
0.4
1.9
2,5
4,0
2,5
29
1.9
2.0
1.9
0.9
3.5
0.9
1.2
4,3
0.4

-0.6
0.1
0.1
1,2
0.6
0.8
0.5
2,1

-0.9

-1.1
1.3
1.1
1,4
1.5
0.7
1.1
1.7
1.9
1.0
0.3
0.5
0.6
0.2
0.5
0.6
0.2
0.7

-1.7
0.4

-0.7
0.0

-3.7
0.2

In % pro Jahr
Frauen
2,4
2,4
2,4
4,0
3,9
1,4
3.9
1,5
2,4
0.6
2,0
3.0
4,7
3.0
3.1
2,3
1,9
1,8
0.8
3.4
1,2
1,3
4,2
0.6
-0,3
0,2
0.7
1,3
0,6
0.7
0.5
2,1
-0,9
-1,0
1,3
1,0
1,3
1,5
0.7
1,2
1.7
2,0
0,6
-0.4
0.4
(*)
0,1
0.4
0,5
0.1
0.2
-1.6
0.8
-0.4
-0.2
-3.7
0,2

Manner
1.5
1.5
2,5
3,6
3,5
1.0
2,2
1.2
2.2
0,0
0,2
2.0
3,9
2,0
2,5
1.6
2,0
2,0
0,9
3,5
0,3
1.0
4,8
0,0

-0.8
-0,1
-0,1
1.1
0.4
1.0
0,6
2.1
-0,9
-1,2
1.1
1.2
1.5
1.4
0,5
0,9
(*)
0,9
1.1
0,3
0,5
0,6
0,3
0,5
0,6
0,2
0,7
-1,8
0.4
-0,7
0,0
-3,4
0,2
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Berufshauptgruppe 8 -25.300 -3.700 -21.600 -1.7 -1,8 -1,7
51 Bedienung station. Anlagen -12.200 -3.400 -8.800 -3,1 -3.2 -3,0
52 Montageberufe 700 100 600 0.5 0.1 0.6
53 FahrzeugfUhrung -7.900 -300 -7.600 -1,1 -1,0 -1,1
54 Bedienung mob. Anlagen -5.900 0 -5.900 -2,5 (*) 2,6
Berufshauptgruppe ¢ -6.800 3.400 -10.200 -0,3 0.3 -1,3
55 Reinigungspersonal u. sonst. Hilfskrafte 9.200 8.300 900 1.0 1.0 0.9
56 Hilfskrafte im Bau u. Bergbau -2.100 0 -2.100 -1,4 (*) -1,4
57 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -14.800 -5.300 -9.500 -2,0 -2,1 -2,0
58 Hilfskrafte i.d. Nahrungsmittelzuber. 900 500 400 0.4 0.3 0.8
Berufshauptgruppe 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
59 Angehdrige d. reguldren Streitkrafte 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Insgesamt 222.600 133.100 89.500 0.9 1.2 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen k&nnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Abbildung 70: Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt: Prognose der absoluten
Beschdftigungsstdnde 2020 im geschlechtsspezifischen Szenario

(1) FOhrungskrafte

(2) Akademische Berufe

(3) Technische Berufe h 1

(4) Nicht akademische Fachkréfte

(5) BUrokrafte und verwandte Berufe

(¢) Dienstleistungsberufe

(7) Handwerks- und verwandte Berufe P

(8) Anlagen-u. Maschinenbed., Montageberufe

(9) Hilfsarbeitskrafte
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share-Analyse)
— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2020 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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7.4 Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundeslandertabellen

Burgenland

Ubersicht 61: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungssténde 2013 und 2020 — Burgenland

2013 2020
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Manner
Berufshauptgruppe 1 3.600 1.100 2.500 4.200 1.300 2.900
1 FOhrungskr&fte 3.600 1.100 2.500 4.200 1.300 2.900
Berufshauptgruppe 2 11.700 7.100 4.700 14.000 8.500 5.600
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 2.400 1.200 1.200 3.100 1.500 1.600
3 Lehrkrafte 5.100 3.900 1.200 5.700 4.400 1.300
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 4.200 2.000 2.200 5.200 2.500 2.700
Berufshauptgruppe 3 6.000 200 5.800 7.000 200 6.800
5 Technische Fachkrafte 6.000 200 5.800 7.000 200 6.800
Berufshauptgruppe 4 13.500 8.800 4.700 14.600 9.900 4.700
6 Gesundheitsfachkrafte 3.900 3.400 500 4.900 4.300 600
7 Kaufmdannische Fachkré&fte 7.600 4.300 3.400 7.600 4.400 3.200
8 sonstige Fachkrafte 1.900 1.100 800 2.200 1.200 900
Berufshauptgruppe 5 7.600 5.200 2.400 8.000 5.500 2.500
9 Allgemeine BUrokr&fte 2.800 2.100 700 3.000 2.200 700
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 1.900 1.400 600 2.300 1.600 700
11 Spezialisierte BUrokrafte 2.900 1.700 1.200 2.800 1.700 1.100
Berufshauptgruppe 6 18.700 13.100 5.600 20.700 14.600 6.100
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 3.500 1.000 2.500 3.700 1.100 2.600
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 2.500 1.200 1.300 2.800 1.400 1.400
14 Friseurinnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 1.000 900 100 1.000 1.000 100
15 Verkaufskrafte 9.500 7.800 1.700 10.500 8.700 1.800
16 Befreuungsberufe 2.200 2.100 100 2.600 2.500 100
Berufshauptgruppe 7 18.600 1.400 17.200 19.400 1.400 18.000
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 1.700 300 1.300 1.800 300 1.400
18 Baukonstruktionsberufe 3.800 100 3.700 4.000 100 4.000
19 Ausbaufachkréfte 3.400 100 3.300 3.500 100 3.400
20 Metallbearbeitungsberufe 2.500 100 2.400 2.600 100 2.600
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 2.400 0 2.400 2.500 0 2.500
22 Elekfrikerinnen und Elekironikerinnen 2.900 100 2.800 3.100 100 2.900
23 Sonstige Handwerksberufe 1.900 800 1.200 1.900 700 1.200
Berufshauptgruppe 8 5.400 1.100 4.200 4.700 1.000 3.700
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 2.600 1.100 1.500 2.300 1.000 1.400
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen 2.700 100 2.700 2.300 0 2.300
Berufshauptgruppe 9 8.900 5.500 3.300 8.800 5.700 3.100
26 Dienstleistungshilfskr&fte 4.600 4.500 100 4.900 4.800 100
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 4.300 1.100 3.200 3.900 900 2.900
Gesamt 94.500 43.600 50.900 102.000 48.200 53.700
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 62: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Ver&nderung 2013 bis 2020 — Burgenland

Verdnderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr

Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 600 200 400 2,0 2,2 2,0
1 FUhrungskrafte 600 200 400 2,0 2,2 2,0
Berufshauptgruppe 2 2.300 1.400 900 2,6 2,6 2,6
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 700 300 300 3.4 3.6 3.3
3 Lehrkrafte 700 600 100 1.8 2,0 1.2
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 1.000 500 500 3.1 3.3 2,9
Berufshauptgruppe 3 1.000 0 900 2.1 0.0 2,2
5 Technische Fachkrafte 1.000 0 900 2,1 0.0 2,2
Berufshauptgruppe 4 1.100 1.100 0 1.1 1.7 0,1
6 Gesundheitsfachkrafte 9200 800 100 3.1 3,2 (*)
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte 0 100 -100 -0,1 0.4 -0.6
8 sonstige Fachkréfte 200 100 100 1.5 1.7 1.4
Berufshauptgruppe 5 400 300 100 0.8 0.9 0.6
9 Allgemeine BUrokr&fte 200 100 100 0.8 0.7 (*)
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 400 300 100 2,7 2,6 (*)
11 Spezialisierte BUrokréfte -100 0 -100 -0,6 -0,4 -0,9
Berufshauptgruppe 6 2.000 1.500 500 1.5 1.6 1.2
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 200 100 200 0.9 0.7 1.0
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 300 100 200 1.7 1.6 1.7
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 100 100 0 0.9 0.9 (*)
15 Verkaufskrafte 1.000 900 200 1.5 1.5 1.3
16 Betreuungsberufe 400 400 0 2,4 2,4 (*)
Berufshauptgruppe 7 800 0 800 0,6 -0,2 0.7
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 1.0 (*) 1.2
18 Baukonstruktionsberufe 200 0 200 0.8 (*) 0.8
19 Ausbaufachkrafte 100 0 100 0.4 (*) 0.4
20 Metallbearbeitungsberufe 100 0 100 0.8 (*) 0.8
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 100 0 100 0.8 (*) 0.8
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 100 0 100 0.7 (*) 0.7
23 Sonstige Handwerksberufe -100 0 0 -0.4 (*) -0.2
Berufshauptgruppe 8 -700 -100 -600 -2,0 -1,7 -2,0
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -300 -100 -200 -1.7 -1.7 -1.7
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -400 0 -400 -2,2 (*) -2,2
Berufshauptgruppe 9 -100 200 -300 -0,1 0.5 -1.1
26 Dienstleistungshilfskr&fte 400 400 0 1.2 1.1 (*)
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -400 -100 -300 -1,5 -2,1 -1.3
Gesamt 7.500 4.600 2.800 1.1 1.5 0.8
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Karnten

Ubersicht 63: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 — K&rnten

2013 2020
Insgesamt Frauen Mé&nner | Insgesamt Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 6.300 1.800 4.600 7.200 2.100 5.000
1 FUhrungskrafte 6.300 1.800 4.600 7.200 2.100 5.000
Berufshauptgruppe 2 26.600 14.400 12.200 29.900 16.100 13.900
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 5.800 2.800 3.000 6.900 3.400 3.500
3 Lehrkr&fte 11.500 8.200 3.300 11.900 8.600 3.300
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 9.300 3.300 5.900 11.100 4.100 7.100
Berufshauptgruppe 3 14.200 1.300 12.900 15.700 1.400 14.300
5 Technische Fachkr&fte 14.200 1.300 12.900 15.700 1.400 14.300
Berufshauptgruppe 4 30.900 19.900 11.000 32.500 21.500 11.000
6 Gesundheitsfachkrafte 9.800 8.100 1.700 11.600 9.700 1.900
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte 16.800 9.200 7.600 16.300 9.000 7.300
8 sonstige Fachkrafte 4.300 2.600 1.700 4.500 2.800 1.800
Berufshauptgruppe 5 18.700 13.000 5.700 19.300 13.500 5.800
9 Allgemeine BUrokrafte 10.600 7.800 2.800 11.300 8.200 3.000
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 3.700 2.500 1.200 4.100 2.700 1.400
11 Spezialisierte BUrokrafte 4.400 2.800 1.600 4.000 2.600 1.400
Berufshauptgruppe 6 37.000 25.800 11.200 38.900 27.300 11.600
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 5.200 1.100 4.100 5.400 1.100 4.300
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 6.900 4.200 2.700 7.300 4.500 2.800
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 1.700 1.700 0 1.800 1.800 0
15 Verkaufskrafte 17.300 13.300 4.000 18.100 14.000 4.200
16 Betreuungsberufe 5.800 5.400 400 6.300 6.000 400
Berufshauptgruppe 7 33.100 2.800 30.200 33.100 2.700 30.400
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 1.400 500 1.000 1.500 500 1.000
18 Baukonstruktionsberufe 5.800 0 5.800 5.900 0 5.900
19 Ausbaufachkrafte 5.700 200 5.600 5.800 200 5.600
20 Metallbearbeitungsberufe 5.000 400 4.600 5.100 400 4.700
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 5.300 100 5.300 5.400 100 5.300
22 Elektrikerinnen und Elekironikerinnen 4.600 100 4.400 4.600 200 4.500
23 Sonstige Handwerksberufe 5.200 1.600 3.600 4.900 1.500 3.400
Berufshauptgruppe 8 14.900 2.400 12.400 12.900 2.100 10.800
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 6.000 2.100 3.900 5.000 1.800 3.300
25 Fahrzeugfihrung u. Bedienung mob. Anlagen 8.900 400 8.500 7.900 300 7.500
Berufshauptgruppe 9 16.900 11.300 5.600 16.200 11.400 4.800
26 Dienstleistungshilfskrafte 10.200 9.400 800 10.600 9.800 800
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 6.700 1.900 4.800 5.600 1.500 4.000
Gesamt 199.700 92.600 107.000 207.000 98.100 108.900
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 64: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2013 bis 2020 — K&rnten

Verdnderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 900 400 500 1.8 2,8 1.4
1 FUhrungskrafte 900 400 500 1,8 2,8 1,4
Berufshauptgruppe 2 3.400 1.700 1.600 1.7 1.6 1.8
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 1.100 600 500 2,5 2.7 2.3
3 Lehrkrafte 400 400 0 0.5 0.7 0.0
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 1.900 700 1.100 2.7 2.9 2,5
Berufshauptgruppe 3 1.600 200 1.400 1.5 1.7 1.5
5 Technische Fachkrafte 1.600 200 1.400 1,5 1,7 1,5
Berufshauptgruppe 4 1.600 1.600 0 0,7 1.1 0,0
6 Gesundheitsfachkrafte 1.900 1.600 300 2,5 2,6 2,0
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte -500 -100 -300 -0.4 -0.2 -0.6
8 sonstige Fachkréfte 200 100 100 0.6 0,6 0,5
Berufshauptgruppe 5 600 500 100 0.5 0.5 0.3
9 Allgemeine BUrokr&fte 600 400 200 0.8 0.8 0.9
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 400 300 100 1,4 1,4 1,4
11 Spezialisierte BUrokréfte -400 -200 -200 -1,4 -1,2 -1,8
Berufshauptgruppe 6 2.000 1.500 400 0,7 0,8 0,5
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 100 0 100 0.4 0.2 0.4
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 400 300 100 0.8 0.8 0.6
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 0 0 0 0.4 0.4 (*)
15 Verkaufskrafte 800 600 200 0.7 0.7 0.6
16 Betreuungsberufe 600 600 0 1.4 1.4 (*)
Berufshauptgruppe 7 100 -100 100 0,0 -0,4 0,1
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 0 0 0 0.3 (*) 0.3
18 Baukonstruktionsberufe 100 0 100 0.4 (*) 0.4
19 Ausbaufachkréfte 0 0 0 0.0 (*) 0.0
20 Metallbearbeitungsberufe 100 0 100 0.3 (*) 0.3
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 0 0 0 0,1 (*) 0,1
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 0 0 0 0.1 (*) 0.1
23 Sonstige Handwerksberufe -300 -100 -200 -0.9 -1.1 -0.8
Berufshauptgruppe 8 -2.000 -400 -1.600 -2,0 -2.3 -2,0
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -1.000 -300 -600 -2,5 2.4 -2,5
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -1.000 0 -1.000 -1.7 (*) -1.7
Berufshauptgruppe 9 -700 0 -700 -0,6 0.1 2,0
26 Dienstleistungshilfskr&fte 400 400 0 0.6 0,6 (*)
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -1.100 -300 -800 -2,6 2.9 2.4
Gesamt 7.300 5.500 1.900 0.5 0.8 0.2
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Niederdsterreich

Ubersicht 65: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 — Niederdbsterreich

2013 2020
Insgesamt  Frauen Mdénner |[Insgesamt  Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 12.900 3.900 9.000 14.700 4.600 10.100
1 FUhrungskrafte 12.900 3.900 9.000 14.700 4.600 10.100
Berufshauptgruppe 2 76.700 37.900 38.800 90.300 44.200 46.100
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 17.400 6.300 11.100 21.100 7.600 13.400
3 Lehrkrafte 27.900 20.500 7.400 30.800 22.900 8.000
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 31.400 11.100 20.300 38.400 13.700 24.700
Berufshauptgruppe 3 39.400 3.500 35.900 44.600 4.000 40.600
5 Technische Fachkrafte 39.400 3.500 35.900 44.600 4.000 40.600
Berufshauptgruppe 4 86.000 51.700 34.300 91.100 56.200 34.900
6 Gesundheitsfachkrafte 28.200 20.500 7.700 33.700 24.600 9.100
7 Kaufmdnnische Fachkrafte 51.100 26.700 24.300 50.000 26.700 23.300
8 sonstige Fachkrafte 6.700 4.400 2.300 7.400 4.900 2.500
Berufshauptgruppe 5 59.600 40.700 18.900 61.600 42.100 19.600
% Allgemeine BUrokr&fte 36.500 27.200 9.300 38.600 28.500 10.100
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 8.000 5.800 2.200 8.900 6.500 2.500
11 Sperzialisierte BUrokrafte 15.100 7.700 7.500 14.100 7.100 7.000
Berufshauptgruppe 6 105.200 66.000 39.200 114.800 71.900 42.900
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 19.200 5.200 13.900 20.500 5.500 15.100
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 14.200 7.000 7.200 15.600 7.600 8.000
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 6.500 5.900 700 6.900 6.200 700
15 Verkaufskrafte 46.700 31.600 15.100 51.100 34.700 16.400
16 Betreuungsberufe 18.600 16.300 2.300 20.600 18.000 2.600
Berufshauptgruppe 7 92.500 7.900 84.600 93.200 7.600 85.600
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 6.100 1.400 4.600 6.300 1.500 4.800
18 Baukonstruktionsberufe 11.700 100 11.600 12.000 100 11.900
19 Ausbaufachkrafte 11.200 600 10.600 11.300 600 10.700
20 Metallbearbeitungsberufe 18.100 800 17.300 18.500 900 17.700
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 15.200 300 15.000 15.600 300 15.400
22 Elektrikerinnen und Elekironikerinnen 15.600 800 14.900 15.800 800 15.000
23 Sonstige Handwerksberufe 14.500 3.900 10.700 13.600 3.500 10.100
Berufshauptgruppe 8 39.700 5.800 33.900 35.900 5.200 30.700
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 13.900 4.200 9.700 12.100 3.700 8.400
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen 25.900 1.600 24.200 23.800 1.500 22.300
Berufshauptgruppe 9 47.800 28.700 19.200 47.700 29.500 18.200
26 Dienstleistungshilfskrafte 28.500 23.900 4.600 30.500 25.400 5.000
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 19.300 4.700 14.600 17.200 4.000 13.200
Gesamt 561.800 246.100 315.600 595.800 265.300 330.400
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 66: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative

Verdnderung 2013 bis 2020 — Niederdsterreich

Ver&nderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdénner | Insgesamt Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 1.800 700 1.100 1.9 2,2 1.7
1 FUhrungskrafte 1.800 700 1.100 1,9 2,2 1.7
Berufshauptgruppe 2 13.600 6.400 7.200 2,4 2,2 2,5
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 3.700 1.400 2.300 2.8 2.9 2,7
3 Lehrkr&fte 2.900 2.300 600 1,4 1,5 1.1
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 7.000 2.700 4.300 2.9 3.1 2.8
Berufshauptgruppe 3 5.200 500 4.700 1.8 1.9 1.8
5 Technische Fachkr&fte 5.200 500 4.700 1,8 1,9 1.8
Berufshauptgruppe 4 5.100 4.500 600 0.8 1.2 0,2
6 Gesundheitsfachkrafte 5.500 4.100 1.400 2,6 2,6 2.4
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte -1.100 -100 -1.000 -0.3 0.0 -0.6
8 sonstige Fachkrafte 700 500 200 1.4 1,5 1.3
Berufshauptgruppe 5 2.000 1.400 600 0.5 0.5 0.5
9 Allgemeine BUrokrafte 2.100 1.300 800 0.8 0.7 1.2
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 900 600 300 1,6 1,5 1.8
11 Spezialisierte BUrokrafte -1.000 -600 -500 -1,0 -1,1 -0,9
Berufshauptgruppe 6 9.600 5.900 3.700 1.3 1.2 1.3
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 1.400 200 1.100 1.0 0.6 1.1
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1.400 600 800 1.4 1.2 1.5
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 400 300 100 0.8 0.7 (*)
15 Verkaufskrafte 4.400 3.100 1.400 1,3 1,3 1.3
16 Betfreuungsberufe 2.000 1.700 300 1.5 1.5 1.7
Berufshauptgruppe 7 700 -300 1.000 0,1 -0,5 0,2
17 Fachkréfte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 200 0 200 0.6 0.4 0.6
18 Baukonstruktfionsberufe 300 0 300 0.4 (*) 0.4
19 Ausbaufachkrafte 200 0 200 0.2 *) 0.2
20 Metallbearbeitungsberufe 400 0 300 0.3 0.3 0.3
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 400 0 400 0.4 (*) 0.4
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 100 0 100 0.1 (*) 0.1
23 Sonstige Handwerksberufe -900 -300 -600 -1,0 -1.3 -0.8
Berufshauptgruppe 8 -3.800 -600 -3.200 -1,4 -1,6 -1.4
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -1.800 -500 -1.300 -1.9 -1.9 -2,0
25 FahrzeugfUhrung u. Bedienung mob. Anlagen -2.000 -100 -2.000 -1,2 -0.8 -1,2
Berufshauptgruppe 9 -100 800 -900 0,0 0,4 -0,7
26 Dienstleistungshilfskrafte 1.900 1.500 400 0.9 0.9 1.3
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -2.100 -700 -1.400 -1.6 23 -1.4
Gesamt 34.000 19.200 14.800 0.8 11 0.7
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Oberésterreich

Ubersicht 67: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 — Oberdsterreich

2013 2020

Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Ménner
Berufshauptgruppe 1 16.500 3.700 12.800 19.000 4.500 14.500
1 FUhrungskrafte 16.500 3.700 12.800 19.000 4.500 14.500
Berufshauptgruppe 2 71.200 35.000 36.200 83.800 41.100 42.600
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 17.900 7.200 10.700 22.700 9.300 13.400
3 Lehrkr&fte 27.200 17.900 9.300 28.600 19.100 9.500
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 26.100 9.800 16.300 32.500 12.800 19.700
Berufshauptgruppe 3 53.500 4.200 49.300 63.100 4.800 58.300
5 Technische Fachkr&fte 53.500 4.200 49.300 63.100 4.800 58.300
Berufshauptgruppe 4 81.000 48.900 32.200 87.200 54.400 32.800
6 Gesundheitsfachkrafte 20.700 14.600 6.100 25.100 18.000 7.100
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte 50.700 29.700 21.000 51.400 31.200 20.200
8 sonstige Fachkrafte 9.500 4.500 5.000 10.600 5.100 5.500
Berufshauptgruppe 5 71.300 51.000 20.300 75.000 54.100 20.800
9 Allgemeine BUrokrafte 42.300 33.300 9.000 44.800 35.300 9.500
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 9.500 7.000 2.500 11.500 8.500 3.000
11 Spezialisierte BUrokrafte 19.500 10.700 8.800 18.700 10.400 8.400
Berufshauptgruppe 6 91.700 67.100 24.600 101.700 75.200 26.500
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 12.100 3.800 8.300 13.300 4.200 9.200
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 13.100 8.200 4.800 14.600 9.200 5.400
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 4.600 4.400 100 4.800 4.700 100
15 Verkaufskréfte 40.500 31.000 9.500 44.600 34.500 10.100
16 Betreuungsberufe 21.400 19.600 1.800 24.400 22.500 1.800
Berufshauptgruppe 7 104.600 8.300 96.300 108.700 8.300 100.400
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 3.800 800 3.000 3.900 800 3.100
18 Baukonstruktionsberufe 11.900 100 11.800 12.300 100 12.200
19 Ausbaufachkrafte 14.300 800 13.500 14.600 800 13.800
20 Metallbearbeitungsberufe 20.600 800 19.800 21.700 800 20.900
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 18.000 500 17.500 19.800 500 19.300
22 Elektrikerinnen und Elekironikerinnen 14.400 1.200 13.300 15.100 1.200 13.900
23 Sonstige Handwerksberufe 21.600 4.200 17.400 21.200 4.000 17.200
Berufshauptgruppe 8 51.900 7.900 44,000 46.900 7.000 39.900
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 23.300 7.200 16.100 20.400 6.300 14.100
25 Fahrzeugfihrung u. Bedienung mob. Anlagen 28.600 700 28.000 26.500 700 25.800
Berufshauptgruppe 9 58.600 36.300 22.400 56.400 36.300 20.100
26 Dienstleistungshilfskrafte 26.400 24.400 2.000 27.600 25.700 2.000
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 32.200 11.900 20.400 28.700 10.600 18.100
Gesamt 601.500 262.400 339.200 642.800 285.700 357.100
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 68: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2013 bis 2020 — Oberdsterreich
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 2.500 800 1.700 2,0 2.7 1.8
1 FUhrungskrafte 2.500 800 1.700 2,0 2,7 1,8
Berufshauptgruppe 2 12.600 6.100 6.400 2,4 2,3 2,4
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 4.800 2.000 2.700 3.4 3.6 3.3
3 Lehrkrafte 1.400 1.100 300 0.7 0.9 0.4
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 6.400 3.000 3.400 3.2 3.8 2.8
Berufshauptgruppe 3 9.600 600 9.000 2.4 2,0 2.4
5 Technische Fachkrafte 9.600 600 9.000 2,4 2,0 2,4
Berufshauptgruppe 4 6.100 5.500 700 1.0 1.5 0,3
6 Gesundheitsfachkrafte 4.400 3.400 1.000 2,8 3.0 2.2
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte 700 1.500 -800 0.2 0.7 -0.6
8 sonstige Fachkréfte 1.100 600 500 1,5 1.8 1,3
Berufshauptgruppe 5 3.700 3.100 600 0.7 0.9 0.4
9 Allgemeine BUrokr&fte 2.500 2.000 500 0.8 0.8 0,7
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 1.900 1.500 500 2,7 2,8 2,5
11 Spezialisierte BUrokréfte -700 -300 -400 -0,6 -0,5 -0,7
Berufshauptgruppe 6 10.100 8.100 2.000 1.5 1.6 1.1
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 1.300 400 9200 1.4 1,3 1,5
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1.500 1.000 500 1,6 1.6 1.5
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 300 300 0 0.8 0.9 (*)
15 Verkaufskrafte 4.100 3.500 500 1,4 1,6 0.8
16 Betreuungsberufe 2.900 2.900 0 1.9 2,0 0.1
Berufshauptgruppe 7 4.000 -100 4.100 0,5 -0,1 0,6
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 0.4 (*) 0,3
18 Baukonstruktionsberufe 400 0 400 0.4 (*) 0.4
19 Ausbaufachkrafte 300 0 300 0.3 *) 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe 1.100 0 1.100 0.7 0.1 0.8
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 1.800 0 1.800 1.4 (*) 1.4
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 700 100 700 0.7 0,7 0.7
23 Sonstige Handwerksberufe -400 -200 -200 -0.3 -0.6 -0.2
Berufshauptgruppe 8 -5.000 -900 -4.100 -1.4 -1.7 -1.4
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -2.800 -900 -2.000 -1.8 -1.8 -1,9
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -2.200 0 -2.100 -1.1 (*) -1,1
Berufshauptgruppe 9 -2.300 0 -2.300 -0,6 0,0 -1,5
26 Dienstleistungshilfskr&fte 1.200 1.300 0 0.7 0.7 -0.3
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -3.500 -1.200 -2.300 -1.6 -1.6 -1.7
Gesamt 41.300 23.300 18.000 1,0 1,2 0.7
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Salzburg

Ubersicht 69: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 - Salzburg

2013 2020
Insgesamt  Frauen Mé&nner |[Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 12.100 3.100 9.000 13.400 3.400 10.000
1 FUhrungskrafte 12.100 3.100 9.000 13.400 3.400 10.000
Berufshauptgruppe 2 31.400 16.600 14.800 36.700 19.400 17.200
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 7.600 3.100 4.500 9.500 3.900 5.600
3 Lehrkrafte 11.600 7.700 3.900 12.300 8.200 4.100
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 12.100 5.700 6.400 14.800 7.300 7.600
Berufshauptgruppe 3 12.600 1.100 11.500 14.200 1.200 13.000
5 Technische Fachkrafte 12.600 1.100 11.500 14.200 1.200 13.000
Berufshauptgruppe 4 32.500 20.400 12.100 35.300 22.800 12.400
6 Gesundheitsfachkrafte 9.700 8.400 1.300 12.000 10.500 1.500
7 Kaufmdnnische Fachkrafte 19.500 10.700 8.900 19.500 10.800 8.700
8 sonstige Fachkr&fte 3.400 1.400 2.000 3.800 1.600 2.200
Berufshauptgruppe 5 31.400 24.100 7.400 33.000 25.300 7.700
% Allgemeine Burokrafte 19.400 16.300 3.100 20.200 16.900 3.300
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 5.500 4.000 1.500 6.600 4.800 1.800
11 Sperzialisierte BUrokréfte 6.600 3.800 2.800 6.200 3.600 2.600
Berufshauptgruppe 6 39.400 26.700 12.600 43.600 29.600 14.000
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 6.200 1.900 4.200 6.700 2.000 4.700
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 9.100 4.800 4.300 10.400 5.500 4.800
14 Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 2.700 2.800 -100 2.800 2.900 -100
15 Verkaufskrafte 16.200 12.700 3.500 17.700 14.000 3.800
16 Betreuungsberufe 5.300 4.600 700 5.900 5.100 800
Berufshauptgruppe 7 38.200 3.700 34.500 38.900 3.600 35.300
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 1.500 600 900 1.600 600 1.000
18 Baukonstruktionsberufe 5.700 100 5.600 6.100 100 6.000
19 Ausbaufachkréfte 6.200 400 5.900 6.500 400 6.100
20 Metallbearbeitungsberufe 6.500 300 6.200 6.500 300 6.200
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 4.900 100 4.800 5.100 100 5.000
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 5.100 100 5.000 5.400 100 5.300
23 Sonstige Handwerksberufe 8.200 2.200 6.000 7.700 2.000 5.700
Berufshauptgruppe 8 18.100 1.900 16.100 16.100 1.700 14.400
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 5.500 1.600 3.900 4.600 1.400 3.200
25 FahrzeugfUhrung u. Bedienung mob. Anlagen 12.600 300 12.300 11.600 300 11.200
Berufshauptgruppe 9 20.300 12.800 7.600 20.200 13.200 7.000
26 Dienstleistungshilfskrafte 11.500 10.800 700 12.200 11.500 700
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 8.800 1.900 6.900 7.900 1.600 6.300
Gesamt 237.200 110.400 126.800 252.500 120.300 132.200
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 70: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Ver&nderung 2013 bis 2020 - Salzburg
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 1.400 400 1.000 1.5 1.7 1.5
1 FUhrungskrafte 1.400 400 1.000 1,5 1,7 1,5
Berufshauptgruppe 2 5.300 2.900 2.400 2,3 2,3 2,2
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 1.900 800 1.100 3.2 3.4 3.0
3 Lehrkrafte 700 500 200 0.8 0.9 0.6
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 2.700 1.500 1.200 3.0 3.4 2,5
Berufshauptgruppe 3 1.600 100 1.500 1.8 1.7 1.8
5 Technische Fachkrafte 1.600 100 1.500 1,8 1,7 1,8
Berufshauptgruppe 4 2.700 2.400 300 1.2 1.6 0,4
6 Gesundheitsfachkrafte 2.300 2.100 200 3.1 3.2 2.4
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte -100 100 -200 0.0 0.1 -0.2
8 sonstige Fachkréfte 500 200 300 1,9 1.8 1.9
Berufshauptgruppe 5 1.600 1.200 300 0.7 0.7 0,6
9 Allgemeine BUrokr&fte 800 600 200 0.6 0,5 1.1
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 1.100 800 300 2,7 2,7 2,8
11 Sperzialisierte BUrokrafte -400 -100 -200 -0.8 -0.6 -1.1
Berufshauptgruppe 6 4.200 2.900 1.300 1.5 1.5 1.4
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 600 100 500 1,3 1.0 1,5
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1.300 800 500 1.9 2.1 1.7
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 100 100 0 0.7 0.7 (*)
15 Verkaufskrafte 1.500 1.300 300 1,3 1,4 1,0
16 Betreuungsberufe 600 600 100 1,6 1,6 (*)
Berufshauptgruppe 7 600 -100 800 0,2 -0,5 0,3
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 0.8 (*) 0.9
18 Baukonstruktionsberufe 400 0 400 0.9 (*) 0.9
19 Ausbaufachkrafte 300 0 300 0.6 *) 0.6
20 Metallbearbeitungsberufe 0 0 0 0.1 (*) 0.1
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 100 0 100 0.4 (*) 0.4
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 300 0 200 0.7 (*) 0.7
23 Sonstige Handwerksberufe -500 -200 -300 -0.9 -1.1 -0.8
Berufshauptgruppe 8 -1.900 -200 -1.700 -1.6 -1.8 -1,6
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -900 -200 -700 -2,5 -2,0 -2,7
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -1.000 0 -1.000 -1.2 (*) -1.2
Berufshauptgruppe 9 -200 400 -600 -0,1 0.4 -1,2
26 Dienstleistungshilfskr&fte 700 700 100 0.9 0.9 (*)
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -900 -300 -600 -1.6 -2.3 -1.4
Gesamt 15.300 9.900 5.400 0.9 1,2 0,6
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Steiermark

Ubersicht 71: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 - Steiermark

2013 2020

Insgesamt  Frauen  Md&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 14.900 4.100 10.800 17.100 5.000 12.200
1 FUhrungskrafte 14.900 4.100 10.800 17.100 5.000 12.200
Berufshauptgruppe 2 61.100 30.000 31.100 72.000 35.200 36.800
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 17.800 5.500 12.300 22.300 7.000 15.400
3 Lehrkrafte 23.700 15.700 8.000 25.400 17.200 8.200
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 19.500 8.800 10.700 24.200 11.000 13.200
Berufshauptgruppe 3 27.600 2.900 24.600 30.900 3.300 27.600
5 Technische Fachkrafte 27.600 2.900 24.600 30.900 3.300 27.600
Berufshauptgruppe 4 61.900 39.800 22.100 65.700 43.000 22.600
6 Gesundheitsfachkrafte 17.100 13.300 3.900 20.700 16.200 4.400
7 Kaufmdnnische Fachkrafte 37.100 21.300 15.800 37.000 21.300 15.700
8 sonstige Fachkrafte 7.700 5.300 2.400 8.000 5.500 2.500
Berufshauptgruppe 5 50.900 35.300 15.600 53.000 37.000 16.000
% Allgemeine Burokrafte 31.100 23.700 7.400 32.800 24.900 7.900
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 6.800 4.800 2.000 8.100 5.700 2.400
11 Sperzialisierte BUrokréfte 13.000 6.800 6.200 12.100 6.400 5.700
Berufshauptgruppe 6 84.900 60.200 24.700 92.800 65.700 27.100
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 12.200 3.100 9.200 13.800 3.500 10.300
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 13.700 8.000 5.700 15.200 8.900 6.300
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 3.000 2.900 100 3.100 3.000 100
15 Verkaufskrafte 36.800 29.200 7.700 38.700 30.600 8.100
16 Betreuungsberufe 19.100 17.000 2.100 22.000 19.700 2.300
Berufshauptgruppe 7 85.300 7.800 77.600 86.800 7.500 79.300
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 5.000 1.700 3.400 5.200 1.700 3.500
18 Baukonstruktionsberufe 10.200 100 10.100 10.900 100 10.800
19 Ausbaufachkréfte 12.800 700 12.200 13.000 700 12.400
20 Metallbearbeitungsberufe 20.700 500 20.200 20.900 500 20.400
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 11.700 600 11.100 12.300 600 11.800
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 11.900 300 11.700 12.300 300 12.000
23 Sonstige Handwerksberufe 13.000 4.000 8.900 12.200 3.800 8.500
Berufshauptgruppe 8 37.100 4.300 32.800 33.100 3.800 29.300
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 15.200 3.200 12.000 13.100 2.700 10.400
25 FahrzeugfUhrung u. Bedienung mob. Anlagen 21.900 1.200 20.800 19.900 1.100 18.800
Berufshauptgruppe 9 43.300 26.800 16.500 42.600 27.100 15.400
26 Dienstleistungshilfskrafte 23.100 20.500 2.700 24.600 21.800 2.800
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 20.100 6.300 13.800 18.000 5.300 12.600
Gesamt 469.000 211.300  257.700 | 496.100 227.800  268.300
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,

Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 72: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2013 bis 2020 — Steiermark
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mé&nner | Insgesamt Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 2.200 800 1.400 2,0 2,6 1.8
1 FUhrungskrafte 2.200 800 1.400 2,0 2,6 1,8
Berufshauptgruppe 2 10.900 5.200 5.700 2,4 2,3 2,4
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 4.500 1.400 3.000 3.3 3.4 3.2
3 Lehrkrafte 1.700 1.500 200 1,0 1,4 0.3
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 4.700 2.200 2.500 3.1 3.2 3.0
Berufshauptgruppe 3 3.400 400 3.000 1.7 1.8 1,6
5 Technische Fachkrafte 3.400 400 3.000 1,7 1,8 1,6
Berufshauptgruppe 4 3.800 3.200 500 0.8 1.1 0,3
6 Gesundheitsfachkrafte 3.500 3.000 600 2.7 2,9 2,0
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte -100 0 -100 0.0 0.0 -0,1
8 sonstige Fachkréfte 300 200 100 0.6 0,6 0.4
Berufshauptgruppe 5 2.200 1.800 400 0.6 0.7 0,4
9 Allgemeine BUrokr&fte 1.700 1.200 500 0.8 0.7 1.0
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 1.400 1.000 400 2,7 2,7 2,8
11 Sperzialisierte BUrokrafte -900 -400 -600 -1.1 -0.8 -1,3
Berufshauptgruppe 6 7.900 5.500 2.400 1.3 1.3 1.3
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 1.600 400 1.100 1.7 1.9 1.7
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1.500 900 600 1.5 1.5 1.5
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 100 100 0 0.4 0.4 (*)
15 Verkaufskrafte 1.900 1.500 400 0.7 0.7 0.8
16 Betreuungsberufe 2.900 2.700 200 2,0 2.1 1.3
Berufshauptgruppe 7 1.500 -200 1.700 0,2 -0.4 0,3
17 Fachkr&fte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 200 0 100 0.5 0.4 0.5
18 Baukonstruktionsberufe 700 0 700 0.9 (*) 0.9
19 Ausbaufachkrafte 200 0 200 0.2 *) 0.2
20 Metallbearbeitungsberufe 200 0 200 0.1 (*) 0.1
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 600 0 600 0.8 (*) 0.8
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 400 0 300 0.4 (*) 0.4
23 Sonstige Handwerksberufe -700 -300 -400 -0.8 -1.1 -0.7
Berufshauptgruppe 8 -4.000 -500 -3.500 -1,6 -1,8 -1,6
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -2.000 -500 -1.600 -2,0 -2.3 -2,0
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -2.000 -100 -1.900 -1,4 -0,7 -1.4
Berufshauptgruppe 9 -700 400 -1.100 -0,2 0,2 -0,9
26 Dienstleistungshilfskrafte 1.500 1.300 200 0.9 0.9 0.9
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -2.200 -900 -1.200 -1.6 -2.3 -1.3
Gesamt 27.100 16.500 10.600 0.8 11 0.6
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Tirol

Ubersicht 73: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 - Tirol

2013 2020

Insgesamt  Frauen Mdénner |Insgesamt  Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 12.300 3.000 9.300 14.100 3.400 10.600
1 FUhrungskrafte 12.300 3.000 9.300 14.100 3.400 10.600
Berufshauptgruppe 2 37.100 20.300 16.800 43.600 23.700 19.900
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 10.300 5.200 5.100 13.100 6.700 6.400
3 Lehrkrafte 13.700 10.000 3.700 14.400 10.700 3.700
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 13.100 5.100 8.000 16.100 6.300 9.800
Berufshauptgruppe 3 17.200 1.700 15.500 19.700 1.900 17.800
5 Technische Fachkrafte 17.200 1.700 15.500 19.700 1.900 17.800
Berufshauptgruppe 4 42.500 27.200 15.300 46.900 30.900 16.000
6 Gesundheitsfachkrafte 15.800 12.000 3.900 19.900 15.200 4.800
7 Kaufmdnnische Fachkrafte 21.700 12.200 9.500 21.700 12.400 9.300
8 sonstige Fachkrafte 5.000 3.000 1.900 5.300 3.300 2.000
Berufshauptgruppe 5 34.700 24.600 10.100 37.100 26.400 10.600
% Allgemeine Burokrafte 19.400 14.800 4.600 20.800 15.800 5.000
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 7.100 5.600 1.500 8.500 6.700 1.800
11 Sperzialisierte BUrokréfte 8.100 4.100 4.000 7.700 3.900 3.800
Berufshauptgruppe 6 58.200 39.900 18.400 64.400 44.300 20.200
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 6.600 2.000 4.600 7.200 2.100 5.100
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 11.100 6.000 5.000 12.400 6.800 5.600
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 3.200 3.000 200 3.400 3.200 200
15 Verkaufskrafte 30.700 22.400 8.300 33.500 24.500 9.000
16 Betreuungsberufe 6.700 6.500 200 7.900 7.700 200
Berufshauptgruppe 7 52.400 3.700 48.700 53.300 3.500 49.700
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 1.800 400 1.400 2.000 400 1.600
18 Baukonstruktionsberufe 7.400 100 7.400 7.600 100 7.500
19 Ausbaufachkréfte 9.400 100 9.200 9.600 100 9.500
20 Metallbearbeitungsberufe 8.300 200 8.100 8.500 300 8.300
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 8.900 100 8.800 9.300 100 9.200
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 7.300 200 7.200 7.600 200 7.400
23 Sonstige Handwerksberufe 9.100 2.600 6.600 8.700 2.400 6.300
Berufshauptgruppe 8 20.500 1.600 19.000 18.500 1.400 17.100
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 5.500 1.200 4.300 4.700 1.000 3.700
25 FahrzeugfUhrung u. Bedienung mob. Anlagen 15.000 400 14.700 13.800 400 13.400
Berufshauptgruppe 9 28.100 17.500 10.600 28.100 18.100 10.000
26 Dienstleistungshilfskrafte 14.200 13.000 1.100 15.600 14.300 1.300
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 14.000 4.500 9.500 12.500 3.800 8.700
Gesamt 303.400 139.500 164.000 326.200 153.800 172.400
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 74: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2013 bis 2020 - Tirol
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdénner | Insgesamt Frauen Ménner
Berufshauptgruppe 1 1.800 500 1.400 2,0 2.2 2,0
1 FUhrungskrafte 1.800 500 1.400 2,0 2,2 2,0
Berufshauptgruppe 2 6.600 3.400 3.200 2,4 2,2 2,5
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 2.800 1.500 1.300 3.5 3.7 3.4
3 Lehrkrafte 700 700 100 0.8 0.9 0.2
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 3.000 1.200 1.800 3.0 3.1 2,9
Berufshauptgruppe 3 2.500 200 2.300 2,0 1.9 2,0
5 Technische Fachkrafte 2.500 200 2.300 2,0 1,9 2,0
Berufshauptgruppe 4 4.500 3.700 800 1.4 1.8 0,7
6 Gesundheitsfachkrafte 4.100 3.200 900 3.3 3.4 3.0
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte 0 200 -200 0.0 0.2 -0.4
8 sonstige Fachkréfte 400 300 100 1,0 1,2 0.8
Berufshauptgruppe 5 2.400 1.800 600 1.0 1.0 0.8
9 Allgemeine BUrokr&fte 1.400 1.000 500 1,0 0.9 1.4
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 1.500 1.100 300 2,7 2,6 2,9
11 Spezialisierte BUrokréfte -500 -200 -200 -0,8 -0,8 -0.8
Berufshauptgruppe 6 6.200 4.400 1.800 1.5 1.5 1.4
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 600 100 500 1.4 1.0 1,5
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 1.300 700 600 1.6 1.6 1,6
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 200 200 0 0.8 0.8 (*)
15 Verkaufskrafte 2.800 2.200 700 1,3 1,3 1,1
16 Betreuungsberufe 1.200 1.200 0 2.4 2.4 (*)
Berufshauptgruppe 7 900 -100 1.000 0,2 -0,5 0,3
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 100 0 100 0.8 (*) 1.0
18 Baukonstruktionsberufe 200 0 200 0.4 (*) 0.4
19 Ausbaufachkrafte 200 0 200 0.3 *) 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe 200 0 200 0.3 (*) 0.3
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 400 0 400 0.6 (*) 0.6
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 300 0 200 0.5 (*) 0.5
23 Sonstige Handwerksberufe -400 -200 -300 -0.7 -0,9 -0.6
Berufshauptgruppe 8 -2.000 -200 -1.800 -1,5 -1,7 -1,5
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -700 -200 -600 -2,0 2,1 -2,0
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -1.300 0 -1.300 -1.3 (*) -1.3
Berufshauptgruppe 9 0 600 -700 0,0 0,5 -0,9
26 Dienstleistungshilfskrafte 1.400 1.300 200 1,4 1,4 1,8
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -1.500 -700 -800 -1.6 -2.3 -1.3
Gesamt 22.800 14.300 8.500 1,0 1,4 0.7
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Vorarlberg

Ubersicht 75: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 — Vorarlberg

2013 2020
Insgesamt  Frauen Mdénner |[Insgesamt  Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 7.400 1.400 6.000 8.500 1.600 6.900
1 FUhrungskrafte 7.400 1.400 6.000 8.500 1.600 6.900
Berufshauptgruppe 2 20.300 10.700 9.500 24.300 12.900 11.500
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 5.200 1.900 3.300 6.800 2.500 4.300
3 Lehrkrafte 8.400 6.500 1.800 9.200 7.400 1.900
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 6.700 2.300 4.400 8.300 3.000 5.300
Berufshauptgruppe 3 8.900 900 8.000 10.700 1.100 9.600
5 Technische Fachkrafte 8.900 900 8.000 10.700 1.100 9.600
Berufshauptgruppe 4 21.200 13.700 7.500 23.000 15.300 7.600
6 Gesundheitsfachkrafte 5.700 4.300 1.400 7.100 5.400 1.600
7 Kaufmadnnische Fachkrafte 13.100 7.900 5.200 13.200 8.100 5.000
8 sonstige Fachkrafte 2.400 1.500 900 2.700 1.800 1.000
Berufshauptgruppe 5 15.300 10.600 4.700 16.100 11.400 4.700
% Allgemeine BUrokr&fte 6.300 5.100 1.200 6.800 5.500 1.300
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 2.600 2.200 400 3.200 2.700 500
11 Sperzialisierte BUrokrafte 6.400 3.300 3.100 6.200 3.200 3.000
Berufshauptgruppe 6 23.000 16.700 6.200 26.200 19.300 6.900
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 2.800 900 1.900 3.100 1.000 2.100
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 5.100 3.400 1.700 5.900 4.000 2.000
14 Friseurinnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 700 700 0 700 800 0
15 Verkaufskrafte 11.200 8.900 2.400 12.700 10.200 2.600
16 Betreuungsberufe 3.100 2.800 300 3.700 3.400 300
Berufshauptgruppe 7 28.900 2.900 26.000 30.200 2.900 27.300
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 800 200 600 9200 200 700
18 Baukonstruktionsberufe 2.800 0 2.700 2.900 0 2.900
19 Ausbaufachkrafte 3.700 100 3.600 3.900 200 3.700
20 Metallbearbeitungsberufe 7.500 400 7.100 7.900 400 7.400
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 5.000 100 4.900 5.500 200 5.300
22 Elektrikerinnen und Elekironikerinnen 4.100 100 4.000 4.300 200 4.200
23 Sonstige Handwerksberufe 4.900 1.800 3.100 4.800 1.700 3.000
Berufshauptgruppe 8 12.300 2.000 10.200 10.900 1.800 9.200
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 6.400 1.800 4.600 5.600 1.600 3.900
25 Fahrzeugfihrung u. Bedienung mob. Anlagen 5.900 200 5.700 5.400 200 5.200
Berufshauptgruppe 9 9.900 6.900 3.000 9.900 7.100 2.800
26 Dienstleistungshilfskrafte 5.200 5.000 200 5.700 5.500 200
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 4.700 1.900 2.800 4.200 1.600 2.600
Gesamt 147.200 65.900 81.400 160.000 73.500 86.500
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 76: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Ver&nderung 2013 bis 2020 — Vorarlberg
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mé&nner Insgesamt Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 1.100 300 900 2,0 2.4 2,0
1 FUhrungskrafte 1.100 300 900 2,0 2,4 2,0
Berufshauptgruppe 2 4.100 2.100 1.900 2,7 2,6 2,7
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 1.600 600 1.000 3.8 4,1 3.6
3 Lehrkrafte 900 800 0 1.4 1.8 0.2
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 1.600 700 1.000 3.2 3.7 2,9
Berufshauptgruppe 3 1.700 200 1.600 2,6 2,7 2,5
5 Technische Fachkrafte 1.700 200 1.600 2,6 2,7 2,5
Berufshauptgruppe 4 1.800 1.600 200 1,2 1,6 0,3
6 Gesundheitsfachkrafte 1.400 1.200 200 3.2 3.5 2.3
7 Kaufmdnnische Fachkréfte 100 200 -200 0.1 0.4 -0.4
8 sonstige Fachkréfte 300 300 100 1.9 2.2 1.3
Berufshauptgruppe 5 800 800 0 0.7 1.0 0.0
9 Allgemeine BUrokr&fte 500 400 100 1.0 1.0 0.8
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 500 500 100 2,7 2,8 *)
11 Sperzialisierte BUrokrafte -200 -100 -100 -0.5 -0.3 -0.6
Berufshauptgruppe 6 3.200 2.600 600 1.9 2,1 1.4
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 300 100 200 1.5 1.4 1.6
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 800 500 200 2.1 2.1 1.9
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 0 100 0 0.9 (*) (*)
15 Verkaufskrafte 1.500 1.300 200 1.8 2,0 1.0
16 Betreuungsberufe 600 600 0 2,4 2,6 (*)
Berufshauptgruppe 7 1.300 0 1.300 0,6 0,1 0.7
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 100 0 0 0.9 (*) (*)
18 Baukonstruktionsberufe 200 0 200 0,9 (*) 0,9
19 Ausbaufachkrafte 200 0 100 0.6 *) 0.6
20 Metallbearbeitungsberufe 400 0 400 0.7 (*) 0.7
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 400 0 400 1.2 (*) 1.3
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 200 0 200 0.7 (*) 0.7
23 Sonstige Handwerksberufe -100 0 -100 -0.3 -0.2 -0.3
Berufshauptgruppe 8 -1.300 -200 -1.100 -1.6 -1.6 -1.6
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -800 -200 -600 -2,0 -1.7 -2,1
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -500 0 -500 -1,2 (*) -1.,2
Berufshauptgruppe 9 0 200 -300 -0,1 0,4 -1,3
26 Dienstleistungshilfskr&fte 400 500 0 1.2 1.3 (*)
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -500 -200 -300 -1,6 -2,0 -1.3
Gesamt 12.700 7.600 5.100 1.2 1.6 0.9
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Wien

Ubersicht 77: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2013 und 2020 — Wien

2013 2020
Insgesamt  Frauen Mdénner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 66.300 22.200 44.000 74.000 26.200 47.800
1 FUhrungskrafte 66.300 22.200 44.000 74.000 26.200 47.800
Berufshauptgruppe 2 166.300 78.200 88.100 200.300 94.900 105.500
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 39.000 16.400 22.600 47.500 20.100 27.300
3 Lehrkrafte 40.500 29.100 11.400 48.100 35.200 12.900
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 86.700 32.600 54.100 104.800 39.500 65.300
Berufshauptgruppe 3 34.400 4.000 30.400 38.800 4.500 34.300
5 Technische Fachkrafte 34.400 4.000 30.400 38.800 4.500 34.300
Berufshauptgruppe 4 111.100 78.300 32.800 115.500 82.500 32.900
6 Gesundheitsfachkrafte 21.800 17.600 4.200 25.700 21.000 4.800
7 Kaufmdnnische Fachkrafte 80.200 55.100 25.100 79.700 55.400 24.400
8 sonstige Fachkrafte 9.100 5.600 3.500 10.000 6.200 3.800
Berufshauptgruppe 5 98.700 70.400 28.400 100.300 71.400 28.900
% Allgemeine Burokrafte 43.200 31.100 12.100 44.600 32.100 12.600
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 26.100 17.700 8.400 29.000 19.600 9.300
11 Sperzialisierte BUrokréfte 29.400 21.600 7.900 26.700 19.700 7.000
Berufshauptgruppe 6 134.600 79.200 55.300 143.900 85.200 58.700
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 38.500 16.100 22.400 40.700 17.000 23.700
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 29.400 13.100 16.200 31.800 14.100 17.700
14 Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen u. verw. Berufe 6.200 5.400 800 6.400 5.600 800
15 Verkaufskrafte 41.500 27.100 14.400 43.700 28.700 15.000
16 Betreuungsberufe 19.000 17.400 1.500 21.400 19.800 1.600
Berufshauptgruppe 7 74.700 6.400 68.300 75.000 6.100 68.900
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft 3.400 500 2.900 3.400 500 2.900
18 Baukonstruktionsberufe 13.900 100 13.700 14.700 100 14.600
19 Ausbaufachkréfte 19.800 700 19.200 20.300 700 19.600
20 Metallbearbeitungsberufe 8.000 600 7.400 7.800 600 7.200
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 7.000 200 6.800 7.100 200 6.900
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 11.900 200 11.700 12.100 200 11.900
23 Sonstige Handwerksberufe 10.700 4.100 6.600 9.700 3.700 6.000
Berufshauptgruppe 8 26.300 3.400 22.900 21.800 2.800 19.000
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage 5.900 2.500 3.400 4.800 2.000 2.800
25 FahrzeugfUhrung u. Bedienung mob. Anlagen 20.400 900 19.500 17.000 800 16.200
Berufshauptgruppe 9 62.000 34.200 27.800 59.400 34.900 24.500
26 Dienstleistungshilfskrafte 39.300 30.300 9.000 41.300 31.700 9.600
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung 22.700 3.900 18.800 18.100 3.200 14.900
Gesamt 776.300 376.300 400.100 830.900 408.400 422.500
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 78: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2013 bis 2020 — Wien
Verénderung 2013 bis 2020

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 7.700 3.900 3.700 1,6 2.4 1.2
1 FUhrungskrafte 7.700 3.900 3.700 1,6 2,4 1,2
Berufshauptgruppe 2 34.000 16.700 17.400 2,7 2,8 2,6
2 Techn., naturwiss. und medizin. Berufe (akadem.) 8.400 3.700 4.700 2.8 3.0 2.7
3 Lehrkrafte 7.600 6.100 1.500 2,5 2,8 1,8
4 sonstige akadem. und verw. Berufe 18.000 6.800 11.200 2,7 2.8 2.7
Berufshauptgruppe 3 4.400 500 3.900 1.7 1.6 1.7
5 Technische Fachkrafte 4.400 500 3.900 1,7 1,6 1,7
Berufshauptgruppe 4 4.400 4,200 200 0,6 0,8 0,1
6 Gesundheitsfachkrafte 4.000 3.400 600 2.4 2,6 1.9
7 Kaufmd&nnische Fachkrafte -500 300 -800 -0,1 0.1 -0.4
8 sonstige Fachkréfte 900 500 300 1,3 1,3 1,3
Berufshauptgruppe 5 1.600 1.100 500 0,2 0,2 0,2
9 Allgemeine BUrokr&fte 1.400 1.000 500 0.5 0.4 0,5
10 BUrokrafte mit Kundenkontakt 2.800 1.900 900 1,5 1,5 1,5
11 Sperzialisierte BUrokrafte -2.700 -1.800 -900 -1.4 -1.3 -1.7
Berufshauptgruppe 6 9.400 5.900 3.400 1.0 1.0 0,9
12 Sonstige personenbezogene DL-Berufe 2.100 800 1.300 0.8 0.7 0.8
13 DL-Berufe in Gastronomie und Tourismus 2.400 1.000 1.400 1.1 1.0 1,2
14 Friseurlnnen, Kosmetikerinnen u. verw. Berufe 200 200 0 0.4 0.4 (*)
15 Verkaufskrafte 2.200 1.600 600 0.7 0.8 0.6
16 Betreuungsberufe 2.400 2.400 100 1.7 1.9 0,6
Berufshauptgruppe 7 300 -300 700 0,1 -0,8 0,1
17 Fachkrafte i. d. Land- u. Forstwirtschaft -100 0 -100 -0,2 (*) -0,3
18 Baukonstruktionsberufe 900 0 900 0.9 (*) 0.9
19 Ausbaufachkrafte 500 0 400 0.3 *) 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe -200 0 -200 -0.3 (*) -0.3
21 Maschinenmechaniker- und -schlosserinnen 100 0 100 0,1 (*) 0.2
22 Elektrikerinnen und Elektronikerinnen 200 0 200 0.2 (*) 0.2
23 Sonstige Handwerksberufe -1.000 -400 -600 -1.4 -1.5 -1.4
Berufshauptgruppe 8 -4.500 -600 -3.900 2,6 -2,5 2,6
24 Bedienung v. Anlagen u. Maschinen, Montage -1.100 -500 -600 -2,9 -2.8 -2,9
25 FahrzeugfGhrung u. Bedienung mob. Anlagen -3.400 -100 -3.300 -2,6 -1,7 -2,6
Berufshauptgruppe 9 -2.600 700 -3.300 -0,6 0,3 -1.8
26 Dienstleistungshilfskrafte 2.000 1.400 600 0.7 0.7 0.9
27 Hilfskrafte i. d. SachgUtererzeugung -4.600 -700 -3.900 -3.2 -2.8 -3.3
Gesamt 54.600 32.200 22.400 1,0 1,2 0.8
Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share-Analysen)

— Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2020 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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TEIL Il — Materialien

8 Definitionen

In den folgenden zwei Unterabschnitten wird einerseits die fur das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung — 38 Branchengruppen fir die unselbsténdige Beschaftigung -
auf Basis der ONACE-Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), andererseits die vorgenom-
mene Zusammenfassung der Berufsgruppen (28 Berufsgruppen) sowie die dahinter stehende
Systematik der Berufsgliederung ISCO-08 (COM) dargestellt. Durch die Abgrenzung wurde die
Dimension der Berufs- x Branchen-Matrix bestimmt.

8.1 Abgrenzung der Branchengruppen

FUr die Prognose wurden 38 Branchengruppen auf Ebene der ONACE-Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE-Gliederung der Wirtschaftsaktivitdten handelt es
sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik, die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung
kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, ArbeitsstGtten sowie dhnliche wirtschafts-
statistische Einheiten gemdaB ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden?0). Die Zu-
sammenfassung der 88 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 38 Branchengruppen war not-
wendig, um fur die Prognose- auch auf regionaler Ebene — hinsichtlich ihrer Fallzahl hinrei-
chend groBe, trotzdem aber méglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis
dieser Zusammenfassung ist in Ubersicht 79 dargestellt.

70) Die WirtschaftsakfivitGten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 88 sogenannte "Abteilungen” (von 01 bis 99), die
ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden kénnen, und zwar in 272 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch
tiefere Gliederungsebene unterscheidet 615 verschiedenen "Klassen" (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der
Mdoglichkeit Gebrauch gemacht, die Zuordnung zu den einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar
bis auf eine 6-stellige Ebene. Darlber hinaus ist eine starkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen mdglich, und
zwar in 21 "Abschnitte”, welche in der Systematik ONACE mittels der Buchstaben (von A bis U) gekennzeichnet wer-
den.
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Ubersicht 79: Zusammenfassung der ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) in 38
Branchengruppen

Nr.
1

14
15

19
20

21

22
23
24

Bezeichnung
Land-u. Forstwirtschaft

Bergbau, Stein- und Glaswaren

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
Textil und Bekleidung
Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Druckerzeugnisse
Chemie u. Erdélverarbeitung
Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich

Energieversorgung
Wasser- Abwasser

Bauwesen

KFZ-Handel, Reparatur
GroBhandel

Einzelhandel
Verkehr

Lagerei

NachrichtenUbermittiung
Beherbergung und Gastronomie
Medien

WIFO

NACE 08 2-Steller

(01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten;
(02) Forstwirtschaft und Holzeinschlag ;(03) Fischerei und
Aquakultur

(05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas;
(07) Erzbergbau; (08) Gewinnung von Steinen und Erden,
sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von Dienstleistungen fir den
Bergbau und fUr die Gewinnung von Steinen und Erden;

(23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden

(10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln;

(11) Getrankeherstellung; (12) Tabakverarbeitung

(13) Herstellung von Texfilien; (14) Herstellung von Bekleidung;
(15) Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

(16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne
Mobel)

(17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus;

(18) Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern

(19) Kokerei und Mineraldlverarbeitung; (20) Herstellung von
chemischen Erzeugnissen; (21) Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen

(22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

(24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von
Metallerzeugnissen

(26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elekfronischen
und opftischen Erzeugnissen ;(27) Herstellung von elekirischen
AusrUstungen

(28) Maschinenbau

(29) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen;
(30) Sonstiger Fahrzeugbau

(31) Herstellung von Mdbeln; (32) Herstellung von sonstigen
Waren, (33) Reparatur und Installation von Maschinen und
AusrUstungen

(35) Energieversorgung

(36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung;

(38) Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfdllen;
RUckgewinnung; (39) Beseitigung von Umweltverschmutzungen
und sonstige Enfsorgung

(41) Hochbau; (42) Tiefbau ;(43) Vorbereitende
Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe

(45) Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftffahrzeugen

(46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
Kraftraddern)

(47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
(49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen;
(50) Schifffahrt; (51) Luftfahrt

(52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur
den Verkehr

(53) Post-, Kurier- und Expressdienste
(55) Beherbergung; (56) Gastronomie

(58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von
Filmen und Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen
von Musik; (60) Rundfunkveranstalter

Qs



Nr. Bezeichnung
25 Telekommunikation

26 Informationstechnologie u. -dienstleistungen

27 Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen

28 Grundstucks- und Wohnungswesen

29 Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung

30 Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten

31 Uberlassung von Arbeitskréften
32 Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen

33 Gebdudebetreuung

34 Offentliche Verwaltung
35 Erziehung und Unterricht

36 Gesundheits- u. Sozialwesen

37 Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen

38 Interessensvertretungen

Q: WIFO.
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NACE 08 2-Steller
(61) Telekommunikation

(62) Erbringung von Dienstleistungen der
Informationstechnologie; (63) Informationsdienstleistungen

(64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen,
RUckversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung); (66) Mit Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten

(68) Grundsticks- und Wohnungswesen

(69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung;

(70) Verwaltung und Fihrung von Unfernehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung ;(73) Werbung und Marktforschung
(71) Architektur- und IngenieurbUros; technische, physikalische
und chemische Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung;
(74) Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Tatigkeiten

(78) Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

(77) Vermietung von beweglichen Sachen (79); ReisebUros,
Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und
Privatpersonen a. n. g.

(80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien;

(81) Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

(84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
(85) Erziehung und Unterricht

(75) Veterindrwesen (86); Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne
Erholungs- und Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)
(90) Kreative, kUnstlerische und unterhaltende Tatigkeiten;

(91) Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische
Garten; (92) Spiel-, Wett- und Lotteriewesen; (93) Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung;
(95) Reparatur von Datenverarbeitungsgerdaten und
Gebrauchsgutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend
persdnlichen Dienstleistungen; (97) Private Haushalte mit
Hauspersonal; (98) Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf
ohne ausgepragten Schwerpunkt

(?4) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport); (99)
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Die Information Uber die Zahl der jahrlichen Beschdaftigungsverhdlinisse in den einzelnen
Branchengruppen stammt vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrd-
ger. Hierbei wird jedoch lediglich die unselbsténdige Beschdaftigung’!) in den Branchengrup-
pen 1 bis 38 erfasst. Die Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger wurden al-
lerdings nicht uneingeschrankt Ubernommen, sondern teilweise modifiziert — betroffen hiervon
war der gesamte Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen, zu denen die 6ffentliche Verwal-
tung (ONACE 84, Branchengruppe 34), das Unterrichtswesen (ONACE 85, Branchengruppe
35) sowie das Gesundheits- und Sozialwesen (ONACE 86 bis 88 sowie 75, Branchengruppe 36)

71} Ausgenommen hiervon sind folgende Beschdaftigungsverhdlinisse: Geringfugige Beschdaftigung, freie Dienstvertrd-

ge sowie Werkvertrége.
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z&hlen. Ausschlaggebend fUr die Vorgehensweise ist die wenig trennscharfe Zuordnung der
Beschaftigungsverhdlinisse zu den drei Branchengruppen im Hauptverband. Diese Problema-
tik rGhrt daher, dass Beschdaftigungsverhdltnisse von Bundes- oder Landesbediensteten oft-
mals aus administrativen Grunden der &ffentlichen Verwaltung zugerechnet werden. So wur-
den beispielsweise Universitatsbedienstete bis zur Universitatsreform 2002 (UOG 2002) der
offentlichen Verwaltung zugerechnet; erst seit deren Entlassung in die Autonomie werden
diese Beschaftigungsverhdlinisse im Unterrichtswesen erfasst. Es kommt somit zu einer Uber-
schatzung der Beschdaftigung im Bereich offentliche Verwaltung und gleichzeitig zu einer
Untersch&tzung im Unterrichts- und Gesundheitswesen. Um dieses Manko auszugleichen,
wurde die Gesamtbeschdaftigung in allen drei Branchengruppen mit Hilfe von Daten aus der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistik Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der
Beschdaftigungszahlen war zwingend notwendig, um die Berufsstruktur innerhalb der drei &f-
fentlichen Branchen addquat zu erfassen. Als Folge dieses Eingriffes stimmen die ausgewiese-
nen Beschdaftigungszahlen in den Branchengruppen 34 bis 36 nur mehr in Summe, nicht je-
doch im Einzelnen, mit jenen des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger Uberein.

8.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschdaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten
Systematik ISCO-08 (COM)72).Die ISCO kam seit 1995 auch in Osterreich zunehmend zur An-
wendung und wurde im Jahr 2011 einer grundlegenden Revision unterzogen (vgl. den Exkurs
Wichtige Hinweise zur Prognose: Umstellung der Berufssystematik auf ISCO-08). Die Vorteile
dieser Systematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwendung — zum einen in
der I&nderubergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der laufenden Anpassung an
neue Berufe’s). Die Berufe sind gemdaB ISCO hierarchisch auf vier Ebenen angeordnet, wobei
sich die oberste und somit am starksten aggregierte Gliederungsstufe aus 10 Berufshaupt-
gruppen zusammensetzt, die unterste bzw. disaggregierteste Ebene dagegen aus 436 Berufs-
gatftungen.’4)

72) Die AbkUrzung ISCO-08 steht fUr International Standard Classification of Occupations 2008 (Intfernationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 2008).

73) Diese Anpassung an neue Berufe kann jedoch durchaus erst zeitlich verzdgert erfolgen. Nichtsdestotrotz gewd&hr-
leistet die Systematik aber eine gewisse Kontinuitdt, da auch neue ISCO-Gliederungen vermutlich auf die alten ISCO
Gliederungen rickfUhrbar sein werden.

74) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 43 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen
darstellen. Die 3. Gliederungsstufe, 130 Berufsuntergruppen, ergibt sich aus der feineren Aufspaltung der Berufsgrup-
pen.
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Ubersicht 80: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 und ihr Bezug zu ISCED

Skill-Level ISCED Kategorien

Erstes Umfasst die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von 5 bis 7 Jahren beginnt und etwa 5 Jahre
Skill-Level | dauert. Berufe des Anforderungsniveaus 1 erfordern die ErfGllung von einfachen, routinemdBigen,
manuellen Aufgaben. FUr eine kompetente Erflllung der Aufgaben und Pflichten in einigen Berufen auf
Anforderungsniveau 1 ist der Schulabschluss von ISCED-Kategorie 1 notwendig.

Iweites Entspricht den Gliederungskategorien 2, 3 und 4 der ISCED, umfasst damit die erste und zweite Stufe der
Skill-Level | Sekundarausbildung sowie den post-sekunddren, nicht tertiGren Bereich. FUr eine kompetente ErflUllung
der Aufgaben und Pflichten in Berufen des Anforderungsniveaus 2 ist generell der Schulabschluss von
ISCED-Kategorie 2 notwendig. Einige Berufe bendtigen einen Schulabschluss von ISCED-Kategorie 3,
welche einen signifikanten Anteil von sperzialisierter Berufsausbildung und On-the-job-training inkludieren
kénnen. Einige Berufe bendtigen eine sperzifische Berufsausbildung, die nach der Vollendung der
Ausbildung von ISCED-Kategorie 4 absolviert wird. In einigen Fdllen kdnnen Erfahrung und On-the-job-
fraining die formale Ausbildung ersetfzen.

Drittes Entspricht der Gliederungskategorie 5b der ISCED, umfasst somit den TerfiGrbereich B. Berufe des
Skill-Level | Anforderungsniveaus 3 umfassen die Durchfihrung von komplexen technischen und praktischen
Aufgaben, welche umfassende sachliche, technische und Verfahrenskenntnisse in speziellen Bereichen
bendtigen.

Viertes Gliederungskategorien 5a und é der ISCED umfasst den TertiGrbereich A sowie weiterfOhrende
Skill-Level | Forschungsorientierte Studiengdnge. Berufe des Anforderungsniveaus 4 umfassen die Erledigung von
Aufgaben, die komplexe Problemidsungen und Entscheidungsfindungen erfordern, wofir umfassende
theoretische und sachliche Kenntnisse in speziellen Bereichen bendtigt werden.

Q: http://www statistik.at/kdb/downloads/pdf/OEISCO08_Einfuehrung.pdf

Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben
und Pflichten einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten, wie z. B.
Zahnmedizinische Assistentinnen und Assistenten und Dentalhygienikerinnen und Dentalhy-
gieniker, etc.75), werden zu einer so genannten Berufsgattung zusammengefasst. Ahnliche
Berufsgattungen bilden gemeinsam eine Ubergeordnete Berufsuntergruppe, dhnliche Berufs-
untergruppen lassen sich wiederum in einer hdher liegenden Berufsgruppe bzw. Berufshaupt-
gruppe zusammenfassen. Das Aggregieren von Berufen wird durch das Konzept der Skill-
Levels moglich, welches die Grundstruktur der Berufssystematik ISCO-08 darstellt. Die Skill-
Levels basieren ihrerseits auf den Ausbildungskategorien der von der UNESCO entwickelten
ISCED, der internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens.”¢) Die Skill-Levels gelten
als MaBstab fur die Komplexitédt der Aufgaben und sind fur Berufe ein und derselben Berufs-
hauptgruppe — mit Ausnahme der Berufe in den Berufshauptgruppen 0 und 1 — identisch.
Somit kénnen Berufe unterschiedlicher Hierarchiestufen innerhallb einer Berufshauptgruppe
aggregiert werden?7).

75) Zahnmedizinische Assistentinnen und Assistenten und Dentalhygienikerinnen und Dentalhygieniker gehdren der
Berufsgattung ISCO 3251 an. Die Berufsgattung 3251 kann gemeinsam mit den Berufsgatfungen 3252 bis 3259 zu
"Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen", zusammengefasst werden. Das n&chsthdhere Aggregationsniveau
bildet die Berufsgruppe 32, "Assistenzberufe im Gesundheitswesen", bzw. daran anschlieBend die Berufshauptgruppe
3. "Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe". Wichtig bei der Zusammenfassung von
Aufgaben und Tatigkeiten zu Berufsgattungen ist demnach nicht der mit der Tatigkeit verbundene "Output”, sondern
der "Input".

76) Die AbkUrzung ISCED steht fUr "International Standard Classification of Education”.

77) Die AusUbung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe", ist an eine
Ausbildung mit Skill-Level 2 gebunden. Dieser Skill-Level gilt allerdings nicht nur fir Berufe dieser Berufsgattung, son-
dern fur sémiliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkauferinnen in Geschaften und auf
Mdarkten".
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Ubersicht 81: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 78)

ISCO-08 ISCO-08 — Bezeichnung der Berufshauptgruppen Skill-Level

1 FOhrungskrafte

Akademische Berufe

Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe

BUrokr&fte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und Verk&uferinnen und Verk&ufer

Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe

—IN[ININ|ININ|W[N~

Hilfsarbeitskr&fte

O|V[(o|IN|cn[O|DMlW|N

Angehdrige der reguldren Streitkr&fte

Q: Elias — Birch, 1994, WIFO-Ergd&nzungen.

Acht der zehn Berufshauptgruppen sind eindeutig einem der 4 Skill-Levels zugeordnet: Berufs-
hauptgruppe 2 dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 3 dem Skill-Level 3, die Berufshauptgrup-
pen 4 bis 8 dem Skill-Level 2 und die Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1. Anders verhdlt es
sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgrup-
pen FUhrungskrdfte und Angehdrige der reguldren Streitkréfte erfolgt ausschlieBlich nach der
Art der Tatigkeit. Demnach werden Tatigkeiten mit primdr gesetzgebendem, verwaltendem
bzw. leitendem Charakter der Berufshauptgruppe 1 zugeordnet, Tatigkeiten, deren Schwer-
punkt auf milité@rischen Aufgaben liegt, dagegen der Berufshauptgruppe 079).

Im Zuge der Uberarbeitung der Berufssystematik ISCO wurde versucht, Diskrepanzen in der
Erfassung von Berufen und in deren Zuordnung zu unterschiedlichen Anforderungsniveaus zu
minimieren, da bis dahin in unterschiedlichen Ldndern unterschiedliche formale Vorausset-
zungen bzw. AusbildungsabschlUsse zur AusGbung derselben beruflichen Tatigkeit galten. Das
neue Konzept der Anforderungsniveaus verf@hrt nach der Maxime, Berufe, die in der ErfGllung
derselben oder sehr dhnlicher Aufgaben bestehen, in derselben Klasse zusammenzufassen,
und zwar auch dann, wenn die fUr deren Ausibung notwendigen formalen Qualifikationser-
fordernisse von Land zu Land variieren. In der alten Systematik ISCO-88 war hingegen so vor-
gegangen worden, Berufe, zu deren AusGbung lGnderspezifisch hdhere oder niedrigere ,,Fa-
higkeiten* erforderlich waren, als in der internationalen ISCO-88-Zuordnung angenommen, in
diejenige Berufshauptgruppe zu verschieben, die dem formalen Anforderungsniveau des
jeweiligen Landes entsprach. Aufgrund dieses Vorgehens war die internationale Vergleich-
barkeit der Daten jedoch stark eingeschrénkt worden. In der neuen Systematik steht dage-
gen bei der Zuordnung zu den , Anforderungsprofilen” die Art der Tatigkeit im Vordergrund,
entscheidend sind nicht die rein formalen Ausbildungserfordernisse zur Berufsaustbung.

78) In Abweichung von dieser Gliederung werden die Berufshauptgruppen im vorliegenden Bericht entsprechend
Ubersicht 83 zusammengefasst.

7?) Dadurch kénnen innerhalb dieser beiden Berufshauptgruppen (0 und 1) automatisch unterschiedliche Skill-Levels
vorkommen.

WIFO Qs




- 230 -

Die Zuordnung der Berufe zu Skill-Levels gibt Auskunft darGber, welche Ausbildungserfordernis-
se typischer Weise notwendig sind, um Uber die erforderlichen Qualifikationen zur Aufgaben-
erflllung in einem bestimmten Beruf zu verfiugen. Dieses berufsspezifische Ausbildungserfor-
dernis muss sich aber nicht immer mit der héchsten abgeschlossenen Ausbildung einer Person
decken.

8.3 Zusammenfassung fur den Zweck regionalisierter Beschaftigungsprognosen

FUr die Prognose der — auf Basis der ISCO-08 zusammengefassten — Berufe wurde der Versuch
unternommen, die Gruppen so zu wdhlen, dass mbglichst homogene und hinsichtlich ihrer
Fallzahlen ausreichend groBe Teilaggregate entstehen (vgl. Ubersicht 83). Diese Zusammen-
fassung erfolgt — im Gegensatz zur Branchenzusammenfassung — etwas disaggregierter, da
die Prognose der Berufsgruppen Hauptfokus der Studie ist. Die Schaffung mdéglichst groBer
und zugleich homogener Gruppen ist mit Blick auf die Nutzbarkeit der Prognoseergebnisse
entscheidend, denn:

e Je groBer eine prognostizierte Gruppe, desto besser die Treffgenauigkeit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser die inhaltliche Interpretierbarkeit.

Da die Homogenitdt jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen gréBer wird, muss
ein Kompromiss zwischen diesen beiden Ansprichen gefunden werden. Nachstehende Uber-
sicht zeigt das Ergebnis dieser BemUhungen. Dem Anspruch der Homogenitdt wurde hierbei
insofern Rechnung getragen, als lediglich Berufe mit derselben ISCO-2-Steller-Klassifizierung
zusammengefasst wurden.

Zusatzlich wurde, um die Darstellung auf aggregierter Ebene zu erleichtern, in Abweichung
von O-ISCO eine adaptierte Einteilung der Berufshauptgruppen vorgenommen: Die techni-
schen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen
aufgeteilt (nun Berufshauptgruppe 3 und Berufshauptgruppe4); die zahlenmdaBig kleine
Gruppe der Fachkrdafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7) gezdhli.
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Ubersicht 83: Zusammenfassung?®) von Berufshaupt- und Untergruppen auf Basis ISCO-0881)

Bezeichnung

Berufsgliederung geméB O-ISCO (bis zu 4-Stellern)

Berufshauptgruppe 1

1 FOhrungskrafte

(111) Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende
Verwaltungsbedienstete ; (112) GeschdaftsfOhrerinnen und
GeschdaftsfUhrer und Vorstande ; (121) FOhrungskrafte in der
betrieblichen Verwaltung und in unternenmensbezogenen
Dienstleistungen ; (122) FOhrungskréfte in Vertrieb, Marketing und
Entwicklung ; (131) FUhrungskréafte in der Produktion in Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei ; (132) FOhrungskréfte in der Produktion bei
der Herstellung von Waren, im Bergbau und im Bau sowie in der
Logistik ; (133) FGhrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen im
Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie ; (134)
FOhrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen ;

(1471) FGhrungskrafte in Hotels und Restaurants ; (142) FOhrungskrafte in
GroB- und Einzelhandel; (143) FOhrungskrafte in der Erbringung sonstiger
Dienstleistungen

Berufshauptgruppe 2

2 | Techn., naturwiss. und medizin.
Berufe (akadem.)

(211) Physikerinnen und Physiker, Chemikerinnen und Chemiker,
Geologinnen und Geologen und verwandte Berufe ;

(212) Mathematikerinnen und Mathematiker,
Versicherungsmathematikerinnen und Versicherungsmathematiker und
Statistikerinnen und Statistiker ; (213) Biowissenschaftlerinnen und
Biowissenschaftler; (214) Ingenieurwissenschaftlerinnen und
Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und
Telekommunikation) ; (215) Ingenieurinnen und Ingenieure in den
Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikationstechnik ;
(216) Architekfinnen und Architekten, Raum-, Stadt- und
Verkehrsplanerinnen und -planer, Vermessungsingenieurinnen und
Vermessungsingenieure und Designerinnen und Designer;

(221) Arztinnen und Arzte; (222) Akademische und vergleichbare
Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte ; (223) Akademische und
vergleichbare Fachkréfte in der traditionellen und komplementaren
Medizin ; (224) Feldscherinnen und Feldscher und vergleichbare
paramedizinische Praktikerinnen und Praktiker ; (225) Tierarztinnen und
Tierarzte ; (226) Sonstige akademische und verwandte
Gesundheitsberufe

3 | Lehrkr&fte

(231) Universitats- und Hochschullehrerinnen und -lehrer;

(232) Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung ; (233) Lehrkrafte im
Sekundarbereich ; (234) Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich;
(235) Sonstige Lehrkrafte

4 | sonstige akadem. und verw. Berufe

(241) Akademische und vergleichbare Fachkr&fte im Bereich Finanzen ;
(242) Akademische und vergleichbare Fachkr&fte in der betrieblichen
Verwaltung ; (243) Akademische und vergleichbare Fachkrdfte in
Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit; (251) Entwicklerinnen und
Entwickler und Analytikerinnen und Analytiker von Software und
Anwendungen ; (252) Akademische und vergleichbare Fachkrafte for
Datenbanken und Netzwerke; (261) Juristinnen und Juristen ;

(262) Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler ; (263) Sozialwissenschaftlerinnen und
Sozialwissenschaflter, Geistliche und Seelsorgerinnen und Seelsorger;
(264) Autorinnen und Autoren, Journalistinnen und Journalisten und
Linguistinnen und Linguisten ; (265) Bildende und darstellende
KUnstlerinnen und Kinstler

80) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO Gliederung wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangi-
gen nicht-technischen Berufe wurden — aus inhaltlichen Grinden — auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt (nun
Berufshauptgruppe 3 und 4); die zahlenmd&Big kleine Gruppe der Fachkrdfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu
den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) gezahli.

81) Die offizielle Berufsgliederung gemdaB ISCO sieht gréBten Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen

vor.
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Berufshauptgruppe 3

Technische Fachkrafte

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte;

(312) Produktionsleiterinnen und Produktionsleiter im Bergbau, bei der
Herstellung von Waren und im Bau ; (313) Technikerinnen und Techniker
in der Prozesssteuerung ; (314) Biotechnikerinnen und Biotechniker und
verwandte technische Berufe ; (315) SchiffsfGhrerinnen und
SchiffsfUhrer, FlugzeugfUhrerinnen und FlugzeugfUhrer und verwandte
Berufe; (351) Technikerinnen und Techniker fir den Betrieb von
Informations- und Kommunikationstechnologie und fUr die
Anwenderbetreuung ; (352) Telekommunikations- und
Rundfunktechnikerinnen und -techniker

Berufshauptgruppe 4

Gesundheitsfachkrafte

(321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe ; (322) Nicht
akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte; (323) Nicht
akademische Fachkrafte in traditioneller und komplementérer Medizin ;
(324) VeterinGrmedizinische Fachkrafte und Assistentinnen und
Assistenten ; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

Kaufmdnnische Fachkrafte

(331) Nicht akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und
mathematische Verfahren; (332) Vertriebsagentinnen und
Vertriebsagenten, Einkduferinnen und Eink&ufer und
Handelsmaklerinnen und Handelsmakler ; (333) Fachkrafte for
unternehmensbezogene Dienstleistungen; (334) Sekretariatsfachkréfte;
(335) Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

sonstige Fachkrafte

(341) Nicht akademische, juristische, sozialpflegerische und religidse
Berufe ; (342) Fachkrafte im Bereich Sport und Fitness ; (343) Fachkrafte
in Gestaltung und Kultur sowie Kichenchefinnen und Kichenchefs

Berufshauptgruppe 5

Allgemeine BUrokrafte

(411) Allgemeine BUrokrafte ; (412) Sekretariatskréfte (allgemein) ;
(413) Schreibkrafte und Datenerfasserinnen und Datenerfasser;
(441) Sonstige BUrokrafte und verwandte Berufe

BUrokr&fte mit Kundenkontakt

(421) Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe ;
(422) Berufe im Bereich Kundeninformation

Sperzialisierte BUrokrafte

(431) BUrokrafte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Stafistik;
(432) BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und
verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 6

sonstige personenbezogene
DL-Berufe

(511) Reisebegleiterinnen und Reisebegleiter, Schaffnerinnen und
Schaffner und Reiseleiterinnen und Reiseleiter ; (515) Hauswartinnen
und Hauswarte und Hauswirtschaftsleiterinnen und
Hauswirtschaftsleiter ; (516) Sonstige Berufe im Bereich
personenbezogener Dienstleistungen; (541) Schutzkrafte und
Sicherheitsbedienstete

DL-Berufe in Gastronomie
und Tourismus

(512) Kéchinnen und Kéche; (513) Kellnerinnen und Kellner und
Barkeeperinnen und Barkeeper

Friseurinnen, Kosmetikerinnen
u. verw. Berufe

(514) Friseurinnen und Friseure, Kosmetikerinnen und Kosmetiker und
verwandte Berufe

Verkaufskrafte

(521) StraBen- und Marktverkduferinnen und -verkaufer ;

(522) Verkaufskrafte in Handelsgeschdaften ; (523) Kassierinnen und
Kassierer und Kartenverkduferinnen und Kartenverk&ufer ;

(524) Sonstige Verkaufskrafte

Betfreuungsberufe

(531) Kinder- und Lernbetreuerinnen und -betreuer;
(532) Betreuungsberufe im Gesundheitswesen
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Berufshauptgruppe 7

Fachkréfte i. d. Land- u.
Forstwirtschaft

(611) Gartnerinnen und Gdartner und Ackerbduerinnen und
Ackerbauern ; (612) Tierhalterinnen und Tierhalter ; (613) Landwirtinnen
und Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgeprdgten
Schwerpunkt) ; (621) Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe ;

(622) Fischerinnen und Fischer, J&gerinnen und Jager und
Fallenstellerinnen und Fallensteller ; (631) Ackerbduerinnen und
Ackerbauern fur den Eigenbedarf ; (632) Nutztierhalterinnen und
Nutztierhalter fUr den Eigenbedarf ; (633) Ackerbduerinnen und
Ackerbauern und Nuftztierhalterinnen und Nutztierhalter (ohne
ausgepragten Schwerpunkt) fir den Eigenbedarf ; (634) Fischerinnen
und Fischer, J&gerinnen und Jager, Fallenstellerinnen und Fallensteller
und Sammlerinnen und Sammler fUr den Eigenbedarf

Baukonstruktions- und
verwandte Berufe

(711) Baukonstruktions- und verwandte Berufe

Ausbaufachkrafte und
verwandte Berufe

(712) Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe; (713) Malerinnen und
Maler, Gebdudereinigerinnen und Gebdudereiniger und verwandte
Berufe

20

Metallberarbeitungsberufe

(721) Blechkaltverformerinnen und Blechkaltverformer,
Baumetallverformerinnen und Baumetallverformer, Formerinnen und
Former (fUr Metallguss), SchweiBerinnen und SchweiBer und verwandte
Berufe; (722) Grobschmiedinnen und Grobschmiede,
Werkzeugmechanikerinnen und Werkzeugmechaniker und verwandte
Berufe

21

Maschinenmechaniker
und -schlosserlnnen

(723) Maschinenmechanikerinnen und Maschinenmechaniker und -
schlosserinnen und -schlosser

22

Elektrikerinnen und Elektronikerinnen

(741) Elektroinstallateurinnen und Elektroinstallateure und -
mechanikerinnen und -mechaniker ; (742) Installateurinnen und
Installateure und Mechanikerinnen und Mechaniker fUr Elekironik und
Telekommunikationstechnik

23

Sonstige Handwerks- und
verwandte Berufe

(731) Prazisionshandwerkerinnen und Prézisionshandwerker und
kunsthandwerkliche Berufe ; (732) Druckhandwerkerinnen und
Druckhandwerker; (751) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und
verwandte handwerkliche Fachkrafte; (752) Holzbearbeiterinnen und
Holzbearbeiter, M&beltischlerinnen und M&beltischler und verwandte
Berufe ; (753) Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe;
(754) Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 8

24

Bedienung v. Anlagen u.
Maschinen, Montage

(811) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen fir den Bergbau und
die Mineralaufbereitung ; (812) Bedienerinnen und Bediener von
Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung und -veredlung ;

(813) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen fur
chemische und fotografische Erzeugnisse ; (814) Bedienerinnen und
Bediener von Maschinen zur Herstellung von Gummi-, Kunststoff- und
Papierwaren ; (815) Bedienerinnen und Bediener von Maschinen zur
Herstellung von Textil-, Pelz- und Lederwaren ; (816) Bedienerinnen und
Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln ; (817) Bedienerinnen und Bediener von Anlagen zur
Holzaufbereitung und Papierherstellung ; (818) Bedienerinnen und
Bediener sonstiger stationdrer Anlagen und Maschinen; (821)
Montageberufe

25

FahrzeugfGhrung u. Bedienung
mob. Anlagen

(831) LokomotivfUhrerinnen und LokomotivfUhrer und verwandte

Berufe ; (832) KraftfahrzeugfUhrerinnen und Kraftfahrzeugfhrer ; (833)
Fahrerinnen und Fahrer schwerer Lastkraftwagen und Busse ; (835)
Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe; (834) Bedienerinnen
und Bediener mobiler Anlagen
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Berufshauptgruppe 9

26 | Dienstleistungshilfskrafte (211) Reinigungspersonal und Hilfskr&fte in Privathaushalten, Hotels und
BUros ; (212) Reinigungspersonal fUr Fahrzeuge, Fenster, Wasche und
sonstige manuelle Reinigungsberufe ; (951) Auf der StraBe arbeitende
Dienstleistungskrafte und verwandte Berufe ; (952)
StraBenverkduferinnen und StraBenverkdufer (ohne Lebensmittel);
(9471) Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

27 | Hilfskrafte in der Sachgutererzeugung | (921) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft
und Fischerei ; (931) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Bergbau und
im Bau; (932) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter bei der Herstellung von
Waren ; (933) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter in Transport und
Lagerei ; (961) Abfallentsorgungsarbeiterinnen und
Abfallentsorgungsarbeiter ; (962) Sonstige Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppe 0
28 | Angehdrige der reguldren Streitkrafte | (11) Offiziere in reguldren Streitkréften ; (21) Unteroffiziere in reguldren
Streitkr&ften ; (31) Angehdrige der reguldren Streitkrafte in sonstigen
R&ngen

Q: WIFO -1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen
nicht-fechnischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fach-
kréfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahli.
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9 Methode der Branchenprognose

9.1 DEIO (Dynamic Econometric 10) - das dynamische Input-Output-Modell des
WIFO

Seit 1995 verwendet das WIFO disaggregierte dkonometrische Modelle, die auf Input-Output-
Tabellen basieren, zur Analyse energie- und umweltpolitischer Fragestellungen. Die letzte
Version eines derartigen Modells wurde zundchst fUr Energieszenarien (Kratena - Wdiger,
2005) verwendet und 2006 dokumentiert (Kratena — Wager, 2006).

Die neueste Version dieses Modells ist ein dynamisches Input-Output--Modell, das auf dkono-
meftrischen Gleichungen beruht. Den Kern bilden die symmetrischen Input-Output-Tabellen
von Statistik Austria fUr 1995, 2000 und 2005. In der aktuellen Version ist lediglich der private
Konsum im Detail modelliert. Die Produktionsseite und der Arbeitsmarkt werden in einem
nachsten Schritt modelliert werden, um ein vollst&ndiges, makroékonomisch geschlossenes
Modell zu erhalten.

Das DEIO-Modell orientiert sich an der Philosophie der dynamischen, stochastischen Gleich-
gewichtsmodelle, wie z.B. QUEST (Ratto et al., 2009) und geht von rationalen Wirtschaftssub-
jekten aus, deren Verhalten als dynamische Opfimierung (Nutzenmaximierung oder Kosten-
minimierung) unter institutionellen Rahmenbedingungen beschrieben werden kann. Zu diesen
Rahmenbedingungen zdhlen z.B. Liquiditatsbeschrénkungen und Transaktions- oder Anpas-
sungskosten fur die Anpassung des Kapitalstocks in der Produktion und des Kapitalstocks von
langlebigen KonsumguUtern. Im Gegensatz zu Modellen wie QUEST wurden fur das DEIO-
Modell Funkfionen abgeleitet, die mit aktuellen &sterreichischen Daten dkonometrisch ge-
schatzt werden konnten. Zudem wurde keine Kalibrierung auf Basis vorgegebener Parameter
vorgenommen.

FUr die vorliegende Version des DEIO-Modells wurde der private Konsum in Form eines dyna-
mischen Optimierungsmodells mit dauerhaften KonsumgUtern und Liquiditétsbeschrénkun-
gen modelliert. Dadurch wird die Konsumnachfrage bestimmt, die einen GroBteil der End-
nachfrage in der Input-Output-Tabelle ausmacht. Das Input-Output-Modell wird dann als
Mengenmodell geldst, um die Importe und den heimischen Output zu bestimmen und wird
mit dem Preismodell gekoppelt. Das Preismodell beruht einerseits auf Lieferverflechtungen
aus der Input-Output-Tabelle und enthdlt zusatzlich Preisgleichungen, in denen ein Aufschlag
("mark up") auf die variablen Grenzkosten modelliert ist. Aus dem Zusammenspiel der Losung
des Input-Output-Mengen- und Preismodells ergibt sich die Loésung der realen GroBen (Pro-
duktionswert und BIP, real) und der Beschdaftigung. Die Beschdaftigung ist Gber Produkfivitéts-
funkfionen die im Wesentlichen einen Trend fUr den technischen Fortschritt enthalten, an den
Produktionswert nach Branchen gekoppelt. Lohnfunktionen nach Branchen, die an der Pro-
duktivitatsentwicklung und an der Entwicklung der Konsumentenpreise anknUpfen, komplet-
tieren das Modell. Das Modell wurde eingesetzt, um Prognosen der Beschdaftigung nach NA-
CE-Wirtschaftszweigen in einem "Baseline"-Szenario zu berechnen.
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9.2 Annahmen fir die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen

Die zentralen Entwicklungspfade des hier vorgelegten Szenarios sind durch die Struktur des im
letzten Abschnitt beschriebenen Modells und die sich daraus ergebenden exogenen Vari-
ablen determiniert. Die Methodik ist somit die gleiche wie die in Huber, et al. (2006) beschrie-
bene. Die Trends in der ProduktivitGt werden vom (exogenen) technischen Fortschritt, vom
Tempo der Kapitalakkumulation und von den Faktorpreisen (Bruttolohnsatz, Energie- und
Vorleistungspreis) bestimmt.

Als wesentliche exogene Variable fungieren weiters die GréBen im AuBenhandel, die von der
Entwicklung des Weltmarktes bestimmt werden. Das betrifft die Entwicklung der Exporte und
der fur Osterreich wesentlichen Weltmarktpreise. Zur Bestimmung der Exporte nach Gutern,
getrennt nach EU 27 und sonstigen Landern, wurden die Trends der Vergangenheit extrapo-
liert.

FUr den Rohdlpreis wurde auf die Szenarien der I[EA (World Energy Outlook, 2010) Bezug ge-
nommen. Im Szenario steigt der Rohdlpreis bis 2030 stetig auf ungefdhr 135 US $ pro Barrel
real, zu Preisen von 2010. Nominell bedeutet das einen Anstieg um ca. 70 % auf Uber 195 US $
pro Barrel im Vergleich zum Niveau des Jahres 2011. Parallel dazu wird in Ubereinstimmung
mit der letzten mittelfristigen Prognose des WIFO angenommen, dass der Wechselkurs des US
$ (Euro pro Dollar) von 0,75 (Jahresdurchschnitt 2013) bis 2020 auf ca. 0,8 ansteigt.

Die Importpreise nach GuUtern hdngen einerseits an der Entwicklung des Rohdlpreises, ande-
rerseits wurden (wie fUr die Exportmengen) Trends der Vergangenheit extrapoliert. Generell
wurde fUr Extrapolationen die Methode der exponentiellen Glattung nach Holt-Winters ver-
wendet. Die Importpreise haben einen direkten Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit der
heimischen Produktion in einem Wirtschaftszweig und auf die Vorleistungspreise, denen sich
ein Wirtschaftszweig gegenUber sieht. Da die Dynamik der Importpreise in den historischen
Daten in vielen Industrien geringer war als jene der heimischen Preise und das die Aufspal-
tung der GUternachfrage in heimische und importierte Lieferung wesentlich bestimmt, wird
mit der Extrapolation der Preise auch eine Fortschreibung der weiteren Durchdringung der
osterreichischen Nachfrage mit Importen impliziert.

Eine weitere wichtige Rahmenbedingung fUr den mittelfristigen Wachstumspfad der &sterrei-
chischen Wirtschaft stellt das Bevdlkerungswachstum dar. Dieses wurde ebenfalls der zur Zeit
der Berechnung letztverfUgbaren Bevolkerungsvorschau von Statistik Austria entnommen.

In das Szenario bis 2030 wurden zudem die kurzfristigen Prognoseergebnisse der vom WIFO im
Herbst 2014 vorgelegten Konjunkturprognosen eingearbeitet. Dabei kbnnen die Wachstums-
raten der Nachfrageaggregate abweichen, da der im DEIO-Modell enthaltene Datensatz
der Input-Output-Tabelle (IOT) 2007 nicht voll mit jenem der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung (VGR), welche fUr die Prognose herangezogen wurde, Ubereinstimmt. Die wesentli-
chen Konzeptunterschiede zwischen 10T und VGR sind:

e in der IOT ist der private Konsum als Inlandskonsum definiert (inkl. Reiseverkehr), in der
VGR als Inldnderkonsum
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e Exporte und Importe in der IOT enthalten Dienstleistungen, die leicht von jenen der VGR
bzw. Zahlungsbilanz abweichen und zudem keine "nicht aufteilbaren Leistungen” (NAL),
da diese (wie der Name schon sagt) in der GUterbilanz der IOT nicht zuordenbar sind

Das mit dem DEIO-Modell berechnete Wachstum liegt im Zeitraum 2013 bis 2020 bei durch-
schnittlich 1,5% p.a.; diese Entwicklung berUcksichtigt die (zum Zeitpunkt der Berechnung)
letzte Revision der kurzfristigen Prognose vom September 2014. Weiters wurden fUr die Be-
schaftigungsprognose die neuesten Entwicklungen des ersten Halbjahres 2014 berUcksichtigt.
Die Voraussetzung fUr die gute Performance des DEIO-Modells bildet eine detaillierte Vorga-
be der Exporte von Waren und Dienstleistungen auf dem Niveau der CPA-Zweisteller, die for
das DEIO-Modell exogen sind.

Generell wachsen die einzelnen Aggregate der heimischen Nachfrage im Zeitraum bis 2020
unterschiedlich stark. Die Exportentwicklung ist wiederum vorgegeben, wobei der Struktur-
wandel der Exporte in den EU 27-Raum und in den Rest der Welt fortgeschrieben wird. Insge-
samt wird angenommen, dass bei einem weltwirtschaftlichen Wachstum von ca. 4,0% p.a.
die osterreichischen Exporte insgesamt (Waren und Dienstleistungen) um ca. 4,5% p.a. wach-
sen. Die Importe werden im DEIO-Modell endogen bestimmt und wachsen mit 4,2% p.a. in
diesem Zeitraum leicht schwdécher, sodass der AuBenbeitrag positiv zum Wachstum beitragt.

FUr den privaten Konsum ergibt sich aus dem DEIO-Modell ein leichter Anstieg des Wachstums
auf 0.9% p.a. real. Insgesamt ergibt sich auch nur eine unterdurchschnittliche Preis- und Lohn-
dynamik aus der Prognose, sodass bei einem nominellen BIP-Wachstum von 3,1% p.a. ein
reales BIP-Wachstum von 1,5% erreicht werden kann.

Die detaillierte Darstellung der Entwicklung der Produktionswerte und der Wertschépfung
nach Branchen macht deutlich, dass in diesem Szenario ein signifikanter Strukturwandel ab-
gebildet wird. Dieser ergibt sich aus verschiedenen dynamischen Mechanismen des dem
DEIO-Modell zugrundeliegenden Input-Output-Modells. Zundchst bewirkt die unterschiedliche
Dynamik der Nachfragekomponenten (privater und &ffentlicher Konsum vs. Exporte) bereits
einen erheblichen Strukturwandel. Des Weiteren wird dieser noch verstérkt durch die Fort-
schreibung von Trends, was die Vorleistungsintensitdt von Branchen betrifft. Damit werden
auch Trends wie z.B. Outsourcing abgebildet. Das stark unterschiedliche Wachstum von Pro-
duktionswert und Wertschépfung nach Branchen trégt wesentlich zum weiteren Strukturwan-
del in der Beschaftigung bei.

9.3 Regionalwirtschaftiche Prognose mit einem Modell der regionalen
Wettbewerbsfdahigkeit (Shift-Share-Analyse)

Die Prognose der regionalen Beschaftigungsentwicklung erfolgt durch die Modellierung eines
erweiterten Shiftf-Share-Modelles auf Bundesldnderebene. Das fraditionelle Shift-Share-Modell
zerlegt eine regionale und sektorale Wachstumsrate (zum Beispiel der Beschaftigung) in drei
Komponenten:
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e einen Wachstumseffekt in Relation zum gesamtwirtschaftlichen Wachstum (,, (national)
share effect")

e einen Struktureffekt (,,proportional shift" bzw. Industrie Mix-Effekt)

e und schlieBlich einen Wettbewerbsfaktor (,,differential shift" bzw. ,regional shift")

Der ,share-effect” gibt an, wie sich die Beschdaftigung in einem Wirtschaftszeig innerhalb
eines Bundeslandes entwickelt hdtte, wenn er mit der gesamtwirtschaftichen Wachstumsrate
gewachsen wdre. Der Struktureffekt misst die Abweichung der sektoralen Wachstumsrate
vom gesamtwirtschaftlichen Trend. Dieser Effekt identifiziert Sektoren, die schneller bzw. lang-
samer wachsen als die Gesamtwirtschaft. Eine Region mit einem Uberdurchschnittlichen
Anteil von schnell wachsenden Industrien wdchst daher auch Uberdurchschnittlich schnell.

Der Wettbewerbsfaktor gibt schlieBlich an, wie weit sich das Wachstum eines Sektors in einem
bestimmten Bundesland vom Wachstum des Sektors in Gesamt-Osterreich unterscheidet.
Dieser letzte Faktor kann als Indikator fUr die relative Wettbewerbsfdhigkeit eines Sektors in
einer Region gesehen werden.

Das Modell, das hier zur Anwendung kommt, erweitert den traditionellen shift-share-Ansatz, in
dem zusétzliche Interaktionseffekte zwischen regionalen und sektoralen Faktoren zugelassen
und die Komponenten zusétzlich mittels Regressionsverfahren geschdtzt werden (fur eine
detaillierte Beschreibung des Verfahrens siehe Fritz und Streicher (2005). Dabei werden fir die
neun Bundeslander jeweils 38 Sektoren befrachtet (analog zur Prognose der Beschdaftigung
for Osterreich) und folgende Gleichung mittels gewichteter OLS-Regression geschdtzt.

e(ia }’l,t) = ﬂh(i)h(i) + ﬂm(i,n)m(i:n) + ﬁb([)b(t) + ﬁf(i,t)f(ia Z‘) + ﬂg(n,t)g(nat) + U(l,l’l,t)
i=1...In=1..,N;t=1,...,T;

Dabei ist,
= ¢(i,n,t) die Wachstumsrate der Beschdaftigung des Sektors | im Bundesland nim Jahr 1;
= hfi)ein industriespezifischer Trend, der fUr alle Bundeslander gleich ist
= m(i,n)ein zeit-invarianter Sektortrend innerhalb eines Bundeslandes;

= p(t) die gesamtwirtschaftichen Abweichungen vom langjdhrigen Trend (Konjunktur-
term);

= f(i,t) misst die sektorspezifischen zyklischen Bewegungen (ohne regionale Differenzie-
rung);

» g(n,t) misst die regionalen Schwankungen in der Beschéftigung eines Bundeslandes n
zum Zeitpunkt t;

= ufi,n,t)ist ein Fehlerterm.
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Die Koeffizienten der obigen Gleichung werden fUr die Basisperiode 1995 bis 2013 geschatzt,
um Prognosewerte fUr die Jahre 2014 bis 2020 zu generieren.

Das hier spezifizierte Modell erklart das Wachstum der Beschdéftigung eines Sektors in einem
Bundesland also in Abhdngigkeit von der Wettbewerbsfdhigkeit des jeweiligen Sektors in
Relation zu allen anderen Sektoren in Osterreich. Es erlaubt wettbewerbsféhigeren Sektoren,
rascher zu wachsen und berUcksichtigt dabei sektorale, regionale und konjunkturelle Fakto-
ren.
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10 Methode der Berufsprognose

Im Berufsprognosemodell wird die Berufsstruktur in den Branchen, d.h. die anteilsm&Bige Ver-
teilung der Berufe je Branche, prognostiziert und in einem weiteren Schritt mit der sektoralen
Beschdaftigungsprognose fir Osterreich verknUpft. Da Informationen zur beruflichen Tétigkeit
von Beschdaftigten nicht regelmdBig vollsténdig erhoben werden, mUssen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen Datenbesténden ergdnzt werden. Fir die Erfassung und Prog-
nose der Beschdaftigung nach Berufsgruppen bilden Strukturinformationen aus Daten des
Mikrozensus die Hauptgrundlage, die eine Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen er-
laubt. Zur Abgrenzung der 59 Berufsgruppen sieche Abgrenzung der Berufsgruppen).

Die Berufsprognose stellt auf beide Entwicklungslinien, den Brancheneffekt und den Berufsef-
fekt, ab. Ein grundlegendes Darstellungskonzept fUr die Erfassung der Bedeutung von Berufs-
gruppen ist die Berufsanteilsmatrix. Sie bildet fUr jede Branche den Anteil der Beschaftigung je
Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ab. Folgende Schritte sind fUr die
Prognoseerstellung erforderlich:

e Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen fir Osterreich (1995 bis 2013)

¢ Umkodierung der Berufsanteilsmatrizen der Jahre 1995 bis inklusive 2010 auf die neue
Berufssystematik ISCO-08

e Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix und Berechnung der Prognoseresultate
e Tests von Eigenschaften der Prognoseergebnisse.

FUr die Erstellung von Prognosen der Berufsstruktur ist eine Dynamisierung der Berufsanteils-
matrix erforderlich. In einem ersten Schritt sind fur sdmtliche Elemente der Matrix Rohprogno-
sen zu erstellen. Als Grundansatz zur Erstellung dieser Rohprognosen diente eine Trendfort-
schreibung der Reihen. FUr jede der 2.242 Reihen (38 Sektoren und 59 Berufsgruppen, vgl.
Kapitel 8) wurde eine separate Gleichung mittels eines ausreiBerrobusten Verfahrens ge-
schatzt. In einem weiteren Schritt werden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix eingearbei-
tet. Diese Restriktionen bestehen zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix
ableitbaren Restriktion (Summe jeder Spalte muss gleich eins sein) und zum anderen aus zu-
satzlichen Informationen Gber verschiedene aggregierte Berufsgruppen. Zuletzt wird die Be-
rufsanteilsmatrix derart angepasst, dass sie die Restriktionen moglichst genau erfullt und
gleichzeitig mdglichst nahe an der urspringlichen Matrix liegt. Dies geschieht mittels eines
Randausgleichsverfahrens, welches jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst,
welche eine hdhere Prognosevarianz aufweisen.

10.1 Datengrundiage

FUr die Erstellung einer disaggregierten Beschdaftigungsprognose fur Berufsgruppen sind die
Daten des Hauptverbandes, welche fir die Prognose der sektoralen Beschdaftigung Verwen-
dung finden, allein nicht ausreichend, da sie keine Angaben zu Berufsgruppen enthalten.
Daher ist es notwendig, auf zusatzliche Datenbestéinde zurickzugreifen, die eine Zuordnung
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von Beschdaftigung nach Branchen und Berufsgruppen ermdéglichen. Die Berufsprognose
verwendet dazu vor allem Strukturinformationen aus den Daten des Mikrozensus, die eine
Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen sowie von Qualifikationsniveaus erlauben. Dar-
Uber hinaus flieBen in die Modellierung Ergebnisse aus der Volkszdhlung 2001 ein. Wenngleich
die Volkszahlung im Unterschied zum Mikrozensus (Stichprobenerhebung) den Vorteil einer
Vollerhebung bietet, stUtzt sich die Berufsprognose aus drei Grunden auf den Mikrozensus:
Erstens wechselt die Branchen- und Berufssystematik zwischen einzelnen Volkszdhlungsjah-
rend?). Zweitens wurde die Volkszdhlung nur alle 10 Jahre durchgefUhrt, weshalb sich eine
Berufsprognose auf alleiniger Basis von Volksz&hlungsdaten nur auf einige wenige Datenpunk-
te stUtzen kdnnte. Drittens wird in Zukunft die GroBz&hlung durch eine Registerzdhlung, die
keine Informationen zu Berufen mehr beinhaltet, ersetzt. Da in der vorliegenden Studie eine
Modellinfrastruktur fUr die Prognose nach Berufsgruppen geschaffen wurde, die auch in Zu-
kunft zur Anwendung kommen soll und bei Bedarf ausgebaut werden kann, stiGtzt sich die
Prognose auf die, auch in Zukunft verfugbare Datenbasis des Mikrozensus.

Seit 1995 sind die Berufsangaben auch nach der internafionalen Berufssystematik ISCO-88
gegliedert. Diese wurde mit dem Jahr 2011 auf die neue Version ISCO-08 umgestellt, wodurch
es zu zum Teil erheblichen Verdnderungen der Zuordnung von Beschdffigten zu Berufsgrup-
pen kam. Ebenfalls mit1995 hat sich, wie auch in der Erfassung durch den Hauptverband, die
Branchensystematik gedndert, seither werden die Wirtschaftsaktivitdten nach der Systematik
ONACE gegliedert. Eine Zuordnung von Berufs- und Branchengruppen ist daher ab 1995 ohne
groBere Strukturbriche maéglich. Mit dem Jahr 2004 ist es allerdings zu einer grundlegenden
Neukonzeption des Mikrozensus gekommen (Kytir — Stadler, 2004), die mit Strukturbrichen in
der Zeitreihenbetrachtung verbunden ist. Mit der Neugliederung der Berufssystematik entste-
hen zudem am akfuellen Rand (ab 2011) Strukturbriche, die die Prognose erschweren und
die PrognosegUte verschlechtern kénnen.

Um die unterschiedlichen Datenquellen — einerseits die Beschaffigungsdaten laut Hauptver-
band, andererseits die Informationen zur Berufsstruktur aus dem Mikrozensus — zusammen
fUhren zu kénnen, ist in einem ersten Schritt deren Konsistenz zu gewdahrleisten. Die Daten des
Mikrozensus wurden zu diesem Zweck auf Grundlage des Erfassungskonzeptes des Hauptver-
bandes eingeschrénkt:

» Der Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager liefert Informationen
Uber die Zahl der unselbstdndigen Beschaftigungsverhdlinisse nach Branchen (ONACE),
weshalb die Beschdaftigungsdaten sind arbeitsplatz- und nicht personenbezogen sind. Er-
fasst werden allerdings nur Beschdaftigungsverhdltnisse, welche sich —im Gegensatz zur ge-
ringfUgigen Beschaftigung — durch volle Sozialversicherungspflicht auszeichnen.

82) |n der Volksz&hlung 2001 wurde nach der Berufssystematik ISCO-88 (COM) kodiert. In der Volkszdhlung 1991 nach
einer Uberarbeiteten Version der dsterreichischen Berufssystematik (OBS). Im Nachhinein wurden die Antworten des
Merkmals Beruf aus dem Jahr 1991 in ISCO-88 (COM) umkodiert. In den Volksz&hlungen 1971 und 1981 wurde die
Osterreichische Berufssystematik, Version 1971, verwendet. Ein Vergleich mit spateren Jahren ist daher nicht méglich
(Mesch, 2005).
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e Um eine Anndherung an das Erfassungskonzept des Hauptverbandes zu gewdhrleisten,
wurde fUr die Abgrenzung der Daten des Mikrozensus das "Lebensunterhaltskonzept" he-
rangezogen. Bei diesem Konzept werden nur unselbsténdig Erwerbstatige mit einer Nor-
malarbeitszeit im AusmaB von mindestens 12 Wochenstunden berUcksichtigtsd). Durch
diese Vorgehensweise soll die Einbeziehung geringfigig Beschdaftigter — diese werden
auch durch den Hauptverband nicht erfasst — vermieden werden.

10.2Problemstellung fir die Prognose

Ausgangspunkt fUr die Prognose sind die aus dem Mikrozensus entnommenen Branchen- x
Berufsmatrizen des Zeitraumes erstes Quartal 1995 bis viertes Quartal 2013. Die Elemente die-
ser Maftrizen weisen die Zahl der Beschdaftigten einer Berufsgruppe innerhalb einer Branche
aus. Aus den so gewonnenen Branchen- x Berufsmatrizen wurden anschlieBend, durch Be-
rechnung der Anteile einzelner Berufsgruppen an der Beschdaftigung einer Branche, Berufsan-
teilsmatrizen gebildet. Die einzelnen Zellen einer solchen Matrix weisen die Anteile einer Be-
rufsgruppe an der Beschdaftigung einer Branche aus. Seit 2008 kommt eine neue wirtschafts-
statistische Klassifikation der Branchengliederung (gem&B ONACE 2008) zum Einsatz. Um die
Beschaftigungsentwicklung nach neuer Klassifikation abbilden zu kénnen, mUssen daher die
historischen Berufsanteilsmatrizen (ab 1995) in einem ersten Schritt mittels UmschlUsselungs-
matrix auf die neue Gliederung verteilt werden. Da die Berufe in den Mikrozensen der Jahre
1995 bis 2010 zudem noch gemdaB der alten Berufsgliederung erfasst worden waren, mussten
diese ebenfalls mittels Umgewichtungsmatrix in die neue Systematik GberfUhrt werden.

Ubersicht 84: Branchen- x Berufsmatrix BG fir ein Jahr t

Branche
1 2 3 N g
bn b2 bis bin b
o 2 bar b2 b2 ban b2.
& 3 b3 bs2 b33 ban bs.
2
2
E
[T
@
bm] bm2 bm3 bmn bm.
b b2 bas bn b.

Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschd&ftigten der Berufsgruppe i in der Branche |.

83) Eine Wochenarbeitfszeit von mindestens 12 Stunden wird als essentiell erachtet, um den Lebensunterhalt zu si-

chern.
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Ubersicht 85: Berufsanteilsmatrix B fUr ein Jahr t

Branche
1 2 3 N
1 bu/b. bi2/b2 bis/bs bin/bn bi./b.
o 2 bai/b. b2/b.2 b23/bs bon/bn ba/b..
Q 3 bsi/b. b32/b2 bss/bs ban/bn bs/b..
5
E
K]
m bmi/b. bma2/b 2 bms/b3 Bmn/bn bm./b..
1 1 1 1 1

Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschd&ftigten der Berufsgruppe i in der Branche |.

Die Beschdaftigung nach Berufsgruppen g, fUr ein Jahr t ergibt sich aus der Multiplikation des
Zeilenvektors der Beschdaftigung nach b, mit der transponierten Berufsanteilsmatrix B, ":

(1) b, xB =g,

Gesetzt den Fall, die Berufsanteilsmatrix ware im Zeitablauf konstant, dann kénnte man die
Prognose fUr die Beschaftigung nach Branchen (g.) aus der im lefzten Abschnitt beschriebe-
nen Branchenprognose b, (mit T als dem Prognosehorizont) und der Berufsanteilsmatrix B,
errechnen. Die Beschdaftigung nach Berufsgruppen wdére dann gegeben durch:

(2) by xBi=g.r

Allerdings zeigt sich, dass die Annahme einer konstanten Berufsanteilsmatrix einer genaueren
Prifung nicht standhdlt. So weisen Lassnigg und Prenner (1998) nach, dass Uber 46% der Aus-
weitung in der Beschaftigung der Hochschulabsolventen von 1971 bis 1991 auf Anderungen
der Koeffizienten der Berufsanteilsmatrix zurUckzufUhren ist. Uberdies zeigen internationale Er-
fahrungen, dass eine moglichst genaue Schatzung der Berufsanteilsmatrix die Prognosequali-
tat erheblich erhoht.

Dies lasst eine Prognose anhand von Gleichung (2) nicht gUnstig erscheinen. Vielmehr muss —
zur Gewdahrleistung einer moglichst hohen Prognosequalitdt — versucht werden, die Berufsan-
teilsmatrix ebenso zu prognostizieren wie die Beschdaftigung nach Branchen, um auf diese
Weise eine Gesamtprognose der Form:

(3) bt+T X B;+T = gt+T
mit Bt der prognostizierten Berufsanteilsmatrix fOr den Zeitpunkt t+T, zu berechnen.

Das Ziel dieses Abschnitts ist es, die Methode der Erstellung der prognostizierten Berufsanteils-
matrix darzustellen.
10.3Vorgehensweise bei der Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen

In der Berufsprognose werden im Wesentlichen zwei unterschiedliche Datenquellen verknUpft
— der Mikrozensus einerseits, und Beschaftigungsdaten des Hauptverbands andererseits. Diese
VerknUpfung wirft dann Probleme auf, wenn die Branchenzuordnung zwischen Mikrozensus
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und Hauptverband differiert. Konkret trifft dies im Fall von Leiharbeitskraften zu, die in der
Mikrozensusbefragung weitgehend jener Branche zugeordnet werden, in der sie akfiv tatig
sind, d.h. der Branche des Beschdftigerbetriebes. Die Branchenprognose, der zweite wichtige
Bestandteil fur die Arbeitsmarktprognose, wird dagegen auf Basis der Beschaftigungszeitreine
des Hauptverbands der Sozialversicherungsanstalten erstellt, der diese ArbeitskrGfte dem
NACE 2-Steller 78 zuordnet. Um die Berufsstruktur in der Branche "Uberlassung von Arbeitskréf-
ten' addquat zu erfassen, muss eine Korrektur im Mikrozensus84) vorgenommen werden. Hier-
fur wurden Berufsanteilsmatrizen der Leiharbeitskrafte fur die Jahre 1995 bis 2013 erstelltss).
DafUr wurde die Berufsanteilsmatrix for Osterreich laut Mikrozensus (fUr alle berufstatigen Per-
sonen mit einem ArbeitszeitausmalB Uber der GeringfUgigkeit) mit dem Anteil der Leiharbeits-
krafteds) (xi) gewichtet. Durch diese Rechenoperationen erhdlt man die Berufsstruktur der
Leiharbeiterlnnen je Branche — die Spaltensumme (der Berufsvektor) spiegelt die Berufsstruktur
der Leiharbeiterinnen wieder, deren Summe dem Anteil der Leiharbeitskrafte (xt) entspricht.

10.4Vorgehensweise bei der Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix

10.4.1 Erstellung der prognostizierten Rohmatrix

Bei der Dynamisierung der Berufsanteilsmatrix mUssen s@mtliche Elemente der Matrix B (dies
sind die bj) vorhergesagt und gleichzeitig die Restriktion beachtet werden, dass die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix fur jede Reihe gleich eins ist (d. h. die Summe der Beschafti-
gungsanteile einer Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ist eins). DarGber
hinaus ist die groBe Anzahl der Parameter zu beachten, da die Berufsanteilsmatrix eine Maftrix
vom AusmalB 59 Berufsgruppen x 38 Branchengruppen ist.

Des Weiteren ist einerseits zu berlcksichtigen, dass internationale Erfahrungen gezeigt haben,
wie wichtig eine moglichst genaue Schétzung der Berufsanteilsmatrix fur eine verlassliche
Beschaftigungsprognose ist, die Datenlage zur Prognose andererseits aber problematisch
erscheint. Aus diesem Grund wurde eine Methode gewdhlt, die erstens fahig ist, die Restrikti-
on Uber die Spaltensumme der Berufsanteilsmatrix zu berlcksichtigen, und zweitens mdglichst
viele zusatzliche Informationen berUcksichtigt, die nicht unmittelbar aus den vergangenen
Berufsanteilsmatrizen ablesbar sind.

Die Methodik der Prognose der Berufsanteilsmatrix l&sst sich am leichtesten anhand der ver-
fogbaren Informationen illustrieren. Diese sind:

84) Basis fUr die Korrektur: AMDB-DWH Erwerbskarrierenmonitoring.

85) Der § 13 Abs. 4 des ArbeitskrafteUberlassungsgesetzes schreibt jedem Uberlasser vor, einmal j@hrlich zum Stichtag
Ende Juli eine gewisse Anzahl an Daten, z.B. die Anzahl der Uberlassenen Arbeitskrafte, an das Bundesamt fir Soziales
und Behindertenwesen zu Ubermitteln. Die daran anschlieBende statistische Auswertung fUr jedes einzelne Bundes-
land und fur Osterreich wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit j@hrlich publiziert.

8) Die Zahl der Beschdftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (ONACE Wirtschaftsabteilung 73 und
74) aus der dsterreichischen Berufsgruppenmatrix plus die Zahl der verliehenen Arbeitskréfte in Osterreich It. Ministeri-
um stellen 100 % dar.
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1. Die Berufsanteilsmatrizen der Vergangenheit: Die in diesen Maftrizen eingetragenen Werte
sind selbst Zufallszahlen, da sie einer Stichprobenerhebung entstammen.

2. Die Spaltensummen der Matrix: Diese mUssen jeweils 1 ergeben, da die Summe der An-
teile der Beschdaftigten einer Berufsgruppe an der Beschdaftfigung einer Branche eins ist.
Diese Zahlen sind daher keine Zufallszahlen.

3. Zusatzliche Prognoseergebnisse: Diese stammen beispielsweise aus eigenen Schatzungen
oder aber aus Studien, die eventuell auch auf starker aggregierte Berufsgruppen abzie-
len, als dies in unserem Prognosemodell der Fall ist. Es handelt sich bei diesen verwende-
ten Ergebnissen ebenfalls um Zufallszahlen, da sie prognostizierte Werte darstellen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wurden diese Informationen in einem dreistufigen
Verfahren einbezogen. In einem ersten Schritt wurde fUr jedes der 2242 Elemente der Berufs-
anteilsmatrix eine Rohprognose fur das Jahr 2020 erstellt. Als Grundansatz zur Erstellung dieser
Rohprognosen diente eine Trendfortschreibung der Reihen. FUr jede der 2242 Reihen wurde
folgende Gleichung mittels eines ausreierrobusten Verfahrenst’) geschatzt:

(4) b, () =a, +c,trend + mzalt + g,

Dabei sind bj(t) die einzelnen Elemente der Berufsanteilsmatrix, "trend" bezeichnet eine
Trendvariable, ,,mzalt* ist eine dummy-Variable fUr die Daten von 1995 bis 2003 (Daten auf
Basis des alten Mikrozensus), aj und cj sind die zu schdtzenden Parameter und ytist ein Stor-
term. Die prognostizierten Werte dieser Gleichung fur das Jahr 2020 liefern einen Ausgangs-
punkt fUr die Prognose der Berufsanteile in den Branchen?s).

Dieser Grundansatz musste allerdings in einigen Fallen durchbrochen werden. Dies geschah
insbesondere dann, wenn bei einzelnen Elementen hdufig Beobachtungen von 0 auftraten.
Bei insgesamt 946 der 2242 prognostizierten Elemente waren nur 50 (von 76) oder weniger
Beobachtungen gréBer als Null. Da eine Person im Mikrozensus Uber einen Zeitraum von 8
Quartalen erfasst wird (bzw. 5 im Mikrozensus ab 2004), kbnnen solche Beobachtungen aus
einer Fehlkodierung oder durch die Auswahl von Personen mit sehr ungewdhnlichen Bran-
chen-/ Berufskombinationen entstehen. Da Uber die genaue Ursache dieser sporadisch er-
scheinenden Berufs-/Branchenkombinationen nichts bekannt ist, wurde in diesem Fall der
Durchschnitt Gber den gesamten Zeitraum als Schétzer fur die Rohprognose verwendet. Als
Prognosevarianz wurde die Varianz Uber den gesamten Zeitraum verwendet.

87) Die Wahl eines ausreiBerrobusten Verfahrens geschah aufgrund der Unzuverl@ssigkeit der Zeitreihen. In dem
gewdhlten Verfahren wird zundchst mittels Kleinstquadratschétzer Gleichung 4 geschdatzt, in einem weiteren Schritt
werden dann die Residuen dieser ersten Schétzung als Gewichte fir eine weitere (GLS) Schatzung verwendet.
Dadurch werden Beobachtungen, die weitab vom Erwartungswert liegen, weniger stark berlcksichtigt. FUr techni-
sche Details des Verfahrens, siehe STATA 9 — Reference Manual, 2005 (S 159-164).

88) |In einigen Fdllen wurde auch mit quadratischen und exponentiellen Trends sowie mit autoregressiven Termen
experimentiert. Dies fUhrte allerdings zu sehr dramatischen Berufseffekten (im Fall von quadratischen und exponenti-
ellen Trends) oder aber zu sehr konservativen Sch&tzungen (im Fall von autoregressiven Prozessen).
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10.4.2 Entwicklung konsistenter Restriktionen

In einem zweiten Schritt wurden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix erarbeitet. Diese Re-
strikfionen bestanden zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren
Restriktion, dass die Summe jeder Spalte gleich eins ist oder formal:
(5) by =1 furalei

1

und zum anderen aus zusdtzlichen Informationen Gber verschiedene aggregierte Berufsgrup-
pen. Als solche zus&tzlichen Restriktionen wurden dabei zwei verschiedene Informationsquel-
len herangezogen:

1. Die Entwicklung der Berufsgruppen in Osterreich: Anhand der Entwicklung der Beschafti-
gung nach Berufsgruppen in Osterreich wurde eine Beschéftigungsprognose nach Be-
rufsgruppen erarbeitet.

2. Externe Informationsquellen: Anhand der von Stafistik Austria ausgewiesenen Zahlen fUr
Schulerlnnen und Lehrerinnen und der Bevdlkerungsentwicklung wurden im Schulwesen
zus@tzliche Beschaftigungsprognosen fir Lehrkréfte des Sekundarbereiches (Berufsgruppe
8) und Lehrkrafte des Primar- und Vorschulbereichs (Berufsgruppe 9) erarbeitet. Bei den
Soldatinnen wurde eine konstante Anzahl an Beschdaftigten unterstellt.

10.4.3 Erstellung der endgultigen Berufsanteilsmatrix

Mit den auf diese Weise konsistent gemachten Restriktionen wurde in einem dritten Schritt die
ursprungliche, im ersten Schritt erstellte Berufsanteilsmatrix derart angepasst, dass sie die kon-
sistenten linearen Restriktionen méglichst genau erfillt und gleichzeitig méglichst nahe an der
urspringlichen Matrix liegt. Dies geschah mittels eines Randausgleichsverfahrens, welches
jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst, welche eine hdhere Prognosevarianz
aufweisen. Das heift, die Prognosen wurden vor allem dort stark angepasst, wo sie besonders
unsicher sind.

10.4.4 Regionalisierung der Berufsprognosen

FUr die Erstellung der regionalen Berufsprognosen werden regionale Berufsanteilsmatrizen aus
den empirischen Daten errechnet. Zu diesem Zweck wird die &sterreichische Berufsanteilsmat-
rix jeweils mit den empirisch beobachteten regionalen Randwerten der Beschdaftigung nach
Branchen und Berufsgruppen der Bundesldnder abgeglichen und durch Randausgleichsver-
fahren angepasst.

Die Erstellung der prognostizierten Berufsanteilsmatrizen fir die Bundesldnder erfolgt im Prinzip
analog zu der Vorgangsweise bei der Prognose der Osterreichmatrix, wobei als zusétzliiche
Restriktion hinzukommt, dass die Summe der Bundeslanderwerte den Osterreichwert des je-
weiligen Subaggregats ergeben muss. Die Prognose fur Osterreich wird somit als Restriktion fir
die Entwicklung der Summe der Bundesldnder verwendet. Die innere Konsistenz der Bundes-
ldndermatrizen und die Summenkonsistenz der Bundesléndermatrizen zur Osterreichmatrix
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werden in einem zweistufigen Iterationsverfahren gel6st. Mit RUcksicht auf die schlechtere
Qualitét der regional verfGgbaren Informationen, werden die ausgewiesenen Berufsgruppen
und Wirtschaftsbereiche auf 28 Berufsgruppen zusammengefasst.

10.5Branchen- und Berufseffekt

Eine Moglichkeit, die Beschaftigungsentwicklung etwas detaillierter zu analysieren, bietet die
Betrachtung der Berufs- und Brancheneffekte. Damit ist es mdglich, eine genauere Vorstel-
lung bzw. einen ErklGrungsansatz dafir zu erhalten, warum sich die Beschaftigung innerhalb
eines bestimmten Zeitraums veréndert hat. Hierbei wird die Verdnderung der Beschdftigung
zwischen 2013 und 2020 in den einzelnen Berufsgruppen in zwei Komponenten — den Bran-
chen- und den Berufseffekt — zerlegt: Der Brancheneffekt reflektiert die Verschiebung der
Bedeutung der Branchen, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der
Berufe innerhalb der Branchen wider. Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt,
dass sich zwischen dem Basisjahr 2013 und dem Prognosejahr 2020 das Einsatzverhdlinis der
Berufsgruppen innerhalb der einzelnen Branchen nicht veréndert, d. h. die Berufsstruktur des
Ausgangsjahres (2013) wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wie-
derum davon aus, dass sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhd&linis der Berufe in den
einzelnen Branchen, sehr wohl im Betfrachtungszeitraum &ndern kann - die Branchenbe-
schaftigung wird hingegen auf dem Niveau des letzten Beobachtungsjahres (2013) einge-
froren. Im Folgenden soll kurz die Methode erldutert werden, anhand der die Beschaftigungs-
verdnderung in zwei erkl@rende Komponenten zerlegt wird.

Die gesamte Verdnderung der Beschdaftigung innerhalb der Berufsgruppen I8sst sich formal
folgendermaBen darstellen (mit T als dem Prognosehorizont):

(6) gz+T_gt :bt+TBt+T'_stt'

In einer ex-post-Betrachtung kann diese Differenz in einen Brancheneffekt und einen Berufs-
effekt aufgeteilt werden.

Die Beschaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Branchenentwicklung
wird durch den Brancheneffekt dargestellt. Die Annahme ist hierbei, dass sich die Einsatzver-
haltnisse der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Jahren t und t+T nicht ver-
andern, d. h. konstant gehalten werden, wdhrend die Beschdaftigung in den einzelnen Bran-
chen zu- oder abnimmt.

(7) Brancheneffekt: b, ., xB;—b,xB]

t+T

Die Verwendung der Berufsanteilsmatrix (Bt) des Jahres t zur Ermittlung der Beschdéftigung
nach Berufsgruppen fUr Jahre nach t erlaubt eine interessante Interpretation: Die Verdnde-
rung dieser Werte Uber die Zeit bildet den Effekt der Branchenentwicklung auf die Bedeutung
der Berufsgruppen ab. Beispielsweise kann dadurch erfasst werden, welche Anderungen sich
durch den Strukturwandel zugunsten bestimmter Dienstleistungsbereiche auf Ebene der Be-
schaftigung nach Berufsgruppen zeigen.
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Nicht erfasst werden durch diesen Brancheneffekt VerGnderungen der Bedeutung von Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen, z. B. durch héhere Know-how-Intensitdt der Produktion,
die innerhalb einer Branche die Bedeutung quadlifizierter Berufsgruppen gegenUtber Hilfskréf-
ten hebt. Diese Effekte werden im so genannten Berufseffekt abgebildet, der die Be-
schaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Verdnderung der Berufsstruktur
erfasst. Hierbei wird angenommen, dass sich die Beschaftigung in den einzelnen Branchen
zwischen den Jahren t und t+T nicht veréndert, d. h. die Branchenbeschdaftigung wird auf
dem Niveau von t+T eingefroren, wahrend sich das Einsatzverhdlinis der Berufsgruppen in den
Branchen sehr wohl &dndern kann.

(8) Berufseffekt: b,.,xB/ . —b,, xB/

Eine Modifizierung des Brancheneffekis stellt der Branchenstruktureffekt dar. Hierbei handelt

es sich um eine einfache Bereinigung des Brancheneffekts um das durchschnittliche Bran-
chenwachstum ( #) im Betrachtungszeitraum.

(9) Branchenstruktureffekt: (b,,, x B! —b, x B')t —b,xp

t+T

10.6 Geschlechissperzifisches Szenario

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fir Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich Arbeitsnachfrage theoretfisch nicht an ein bestimmtes Ge-
schlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimmten Branchen
oder Berufen besteht. Vielmehr wurde die prognostizierte Beschdaffigungsentwicklung von
2013 bis 2020 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario
unterlegt, das sich aus der Beobachtung der Verdnderung des Geschlechterverndltnisses in
den prognostizierten Beschaftigiengruppen ableitet. Die aus Trendexirapolationen gewon-
nenen Prognosewerte werden zudem mit einer Abschéatzung der Beschdéftigungsquoten von
Mannern und Frauen restringiert.

Die Verdnderung der Geschlechteranteile wird zuerst auf Branchenebene ermittelt, welche
auf Basis einer Vollerhebung der Beschaftigungsverhdlinisse (Daten des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager) analysiert werden kann. Die hieraus gewonnenen
Prognosewerte fur 2020 flieBen in der Folge auch in die Plausibilitatsprifung und Anpassung
der Prognose der Frauenanteile nach Berufsgruppen ein, fur die keine Zeitreinen auf Basis von
Vollerhebungen existieren (hier werden insbesondere Daten des Mikrozensus 1995 bis 2013
verwendet) und die dadurch mit gréBeren Zufallsschwankungen und Prognoseunsicherheiten
behaftet sind. FUr Beschdaftigtengruppen, fir die keine eindeutige Anderung des Geschlech-
terverhdltnisses erkennbar ist, wird von einem gleich bleibenden Frauenanteil ausgegangen.
Zudem werden keine extremen Entwicklungstrends zugelassen, um die Prognose zu stabili-
sieren.

FUr die Erstellung der geschlechtsspezifischen Szenarien nach Bundesldndern wird analog zur
Vorgangsweise fur Osterreich verfahren, jedoch kommt als zusétzliche Restriktion der Schét-
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zungen hinzu, dass die Summe der geschlechtsspezifischen Beschdaftigungszahlen die fur
Osterreich geschdatzte Entwicklung treffen muss.
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