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11 Ergdnzungen zu den quantitativen Analysen

11.1 Deskriptive Statistiken zur Wirkungsanalyse Teil 1

11.1.1 Charakteristika der geférderten Personen

Ubersicht 66 zeigt eine Auswahl an persénlichen Merkmalen der Geférderten und Ungefor-
derten im Vergleich, wie sie zum Zeitpunkt des (tatsdchlichen oder hypothetischen) Foérder-
beginns gemessen wurden. Die linke Seite der Tabelle zeigt den Anteil einzelner Personen-
gruppen unter allen Personen, allen (mit SOB, GBP, SOBU oder GBPU) geférderten Personen,
allen mittels SOB oder GBP, allen mittels SOBU oder GBPU bzw. allen ungeférderten Personen.
Auf der rechten Seite sind Forderquoten dargestellt. Diese entsprechen dem Anteil der Ge-
férderten an geférderten oder nicht geférderten Personen im Zeitraum von 2005 bis 2010. Sie
geben Auskunft Uber die Teilnahmewahrscheinlichkeit fir die unterschiedlichen Personen-
gruppen. Aus der Ubersicht lassen sich folgende Auffalligkeiten ablesen:

Frauen sind unter den Gefdrderten mit 47,8% im Vergleich zu inrem Anteil unter allen Per-
sonen (42,6%) bzw. unter allen ungeférderten Personen (42,6%) Uberreprdsentiert. Sie wei-
sen auch eine etwas hdhere Férderquote auf als Manner (1,1% im Vergleich zu 0,9%).

Die Férderwahrscheinlichkeit steigt mit dem Alter: Unter den Gefdrderten gehdren 42,8%
der Altersgruppe der 45- bis 59-Jahrigen an im Vergleich zu 34,4% unter den Ungefdrder-
ten. Wie aus Ubersicht 67 ersichtlich, weisen Teilnehmerlnnen der gemeinnitzigen Arbeits-
krafteUberlassung (SOBU bzw. GBPU) mit 43 Jahren (im Median) das hdéchste Durch-
schnittsalter auf (SOB/GBP 42 Jahre, Ungeférderte 40 Jahre).

Insgesamt scheinen sich Personen mit und ohne Migrationshintergrund nicht zu unterschei-
den. Eine differenzierte Betrachtung bringt allerdings zum Vorschein, dass die Staatsbirger-
schaft eine entscheidende Rolle spielen durfte: Insgesamt scheinen Personen mit auslandi-
scher Nationalitét eine geringere Teilnahmewahrscheinlichkeit aufzuweisen als Inl&nderin-
nen. Das gilt zumindest fUr Personen aus der Turkei, dem ehemaligen Jugoslawien oder
Landern der EU27. Personen mit einer sonstigen Nationalitdt bilden eine Ausnahme. Anders
als Personen mit ausl@ndischer Nationalitat weisen Personen mit Migrationshintergrund, die
bereits eingebUrgert wurden, sogar eine héhere Férderquote auf als Personen ohne Migrao-
fionshintergrund.

Auffallend hohe Anteile an Geférderten finden sich unter den Personen mit einem gesetz-
lichen Behindertenstatus oder einer Behinderung gemas Klassifikation des AMS.
Niedrigquadlifizierte Personen — jene mit hdchstens Pflichtschulabschluss — sind Uberproporti-
onal haufig unter den Geférderten.

Besonders hoch ist die Férderquote zudem fUr Wiedereinsteigerinnen.

Im Bundesl@ndervergleich wird eine starke Konzentration des Férdergeschehens auf Wien
deutlich. Das gilt vor allem fUr die gemeinnUtzige ArbeitskrafteUberlassung.
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Ubersicht 66: Persénliche Charakteristika und Férderquote der untersuchten Personen (in %)

Personenanteil Forderquote
Insgesamt Geférderte Ungeforderte | Gesamt  SOB/GBP sOBU/GBPU
Gesamt SOB/GBP _ SOBU/GBPU
Geschlecht
Frauen 42,6 47,8 48,2 47,2 42,6 11 0.6 0.5
Mdanner 57.4 52,2 51,8 52,8 57.4 0.9 0.5 0.4
Altersgruppe
25-44 Jahre 65,5 57,2 58,8 55,2 65,6 0.9 0.5 0.4
45-59 Jahre 34,5 42,8 41,2 44,8 34,4 1,2 0.7 0.6
Migrationshintergrund
Ja 31.4 31,9 27,1 38,0 31.4 1.0 0,5 0,5
Nein 68,6 68,1 729 62,0 68,6 1,0 0.6 0.4
Migrationsstatus
Auslénderlin 21,4 17.2 15,7 19.1 21,4 0.8 0.4 0.4
EinbUrgerung 10,0 14,7 11,5 18,9 9.9 1.5 0.7 0.8
Mitversichertes Kind von
Migrantinnen 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.4 0.4 0.9
Kein Migrationshintergrund 68,6 68,1 72,9 62,0 68,6 1.0 0,6 0.4
Nationalitat
AT 79.3 83.8 84,9 82,3 79.3 1.1 0,6 0.5
Torkei 3.4 2,6 2,6 2,6 3.4 0.8 0.4 0.3
Ehem. Jugosl. 8.8 55 4.8 6,4 8.8 0.6 0.3 0.3
EU27 57 4,1 3.7 4,6 58 0.7 0.4 0.4
Sonstige 2,8 4,1 4,0 4,1 2.8 1.5 0.8 0,7
Behindertenstatus
Keine Behinderung 88,3 78,4 71,8 86,9 88,4 0.9 0.5 0.4
Behinderung gemaB AMS 9.7 17.9 22,6 11,9 9.6 1.8 1.3 0,5
Gesetzlicher Behinderten-
status 2,0 3.7 5,6 1,2 2,0 1.8 1,6 0.3
Gesundheitliche Beein-
trachtigung
Behinderung It. HV, ALV,
AMF 12,4 21,9 27,6 14,5 12,4 1.8 1.3 0.5
Behinderung It. BSB-Daten 0.2 0.5 0.7 0.2 0.2 2,5 2,1 0.4
Ges. Behindertenstatus 0.4 0.3 0.4 0.1 0.4 0.7 0.6 0.1
Behinderung If. AMS 3.4 3.7 4,7 2,4 3.4 11 0.8 0.3
Keine Behinderung 83.6 73.7 66,6 82,8 83,7 0.9 0.5 0.4
Ausbildung
Max. Pflichtschule 45,0 56,0 58,7 52,6 44,9 1,2 0.7 0.5
Lehre 37.1 29,4 29.8 28,9 37.2 0.8 0,5 0.3
BMS 50 4,7 4,1 5.4 5,0 0.9 0.5 0.5
AHS/BHS 7.5 6,7 4,4 9.7 7.5 0.9 0.3 0.6
Uni/FH/Akademie 4,6 2.8 2,5 3.2 4,6 0.6 0.3 0.3
Unbestimmt 0.8 0.4 0.4 0.2 0.8 0.5 0.3 0.1
Wiedereinsteigerin
Ja 3.4 7.0 6,1 8.2 3.4 2,0 1.0 11
Nein 96,6 93.0 93.9 91.8 96,6 1,0 0.6 0.4
Bundesland
Wien 27,9 49,0 25,7 79.0 27.7 1.7 0.5 1.2
Niederdsterreich 15,7 14,4 150 13.7 157 0.9 0.5 0.4
Oberdsterreich 12,3 13.2 21,7 23 12,3 11 1,0 0.1
Burgenland 3.3 3.0 2.9 3.3 3.3 0.9 0.5 0.4
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i Personenanteil i Forderquote
Insgesumij Geforderte Ungeforderte | Gesamt  SOB/GBP  SOBU/GBPU
_Gesamt SOB/GBP _ SOBU/GBPU
Steiermark 14,4 11,0 18.8 1.0 14,4 0.8 0.7 0.0
Salzburg 58 1.3 2.1 0,2 5.9 0.2 0.2 0,0
Tirol 8,9 2,2 3.6 0,4 9.0 0,2 0,2 0.0
Vorarlberg 3.7 4,1 7.4 0,0 3.6 1.1 1.1 0.0
K&amten 8.0 1.7 3.0 0,0 8.1 0,2 0,2 0,0
Unbestimmt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Insgesamt 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 1.0 0.6 0.4

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Ubersicht 67: Durchschnittsalter nach Férderstatus

Artihm. Median

Mittel
Insgesamt 40,17 40
Irgendeine Férderung 41,83 42
SOB oder GBP 41,55 42
SOB 41,67 42
GBP 41,42 42
SOBU oder GBPU 42,20 43
Keine Férderung 40,12 40

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Eine Betfrachtung verschiedener Aspekte der Erwerbshistorie vor dem tatséchlichen bzw.
hypothetischen Forderbeginn deutet auf eine ,negative" Selektion von Personen mit beson-
ders ausgepragten Problemen der Arbeitsmarktintegration in Soziale Unternehmen hin (vgl.
Ubersicht 68). So waren zum Beispiel zwei Drittel (65,5%) der in irgendeiner Form (SOB, GBP,
SOBU oder GBPU) geférderten Personen vor Férderbeginn mehr als ein Jahr lang ohne Be-
schaftigung. Unter den nicht gefoérderten Personen traf dies nur auf etwa ein Viertel (26,8%)
zu. Wenn sie in unselbstdndiger Beschaftigung waren, dann erzielten die Geférderten haufi-
ger ein niedriges Einkommen (bis 1.000 €) und seltener ein hohes Einkommen (Uber 2.000 €),
gemessen an den Beitragsgrundlagen zur Sozialversicherung (inklusive Sonderzahlungen; bis
zur Hochstbeitragsgrundlage). Die groBe Mehrheit (78,6%) der Gefdrderten bezog zuletzt Not-
standshilfe, wahrend 64,6% der Ungefdrderten Arbeitslosengeld bezogen. Entsprechend war
unter den Teilinehmerlinnen im Durchschnitt die erhaltene Tagsatzleistung niedriger.
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Ubersicht 68: Vorkarriere-Charakteristika der untersuchten Personen (in %)

Insgesamt : Geforderte Ungeforderte

Gesamt SOB/GBP sOBU/GBPI
Beschdaftigungslosigkeit
vor Férderbeginn :
<90 Tage 49,9 92 9,6 8.6 503
91-180 Tage 10,3 8.4 8,5 8.3 10,3
181-366 Tage 105 149 149 15,0 10.4
>366 Tage 27,1 65,5 65,2 66,0 26,8
Keine lefzte Beschdaftigung 2.2 2.0 1.8 2,1 22
Anzahl an ADs in den letzten 2 Jahren
0 19.8 : 358 32,2 40,5 19.7
1-2 53,6 51,9 53,3 50,1 53,6
34 19,4 : 9.3 10,6 7.5 : 19,5
>5 7.2 3.0 3.8 1.9 ‘ 7.2
Anzahl an Al-Spells in den letzten 2
Jahren : i
0-1 429 48] 46,4 50,3 ; 428
2-3 45,6 45,2 46,3 439 45,6
24 11,5 6,6 7.3 58 11,6
Letztes AD-Monatseinkommen
(inkl. Sonderzahlungen) i :
<1000 175 24 238 24,6 ; 175
1000-1500 21,7 34,7 36,2 32,8 21,6
1500-2000 23,7 i 22,3 23,5 20,9 23,7
>2000 34,7 16,6 14,5 19.3 34,8
Unbestimmt 2,4 2,2 2,1 2,4 2,4
Letzte Geldleistung i
Arbeitslosengeld 64,1 H 14,5 13,6 15,7 64,6
Notstandshilfe 28,1 ! 78,6 79.8 77,0 i 27.6
Unbestimmt 7.8 69 6.6 7.3 7.8
Letzte Tagsatzleistung
<15 Euro 10,6 : 19.9 20,5 19,2 10,5
15-25 Euro 37.0 : 54,3 56,6 51,2 36,8
>25 Euro 44,6 : 18,9 16,3 22,4 44,8
Keine Tagsatzleistung 7.8 : 6,9 6,6 7.3 7.8
Insgesamt 1000 . 1000 1000 100,0 100,0

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Wie aus Ubersicht 69 ersichtlich, hatten Personen, die mittels sozialdkonomischem Betrieb,
gemeinnUtzigem Beschdaftigungsprojekt oder gemeinnUtziger ArbeitskrafteUberlassung gefor-
dert wurden, im Vorfeld deutlich mehr Kontakt zum Arbeitsmarkiservice. Sie weisen eine deut-
lich héhere Zahl an Kontakten auf, erhielten wesentlich mehr Bewerbungsvorschldge vom
AMS und nahmen weitaus haufiger an unterschiedlichen Arbeitsmarktprogrammen teil.
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Ubersicht 69: Kontakt zum AMS und Férderteilinahmen in Vorkarriere nach Férderstatus

Insgesamt Geforderte Ungeforderte
Gesamt SOB/GBP _ sOBU/GBPU

AMS-Kontakte im letzten Halbjahr

0-2 Kontakte 44,4 3.8 4,2 3.4 44,8
3-5 Kontakte 30.0 26,9 239 30.8 30,0
>5 Kontakte 25,6 69,2 71,9 65,8 25,2
AMS-Kontakte in den letzten 2 Jahren

0-1 Kontakte 10.3 0.4 0.4 0.4 10,4
2-5 Kontakte 24,5 2.3 2,1 2,6 24,7
6-10 Kontakte 24,3 54 4,6 6,5 24,5
11-15 Kontakte 15,4 13,1 11,2 15,5 15,5
>16 Kontakte 25,5 78.8 81,7 75,1 25,0
Vermittlungsvorschlage im letzten Halbjahr

Keine Vorschldge 59,9 26,3 27,7 24,4 60,3
1-2 Vorschlage 18,7 27,6 27,1 28,1 18,7
3-5 Vorschlage 11.3 21,8 21,1 22,8 11,2
>5 Vorschldge 10,1 24,3 24,1 24,7 9.9
Vermittlungsvorschldge in den letzten zwei Jahren

Keine Vorschldge 44,4 9.2 10,0 8.2 44,7
1-2 Vorschlége 17.7 14,2 14,6 13.7 17.8
3-5 Vorschlage 24,2 37.5 35,9 39.4 24,0
>5 Vorschldge 13.7 39.1 39.5 38,7 13.5
Teilnahmen an aktiver Arbeitssuche in den letzten 3 Jahren

0 91.4 66,0 70,8 59.9 91,7
1 6,5 23.7 20,2 28,2 6,3
22 2,1 10,3 9.0 11.9 2.0
Teilnahmen an beruflicher Orientierung in den letzten 3 Jahren

0 94,7 83,3 81,0 86.3 94,8
1 4,3 13.2 14,5 11,5 4,2
22 1.0 3.5 4,5 22 1.0
Teilnahmen an Qualifizierung in den letzten 3 Jahren

0 78,4 38,7 37.5 40,3 78,8
1 13.7 29.8 28,8 31.1 13,6
22 7.9 31.5 33.7 28,6 7.7
Kurskostenbeihilfen in den letzten 3 Jahren

0 90.1 751 81,0 67,4 90,3
1 7.0 16,3 13.2 20,4 6,9
22 29 8.6 59 12,2 2.8
Eingliederungsbeihilfen in den letzten 3 Jahren

0 95,9 90,2 88,7 92,1 96,0
1 3.6 8.4 9.6 7.0 3.5
22 0.5 1.4 1.8 0.9 0.5
SOB in den letzten 3 Jahren

0 96,3 76,1 76,8 753 96,5
1 2,3 13.8 13.5 14,2 2,2
22 1.4 10.1 9.8 10.4 1.3
Teilnahme an aktiver Arbeitssuche im letzten Halbjahr 2,6 11,7 10.4 13.3 2.5
Teilnahme an beruflicher Orientierung im letzten Halbjahr 2,0 58 7.1 4,2 20
Teilnahme an Qualifizierung im letzten Halbjahr 10,3 30,0 33,5 25,6 10,1
Kurskostenbeihilfe im letzten Halbjahr 4,3 9.2 6.3 12,9 4,2
Eingliederungsbeihilfe im letzten Halbjahr 0.1 0.5 0.7 0.3 0.1

SOB im letzten Halbjahr 0,9 5,6 4,5 7.1 0.9

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

11.1.2 Férderdauern und Férderhbhen

Was die MaBnahmenausgestaltung betrifft, lag — wenn die vier Typen von Sozialen Unter-
nehmen gemeinsam betrachtet werden - die durchschnittliche Dauer der Fdrderepisoden
(Median) bei 134 Tagen. Abbildung 38 Iasst eine Polarisierung in kurze Férderepisoden mit ei-
ner Dauer von bis zu drei Monaten und in vergleichsweise lange Episoden mit einer Dauer von
sechs bis 12 Monaten erkennen.
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Abbildung 38: Verteilung aller geférderten Personen nach Férderdauer
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Teilnahmen an sozialbkonomischen Betrieben (211 Tage) oder gemeinnitzigen Beschafti-
gungsprojekten (199 Tage) dauern im Durchschnitt wesentlich I&nger als jene an der gemein-
nUtzigen ArbeitskréfteUberlassung mit einem Median von 90 Tagen (vgl. Ubersicht 70).

Ubersicht 70: Durchschnittliche Férderdauer, Férdersumme und Férderhdhe pro Tag (Median)
nach Fordertyp

Férderdauer Férdersumme Férderhdhe pro Tag
Férderungen insgesamt 134 6.372 48,42
SOB oder GBP 208 10.437 54,68
SOB 211 10.985 55,82
GBP 199 10.033 53,56
SOBU oder GBPU 90 3.691 43,26

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Entsprechend gering ist bei der gemeinnUtzigen Arbeitskréfte im Vergleich auch die durch-
schnittliche Férdersumme (3.691€ gegentber 10.437€ bei sozialdkonomischen Betrieben oder
gemeinnUtzigen Beschaftigungsprojekten). Allerdings fallt nicht nur die Férdersumme, sondern
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auch die Férderhdhe pro Tag mit durchschnittlich 43,26€ niedriger aus als bei sozialdkonomi-
schen Betrieben (55,82€) und gemeinnuUtzigen Beschaftigungsprojekten (53,56%€).

Uber alle vier MaBnahmentypen betrachtet, liegt die groBe Mehrheit der Férderhdhen pro
Tag in einer Bandbreite zwischen 35€ und 60€. Am hdaufigsten sind Befrdge zwischen 35€ und
50€ pro Tag (vgl. Abbildung 39).

Abbildung 39: Verteilung aller geférderten Personen nach FérderhShe pro Tag
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.




Ubersicht 71: Ergebnisse der logistischen Regressionen zur Teilnahmewahrscheinlichkeit an

Férderungen
(1) (2)
Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
Frau 1.059*** 1.058***
(4.963) (3.609)
Alter 1.015%%* 1.077%**
(24.641) (13.947)
Familienstand: ledig Referenzgruppe
Familienstand: geschieden 0.895%** 0.903***
(-8.422) (-5.810)
Familienstand: verheiratet 0.907*** 0.853***
(-7.594) (-9.373)
Familienstand: verwitwet 0.841*** 0.793***
(-3.621) (-3.515)
Familienstand: Lebensgemeinschaft 0.946*** 0.939***
(-2.853) (-2.614)
Familienstand: verheiratet, getrennt lebend 0.859*** 0.897***
(-5.134) (-2.783)
Familienstand: unbestimmt 0.893 0.754
(-0.925) (-1.633)
Nationalitat: Inlénderin Referenzgruppe
Nationalitat: Turkei 0.751** 0.814***
(-9.736) (-5.165)
Nationalitat: ehem. Jugoslawien 0.849*** 0.916***
(-7.429) (-2.808)
Nationalitat: EU27 0.961 1.006
(-1.560) (0.179)
Nationalit&t: Sonstige 1.038 1.1871%%*
(1.350) (4.452)
Migrationshintergrund 0.953*** 0.854***
(-3.343) (-7.666)
Behindertenstatus: keine Behinderung Referenzgruppe
Behindertenstatus: Behinderung gemaB AMS 1.069*** 1.156%**
(5.233) (9.265)
Behindertenstatus: gesetzlicher Behindertenstatus 1.184%** 1.396***
(6.833) (12.125)
Ausbildung: max. Pflichtschulabschluss Referenzgruppe
Ausbildung: Lehre 0.879*** 0.839***
(-11.432) (-12.052)
Ausbildung: BMS 0.788*** 0.700***
(-10.530) (-11.395)
Ausbildung: AHS/BHS 0.745%** 0.606***
(-14.709) (-16.158)
Ausbildung: Uni/FH/Akademie 0.726*** 0.833***
(-10.874) (-4.461)
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M (2)

Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
Ausbildung: unbestimmt 0.883* 0.998
(-1.674) (-0.020)
Wiedereinsteigerin 1.197%%* 1.032
(9.216) (1.153)
Wirtschaftsabschnitt: Sonstige Referenzgruppe
Wirtschaftsabschnitt: Land- und Forstwirtschaft 1.165** 1.114
(2.038) (1.220)
Wirtschaftsabschnitt: Wasser, Energie, efc. 1.165** 1.183*
(2.114) (1.936)
Wirtschaftsabschnitt: Bau 0.996 1.084*
(-0.087) (1.679)
Wirtschaftsabschnitt: Handel, Verkauf 1.195%* 1.173%**
(4.796) (3.672)
Wirtschaftsabschnitt: Beherbergung, Gastronomie 1.109*** 1.126***
(2.657) (2.615)
Wirtschaftsabschnitt: Information, Kommunikation 1.086 1.011
(1.600) (0.146)
Wirtschaftsabschnitt: Verkehr 1.078* 1.081
(1.800) (1.519)
Wirtschaftsabschnitt: Dienstleistungen 1.257%** 1.272%**
(6.329) (5.788)
Wirtschaftsabschnitt: Gesundheit, Erziehung, Kultur 1.192%** 1.186***
(4.659) (3.899)
Wirtschaftsabschnitt: Warenherstellung 1.187*** 1.231%**
(4.518) (4.734)
Wirtschaftsabschnitt: Offentliche Verwaltung 1.356*** 1.482%*
(7.163) (7.893)
Beruf: Handel, Verkauf (inkl. unbestimmt) Referenzgruppe
Beruf: einfache Dienstleistungen 1.057%** 1.252%*
(2.798) (8.378)
Beruf: Gastgewerbe 0.961* 1.077**
(-1.855) (2.516)
Beruf: Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 0.830*** 0.861%**
(-7.298) (-4.154)
Beruf: Juristische Berufe 0.914x** 0.876***
(-4.915) (-5.021)
Beruf: Land- und forstwirtschaftliche Berufe 1.196%** 1.473%*
(4.499) (7.925)
Beruf: Produktion 1.195%%* 1.381%**
(10.736) (14.257)
Beruf: Technische Berufe 0.926*** 0.816***
(-2.599) (-4.476)
Beruf: Verkehrsberufe 0.945* 0.973
(-2.058) (-0.705)
Bundesland: Wien Referenzgruppe
Bundesland: Nieder&sterreich 0.644x** 1.522%*
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(1) (2)
Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
(-14.605) (11.817)
Bundesland: Oberdsterreich 1.244%* 4.770%**
(5.959) (35.434)
Bundesland: Burgenland 0.843*** 1.478***
(-4.891) (8.794)
Bundesland: Steiermark 0.744x** 2.418%*
(-11.852) (30.054)
Bundesland: Salzburg 0.664*** 2.282***
(-8.145) (14.922)
Bundesland: Tirol 1.008 3.0771%*
(0.200) (25.677)
Bundesland: Vorarlberg 1.055 4.328***
(1.628) (39.716)
Bundesland: Karnten 0.510*** 1.258%**
(-16.937) (5.374)
Wirtschaftsregionstyp: Idndliche Region Referenzgruppe
Wirtschaftsregionstyp: humankapitalintensive Region 0.820*** 0.829***
(-12.956) (-10.866)
Wirtschaftsregionstyp: sachkapitalintensive Region 1.024 1.047**
(1.225) (2.147)
Wirtschaftsregionstyp: unbestimmt 1.525%* 0.781
(2.391) (-1.080)
Jahrliche Arbeitslosenquote des Arbeitsmarktbezirks 0.956*** 1.057**
(-8.834) (9.562)
Jahrliche Langzeitarbeitslosenquote des Arbeitsmarktbezirks 1-3% 1.1371%* 1.058**
(7.763) (2.193)
Jahrliche Langzeitarbeitslosenquote des Arbeitsmarktbezirks 3-5% 1.083*** 1.159%**
(3.561) (4.901)
Jahrliche Langzeitarbeitslosenquote des Arbeitsmarktbezirks >5% 1.030 1.012
(1.157) (0.377)
Jahrliche regionale Férderquote 1.491e+35%** 4.002e+17***
(49.935) (20.848)
Notstandshilfebezug 1.384%** 1.503***
(19.713) (18.744)
Letzte Tagsatzleistung <15€ Referenzgruppe
Letfzte Tagsatzleistung 15-25€ 0.928*** 0.930%**
(-5.990) (-4.487)
Letzte Tagsatzleistung >25€ 0.648*** 0.592**
(-25.318) (-22.707)
Keine Tagsatzleistung 2.365*** 2.57 1%
(26.341) (21.825)
0-2 AMS-Kontakte im letzten Halbjahr Referenzgruppe
3-5 AMS-Kontakte im letzten Halbjahr 2.497%** 2.198***
(36.097) (24.097)
>5 AMS-Kontakte im letzten Halbjahr 4.195%* 3.715%*
(55.799) (39.910)
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M (2)

Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
0-1 AMS-Kontakte in letzten 2 Jahren Referenzgruppe
2-5 AMS-Kontakte in letzten 2 Jahren 1.368*** 1.392%**
(4.094) (3.298)
6-10 AMS-Kontakte in letzten 2 Jahren 1.495%** 1.465%**
(5.343) (3.892)
11-15 AMS-Kontakte in letzten 2 Jahren 2.159%%* 2.159%%*
(10.210) (7.860)
216 AMS-Kontakte in letzten 2 Jahren 2.772%** 3.038***
(13.358) (11.231)
Keine AMS-Vermittlungsvorschlidge im letzten Halbjahr Referenzgruppe
1-2 AMS-Vermittlungsvorschlidge im letzten Halbjahr 1.410%** 1.375%*
(24.920) (17.527)
3-5 AMS-Vermittlungsvorschlége im letzten Halbjahr 1.560*** 1.522%**
(28.044) (19.974)
>5 AMS-Vermittlungsvorschldge im letzten Halbjahr 1.713%** 1.669***
(30.977) (22.291)
1-2 AMS-Vermittlungsvorschldge in letzten 2 Jahren 1.433*** 1.437%**
(17.900) (13.800)
3-5 AMS-Vermittlungsvorschldge in lefzten 2 Jahren 1.592%* 1.526***
(23.214) (16.272)
>5 AMS-Vermittlungsvorschldge in letzten 2 Jahren 1.758*** 1.7719%**
(24.780) (18.300)
Teilnahme an aktiver Arbeitssuche im letzten Halbjahr 0.964** 1.079%**
(-2.197) (3.229)
Teilnahme an beruflicher Orientierung im letzten Halbjahr 0.914*** 1.013
(-3.859) (0.453)
Teiinahme an Quadlifizierung im letzten Halbjahr 0.958*** 1.102%**
(-3.437) (5.995)
Kurskostenbeihilfe im letzten Halbjahr 0.8071** 0.746***
(-11.664) (-10.133)
Keine Teilnahme an aktiver Arbeitssuche in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 Teilnahme an akfiver Arbeitssuche in letzten 3 Jahren 1.353*** 1.337%**
(23.915) (16.583)
=2 Teilnahmen an aktiver Arbeitssuche in letzten 3 Jahren 1.454%* 1.550%**
(20.579) (17.538)
Keine Teilnahme an beruflicher Orientierung in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 Teilinahme an beruflicher Orientierung in letzten 3 Jahren 1.222%** 1.164%**
(12.866) (7.671)
22 Teiinahmen an beruflicher Orientierung in letzten 3 Jahren 1.142%* 1.132%**
(4.822) (3.772)
Keine Teilnahme an Qualifizierung in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 Teilnahme an Qualifizierung in letzten 3 Jahren 1.3471%%* 1.320%**
(24.300) (17.018)
22 Teilnahmen an Qualifizierung in letzten 3 Jahren 1.675%%* 1.650***
(36.476) (26.565)
Keine Kurskostenbeihilfe-Férderung in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
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(1) (2)
Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
1 Kurskostenbeihilfe-Férderung in letzten 3 Jahren 1.088*** 1.07 1%
(6.034) (3.466)
=2 Kurskostenbeihilfe-Férderungen in lefzten 3 Jahren 1.050** 1.004
(2.522) (0.144)
Keine Eingliederungsbeihilfe-Férderung in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 Eingliederungsbeihilfe-Férderung in letzten 3 Jahren 1.183%** 1.223%*
(10.042) (9.589)
>2 Eingliederungsbeihilfe-Férderungen in letzten 3 Jahren 1.440%** 1.473%**
(9.304) (8.421)
Keine SOB-Férderung in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 SOB-Férderung in letzten 3 Jahren 1.462%** 1.47 6***
(24.715) (18.099)
>2 SOB-Férderungen in letzten 3 Jahren 1.586*** 1.585%**
(23.014) (16.016)
Keine Teilnahme an Jugendausbildungsprogramm in letzten 3 Jahren Referenzgruppe
1 Teilnahme an Jugendausbildungsprogramm in letzten 3 Jahren 0.845 0.780
(-0.715) (-0.842)
=2 Teilnahmen an Jugendausbildungsprogramm in letzten 3 Jahren 0.963 1.209
(-0.098) (0.414)
Lefztes Erwerbseinkommen (inkl. Sz.) <1.000€ Referenzgruppe
Letztes Erwerbseinkommen (inkl. Sz.) 1.000-1.500€ 1.0771%% 1.082%**
(5.556) (4.790)
Letztes Erwerbseinkommen (inkl. Sz.) 1.500-2.000€ 1.032** 1.041**
(2.195) (2.076)
Letztes Erwerbseinkommen (inkl. Sz.) >2000€ 0.865*** 0.815%**
(-8.469) (-8.834)
Letfztes Erwerbseinkommen (inkl. Sz.) unbestimmt 0.772*** 0.758**
(-2.806) (-2.300)
Dauer der Beschaftigungslosigkeit bis Férderbeginn <90 Tage Referenzgruppe
Dauer der Beschaftigungslosigkeit bis Férderbeginn 91-180 Tage 1.399%** 1.412%%*
(15.897) (12.518)
Daver der Beschaftigungslosigkeit bis Forderbeginn 181-366 Tage 1.51 7% 1.407%**
(21.161) (13.190)
Dauer der Beschaftigungslosigkeit bis Férderbeginn >366 Tage 2.442%** 2.503***
(45.746) (36.316)
Dauer der Beschaftigungslosigkeit bis Férderbeginn: keine letzte Beschaffigung 3.259%** 3.481%*%*
(11.253) (9.146)
Kein Beschaftigungsverhdlinis in letzten 2 Jahren Referenzgruppe
1-2 Beschdaftigungsverhdlinisse in letzten 2 Jahren 1.8271%** 2.038***
(44.501) (40.007)
3-4 Beschdaftigungsverhdltnisse in letzten 2 Jahren 2.000%** 2.47 1%
(31.237) (31.692)
=5 Beschdaftigungsverhdltnisse in letzten 2 Jahren 1.922%* 2.627***
(20.187) (24.148)
0-1 Arbeitslosigkeits-Episoden in letzten 2 Jahren Referenzgruppe
2-3 Arbeitslosigkeits-Episoden in letzten 2 Jahren 0.745*** 0.749***
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(1) (2)
Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
(-26.395) (-19.588)
24 Arbeitslosigkeits-Episoden in letzten 2 Jahren 0.507%** 0.479***
(-31.737) (-26.181)
Tage in ungefdrderter USB in letzten 2 Jahren 0.999*** 0.998***
(-16.525) (-18.795)
Tage in ungefdrderter USB in lefzten 5 Jahren 1.000*** 1.000*
(3.465) (1.760)
Tage in ungefdrderter USB in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.152) (0.815)
Tage in geférderter USB in letzten 2 Jahren 0.999*** 1.000*
(-4.063) (-1.759)
Tage in geférderter USB in lefzten 5 Jahren 1.000%** 1.000%**
(3.413) (3.176)
Tage in geférderter USB in letzten 15 Jahren 1.007 1.006
(1.373) (1.073)
Tage des Krankengeldbezugs wdhrend Beschdaftigung in lefzten 2 Jahren 1.000 1.000
(-0.820) (-0.005)
Tage des Krankengeldbezugs wdhrend Beschdaftigung in letzten 5 Jahren 0.999*** 0.999***
(-3.113) (-3.255)
Tage des Krankengeldbezugs wéhrend Beschdaftigung in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.1471) (0.830)
Tage in freien Dienstvertrdgen in letzten 2 Jahren 0.998*** 0.998%**
(-4.204) (-3.552)
Tage in freien Dienstvertragen in letzten 5 Jahren 1.000 1.000
(0.320) (0.874)
Tage in freien Dienstvertragen in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.1371) (0.773)
Tage in geringfugiger Beschaftigung in letzten 2 Jahren 1.000 1.000
(0.398) (-0.335)
Tage in geringfugiger Beschdaftigung in letzten 5 Jahren 1.000 1.000
(0.069) (-0.257)
Tage in geringfugiger Beschdaftigung in letzten 15 Jahren 1.000 1.000
(-1.403) (-0.943)
Tage in selbstandiger Beschaftigung in letzten 2 Jahren 0.999*** 0.999***
(-5.897) (-5.726)
Tage in selbsténdiger Beschdaffigung in letzten 5 Jahren 1.000 1.000
(0.427) (-0.087)
Tage in selbstandiger Beschaftigung in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.140) (0.791)
Tage in Arbeitslosigkeit in lefzten 2 Jahren 1.002%** 1.003***
(34.053) (28.453)
Tage in Arbeitslosigkeit in letzten 5 Jahren 1.000%** 1.000%**
(-9.696) (-11.611)
Tage in Arbeitslosigkeit in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.142) (0.803)
Tage des Krankengeldbezugs wdhrend Arbeitslosigkeit in letzten 2 Jahren 0.997*** 0.997**
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(1) (2)
Variablen Alle Fordertypen sOB/GBP
(-17.959) (-13.530)
Tage des Krankengeldbezugs wéhrend Arbeitslosigkeit in letzten 5 Jahren 1.000 1.000
(-0.916) (-0.366)
Tage des Krankengeldbezugs wéhrend Arbeitslosigkeit in lefzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.094) (0.792)
Tage in gesicherten erwerbsfernen Zust&nden (OLF) in lefzten 2 Jahren 1.007%** 1.000***
(6.372) (3.289)
Tage in gesicherten erwerbsfernen Zustdnden (OLF) in letzten 5Jahren 1.000%** 1.000
(3.931) (0.033)
Tage in gesicherten erwerbsfernen Zustnden (OLF) in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.155) (0.823)
Tage in ungesicherten erwerbsfernen Zustdnden (OLF) in letzten 15 Jahren 1.006 1.004
(1.149) (0.812)
Konstante 0.000 0.000
(-1.474) (-1.206)
Beobachtungen 5,607,432 5,583,082
Pseudo R? 0.256 0,257

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstré-

ger und WIFO. - Anm.: Teiinahmewahrscheinlichkeit an allen Férderungstypen (SOB, SOBU, GBP und GBPU). ***
p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
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11.2.1 Heterogenité&t der Effekte von SOB und GBP

Ergdnzende Darstellungen zu den Effekten von SOB-/GBP-Férderungen

Abbildung 40: Effekt der Teilnahme an einem Sozialdkonomischen Betrieb (SOB) bzw. einem
GemeinnUtzigen Beschaftigungsprojekt (GBP) jeweils im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme,

2005-2010
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osferreiqh, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstra-
ger und WIFO. — Anm.: Statistisch insignifikanter Wert: SOB; 4 Jahre; ungeférderte Beschaftigung.
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Abbildung 41: Effekt der Teilnahme an einem Sozialbkonomischen Betrieb (SOB) oder einem
GemeinnUtzigen Beschdftigungsprojekt (GBP) im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme an
einem Sozialen Unternehmen nach Geschlecht, 2005-2010
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. — Anm.: Unter M&nnern Unterschiede in der ungeférderten Beschdaftigung in den ersten 5 Jahren nach

Férderbeginn statistisch insignifikant.
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Abbildung 42: Effekt der Teilnahme an einem Sozialbkonomischen Betrieb (SOB) oder einem
GemeinnuUtzigen Beschdftigungsprojekt (GBP) im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme an
einem Sozialen Unternehmen nach Altersgruppe, 2005-2010
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. - Anm.: Stafistisch insignifikante Werte: (1) 15-24 Jahre; 3 Jahre, Arbeitslosigkeit; (2) 15-24 Jahre; 7 Jah-
re, Arbeitslosigkeit; (3) 15-24 Jahre; 7 Jahre, ungefdrderte Beschdaftigung; (4) 45-59 Jahre; 4 Jahre; ungeférderte Be-
schaftigung.
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Abbildung 43: Effekt der Teilnahme an einem Sozialbkonomischen Betrieb (SOB) oder einem
GemeinnuUtzigen Beschdftigungsprojekt (GBP) im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme an
einem Sozialen Unternehmen nach Bildungsniveau, 2005-2007
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. — Anm.: In Klammern Férdereffekt relativ zum Arbeitsmarktergebnis der
Ungeforderten. Niedrige Ausbildung: maximal Pflichtschule. Mittlere Ausbildung: Lehre oder Mittlere Schule. Hohe
Ausbildung: H6here Schule oder Universitat/FH/Akademie. Stafistisch insignifikante Werte: (1) Niedrige Bildung; 5 Jah-
re; ungeférderte Beschdaftigung: (2) mittlere Bildung; 4 Jahre; ungeférderte Beschaftigung; (3) hohe Bildung; 3 Jahre;
ungeférderte Beschaftigung.
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Abbildung 44: Effekt der Teilnahme an einem Sozialbkonomischen Betrieb (SOB) oder einem
GemeinnuUtzigen Beschdftigungsprojekt (GBP) im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme an
einem Sozialen Unternehmen nach bisheriger Beschdaftigungslosigkeit, 2005-2007
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. — Anm.: Statistisch nicht signifikante Werte: (1) Kurz; 7 Jahre; ungeférderte Beschaftigung; (2) Mittel; 7
Jahre; ungeférderte Beschdaftigung; (3) Lang; 3 Jahre; ungeférderte Beschaftigung.
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11.2.2 Effekte von SOB und GBP im Vergleich

Bisher wurde der gemeinsame Effekt von Sozialdkonomischen Betrieben (SOB) und Gemein-
nUtzigen Beschdftigungsprojekten (GBP) ermittelt. Wird die Wirkung der beiden Férdertypen
getrennt analysiert, d.h. einerseits der Arbeitsmarkterfolg zwischen Teilnehmerinnen und Nicht-
Teiinehmerlnnen an einem SOB (sieche Ubersicht 72) und andererseits die Nachkarriere Teil-
nehmerlinnen und Nicht-Teilnehmerlnnen an einem GBP (sieche Ubersicht 73) verglichen, so
lassen sich groBe Ahnlichkeiten in der Wirkung feststellen. Beide MaBnahmentypen zeitigen
einen Akfivierungseffekt, der in einer Steigerung sowohl der Beschdaftigung als auch der Ar-
beitslosigkeit ausdrickt. Tendenziell ist dieser Effekt bei Gemeinniutzigen Beschdaffigungs-
projekten stérker ausgepragt als bei Sozialbkonomischen Betrieben. So erhoéht sich im zweiten
bis fUnften Jahr nach Foérderbeginn bei GBP die ungefbérderte Beschaftigung um 53 Tage bzw.
12,7% im Vergleich zu 41 Tagen bzw. 9,5% bei SOB. Die Arbeitslosigkeit steigt um 58 Tage bzw.
10,1% (gegenUber 44 Tagen bzw. 7,1%); die Zeiten in ungesicherten erwerbsfernen Positionen
reduzieren sich um 67 Tage bzw. 35,4%, im Vergleich zu 39 Tagen bzw. 24,1% bei SOB. Abbil-
dung 40 bietet eine ergdnzende GegenUberstellung der Effekte der beiden MaBnahmetypen
unter Berucksichtigung des ersten Jahres nach Foérderbeginn.
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Ergdnzende Darstellungen zu den Effekten von SOBU/GBPU-Férderungen

Ubersicht 74: Effekt der Teilnahme an einem Sozialékonomischen Betrieb Uberlassung (SOBU)
oder einem GemeinnUtzigen Beschdftigungsprojekt Uberlassung (GBPU) im Vergleich zu einer
Nicht-Teilnahme, alle 25- bis 59-J&hrigen, Gesamt-Osterreich, 2008-2010

Arbeitsmarktergebnis und Fordereffekt ... Jahre
ab Beginn der Férderung

Ergebnisvariable Sample 1Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 2-4 Jahre
Ungeférderte unselbsténdige Beschdafti- @ Gefdrderte 102 201 300 401 294
gung (exkl. freien Dienstv./Werkvertradgen)
@ Ungefdrderte 66 152 238 330 261
Fordereffekt (ATT) 36%** 49x** 61+ 71 32%**
(54.9) (32,0) (25,7) (21,5) (12,3)
Diff. vor Matching 5 -21 -48 -72 -78
Geforderte Beschaftigung am 1. AM @ Gefdrderte 6 9 8 8 8
@ Ungeforderte 2 5 6 6 6
Fordereffekt (ATT) 4 4rxx 2% 2% 2%
(206,4) (92,1) (24.4) (29.4) (29.5)
Diff. vor Matching 4 5 3 4 4
Geférderte Beschaftigung am 2. AM @ Geforderte 4 8 12 15 12
@ Ungeforderte 3 6 9 12 9
Fordereffekt (ATT) L Vi i Kl Kl
(57.2) (31.2) (37.0) (27.3) (28.0)
Diff. vor Matching 2 2 3 3 2
Ungeférderte und geférderte unselbstan- @ Geférderte 114 223 327 435 322
dige Beschaftigung (exkl. freien Dienstver-
frdgen/Werkvertragen)
@ Ungeférderte 72 167 260 358 285
Fordereffekt (ATT) 42%xx 56 68*** T7*** 37%**
(58.4) (33.4) (26.0) (21.6) (13.0)
Diff. vor Matching 11 -15 -43 -67 -74
Ungeférderte und geférderte unselbstan- @ Gefdrderte 115 228 336 448 334
dige Beschaftigung und selbstdndige Be-
schaftigung (inkl. freien Dienstvertra-
gen/Werkvertragen)
@ Ungefdrderte 76 179 280 386 308
Fordereffekt (ATT) 39 4@Hxx 56*** 62%** 5%
(51.0) (27.3) (20,0) (16.2) 8.1
Diff. vor Matching 3 -31 -68 -101 -100
Arbeitslosigkeit (inkl. Schulungen und Kran- @ Geférderte 217 425 629 819 600
kengeldbezug)
@ Ungeférderte 244 450 645 823 579
Fordereffekt (ATT) -27%H* -25%** =167 -4 20%**
(-11,2) (-5.5) (-2.5) (-0.5) (3.9)
Diff. vor Matching 18 76 140 206 181
Schulung @ Gefdrderte 46 77 107 129 85
@ Ungeforderte 42 71 97 113 73
Fordereffekt (ATT) 4 ¥ Qraxx 16%** 17
(10.2) (8.8) (9.9) (14,5) (15,5)
Diff. vor Matching 7 17 30 43 33
Gesicherte erwerbsferne Position (OLF) @ Geforderte 4 16 36 67 63
@ Ungeforderte 7 24 52 94 86
Fordereffekt (ATT) B -grHx -7 S27x -2
(-41,8) (-34,4) (-31.8) (-28.7) (-26.,8)
Diff. vor Matching -7 -19 -34 -50 -42
Alters- oder InvaliditGtspension @ Geforderte 4 12 27 55 51
@ Ungeférderte 6 18 42 77 71
Fordereffekt (ATT) S -6*H* -] 5% -23%H* -20%**
(-38.8) (-33.9) (-35.6) (-29.4) (-27.8)
Diff. vor Matching -6 -15 -28 -40 -34
Ungesicherte erwerbsferne Position (OLF) @ Gefdrderte 30 62 95 128 100
@ Ungeforderte 38 78 118 160 122
Fordereffekt (ATT) -gHEE -16%** -23%H* SC) ha -Q2%H*
(-22,6) (-20,3) (-19.4) (-19.5) (-18.3)
Diff. vor Matching -14 -26 -38 -55 -38

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
tr&iger und WIFO. — Anm.: Effekte im ersten Jahr und in den ersten zwei Jahren fUr die Jahre 2008-2010, in den ersten
drei Jahren ab Férderbeginn fir die Jahre 2009-2010, in den ersten vier Jahren fUr das Jahr 2008. In Klammern Foérder-

effekt relativ zum Arbeitsmarktergebnis der Ungefoérderten. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

WIFOm P




- 26 —

Ubersicht 75: SensitivitGtsanalyse: Effekt der Teilnahme an einem Sozialékonomischen Betrieb
Uberlassung (SOBU) oder einem Gemeinnitzigen Beschdftigungsprojekt Uberlassung (GBPU)
im Vergleich zu einer Nicht-Teilnahme im 2. bis 4. Jahr nach Férderbeginn, Gesamtd&sterreich,

2008
Ergebnisvariable (1) (2) (3) (4) (5)
Ungefdrderte unselbstdndige Beschdaftigung 32xx* 28%** 35%** 43*H* 48***
(exkl. freien Dienstvertr&igen/Werkvertragen) (12,3) (10,4) (13,5) (17.1) (19.9)
Geférderte Beschaftigung am 1. Arbeits- i 2k ]H* 2%* 1*
markt (29.5) (27.8) (22,0) (22.9) (18.3)
Geforderte Beschaftigung am 2. Arbeits- i Caa 2%* Kl Piaa
markt (28.0) (27.3) (20,8) (30.1) (28.7)
Ungeférderte und geférderte unselbstandi- J7x** 33k 38*** 48*** 52+
ge Beschdaftigung (exkl. freien Dienstvertra- (13.0) (11.4) (13.8) (17.6) (19.6)
gen/Werkvertrégen)
Ungeférderte und geférderte unselbsténdi- 25%%* ] QHHx 26*** 35%** 38%**
ge Beschdaftigung und selbstdndige Be- (8.1) (6,1) (8.6) (11,9) (13,2)
schaftigung (inkl. freien Dienstvertrd-
gen/Werkvertrégen)
Arbeitslosigkeit (inkl. Schulungen und Kran- 20%** 23%** 24%xx 16** 15%*
kengeldbezug) (3.5) (4,0) (4.1) (2,7) (2,5)
Schulung [ 7% 10%** 10%** A
(15.5) (15.3) (13,5) (13.5) (12,6)
Gesicherte erwerbsferne Position (OLF) -3k -H* -26%** -24%%* -30%**
(-26.8) (-25.7) (-28.2) (-28,0) (-31.7)
Alters- oder InvaliditGtspension -20%** -20%** -25%** -22%** -28%**
(-27.8) (-27.9) (-31.4) (-30,3) (-34,4)
Ungesicherte erwerbsferne Position (OLF) -2%H -20%* -24%xx S27%xx -23%**
(-18.3) (-17.0) (-20.1) (-21.1) (-19.2)

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
tréiger und WIFO. — Anm.: In Klammern Fordereffekt relativ zum Arbeitsmarktergebnis der Ungeférderten. (1): Haupt-
variante: SOBU/GBPU (mit oder ohne tatséichlichem Verleih) vs. Nicht-SOBU/GBPU unter Ausschluss von SOB/GBP aus
der Kontroligruppe. (2): SOBU/GBPU insgesamt (mit oder ohne tatséichlichem Verleih) vs. Nicht-SOBU/GBPU ohne Aus-
schluss von SOB/GBP aus der Kontroligruppe. (3): SOBU/GBPU mit tatséchlichem Verleih vs. Nicht-SOBU/GBPU unter
Ausschluss von SOB/GBP und SOBU/GBPU ohne tatséchlichem Verleih aus der Kontroligruppe. (4): SOBU/GBPU insge-
samt (mit oder ohne tatséichlichem Verleih) vs. Nicht-SOBU/GBPU unter Ausschluss von SOB/GBP und EB aus der Kont-
roligruppe. (5): SOBU/GBPU mit tatséchlichem Verleih vs. Nicht-SOBU/GBPU unter Ausschluss von SOB/GBP und EB aus
der Kontrollgruppe. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
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11.4 Dichte der Versorgung mit sozialen Unternehmen

In dem folgenden Abschnitt wird die Versorgung mit sozialdkonomischen Betrieben und ge-
meinnUtzigen Beschaftigungsprojekten in Osterreich zum Zeitpunkt des Jahres 2011 darge-
stellt. Ziel ist, auf Basis eines Vergleichs der Distanzen zum né&chstgelegenen Projekt sowie der
in erreichbarer Nahe befindlichen Foérderkapazitéten AufschlUsse Uber besser und weniger
gut mit Transitarbeitsplatzen versorgte Gebiete zu gewinnen.

11.3.1. Grundgesamtheit

Die Darstellung erfolgt auf Basis der fUr die Evaluierung der Sozialen Unternehmen verwende-
ten Grundgesamtheit aller geférderten und ungeférderten Arbeitslosen des Jahres 2011. Es
erfolgt keine Einschrankung hinsichtlich Alter und Férderdauer. Allerdings flieBen nur Personen
mit vollst&dndigen Informationen zu Wohnort und regionaler Geschdftsstelle sowie (im Fall der
in einem Sozialen Unternehmen Gefdrderten) mit identifizierbarem Projekt in die Untersuchung
ein. Zudem wird die Uberschaubare Zahl an Personen aus der Analyse ausgeschlossen, bei
denen das Bundesland der Geschdéftsstelle nicht mit dem Wohnort-Bundesland Uberein-
stimmt. In diesen Fdllen ist unsicher, ob es sich bei dem erfassten Wohnort um den tatséchli-
chen Hauptwohnsitz handelt, von dem aus Personen zu ihrer ArbeitsstaGtte fahren. Wie aus
Ubersicht 76 ersichtlich, flieBen letztlich 1.333.890 Beobachtungen von im Jahr 2011 von Ar-
beitslosigkeit betroffenen Personen in die Analyse ein. Davon handelt es sich in 9.917 Fallen
(0,7%) um Férderungen (SOB oder GBP).

Ubersicht 76: Grundgesamtheit nach Férderstatus

Absolut In %
Arbeitslosigkeitsepisoden ohne Férderung 1.323.973 99.3
Férderepisoden 9.917 0,7
Gesamt 1.333.8%90 100,0

Q: WIFO-INDIDV auf Basis von Daten des Arbeitsmarktservice Osterreich und des Hauptverbands der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager.

11.3.2. Datenaufbereitung

FUr die Analyse der Versorgungsdichte werden die fur die Evaluierung von Sozialen Unter-
nehmen aufbereiteten Daten durch Wohnortdaten der betfrachteten Arbeitslosen ergdnzt
(Postleitzahl, Ort und Gemeinde). DarUber hinaus wird eine Datenbank mit allen Projekten
aufgebaut, in denen im Jahr 2011 Transitarbeitskrafte beschaftigt waren. Fir jedes Projekt
werden zum einen zusammenfassende Indikatoren auf Basis der Férderdaten des AMS be-
rechnet, wie beispielsweise die Gesamtzahl der Férderungen und die zielgruppenspezifische
Ausrichtung (Frauenanteil, Anteil der Alteren an allen Transitarbeitskraften, Anteil der Personen
mit Behinderung, efc.). Zum anderen werden Informationen aus der Befragung der Landes-
geschaftsstellen des AMS ergé@nzt, wie etwa Zahlen zu den Kapazitdten im Jahr 2011. Projeki-
adressen werden im Internet recherchiert; und zwar die Adresse jedes Standorts eines Pro-
jekts. Die meisten dieser Informationen entstammen den Websites der jeweiligen Projekte.

Um fUr jede arbeitslose Person bzw. deren Postleitzahlbezirk die Distanz zum ndchsten Projekt-
standort und die umliegenden FérderkapazitGten zu ermitteln, werden lineare Distanzen so-
wie unter Zugriff auf Google Maps Fahrzeiten mit dem Auto fUr alle Kombinationen aus Post-
leitzahlen und Projektstandorten innerhallb des RGS-Bundeslands berechnet.

Lineare Distanzen (Luftlinie) kbnnten ein unzureichender Indikator fUr die tatséGchliche Wegzeit
einer Person sein, da diese von der Beschaffenheit der StraBen und der Umgebung (Berge,
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Seen, Wdlder, etc.) abhdngig ist. Aus diesem Grund werden Distanzen vordergrindig anhand
der Fahrzeit mit dem Auto gemessen. Nicht jede Person besitzt ein Auto. Fahrzeiten mit &ffent-
lichen Verkehrsmitteln sind jedoch derzeit fir Osterreich noch nicht in benétigter Form zu-
ganglich. Es muss daher darauf vertraut werden, dass Fahrzeiten und Wegdistanzen mit dem
Auto einerseits und den 6ffentlichen Verkehrsmitteln andererseits stark korrelieren.

Hintergrund der Einschrénkung auf das Bundesland der regionalen AMS-Geschdéftsstelle ist,
dass es eine scharfe Bundeslandgrenze gibt: Arbeitslose werden grundsdtzlich nur einem Pro-
jekt im Bundesland ihrer regionalen Geschdftsstelle zugewiesen. Unter allen 9.915 im Jahr 2011
mittels SOB oder GBP geférderten Arbeitslosen mit vollsténdigen Informationen zu Wohnort
und zugewiesenem Projektstandort stimmte nur bei 2 Personen (0,02%) das Bundesland des
zugewiesenen Projekts nicht mit dem in den Forderdaten erfassten Wohn- bzw. RGS-
Bundesland Uberein. In der groBen Mehrheit der Félle werden Arbeitssuchende sogar einem
Projekt in ihrem Arbeitsmarktbezirk zugeteilt.

Projekte haben zum Teil mehrere Standorte, die nicht notwendigerweise alle im gleichen
Bundesland liegen. In diesen Fdallen lassen sich die tatsdchliche Projektadresse einer Person
sowie der ndchstgelegene Projektstandort nicht mit vollkommener Gewissheit bestimmen. Es
wird daher fUr jede Person (bzw. jeden Postleitzahlbezirk) der (an der Fahrzeit mit dem Auto
gemessen) ndchstgelegene Standort eines Projekts ausgewdhlt. Diese Vorgehensweise fUhrt
zu der Feststellung, dass 83,6% der Geférderten (8.294 von insgesamt 9.917) bei einem Projekt
in ihrem Arbeitsmarktbezirk arbeiten.

Auf Basis der ermittelten Distanzen zwischen Postleitzahlbezirken und Projektstandorten wird
eine Reihe von Indikatoren berechnet, zu denen die Distanz zum ndchstgelegenen Projekt
und die in erreichbarer Nahe liegenden Transitarbeitsplatze zahlen.
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11.3.3. Auswertungen

Wenn bei Projekten mit mehreren Standorten der von einer Person ndchstgelegene Standort
als tatséchlicher Arbeitsstandort einer Person angenommen wird, dann betrdgt die durch-
schnittfiche Autofahrzeit der im Jahr 2011 Gefdrderten zu ihrem Transitarbeitsplatz ca.
15 Minuten (Median: 12 Minuten). Bei drei Viertel der Gefdrderten (exakter Forderepisoden) ist
die Fahrzeit nicht langer als 19 Minuten (vgl. Ubersicht 77).

Die durchschnittliche Autostrecke liegt fUr Férderungen in ganz Osterreich bei 14 km, ohne
Wien bei 15 km. Drei Viertel der in Gesamtdsterreich Geférderten hatte eine Wegstrecke mit
maximaler Ladnge von 15 km zurGckzulegen.

Die durchschnittliche Luftlinien-Entfernung zum Projektstandort betrug im Jahr 2011 10 km, oh-
ne Wien 11 km.

Ubersicht 77: Distanz der Geférderten zum tatséchlichen Projektstandort

Arithm. Mittel Median Minimum Maximum  25%-Perzentil 75%-Perzentil

Autofahrzeit in Min.

Ganz Osterreich 15 12 0 138 7 19
Ohne Wien 15 11 0 138 6 19
Autodistanz in km

Ganz Osterreich 14 8 0 194 4 15
Ohne Wien 15 7 0 194 3 18
Flugdistanz in km

Ganz Osterreich 10 6 0 143 2 11
Ohne Wien 11 6 0 143 2 13

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der 8sterreichischen  Sozial-
versicherungstréger und WIFO.

In Abbildung 45 ist die Verteilung der tatsdchlichen Distanzen der Geférderten zu inrem Pro-
jektstandort im Jahr 2011 dargestellt. Auch sie verdeutlicht, dass die groBe Mehrheit der Tran-
sitarbeitsstatten relativ gering vom jeweiligen Wohnort entfernt liegt.

Abbildung 45: Verteilung der Distanzen der Geférderten zum tatsGchlichen Projektstandort
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.
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Ubersicht 78 gibt Aufschluss Uber die Verteilung der Distanzen zum né&chstgelegenen Projekt
(innerhalb des eigenen RGS-Bundeslands) nach Férderstatus. Die durchschnittliche Distanz zu
dem (an der Autofahrzeit gemessen) né&chstgelegenen Projekt ist fur die mittels SOB oder GBP
Geférderten mit 9 Minuten (Median é Minuten) niedriger als fUr ungefdrderte Personen mit
etwa 12 Minuten (Median 9 Minuten). AuBerhalb von Wien liegt der Durchschnitt fr Gefor-
derte bei 10 Minuten, fur Nicht-Geférderte bei 14 Minuten Autofahrzeit. Derselbe Zusammen-
hang lasst sich anhand der Autodistanz und Luftlinienentfernung in km herstellen. Es gibt of-
fensichtlich eine positive Korrelation zwischen der Distanz zum n&chsten Projekt und der Wahr-
scheinlichkeit mittels SOB oder GBP geférdert zu werden.

Ubersicht 78: Distanz zum né&chstgelegenen Projekt nach Férderstatus

Arithm. Mittel Median Minimum Maximum 75%-Perzentil
Autofahrzeit
Ganz AT
SOB- oder GBP-Férderung 9 6 0 77 12
Keine Férderung 12 9 0 89 17
Gesamt 12 9 0 89 17
Ohne Wien
SOB- oder GBP-Férderung 10 8 0 77 13
Keine Férderung 14 11 0 89 20
Gesamt 14 11 0 89 20
Avutodistanz in km
Ganz AT
SOB- oder GBP-Férderung 7 3 0 92 8
Keine Férderung 11 5 0 103 14
Gesamt 11 5 0 103 14
Ohne Wien
SOB- oder GBP-Férderung 8 5 0 92 11
Keine Férderung 13 9 0 103 19
Gesamt 13 9 0 103 19
Flugdistanz in km
Ganz AT
SOB- oder GBP-Férderung 4 2 0 54 6
Keine Forderung 6 3 0 59 10
Gesamt 6 3 0 59 10
Ohne Wien
SOB- oder GBP-Férderung 5 3 0 54 8
Keine Férderung 8 6 0 59 12
Gesamt 8 6 0 59 12

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

Dies wird auch in den nachfolgenden Grafiken sichtbar. In Abbildung 46 wird die Verteilung
der Distanz zum néchstgelegenen Projekt zwischen Geférderten und nicht Gefdrderten an-
hand eines Box-Plots verglichen (ohne AusreiBer). Der Median (Strich in der Mitte) und die ge-
samte Box der Gefdrderten sind auf der y-Achse deutlich niedriger positioniert als jene der
Nicht-Geférderten. Aus Abbildung 47 ist erkennbar, dass unter den Gefoérderten der Anteil
von Personen mit kurzen Distanzen wesentlich héher ist als unter den nicht geférderten Perso-
nen.
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Abbildung 46: Box-Plot: Verteilung der Distanz zum n&chstgelegenen Projekt nach
Férderstatus
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
fréger und WIFO.

Abbildung 47: Histogramm: Distanz zum ndchstgelegenen Projekt nach Férderstatus
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
tréger und WIFO.
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Arbeitslose werden allerdings nicht notwendigerweise dem ndchstgelegenen Projekt zuge-
teilt. Im Jahr 2008 traf dies auf 29,9% der Gefdrderten zu. Einen Einfluss auf eine Zuteilung in ei-
ne SOB- oder GBP-Férderung kénnte haben, ob es Uberhaupt einen Projektstandort in er-
reichbarer NGhe gibt und wie viele Arbeitspldtze an diesem zur Verfugung stehen.

Ubersicht 79 gewd&hrt einen Einblick in die regionale Versorgungssituation mit sozialen Unter-
nehmen. Sie gibt fUr jeden Arbeitsmarktbezirk die durchschnittliche Distanz zum ndchstgele-
genen Projekt wider. Je dUnkler das Rot, desto gréBer ist die Distanz zum nachstgelegenen
Projekt. GemaRB dieser Darstellung scheint es in den 6stlichen BundesliGndern Wien, Niederds-
terreich, Ober6sterreich und Burgenland sowie auch in Vorarlberg relativ fldchendeckend
mindestens einen Projekistandort in einer Reichweite von 20 Minuten zu geben. In Ké&rnten
trifft dies auf die meisten Regionen zu. Gebiete mit gréBeren Distanzen und damit erschwer-
tem Zugang sind entlang von Bundeslandgrenzen festzustellen. Zu der im Vergleich ungUnsti-
geren Versorgungssituation in diesen Gebieten durften die scharfen Bundeslandgrenzen bei
der Zuteilung zu Transitarbeitsstatten beitragen. Betroffen sind vor allem die Grenzregion zwi-
schen Steiermark und Salzburg (Tamsweg, Grobming, Murau), gefolgt von der sudlichsten
Steiermark (Deutschlandsberg, Leibnitz, Mureck) und den Regionen Landeck und Schwaz in
Tirol.5?

%% In Karnten treiben die Ausnahmen Hermagor und Spittal an der Drau die durchschnittliche Distanz zum nd&chsten
Projektstandort in die Hohe. Zu bedenken ist allerdings, dass nach der fUr die Auswertung verwendeten Projektliste in
diesen beiden Arbeitsmarktbezirken kein Projekt im Jahr 2011 aktiv war, in den AMS-Férderdaten jedoch Férderungen
zu diesem Zeitpunkt erfasst sind. Die Daten sind somit nicht vollkommen konsistent.
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Ubersicht 79: Durchschnittliche Distanz eines Postleitzahlbezirks zum né&chsten Sozialen
Unternehmen (SOB oder GBP) nach Arbeitsmarktbezirk, 2011

Fahrzeit mit dem Auto in Minuten

Arithm. Mittel Median
Burgenland
Eisenstadt 11 12
Mattersburg 9 10
Neusiedl/See 16 16
Oberpullendorf 14 13
Oberwart 12 12
Stegersbach 14 16
Jennersdorf 10 10
Karnten
Feldkirchen 24 25
Hermagor (49) (46)
Klagenfurt 12 9
Spittal/Drau (35) (29)
St. Veit/Glan 12 12
Villach 12 10
Vélkermarkt 18 17
Wolfsberg 12 8
Niederdsterreich
Amstetten 10 8
Baden 11 11
Berndorf - St. Veit 15 14
Bruck/Leitha 18 16
Gdanserndorf 18 20
Gmund 6 7
Hollabrunn 15 13
Horn 23 25
Korneuburg 6 2
Krems 9 7
Lilienfeld 14 12
Melk 16 15
Mistelbach 18 17
Modling 5 4
Neunkirchen 9 7
St. Polten 11 10
Scheibbs 15 16
Schwechat 7 11
Tulin 11 10
Waidhofen/Thaya 8 7
Waidhofen/Ybbs 8 6
Wr. Neustadt 11 10
Zwettl 21 19
Oberésterreich
Braunau 12 11
Eferding 7 7
Freistadt 19 18
Gmunden 16 18
Grieskirchen 14 13
Kirchdorf/Krems 15 15
Linz 8 8
Perg 21 18
Ried/Innkreis 23 23
Rohrbach 18 20
Schdarding 15 15
Steyr 8 4
Vécklabruck 13 12
Wels 6 2
Traun 7 6
Salzburg
Bischofshofen 22 21
Hallein 13 6
Salzburg 9 3
Tamsweg 58 61
Zellam See 19 16
Steiermark
Bruck/Mur 12 9

Deutschlandsberg 38 38
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Arithm. Mittel Median
Feldbach 14 11
FUrstenfeld 12 13
Gleisdorf 8 9
Graz 6 4
Hartberg 13 14
Judenburg 12 12
Murau 47 46
Knittelfeld 4 1
Leibnitz 32 30
Mureck 32 32
Leoben 9 8
Liezen 14 12
Grébming 38 41
MuUrzzuschlag 22 21
Voitsberg 10 10
Weiz 15 14
Tirol
Imst 20 16
Innsbruck 10 8
KitzbUhel 14 15
Kufstein 14 16
Landeck 31 31
Lienz 17 17
Reutte 19 22
Schwaz 33 30
Vorarlberg
Bludenz 18 15
Bregenz 17 11
Dornbirn 7 3
Feldkirch 6 4
Wien
@ Wien 7 6
Gesamt 12 9

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. Bei Hermagor und Spittal an der Drau ist zu bedenken, dass nach der fur die Auswertung verwendeten
Projektliste in diesen beiden Arbeitsmarktbezirken kein Projekt im Jahr 2011 aktiv war, in den AMS-Férderdaten jedoch
Férderungen zu diesem Zeitpunkt erfasst sind.

In Ubersicht 80 sind die Bundesladnder-Durchschnitte dargestellt. Wien sticht mit dem eindeutig
niedrigsten Wert hervor (7 Minuten). Am h&chsten ist die durchschnittliche Distanz zum ndchs-
ten Projektstandort in Tirol und (aufgrund der beiden Ausreier) in Karnten mit 18 Minuten, ge-
folgt von Salzburg (16 Minuten) und der Steiermark (15 Minuten).é0

60 Zu bedenken ist, dass in K&rnten der Durchschnitt durch Hermagor und Spittal an der Drau in die Hohe gefrieben
wird, die vorliegenden Daten fUr diese Arbeitsmarktbezirke jedoch inkonsistent sind.
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Ubersicht 80: Durchschnittliche Distanz eines Postleitzahlbezirks zum néchsten Sozialen
Unternehmen (SOB oder GBP) nach Bundesland, 2011

Fahrzeit mit dem Auto in Minuten

Arithmetisches Mittel Median
Wien 7 6
Niederbsterreich 12 11
Oberosterreich 12 9
Burgenland 12 12
Steiermark 15 10
Salzburg 16 14
Tirol 18 16
Vorarlberg 12 9
Ké&rnten 18 14
Gesamt 12 9

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

In Salzburg und Tirol haben zumindest anndhernd 5% der Arbeitslosen keinen Projekistandort,
den sie mit einer Autofahrzeit von maximal 45 Minuten erreichen kénnen. Etwa die Hdlfte be-
nétigt nicht mehr als 15 Minuten zur ndchstgelegenen Transitarbeitsstatte. In den anderen
Bundesl@ndern ist der Prozentsatz deutlich héher. In Wien und Kérnten liegt der Anteil der Per-
sonen mit mindestens einem Projekt in einer maximalen Entfernung von 15 Minuten Autofahr-
zeit Uber 90%, in der Steiermark bei zwei Dritteln und in den restlichen Bundesldndern bei
knapp 70 bis 75% (vgl. Ubersicht 81).

Ubersicht 81: Personenanteil mit mind. einem Projektstandort in einer bestimmten Entfernung
nach Bundesland, 2011

Fahrzeit mit dem Auto in Minuten

60 Min. 45 Min. 30 Min. 15 Min. 10 Min.
Wien 100,0 100,0 100,0 91.2 80,2
Niederdsterreich 100,0 99.9 96.8 68,8 45,0
Oberosterreich 100,0 99,2 96,3 69.4 52,3
Burgenland 100,0 100,0 97.4 70,0 41,2
Steiermark 99.5 95,1 82,9 64,2 48,5
Salzburg 97.3 94,6 85.5 50,9 43.2
Tirol 99.2 95.7 84,6 50,5 37.7
Vorarlberg 97.5 97.2 92,1 73,6 54,7
Karnten 97.2 100,0 98.5 92,7 87.4
Gesamt 99.4 98,4 94,0 74.0 59.1

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarktservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstra-
ger und WIFO.

Es ist zu vermuten, dass fUr den Zugang von Personen zu einer SOB- oder GBP-Férderung das
AusmaB an Forderkapazitdten in erreichbarer Néhe relevant ist. Es liegen mehrere Angaben
zu diesen Kapazitdten vor: (1) die Zahl der Forderplatze laut AuskUnften aus der Befragung
der Landesgeschdaftsstellen des AMS, (2) die Zahl der tatséchlich im Jahr 2011 begonnen For-
derungen und (3) das Férdervolumen in Tagen im Jahr 2011 (Summe der Férdertage aller ge-
férderten Personen). Ubersicht 82 gibt an, welches AusmaB an Férderkapazitéten im Durch-
schnitt fUr einen Postleitzahlbezirk innerhalb einer bestimmten Distanz liegt. Im Jahr 2011 wa-
ren durchschnittlich 627 Transitarbeitspl@tze in einer Autofahrzeit von maximal einer Stunde er-
reichbar, 557 Platze innerhalb von 45 Minuten, 465 innerhalb einer halben Stunde und 226
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Férderplatze in einer Autofahrzeit von maximal 15 Minuten. Unter den im Jahr 2011 mittels SOB
oder GBP Gefdrderten lag der Durchschnittswert jeweils Uber jenem der Ungefdrderten. Auch
diese Auswertung impliziert demnach einen positiven Zusammenhang zwischen der VerfUg-
barkeit von Transitarbeitspldtzen in einer Region und der individuellen Wahrscheinlichkeit ge-
fordert zu werden. Durchschnittlich 690 Férderungen wurden im Jahr 2011 an Standorten be-
gonnen, die mit dem Auto in einer Fahrzeit von maximal 30 Minuten erreichbar waren.

Ubersicht 82: Durchschnittliche Férderkapazitéten innerhalb einer bestimmten Distanz vom

Postleitzahlbezirk nach Férderstatus, 2011
Fahrzeit mit dem Auto in Minuten

60 Min. 45 Min. 30 Min. 15 Min.

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Férderpldatze laut LGS-Befragung
Gesamt 627 0,0052 557 0,0052 465 0,0052 226 0,0052
Geforderte 644 0,0058 567 0,0060 461 0,0063 235 0,0071
Ungeférderte 627 0,0052 557 0,0052 465 0,0052 226 0,0052
Férderbeginne laut AMS-Daten
Gesamt 973 0,0087 847 0,0087 690 0,0087 322 0,0088
Geforderte 1.074 0,0112 927 00115 735 0,0121 358 0,0137
Ungeférderte 972 0,0087 847 0,0087 689 0,0087 322 0,0087
Férdervolumen in Tagen laut AMS-Daten
Gesamt 166.447 1,6160 141.757 1,6158 112.507 1,6166 53.434 1,6237
Geforderte 182.569 2,0023 155.008 2,0536 120.320 2,1656 59.320 2,4712
Ungeférderte 166.327 1,6131 141.658 1,6126 112.448 1,6125 53.390 1,6174

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO.

In Abbildung 48 ist fUr jeden Postleitzahlbezirk die Zahl der tatsGchlichen Forderungen geman
AMS-Férderdaten abgebildet, die im Jahr 2011 an einem innerhalb von 15 Minuten erreichba-
ren Standort begonnen wurden. Je dunkler eine Region rot eingefarbt ist, desto gréBer war
die Zahl an Férderungen in der Ndhe.

Gemessen an der durchschnittlichen Absolutzahl der fUr einen Postleitzahlbezirk innerhalb ei-
ner Autofahrzeit von 15 Minuten liegenden Férderungen, stellt sich die Versorgungssituation
mit Sozialen Unternehmen in den Landeshauptstddten, in weiten Teilen Kdrntens, in den
obero6sterreichischen Regionen Traun und Wels, in den niederdsterreichischen Staddten Ams-
tetten und Médling sowie in Lienz, Dornbim und Feldkirch am gUnstigsten dar (vgl. Ubersicht
83).

Um den Unterschieden in der Zahl der Arbeitslosen Rechnung zu tragen, die potenziell um die
vorhandene Férderplatze |, konkurrieren”, wird die Zahl der von einem Postleitzahlbezirk er-
reichbaren Forderbeginne durch die Zahl der Arbeitslosen dividiert, die in Reichweite der ent-
sprechenden Projekte liegen. Gemessen an diesem Indikator, ist die Versorgungssituation mit
Sozialen Unternehmen im Burgenland, in Salzburg, Tirol (mit Ausnahme von Osttirol) und auch
in Karnten relativ ungUnstig mit durchgehend niedrigen Durchschnittswerten. Im Bundesland
Vorarlberg scheint fldchendeckend eine Uberdurchschnittliche Versorgungsdichte gegeben.
Die Arbeitsmarktbezirke in Niederdsterreich und der Steiermark sind ziemlich heterogen. Ahn-
liches gilt auch fUr Ober&sterreich, wo die meisten Regionen eine Uberdurchschnittlich hohe
Versorgungsdichte aufweisen, es aber auch vereinzelte Gebiete mit einer relativ niedrigen
Versorgung mit Férderplétzen gibt (vgl. Ubersicht 83).

WIFOm P




wadsod I OdIM

*JoBRISBUNIBYDISIOAIOIZOS USYDSIYDISLSYSQ JOP SPUDCUISALANDH S8 PUN UYD181ia}sQ 9IAISSIIDWSHOAIY SOP USIod UOA SISOg JNd AQIANI-O4IM 1O

000°1
051
05

VI VI VI VI

[ [0Z ‘OINY WP JIW USINUIW G| UOA BUNUIS)US}ISZIYDS JaUIS QIoyJauul suuibaqiapIiQL Jop |ypyz 8y Bunpiqqy



Ubersicht 83: Durchschnittliche Zahl der innerhalb einer bestimmten Distanz realisierten

Férderbeginne nach Arbeitsmarktbezirk, 2011
Fahrzeit mit dem Auto in Minuten
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60 Min. 45 Min. 30 Min. 15 Min.

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Burgenland
Eisenstadt 120 0,0060 103 0.0075 56 0,0052 18 0,0045
Mattersburg 143 0,0073 94 0,0064 77 0,0075 33 0,0076
Neusiedl am See 58 0,0031 27 0.,0025 18 0.0036 10 0,0037
Oberpullendorf 138 0,0069 105 0,0073 65 0,0069 23 0,0080
Oberwart 147 0,0083 77 0.,0069 52 0.0069 30 0,0085
Stegersbach 84 0,0056 81 0,0082 52 0,0088 9 0,0070
Jennersdorf 75 0,0052 43 0,0049 25 0,0057 5 0,0038
Karnten
Feldkirchen 292 0,0047 264 0,0048 195 0,0053 92 0,0040
Hermagor 173 0,0027 134 0,0025 119 0,0033 17 0,0049
Klagenfurt 292 0,0047 282 0.,0052 219 0.0056 141 0,0053
Spittal/Drau 199 0,0031 117 0,0022 103 0,0029 93 0,0038
St. Veit/Glan 287 0,0046 260 0.,0048 201 0.,0058 94 0,0043
Villach 288 0,0046 261 0.,0048 151 0.0042 120 0,0051
Volkermarkt 274 0,0043 230 0,0042 101 0,0027 2 0,0001
Wolfsberg 245 0,0038 191 0.,0035 77 0.0023 71 0,0031
Niederosterreich
Amstetten 385 0,0058 263 0,0064 194 0,0074 124 0,0129
Baden 589 0,0075 359 0.0060 266 0.0057 81 0,0069
Berndorf - St. Veit 641 0,0081 366 0.,0064 245 0.,0055 59 0,0057
Bruck/Leitha 334 0,0037 208 0.,0029 57 0,0011 6 0,0004
Géanserndorf mit Zistersdorf 348 0,0041 199 0,0042 67 0.0045 10 0,0035
Gmind 195 0,0072 188 0.0104 158 0,0130 82 0,0155
Hollabrunn 415 0,0062 189 0,0047 96 0.0075 18 0,0107
Horn 445 0,0102 222 0.,0085 42 0,0062 8 0,0050
Korneuburg 712 0,0093 433 0,0098 156 0,0052 69 0,0062
Krems 605 0,0092 444 0.0103 224 0,0100 35 0,0081
Lilienfeld 547 0,0068 320 0.0065 118 0,0051 11 0,0059
Melk 518 0,0074 392 0.,0088 207 0,0071 51 0,0046
Mistelbach 363 0,0045 191 0,0042 82 0.0043 8 0,0035
Modling 723 0,0094 349 0,0053 236 0,0047 118 0,0062
Neunkirchen 356 0,0045 326 0.0060 215 0,0081 100 0,0121
St. Polten 692 0,0093 497 0.0104 340 0,0128 136 0,0135
Scheibbs 410 0,0062 288 0,0071 146 0,0055 45 0,0040
Schwechat 584 0,0076 320 0.,0050 224 0.0045 57 0,0037
Tulln mit Klosterneu-
burg/Purkersdorf 637 0,0081 388 0.0075 142 0.0043 35 0,0017
Waidhofen/Thaya 229 0,0079 185 0,0100 141 0,0110 46 0,0146
Waidhofen/Ybbs 278 0,0045 223 0.0056 197 0.0096 72 0,0093
Wr. Neustadt 380 0,0047 341 0.0061 258 0,0072 39 0,0033
Zwettl 329 0,0091 155 0,0086 66 0,0078 7 0,0048
Oberosterreich
Braunau 403 0,0096 220 0.0122 154 0,0194 67 0,0225
Eferding 1,384 0,0154 967 0,0131 464 0.0102 42 0,0133
Freistadt 964 0,0101 604 0.,0080 222 0.0096 25 0,0096
Gmunden mit Bad Ischl 1,052 0,0110 741 0.0122 229 0,0154 20 0,0109
Grieskirchen 1,424 0,0184 934 0,0140 255 0.0076 47 0,0156
Kirchdorf/Krems 1.327 0,0135 944 0.0127 273 0.,0107 18 0,0082
Linz neu 1,405 0,0152 1,205 0,0165 824 0,0175 508 0,0197
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60 Min. 45 Min. 30 Min. 15 Min.

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Perg 1,132 00114 733 0.0095 337 0,0071 43 0,0099
Ried im Innkreis 1,314 0,0186 617 0.0179 136 0,0090 4 0,0009
Rohrbach 732 0,0085 309 0.,0094 42 0.0096 16 0,0094
Schérding 734 0,0119 249 0.,0085 55 0.,0057 17 0,0069
Steyr 1,236 0,0123 942 0.0120 218 0,0082 96 0,0148
Vécklabruck 1,306 0,0153 676 0.0115 247 0.0114 21 0,0147
Wels 1,473 0,0160 1.314 0.0178 827 0,0187 140 0,0125
Traun mit Enns und Linz 1,429 0,0150 1,289 0,0173 903 0,0194 325 0,0143
Salzburg
Bischofshofen 172 0,0045 118 0,0038 28 0,0022 2 0,0019
Hallein 162 0,0037 151 0.,0042 108 0.0036 17 0,0037
Salzburg 155 0,0035 138 0.0036 128 0,0041 84 0,0044
Tamsweg 21 0,0005 1 0,0001 0 0,0000 0 0,0000
Zell am See 121 0,0032 108 0.0036 80 0,0040 32 0,0037
Steiermark
Bruck/Mur mit Zweigstelle 1,088 0,0119 501 0.,0093 178 0.0120 78 0,0131
Deutschlandsberg 1,022 0,0101 588 0.0079 191 0,0044 0 0,0000
Feldbach 978 0,0097 531 0,0086 112 0,0060 17 0,0047
FUrstenfeld 1,050 0,0104 874 0.0136 128 0.0102 14 0,0094
Gleisdorf 1,207 0,0124 1,031 0.0156 742 0.0199 22 0,0059
Graz 1,339 0,0142 1,126 0.0164 882 0,0189 662 0,0215
Hartberg 893 0,0089 375 0.,0063 62 0.0035 26 0,0053
Judenburg 1,058 0,0124 301 0.,0078 91 0.0067 47 0,0078
Murau mit Neumarkt 90 0,0012 36 0,0014 6 0,0005 2 0,0004
Knittelfeld 1,265 0,0145 392 0,0084 176 0.0124 65 0,0100
Leibnitz 1,096 0,0110 794 0.0104 151 0,0031 1 0,0000
Mureck 809 0,0080 327 0.,0050 10 0.,0007 0 0,0000
Leoben mit Eisenerz 1,142 0,0131 603 0.0118 236 0,0161 94 0,0195
Liezen mit Bad Aussee und
Grébming 238 0,0056 79 0.,0079 4] 0.0096 23 0.0115
Grébming 60 0,0036 38 0.0049 14 0.0027 0 0,0000
MUrzzuschlag 715 0,0076 207 0.,0042 926 0,0064 5 0,0008
Voitsberg 1,135 0,0115 884 0,0123 219 0,0126 49 00118
Weiz 1,040 0,0106 660 0,0094 69 0.0032 12 0,0048
Tirol
Imst 184 0,0039 126 0,0030 25 0,0013 12 0,0016
Innsbruck 274 0,0047 247 0.,0056 175 0.0056 1M1 0,0057
KitzbUhel 137 0,0026 86 0.,0021 4] 0,0020 14 0,0015
Kufstein 261 0,0046 166 0.,0039 86 0.0039 33 0,0036
Landeck 1M1 0,0019 28 0.,0007 13 0,0008 1 0,0001
Lienz 221 0,0138 221 0.0149 205 0,0173 197 0,0234
Reutte 4] 0,0026 25 0.,0038 16 0.0037 8 0,0027
Schwaz 243 0,0043 175 0,0039 91 0.0033 0 0,0000
Vorarlberg
Bludenz 789 0,0239 710 0,0222 440 0.0168 72 0,0133
Bregenz mit Klein Walsertal 777 0,0235 740 0,0231 596 0,0211 197 0,0128
Dornbirn 833 0,0252 833 0,0261 788 0,0281 408 0,0283
Feldkirch 833 0,0252 833 0,0261 828 0,0308 384 0,0436
@ Wien 1,851 0,0077 1,851 0.0077 1,802 0,0077 867 0,0081
Gesamt 982 0,0087 856 0.,0087 699 0.0087 327 0,0087

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-

fr&éger und WIFO.
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Zu einem dhnlichen Befund fUhrt die Betrachtung von Foérderquoten auf der Ebene des Ar-
beitsmarktbezirks. Diese entsprechen dem Verhdltnis zwischen Geférderten und Arbeitslosen
und sind in Abbildung 49 dargestellt. Vorarlberg, Osttirol (Lienz) sowie weite Teile der Steier-
mark und Oberdsterreichs zeichnen sich durch vergleichsweise hohe Férderquoten aus, wah-
rend Salzburg, Karnten und Tirol fast ausnahmslos unterdurchschnittiche Quoten aufweisen.
Dies wird auch in einem Vergleich der durchschnittlichen Férderquote von Arbeitsmarktbezir-
ken nach Bundesland sichtbar: Sie ist in Vorarlberg am héchsten, gefolgt von Oberdsterreich.
Die niedrigsten Férderquoten lassen sich fUr K&rnten, Salzburg und Tirol feststellen (vgl. Uber-
sicht 84). Werden Férderquoten nicht fUr die Gesamtheit der Arbeitslosen, sondern nur die
schwer ausgegrenzten Arbeitslosen berechnet, so bestatigt sich grundsatzlich der Befund. Mit
einer Ausnahme: Die Versorgungssituation in Tirol stellt sich dann besser dar (siehe Fehler! Un-
gultiger Eigenverweis auf Textmarke.).

Ubersicht 84: Durchschnittliche Férderquote (in %) nach Bundesland, 2011

Bundesland Arithm. Mittel
Wien 0,64
Niederdsterreich 0,60
Ober&sterreich 1,21
Burgenland 0,62
Steiermark 0,98
Salzburg 0,33
Tirol 0,40
Vorarlberg 2,01
Ké&rnten 0.35
Gesamt 0.74

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
fr&éger und WIFO.
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Ubersicht 85: Durchschnittliche Férderquote unter allen Arbeitslosen bzw. schwer

ausgegrenzten Arbeitslosen (in %) nach Bundesland, 2011

Arbeitsmarktbezirk (RGS)

Burgenland
Eisenstadt
Mattersburg
Neusiedl/See
Oberpullendorf
Oberwart
Stegersbach
Jennersdorf
Kdarnten
Feldkirchen
Hermagor
Klagenfurt
Spittal/Drau

St. Veit/Glan
Villach
Vélkermarkt
Wolfsberg
Niederosterreich
Amstetten
Baden
Waidhofen/Ybbs
Berndorf - St. Veit
Amstetten, Waidhofen/Ybbs
Baden, Berndorf - St. Veit
Bruck/Leitha
Gdanserndorf
Gmind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Médling
Neunkirchen

St. Polten
Scheiblbs
Schwechat

Tulin
Waidhofen/Thaya
Wr. Neustadt
Zwettl
Oberésterreich
Braunau
Eferding
Freistadt
Gmunden
Grieskirchen
Kirchdorf/Krems
Linz

Perg
Ried/Innkreis
Rohrbach
Schérding

Steyr
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Forderquote
Gesamt  Nur schwer Ausgegrenzte
0.34 2,00
0,69 3.04
0.48 3.24
0,52 3.83
0.66 2,21
1.12 4,70
0.89 4,47
0,09 1.71
0,00 0,00
0.86 3.83
0.03 0,61
0.28 1,46
0.31 176
0.14 0.67
0.18 0.44
1,06 4,69
0.55 1,60
0.96 4,65
0.36 0.96
0,00 0,00
0.00 0,00
0,08 0.94
0.47 3.51
1.19 3.30
0.86 4,33
0.39 2,01
0.61 3.28
0.33 1,24
0.89 1,18
0.41 1,38
0.41 1,55
0.56 2,66
0.84 2,82
0.70 3.17
0.63 3.30
0.43 1,67
0,48 3.09
1.74 7,38
0.35 1,96
0.49 3.97
1.74 11,34
1,63 16,05
1,10 8,99
0.88 9,87
1,22 11,92
0.78 9,06
1,21 7.74
0.68 4,87
0,00 0,00
0.73 7,61
0.87 8.17
1,30 8,52
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Vécklabruck 1,32 10,43
Wels 1,31 9.31
Traun 1,93 12,99
Salzburg

Bischofshofen 0,27 1,76
Hallein 0,57 4,18
Salzburg 0,39 2,43
Tamsweg 0,03 0,00
Zellam See 0,23 3,45
Steiermark

Bruck/Mur 0,96 4,29
Deutschlandsberg 0,52 4,95
Feldbach 0,65 5,48
FUrstenfeld 1,41 9.50
Gleisdorf 0,61 5,10
Graz 1.25 5,88
Hartberg 0,71 8,10
Judenburg 1,23 8,12
Murau 1,09 11,20
Knittelfeld 1,76 9.68
Leibnitz 0,59 4,90
Mureck 1,24 9.74
Leoben 1,31 6,54
Liezen 1,27 5,75
MUrzzuschlag 0,66 6,56
Voitsberg 1.24 7.59
Weiz 0,87 4,40
Tirol

Imst 0,38 7.14
Innsbruck 0,36 2,97
KitzbUhel 0,25 6,25
Kufstein 0,67 9,05
Landeck 0,15 2,75
Lienz 1,03 8,97
Reutte 0,64 10,34
Schwaz 0,03 0,90
Vorarlberg

Bludenz 1,20 13,32
Bregenz 1.50 8,50
Dornbirn 2,91 10,57
Feldkirch 2,44 14,44
Wien 0,68 3,19
Gesamt 0,74 4,55

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstré-
ger und WIFO. Schwere Ausgrenzung: Mindestens zwei Drittel der Zeit in den letzten 5 Jahren vor Férderbeginn in Ar-
beitslosigkeit oder OLF und davon mindestens die Hdalfte in Arbeitslosigkeit.
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12 Erganzungen zu den Ergebnissen der Befragung der
Landesgeschafisstellen des AMS

12.1 Charakteristika und Ausdifferenzierungen der Projekte nach MaBnahmentyp

Die weiteren Auswertungen vergleichen die Projekte nach MaBnahmentyp. Grundlage for
diese vertiefende Beschreibung war eine standardisierte Befragung der Vertreterinnen der
Forderabteilungen der neun Landesorganisationen des AMS mittels Projekternebungsbdgen
sowie Informationen aus den von BMASK und AMS zur VerfGgung gestellten Projektdaten.

Auf Grundlage dieser Daten konnte jedes Projekt in jedem Jahr einem bestimmten Projekity-
pus zugeordnet werden. Projekte wurden in den realisierten Auswertungen den einzelnen
MaBnahmentypen nur dann eindeutig zugeordnet, wenn sie Uber den gesamten Untersu-
chungszeitraum (2008 — 2012) hinweg demselben Typ angehdérten. Auffallend — und die in
den qualitativen Interviews bereits namhaft gemachten Differenzierungsprobleme verdeutli-
chend — war dabei, dass 13 der insgesamt 232 in die Untersuchung einbezogenen Projekte im
Beobachtungszeitraum 2008 bis 2012 den Férdertypus wechselten.

Etwas mehr als die Halfte der erhobenen Projekte konnten als GBP, rund ein Drittel als SOB
und knapp 7% als SOBU definiert werden (ein in den Jahren 2008 und 2009 aktiver GBPU wur-
de in den folgenden Auswertungen gemeinsam mit dem MaBnahmentyp SOBU dargestellt).
13 Projekte wechselten den MaBnahmentyp, bei elf Projekten handelte es sich um einen
Wechsel von einem GBP zu einem SOB, einmal wechselte ein GBPU zu einem GBP und einmall
wechselte ein SOBU zu einem SOB.

Die folgende Tabelle veranschaulicht die Fallzahlen zu den weiteren Ubersichtstabellen in
diesem Kapitel.

Ubersicht 86: Anzahl der Beschdftigungsprojekte nach MaBnahmentyp und Jahr

2012 2011 2010 2009 2008 Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
GBP 86 50,9 21 52,6 106 56,4 108 55,7 104 55,6 136 58,6
GBPU 1 0.5 1 0.5 1 0.4
SOB 59 34,9 60 34,7 59 31.4 61 31.4 59 31,6 67 28,9
SOBU 11 6,5 9 5.2 10 53 11 5.7 10 53 15 6,5
Wechsel 13 7.7 13 7.5 13 6,9 13 6,7 13 7.0 13 5,6
Gesamt 169 100,0 173 100,0 188 100,0 194 100,0 187 1000 232 100,0

Q: Basis: LGS-Befragung.

Folgende Ubersichtstabelle beschreibt die insgesamt 232 in die Untersuchung einbezogen
Projekte entlang relevanter Beschreibungsmerkmale und Kalenderjahr.
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Ubersicht 87: Alle Projekte nach Jahr

AlLEIPROIEKTE 2012 2011 2010 2009 2008
Anz. % Anz. %  Anz. %  Anz. % Anz %
GBP 87 51,5 93 538 109 580 119 61,3 115 61,5
GBPU# 2 1.0 2 1.1
sOB 71 420 71 410 68 362 61 31,4 59 31,6
sOBU 11 6,5 9 5.2 11 5,9 12 6,2 11 5,9
Ganzjadhrig durchgéngige Projekiférderung 156 923 160 92,5 172 91,5 161 830 141 75,4
Mittelwert geférderte Tage 353 355 355 334 329
Minimum geférderte Tage 122 150 9 31 31
Mittelwert Platze 43 42 4] 40 33
Summe Platze 7253 7227 7732 7830 6139
Hauptzielgruppe Langzeitarbeitslose (LZAL) 160 952 166 960 182 968 188 969 179 95,7

Nur eine Zielgruppe genannt* 115 680 118 682 135 71,8 139 71,6 148 79,1

Zielgruppe (ZG) LZAL ohne Sperzifikation* 165 97,6 170 983 186 989 192 990 184 984
Voll-BMS-Bezieherlnnen* 29 172 29 16,8 23 122 24 124 3 1.6

Pers. mit Behind. (AMS-Reha; begUnst. Beh)* 14 8.3 15 8.7 17 9.0 17 8.8 20 10,7
Personen mit physischen Einschrénkungen* 15 8,9 15 8,7 15 8,0 16 8,2 14 7.5
Personen mit psychischen Einschrdnkungen * 9 538 9 52 9 4,8 9 4,6 9 4,8

Personen mit Suchtproblematik* 4 2,4 5 2,9 5 2,7 6 3,1 7 &7
Personen mit Asylstatus* 2 1,2 2 1.2 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Personen mit unzureich. Deutschkenntnissen* 1 0.6 1 0,6
Personen kurz vor Pensionsantritt* 4 2,4 3 1.7 2 1.1 2 1.0 2 1.1
Altersschwerpunkt 28 16,6 19 11,0 19 101 23 11,9 28 12,3
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt 39 23,1 44 254 46 245 49 253 48 25,7

davon Frauenschwerpunkt 30 769 33 750 34 739 36 735 36 75,0
davon Mannerschwerpunkt 9 23,1 11 25,0 12 26,1 13 26,5 12 25,0

Ziel: Vermittlung 1. AM 148 87,6 153 884 167 888 160 825 153 818
Ziel: Stabilisierung 20 11,8 19 110 20 106 32 165 32 17.1
Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 48 284 64 370 58 30,9 47 242 42 22,8
Integrierte Schulungsangebote 138 82,1 141 81,5 146 77,7 148 763 142 75,9
Max. Verweildauer der TAK unter 9 Mo 80 47,6 81 47,4 95 51,1 107 557 98 53,0
Verldngerungsoption der max. Verweildauer 123 732 125 727 135 722 141 731 138 74,2
Andere max. Verweildauer fUr eine and. ZG 7 4,2 8 4,7 4 2,2 4 2,1 4 2,2
Nachbetreuungsphase 113 66,9 102 59,0 91 484 92 477 94 50,3

davon Nachbetreuungsdauer Uber3Mo 17 15,0 17 16,7 19 209 16 17,4 19 20,2
Zusétzliche AMS-Férderungen 28 16,7 28 162 29 154 34 17,5 36 19.4

Q: Basis: LGS-Befragung; *Es konnten bis zu drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Pro-
jekts hauptsachlich richten.

¢1 Eines dieser beiden GBPUs wechselte zu einem GBP und eines wird in den folgenden Ubersichtstabellen gemein-
sam mit den SOBU dargestellt.
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Es zeigt sich insgesamt:

MaBnahmentyp, Forderungsdaver und Kapazitdt

Der Anteil der GBP nimmt leicht ab, und zwar von etwas Uber 60% in den Jahren 2008 und
2009 auf 52% im Jahr 2012. Der Anteil der SOB nimmt leicht zu und zwar von knapp einem Dirit-
tel im Jahr 2008 auf etwas Uber 40% im Jahr 2012. Dies liegt vor allem daran, dass 11 Projekte
im Erhebungszeitraum vom MaBnahmentyp GBP auf den MaBnahmentyp SOB wechselten.
Der Anteil der SOBU erweist sich mit rund 6% als gleichbleibend.

Der Anteil der Projekte mit ganzjdhrig durchgdngiger Projektférderung betrug im Jahr 2008
drei Viertel, stieg dann im Jahr 2009 auf 83% und blieb ab dem Jahr 2010 konstant bei etwas
Uber 90%. Die Steigerung des Anteils ganzjahrig geférderter Projekte zeigt sich unabhdngig
davon, ob es sich um GBP oder SOB handelt.

Dementsprechend stieg auch der Mittelwert der geférderten Tage von durchschnittlich 329
Tagen im Jahr 2008 auf durchschnittlich 353 Tage im Jahr 2012. Die durchschnittliche Anzahl
der Platze stieg von 33 Plafzen im Jahr 2008 auf durchschnittlich rund 40 PlGtze in den Folge-
jahren. Die Summe der PlGtze erreichte inren Hohepunkt in den Jahren 2009 und 2010 mit et-
wa 7700 bis 7800 Platzen.

Zielgruppen

Hauptzielgruppe der Projekte sind im Untersuchungszeitraum fast ausschlieBlich Langzeitar-
beitslose ohne Spezifikation. Nur in Einzelfdllen werden andere Hauptzielgruppen genannt,
dabei handelt es sich zumeist um Personen mit Behinderung (2 bis 4 Projekte), Voll-BMS-
Bezieherinnen (1 bis 2 Projekte) oder Personen mit Asylstatus (1 bis 2 Projekte).

FOr 79% (2008) bis 68% (2012) der Projekte wird im Untersuchungszeitfraum nur eine Hauptziel-
gruppe angegeben, zumeist Langzeitarbeitslose ohne Spezifikation. Rund ein FUnftel bis ein
Drittel der Projekte betreuen mehrere (max. drei) Zielgruppen. Vor allem Voll-BMS-
Bezieherinnen gewinnen ab 2009 als Zielgruppe an Bedeutung, ihr Anteil steigt von rund 12%
auf rund 17%. Fur 8% bis 11% der Projekte werden Personen mit Behinderung (AMS-Rehao-
Codierung und/oder begunstigte Behinderte), fir rund 8% Menschen mit physischen Ein-
schrankungen und fir rund 5% Menschen mit psychischen Behinderungen als Zielgruppen
angefUhrt. Personen mit Suchtproblematik, mit Asylstatus oder unzureichenden Deutsch-
kenntnissen werden nur vereinzelt als Zielgruppen genannt.

FUr zwei bis vier Projekte werden Personen kurz vor Pensionsantritt als Zielgruppe angegeben.
Insgesamt setzen mehr als 10% der Projekte einen Altersschwerpunkt, 2012 sind dies sogar
17%. Bei den Altersschwerpunkfen handelt es sich zumeist um Angebote fUr Jugendliche bis
25 Jahre oder Angebote fUr Erwachsene ab 45 Jahren. Im Jahresvergleich nehmen hier die
Angebote fUr dltere Personen zuungunsten der Angebote fUr jiUngere Personen leicht zu:
Wahrend im Jahr 2009 noch 61% der altersspezifischen Angebote auf jUngere Personen fokus-
siert waren, kehrt sich dieses Verhdalinis bis zum Jahr 2012 um: hier sprechen bereits 64% der
altersspezifischen Angebote dltere Personen an. Siehe dazu nachfolgende Ubersicht.
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Ubersicht 88: Anzahl der Beschdftigungsprojekte mit Schwerpunkt Altersgruppe nach Jahr

Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt

2012: 2011: 2010: 2009: 2008:

Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe

Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Jugendliche bis 25 J. 9 32,1 10 52,6 11 57,9 14 60,9 12 52,2
Junge Erwachsene bis 29 J. 1 3,6
Erwachsene bis 45 J. 1 4,3
Altere Erwachsene ab 45 J. 15 53,6 8 42,1 7 36,8 8 34,8 9 39.1
Altere Erwachsene ab 55 J. 3 10,7 1 5.3 1 5.3 1 4,3 1 4,3
Gesamt 28 100,0 19 100,0 19 100,0 23 100,0 23 100,0

Basis: LGS-Befragung.

Ein Viertel der Projekte hat eine geschlechtssperzifische Ausrichtung. Bei diesen Projekten
handelt es sich zu drei Viertel um frauen- und zu einem Viertel um mdannerspezifische Ange-
bote. Dieses Verteilungsverhdltnis bleibt Uber die Erhebungsjahre konstant.

Verweildaver und Ziel

Die Verteilung der unterschiedlichen maximalen Verweildauern der TAK zeigt sich laut LGS-
Angaben ebenfalls stabil. FUr etwa die Halfte der Projekte wird eine maximale Verweildauer
von unter 9 Monaten und fUr die anderen Hdlfte eine Uber neun Monate angegeben. Knapp
drei Viertel der Projekte (Uber alle Jahre) bieten auch eine Verldngerungsoption an. Lediglich
vier bis acht Projekte verfugen im Untersuchungszeitraum Uber eine andere maximale Ver-
weildauer fUr eine weitere Zielgruppe neben der Hauptzielgruppe.

Die Zielsetzung der Projekte stellt hauptsdchlich den Antritt eines Dienstverhdltnis am ersten
Arbeitsmarkt dar (fur Gber 80% der Projekte) und erst in zweiter Linie Stabilisierung (fur zwischen
10% bis 17% der Projekte). Auffallend ist, dass sich der Anteil im Zeitraum von 2008 auf 2012
verstarkt in Richtung Vermittiung in den ersten Arbeitsmarkt und weg von der Stabilisierung
verschiebt: Der Anteil der Projekte mit Zielsetzung ,,Dienstverhdltnis am ersten Arbeitsmarkt”
steigt von 82% auf 88% an, wdhrend der Anteil der Projekte mit Zielsetzung ,,Stabilisierung* von
17% auf 12% sinkt. ,Qualifizierung" oder der ,Erwerb von Pensionszeiten" wurde nur in Einzel-
féllen als vordergrindiges Ziel genannt.

Vorbereitung, Schulung und Nachbetreuung und zusdtzliche AMS-Forderungen
Ein gutfes Viertel der Projekte bietet eine vorgeschaltete Workshop- oder Vorbereitungs-
maBnahme an, diese zumeist mit einer Dauer von bis zu acht Wochen.

Im Jahr 2012 werden integrierte Schulungsangebote von mehr als 80% der Projekte angebo-
ten, im Jahr 2008 waren dies nur rund drei Viertel der Projekte.

Der Anteil der Projekte, die eine Nachbetreuungsphase anbieten nimmt im Untersuchungs-
zeitraum zu und zwar von der Hélfte im Jahr 2008 auf bis zu zwei Drittel im Jahr 2012. Mehrheit-
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lich betrégt die Dauer dieser Nachbetreuungsphase maximal drei Monate, in einigen Projek-
ten (zwischen 15% und 20%) jedoch auch Uber drei Monate.

Rund 17% der Projekte erhdlt — konstant Uber alle Erhebungsjahre — eine zusatzliche AMS-
Férderung. Vor allem handelt es sich hier um Kombilohn und DLU. Siehe dazu die nachfol-
gende Ubersicht.

Ubersicht 89: Anzahl der Beschdftigungsprojekte mit zusétzlicher AMS-Férderung nach Jahr

Zusatzliche AMS-  Zusdtzliche AMS-  Zusatzliche AMS-  Zusétzliche AMS-  Zusétzliche AMS-

Férderungen Férderungen Férderungen Férderungen Férderungen
2012: Art 2011: Art 2010: Art 2009: Art 2008: Art
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Eingliederungshilfe 8 28,6 8 28,6 8 27,6 9 26,5 9 25,0
Kombilohn 22 78,6 23 82,1 23 79.3 18 52,9 0 0,0
DLU 21 75,0 21 75,0 22 75,9 26 76,5 28 77,8
Gesamt 28 100,0 28 100,0 29 100,0 34 100,0 36 100,0

Q: Basis: LGS-Befragung.

Es folgen nun die Ubersichtstabellen nach MaBnahmentyp. S&mtliche Ubersichtstabellen ent-
stammen den Daten aus der LGS-Befragung.
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Ubersicht 90: GBP nach Jahr

2012 2011 2010 2009 2008
GBP (n=136) (n=86) (n=91) (n=108) (n=108) (n=104)

Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

Ganzjahrig durchgéngige Projekiférderung 73 849 78 857 90 849 82 759 66 635

Mittelwert geférderte Tage 342 347 347 326 316
Minimum geférderte Tage 122 150 33 31 31
Mittelwert Pl&tze 20 27 29 31 17
Summe Platze 1690 2426 3112 3304 1721

Hauptzielgruppe Langzeitarbeitslose (LZAL)
ohne Sperzifikation

Nur eine Zielgruppe genannt* 70 81,4 74 81,3 89 840 89 824 91 87,5
Zielgruppe(ZG) LZAL ohne Sperzifikation* 84 97,7 90 98,9 105 99,1 107 99,1 103 99,0

80 94,1 87 956 102 962 104 963 99 952

Voll-BMS-Bezieherinnen* 9 10,5 8 8.8 7 6,6 8 7,4 3 29
Pers. mit Behind. (AMS-Reha; begunst. Beh)* 3 3.5 4 4,4 4 3.8 5 4,6 6 5.8
Personen mit physischen Einschrdnkungen* 6 7.0 6 6,6 6 57 7 6,5 4 3.8
Personen mit psychischen Einschrénkungen * 5 58 5 5,5 5 4,7 5 4,6 4 3.8
Personen mit Suchtproblematik* 1 1.2 2 2.2 2 1.9 2 1.9 2 1.9
Personen mit Asylstatus* 1 1,2 1 1.1 1 0.9 1 0.9 1 1.0

Personen kurz vor Pensionsantritt*
Altersschwerpunkt 13 151 6 6,6 7 6,6 9 8.3 9 8.7
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt 18 20,9 23 253 24 226 26 241 25 240

davon Frauenschwerpunkt 12 66,7 15 652 15 625 16 61,5 16 640
davon Mdnnerschwerpunkt 6 333 8 348 9 375 10 385 9 360

Ziel: Vermittlung 1. AM 73 849 79 868 92 868 81 750 78 750
Ziel: Stabilisierung 13 151 12 132 14 132 26 24,1 25 240
Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 22 256 29 319 27 255 21 194 19 1846
Integrierte Schulungsangebote 67 779 71 780 77 726 76 704 74 7172
Max. Verweildauer TAK unter 9 Mo 44 51,8 45 50,6 58 558 63 594 57 559
Verldngerungsoption der max. Verweildauer 66 767 68 747 79 745 81 750 80 769
Andere max. Verweildauer fUr andere ZG 1 1,2 2 2.2 2 1.9 2 1.9 1 1.0
Nachbetreuungsphase 57 663 47 51,6 52 49,1 52 48,1 54 519

davon Nachbetreuungsdauer Uber3Mo 11 193 11 234 13 250 11 21,2 13 24,
Zus@tzliche AMS-Férderungen 10 11,8 10 110 11 104 13 120 15 1446

Q: Basis: LGS-Befragung; *Es konnten bis zu drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Projekts
hauptsdchlich richten.
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Ubersicht 91: SOB nach Jahr

2012 2011 2010 2009 2008
SOB (n= 67) (n=59) (n=60) (n=59) (n=61) (n=59)

Anz. %  Anz. % Anz. %  Anz. %  Anz. %
Ganzjahrig durchgdngige Projektférderung 59 1000 60 1000 59 1000 56 91,8 53 898

Mittelwert geférderte Tage 365 365 365 345 344
Minimum geférderte Tage 365 365 365 58 45
Mittelwert Pl&tze 32 32 33 31 32
Summe Platze 1897 1933 1936 1888 1915

Hauptzielgruppe Langzeitarbeitslose (LZAL)
ohne Sperzifikation

Nur eine Zielgruppe genannt* 28 47,5 29 483 30 50,8 31 508 38 644
Zielgruppe(ZG) LZAL ohne Sperzifikation* 57 96,6 58 96,7 58 983 60 984 57 966

56 949 57 950 57 966 59 967 57 96,6

Voll-BMS-Bezieherinnen* 17 288 18 300 13 220 13 213

Pers. mit Behind. (AMS-Reha; begunst. Beh)* 8 136 8 133 10 169 10 164 10 169
Personen mit physischen Einschréinkungen* 8 13.6 8 18,3 8 13.6 8 13,1 9 15,8
Personen mit psychischen Einschrénkungen * 4 6,8 4 6,7 4 6,8 4 6,6 5 8,5
Personen mit Suchtproblematik* 3 5,1 3 5,0 3 5,1 4 6,6 5 8.5

Personen mit Asylstatus* 1 1.7 1 1.7

Personen mit unzureich. Deutschkenntnissen* 1 1.7 1 1.7
Personen kurz vor Pensionsantritt* 3 5.1 2 38 1 1.7 1 1.7 1 1.7
Altersschwerpunkt 8 13,6 6 10,0 5 8.5 6 9.8 6 10,2
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt 15 254 15 250 16 27,1 17 279 17 288

davon Frauenschwerpunkt 12 80,0 12 800 13 813 14 824 14 824
davon M&nnerschwerpunkt 3 20,0 3 20,0 3 18.8 3 17,6 3 17,6

Ziel: Vermittlung 1. AM 52 881 53 883 53 898 55 902 52 881
Ziel: Stabilisierung 6 10,2 6 10,0 5 8.5 5 8.2 6 102
Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 14 237 25 41,7 21 356 19 31,1 17 288
Integrierte Schulungsangebote 49 83,1 49 81,7 47 79,7 48 78,7 45 763
Max. Verweildauer TAK unter 9 Mo 25 424 26 433 26 44, 31 508 29 492
Verldngerungsoption der max. Verweildauer 40 690 41 695 40 690 44 733 42 724
Andere max. Verweildauer fUr andere ZG 5 8.5 5 8.3 1 1.8 1 1.7 1 1.8
Nachbetreuungsphase 41 69,5 41 68,3 26 44,1 27 450 27 458

davon Nachbetreuungsdauer Uber 3Mo 6 14,6 6 14,6 6 23,1 5 185 6 2272
Luséizliche AMS-Férderungen 12 203 13 21,7 13 220 17 279 17 288

Q: Basis: LGS-Befragung; *Es konnten bis zu drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Pro-
jekts hauptséchlich richten.
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Ubersicht 92: Vergleich GBP und SOB nach Jahr

2012 2011 2010 2009 2008
Vergleich GBP (n = 136)

CLC R ) GBP SOB GBP SOB GBP SOB GBP SOB GBP SOB

% % % % % % B B B %
Ganzjéhrig durchgdngige Projekiférderung 849 100 857 100 849 100 759 91,8 635 898

Mittelwert geférderte Tage 342 365 347 365 347 365 326 345 316 344
Minimum geférderte Tage 122 365 150 365 33 365 31 58 31 45
Mittelwert Platze 20 32 27 32 29 B8 31 31 17 32
Summe Platze 1690 1897 2426 1933 3112 1936 3304 1888 1721 1915

Hauptzielgruppe Langzeitarbeitslose (LZAL)
ohne Sperzifikation

Nur eine Zielgruppe genannt* 81,4 47,5 81,3 483 84,0 508 824 508 875 644

Zielgruppe (ZG) LZAL ohne Spetzifikation* 97,7 96,6 989 967 99,1 983 99,1 984 990 96,6
Voll-BMS-Bezieherinnen* 10,5 288 88 300 66 220 74 213 29

Pers. mit Behind. (AMS-Reha; begUnst. Ben)* 3,5 13,6 44 133 38 169 46 164 58 169

Personen mit physischen Einschrdnkungen* 70 13,6 6,6 133 57 136 65 13,1 SISEN15)3

Personen mit psychischen Einschrdnkungen* 58 68 55 67 47 68 46 66 38 85

94,1 949 95,6 950 962 966 963 967 952 96,6

Personen mit Suchtproblematik* 1.2 51 22 50 1,9 5.1 1.9 6,6 1,9 85
Personen mit Asylstatus* 1,2 1,7 1,1 1.7 09 0.9 1,0
Personen mit unzureich. Deutschkenntnissen* 1.7 1.7

Personen kurz vor Pensionsantritt*
Altersschwerpunkt 151 136 66 100 66 85 83 98 87 102
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt 20,9 254 253 250 22,6 27,1 24,1 27,9 240 288
davon Frauenschwerpunkt 66,7 80,0 652 800 625 81,3 61,5 824 640 824
davon Mdnnerschwerpunkt 33,3 20,0 348 200 375 188 385 176 360 17,6

Ziel: Vermittlung 1. AM 849 88,1 868 883 868 898 750 902 750 88,1
Ziel: Stabilisierung 151 10,2 132 100 132 85 241 82 240 102
Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 256 23,7 319 41,7 255 356 194 31,1 18,6 288
Integrierte Schulungsangebote 779 83,1 780 81,7 726 797 704 787 712 763
Max. Verweildauer TAK unter 9 Mo 518 42,4 50,6 433 558 44,1 59,4 50,8 559 4972
Verldngerungsoption der max. Verweildauver 76,7 69,0 74,7 695 745 690 750 733 769 724
Andere max. Verweildauer fir andere ZG 1.2 85 22 83 19 1.8 1.9 1,7 1.0 1.8
Nachbetreuungsphase 66,3 69,5 51,6 683 49,1 44,1 48,1 450 51,9 458

davon Nachbetreuungsdauer Uber3Mo 19,3 14,6 23,4 14,6 250 23,1 21,2 185 24,1 222
Zuséitzliche AMS-Férderungen 11,8 203 110 21,7 104 220 120 279 146 288

Q: Basis: LGS-Befragung; *Es konnten bis zu drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Pro-
jekts hauptsdchlich richten.
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Ein Vergleich der GBP-und SOB-Ergebnisse zeigt folgendes:

Zielgruppe und Verweildauer

FOr GBP wird zumeist nur eine Zielgruppe angegeben, fir SOB hdufiger auch zwei oder drei.
Neben der Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen ohne Spezifizierung werden fir SOB auch Voll-
BMS-Bezieherinnen als Zielgruppe etwas haufiger genannt, ndmlich zwischen 20% und 30%
gegenuber den GBP, mit einem Anteil von Voll-BMS-Bezieherlnnen von unter 10% (Vorsicht,
die Fallzahl liegt hier unter 20). SOB verzeichnen auch etwas hdufiger Personen mit gesund-
heitlichen Einschrdnkungen (physisch und psychisch) als Zielgruppen, und zwar mehr als 10%
gegenuUber unter 10% bei den GBP (Vorsicht, die Fallzahl liegt hier unter zehn).

Die maximale Verweildauer der TAKs ist in SOB etwas hdher als in GBP: Etwas mehr als die
Halfte der GBP (Gber alle Erhebungsjahre) haben eine maximale Verweildauer der TAKs von
unter neun Monaten, bei den SOB haben etwas mehr als die Halfte der Projekte eine maxi-
male Verweildauer von Uber neun Monaten. Dafir bieten SOB etwas seltener eine Verldnge-
rungsoption an (70%) als GBP (75%).

SOB und GBP setzen in etwa gleich haufig Alters- oder geschlechtssperzifische Schwerpunkte.
Wenn ein geschlechtssperzifischer Schwerpunkt gesetzt wird, dann bieten SOB vermehrt frau-
ensperzifische Angebote: Wahrend bei den SOB von allen Projekten mit geschlechtsspezifi-
schem Schwerpunkt konstant etwa 80% Frauenprojekte sind, so belduft sich der Anteil an
Frauenprojekten bei den GBP konstant auf etwa zwei Drittel aller geschlechtsspezifischen Pro-
jekte.

Ziel

Das Ziel ,,Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt* wird for 88% der SOB und 85% der GBP an-
gegeben. Fir 15% der GBP bzw. 10% der SOB wird ,Stabilisierung* als Ziel genannt. Eine ten-
denziell leichte Verschiebung der Zielsetzung weg von ,Stabilisierung* hin zu ,,Vermittlung in
den ersten Arbeitsmarkt* zeigt sich bei den GBP: Das Verhdltnis der Zielsetzungen verschiebt
sich von 75% Vermittlung und 25% Stabilisierung im Jahr 2008 auf 85% Vermittiung und 15%
Stabilisierung im Jahr 2012. (Vorsicht, auch hier sind die Fallzahlen der Nennungen beziglich
der Stabilisierung sehr niedrig).

Vorgeschaltete Workshop-/VorbereitungsmaBBnahme, Schulungsangebote, Férderungen

In den Jahren 2008 bis 2011 boten SOB etwas haufiger eine vorgeschaltete Workshop- bzw.
eine VorbereitungsmaBnahme an als GBP. Dieser Anteil hat sich im Jahr 2012 mit jeweils rund
einem Viertel der Projekte, die dies anbieten, angeglichen.

Schulungsangebote werden in den ersten Untersuchungsjahren ebenfalls etwas hdufiger von
SOB angeboten, in den Jahren 2011 und 2012 gleicht sich dieser Anteil mit rund 80% jedoch
nahezu aus.
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Die Inanspruchnahme zusdtzlicher AMS-Férderungen wird wiederum fOr SOB hdaufiger ge-
nannt als for GBP, laut LGS-Angaben trifft dies auf etwa 20% der SOB gegeniber etwa 10%
der GBP zu (Vorsicht, auch hier liegt die Fallzahl unter 20).

Es folgen die beiden Ubersichtstabellen fur die Uberlassungsprojekte und die Wechsel-
Projekte.

Ubersicht 93: SOBU nach Jahr

2012 2011 2010 2009 2008

SOBU (n = 16) = = 5 5 5
(inklusive 1 GBPU) (=) L= L ags Gy

Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

Ganzjahrig durchgdngige Projektférderung 11 100 9 100 10 100 10 833 9 81,8
Mittelwert geférderte Tage 365 365 365 330 338
Minimum gefdrderte Tage 365 365 365 152 184
Mittelwert Platze 307 287 240 198 203
Summe Platze 3373 2579 2399 2380 2236

Hauptzielgruppe Langzeitarbeitslose (LZAL)

ohne Sperifikation 11 100 9 100 10 100 12 100 10 909

Nur eine Zielgruppe genannt* 8 72,7 6 66,7 7 70,0 9 750 10 909
Zielgruppe (ZG) LZAL ohne Spezifikation* 11 100 9 100 10 100 12 100 11 100
Voll-BMS-Bezieherlnnen* 3 27,3 3 33.3 3 30,0 3 25,0

Pers. mit Behind. (AMS-Reha; begUnst. Beh)*
Personen mit physischen Einschrénkungen*
Personen mit psychischen Einschrénkungen *
Personen mit Suchtproblematik*
Personen mit Asylstatus*
Personen kurz vor Pensionsantritt*
Altersschwerpunkt 7 63,6 7 77.8 7 70,0 8 66,7 8 72,7
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt
davon Frauenschwerpunkt
davon Méannerschwerpunkt
Ziel: Vermittlung 1. AM 11 100 9 100 10 100 12 100 11 100
Ziel: Stabilisierung

Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 10 909 7 77.8 7 70,0 7 583 6 60,0
Integrierte Schulungsangebote 9 90,0 8 88.9 9 90,0 11 91,7 10 90,9
Max. Verweildauer TAK unter 9 Mo 9 818 8 839 9 900 11 91,7 10 909
Verladngerungsoption der max. Verweildauer 7 63,6 6 66,7 6 60,0 6 50,0 6 54,5
Andere max. Verweildauer fUr andere ZG 1 9.1

Nachbetreuungsphase 5 45,5 4 44,4 4 40,0 4 33.3 4 36,4

davon Nachbetreuungsdauer Uber 3 Mo
Luséizliche AMS-Férderungen 4 34 3 333 3 30 3 250 3 273

Q: Basis: LGS-Befragung; *Es konnten bis zu drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Pro-
jekts hauptséchlich richten.
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Ubersicht 94: Wechseltypen nach Jahr

2012 2011 2010 2009 2008
Wechsel (n = 13) (n=13) (n=13) (n=13) (n=13) (n=13)
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Ganzjahrig durchgdngige Projektférderung 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100
Mittelwert geférderte Tage 365 365 365 365 365
Minimum geférderte Tage 365 365 365 365 365
Mittelwert Platze 23 22 22 20
Summe Platze 293 289 285 258 267
Egégg;ﬁtf;‘;gﬁe Langzeitarbeitsiose (LZAL) oh- 15 159 13 00 13 100 13 100 13 100
Nur eine Zielgruppe genannt* 9 69,2 9 69,2 9 692 10 769 9 69,2
Zielgruppe (ZG) LZAL ohne Sperzifikation* 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100
Voll-BMS-Bezieherinnen*
Pers. mit Behind. (AMS-Reha; beginst. Beh)* 3 23,1 3 23,1 3 23,1 2 15,4 3 23,1
Personen mit physischen Einschrénkungen* 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7
Personen mit psychischen Einschrdnkungen *
Personen mit Suchtproblematik*
Personen mit Asylstatus*
Personen kurz vor Pensionsantritt* 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7
Altersschwerpunkt
Geschlechtsspezifischer Schwerpunkt 6 46,2 46,2 46,2 46,2 46,2
davon Frauenschwerpunkt 6 100 100 100 100 100
davon Mdnnerschwerpunkt
Ziel: Vermittlung 1. AM 12923 12 923 12 923 12 923 12 923
Ziel: Stabilisierung 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7
Workshop-/VorbereitungsmaBnahme 2 15,4 3 23,1 3 23,1
Integrierte Schulungsangebote 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100
Max. Verweildauer TAK unter ? Mo 2 15,4 2 15,4 2 15,4 2 15,4 2 15,4
Verladngerungsoption der max. Verweildauer 10 769 10 769 10 769 10 769 10 769
Andere max. Verweildauer fUr andere 2G 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7
Nachbetreuungsphase 10 769 10 769 9 69,2 9 69,2 9 69,2
davon Nachbetreuungsdauer Uber 3 Mo
Luséizliche AMS-Férderungen 2 15,4 2 15,4 2 154 1 7.7 1 7.7

Q: Basis: LGS-Befragung; Anmerkung: 11 der 13 Wechselprojekte wechselten von GBP zu SOB. *Es konnten bis zu

drei Zielgruppen genannt werden, an die sich die Angebote des Projekts hauptséchlich richten.
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Uberlassungsprojekte

Die 16 erhobenen Uberlassungsprojekte zeichnen sich mehrheitlich durch eine ganzjéhrig
durchgdngige Projektférderung aus. Die durchschnittiche Anzahl der Platze steigt von etwa
200 Platzen im Jahr 2008 auf rund 300 Platze im Jahr 2012.

Haupftzielgruppe und sonstige Zielgruppen sind ausschlieBlich Langzeitarbeitslose ohne Spezi-
fikation sowie Voll-BMS-Bezieherlnnen.

Die maximale Verweildauer der TAK liegt mehrheitlich unter 9 Monate, eine Verldngerungsop-
tion wird jedoch von mehr als der Halfte der Projekte angeboten.

Zwei Drittel der Projekte (7) setzte einen Altersschwerpunkt. Bei fUnf dieser sieben Projekte
handelte es sich um einen Fokus auf dltere Erwachsene ab 45 Jahre.

Fast alle Uberlassungsprojekte bieten auch Schulungen an. Eine vorgeschaltete Workshop-
oder VorbereitungsmaBnahme wird mittlerweile (im Jahr 2012) ebenfalls von fast allen Uber-
lassungsprojekten angeboten, 2008 und 2009 traf dies nur auf 60% dieser Projekte zu.

An Bedeutung gewinnt auch die Nachbetreuungsphase: Der Anteil der Uberlassungsprojekte
mit Nachbetreuungsphase steigt von einem gutem Drittel im Jahr 2008 auf fast die Hdlfte im
Jahr 2012. Doch auch hier sind wieder die geringen Fallzahlen zu beachten.

FUr ein Drittel der Uberlassungsprojekte (3-4) werden zusdtzliche Férderungen durch das AMS
angegeben. Es handelt sich dabei zu (fast) 100% um Kombilohn und DLU, nur fUr ein Projekt
wird Eingliederungsbeihilfe angegeben.

Projekte mit einem MaBnahmenwechsel

Alle 13 erhobenen Projekte mit MaBnahmenwechsel wurden ganzjdhrig geférdert und boten
konstant durchschnittlich etwa 20 Platze an. Hauptzielgruppe sind ausschlieBlich Langzeitar-
beitslose ohne Sperzifikation, bei zwei bis drei Projekten wurden auch Personen mit Behinde-
rung als Zielgruppe genannt, und fur jeweils ein Projekt, Personen mit physischen Einschrén-
kungen und Personen kurz vor dem Pensionsantritt.

Die maximale Verweildauer der Transitarbeitskréfte wird mehrheitlich mit Gber ¢ Monate an-
gegeben und drei Viertel der Projekte bieten eine Verldngerungsoption an. Bei einem der
Wechsel-Projekte wurde eine andere maximale Verweildauer fUr eine weitere Zielgruppe ne-
ben der Hauptzielgruppe angegeben.

Das Ziel dieser Projekte ist fast ausschlieBlich ,,Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt"”, nur bei
einem Projekt wurde ,,Stabilisierung” als vordergrindiges Ziel genannt.

Eine vorgeschaltete Workshop- oder VorbereitungsmaBnahme gab es bei knapp einem FUnf-
tel der Projekte ab dem Jahren 2010, also nach dem Wechsel von GBP zu SOB. Bei drei Viertel
der Wechsel-Projekte wurde eine Nachbetreuungsphase und bei allen Schulungen angebo-
ten. FUr ein bis zwei Projekte wurde eine zusatzliche AMS-Férderung angegeben.

Es folgt die Ubersichtstabelle fUr alle MaBnhahmentypen nach Jahr in Prozentangaben.
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In der Gesamtgegeniberstellung zeigt sich:

Uber alle Erhebungsjahre finden sich etwas seltener GBP mit ganzjahrig durchgangi-
ger Férderung.

Die durchschnittlich zur Verfigung stehenden Platze liegen bei den Uberlassungspro-
jekten zwischen 200 und 300 Pl&tzen mit steigender Tendenz, bei den anderen Projek-
fen jeweils konstant zwischen 20 und 30 PlGtzen.

Voll-BMS-Bezieherinnen als Zielgruppen werden hauptséchlich von SOB und SOBU an-
gesprochen. Menschen mit Behinderungen werden vermehrt von SOB angesprochen.
Die maximale Verweildauer der Transitarbeitskrafte zeigt sich Gber die Jahre stabil.
Langere maximale Verweildauer haben die SOB, kirzere maximale Verweildauer die
Uberlassungsprojekte.

Verldngerungsoptionen bestehen bei rund zwei Drittel der Projekte, bei den Uberlas-
sungsprojekten etwas seltener.

Der Bedeutungsgewinn der Zielsetzung ,,Vermittlung erster Arbeitsmarkt" zeigt sich im
Jahresvergleich bei allen MaBnahmentypen. ,Stabilisierung” als Hauptzielsetzung ver-
liert an Bedeutung.

Projekte mit Frauenschwerpunkt werden vermehrt von SOB durchgefUhrt.

Fast alle SOBU bieten VorbereitungsmaBnahmen an, bei den anderen MaBnahmen-
typen sind es lediglich rund ein Viertel der Projekte mit vorbereitenden MaBnahmen.
Dafir bieten SOBU seltener Nachbetreuungsphasen an, nédmlich weniger als die Half-
te, wahrend dieser Anteil bei den Projekten der anderen MaBnahmentypen rund zwei
Drittel betragt.

Zusatzliche AMS-Férderungen erhalten ein Drittel der Uberlassungsprojekte, ein Finftel der
SOB, und etwa 10% der GBP.
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13 Ergebnisse der internationalen Literaturrecherche

Im Rahmen des Arbeitspaketes 5 wurde auch eine internationale Literaturrecherche durch-
gefohrt, mit dem Ziel, einen Uberblick zu folgenden thematischen Schwerpunkten zu geben:

e Einblicke in die Konzepte von Sozialfrmen und deren Urspringe in den USA und in Eu-
ropa

e Vorstellung unterschiedlicher Modelle zur Arbeitsintegration sowie Erlduterung unter-
schiedlicher Vergutungsansatze

e Darstellung méglicher Finanzierungsstrukturen sowie des Grads der Selbstfinanzierung
von Sozialfirmen bzw. sozialbetrieblichen Projekten im Ldndervergleich

Der folgende KurzUberblick orientiert sich dabei insbesondere an den Arbeiten von Nyssens et
al. (2012)¢2 sowie Crivelli et al. (2012)¢3 und einem Bericht der OECD (2013)¢4 zu Sozialfirmen.
FUr die Herausarbeitung der Unterschiede in den Finanzierungsstrukturen wird die Definition
des europdischen Forschungsnetzwerks EMES® zu Sozialen Unternehmen herangezogen (sie-
he unten).

13.1 Begriffsklarung: Was kennzeichnet Soziale Unternehmen

Sozialwirtschaft, soziales Unternehmertum, Sozialfirmen — die Liste an verschiedenen, verwand-
ten Begriffen lieBe sich lange fortsetzen. Diese Vielzahl an Begrifflichkeiten bedeutet gleichzei-
tig auch eine Vielzahl an moglichen Definitionen und/oder Abgrenzungen. Die Autorinnen
des OECD Berichts zu Sozialwirtschaft/sozialem Unternehmertum (vgl. OECD 2012: S. 17) ver-
weisen auch darauf, dass die Unterschiede innerhalb und zwischen den verschiedenen Lan-
dern eine einheitliche BegriffskiGrung erschweren. Im Folgenden werden der Entstehungskon-
text sowie wesentliche Definitionsmerkmale und Kriterien mit Fokus auf jene Sozialfirmen/-
unternehmen, die eine Reintegration in den Arbeitsmarkt zum Ziel haben, dargestellt.

So ist ein besonderes Merkmal von Sozialfirmen das Nebeneinanderbestehen der wirtschaftli-
chen und sozialen Dimension. Durch die wirtschaftliche, produktive, auf Verkauf und Erlds
ausgerichtete Facette von Sozialfrmen unterscheiden sich diese von anderen Non-Profit-
Unternehmen/-Organisationen (NPO) bzw. Non-Governmenal-Organisationen (NGO). ,Fir

62 Marthe Nyssens, Jacques Defourny, Laurent Gardin, Jean-Louis Laville (2012): Analyse der Sozialfirmen und der
staatlichen Politik in Europa. Verdffentlicht von Bundesamt fUr Sozialversicherung (BSV Schweiz):
http://www.bsv.admin.ch/themen/gesellschaft/00074/03195/index.html [Zugriff: 30.9.2013]

63 Luca Crivelli, Anna Bracci, Gregorio Avilés (2012): Das Modell der Sozialfirma ,,made in Switzerland*. Resultate einer
landesweit durchgeflUhrten explorativen Studie.
http://www.bsv.admin.ch/themen/gesellschaft/00074/03195/index.html [Zugriff: 8.10.2013]

64 OECD (2013): Job creation through the social economy and social entrepreneurship.

http://www.oecd.org/cfe/leed/jobcreationthroughthesocialeconomyandsocialentrepreneurship.htm [Zugriff:
2.10.2013]

65 EMES (Emergence des Entreprises Sociales en Europe) ist ein Netzwerk universitdrer Forschungszentren und einzelner
Forscherlnnen mit dem Ziel, einen Datenbestand aus theoretischen und empirischen Erkenntnissen Gber die Sozialwirt-
schaft, die Solidarwirtschaft und das soziale Unternehmertum aufzubauen. Ndhere Informationen siehe:
www.emes.net
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das Sozialunternehmen [...] ist das wirtschaftliche Ergebnis die Auflage, wdhrend das Uber-
geordnete Ziel, das angestrebt wird, hauptséchlich sozialer Natur ist." (vgl. Crivelli et al. 2012:
S. 1). Nyssens et al. (2012: S. 6) definieren in dhnlicher Form: ,,Sozialfirmen sind in den unter-
schiedlichsten Bereichen tdtig. [...] Ziel der Sozialfirmen ist die Eingliederung benachteiligter
Personen und Gruppen in den Arbeitsmarkt durch wirtschaftliche Aktivitdten." In vielen EU-
L&ndern zahlt die Integration durch Arbeit zu den am starksten ausgebauten Bereichen der
Sozialfirmen.

Viele Arbeiten, die sich dem Themenkomplex Sozialfirmen ndhern, lehnen sich an den Defini-
fionskriterien des Forschungsnetzwerks EMES an. Die Indikatoren (die nicht alle eingehalten
werden mussen, um als Sozialfirma zu gelten) lassen sich in zwei bzw. drei Gruppen gliedern:
Die erste umfasst wirtschaftliche und die zweite soziale Indikatoren, wobei letztere noch in ei-
ne dritte Untergruppe geteilt werden kann, die sich vor allem auf spezifische FGhrungsstruktu-
ren einer idealtypischen Sozialfirma gemdaB EMES bezieht (Vgl. Nyssen 2013: S. 5f., EMES):

Indikatoren fir wirtschaftliche Projekte

e stetige Produktion bzw. Erbringung von Gutern und/oder Dienstleistungen
e signifikantes wirtschaftliches Risiko
e Mindesterwerbstatigkeit

Indikatoren fur soziale Ziele

e qusdricklich gemeinnutziges Ziel
e BuUrgerinneninitiative
e limitierte Gewinnverteilung

Indikatoren fir partizipative Verwaltung

e hoher Grad an Autonomie

e nicht auf Kapitalbesitz grindende Entscheidungsprozesse

e partizipative Dynamik, an der mehrere von der Tatigkeit betroffene Parteien beteiligt

sind

Haufig wird auch der Begriff WISE (Work Integration Social Enterprises as a Tool for Social
Inclusion) verwendet. WISE wird einerseits als Beschreibung fUr derartige Unternehmen ver-
wendet, andererseits handelt es sich um eine Initiative der Europdischen Kommission, die sich
mit der Rolle von sozialen Integrationsunternehmen bei der Integration von arbeitsmarktfer-
nen Menschen beschdaftigt und diese fordert. (BDV 2013)
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13.2 Enistehungskontext Sozialer Unternehmen in Europa

In der EU wurden die ersten Sozialfirmeninitiativen gegen Ende der 1970er-Jahre von Sozialar-
beiterinnen, Vereinen oder Genossenschaften inifiert - ohne &ffentliche UnterstUtzung. An-
gemessene politische MaBnahmen oder gesetzliche Regelungen fehlten zudem auch -
gleichzeitig wurde das Phdnomen steigender und lang anhaltender Arbeitslosigkeit zu einem
immer relevanteren Thema. ,,Als Reakfion darauf entstanden Initiativen, die die Grenzen der
offentlichen Intervention gegenUber den vom Arbeitsmarkt ausgeschlossenen Personen auf-
zeigten. Diese Sozialfrmen wurden meistens aus Protest oder in einem Autonomiebestreben
gegenUber den Behdérden gegrindet und frugen dadurch zu neuen Ans&tzen der 6ffentli-
chen MaBnahmen zur Bekdmpfung der Ausgrenzung bei." (Vgl. Nyssen et al. 2013: S. 7).

Seit den 1980er-Jahren wurden angesichts der anhaltend hohen Arbeitslosigkeit neben den
sogenannten ,passiven”, einkommenssichernden MaBnahmen fUr Erwerbslose auch ,,akfive”
MaBnahmen eingefUhrt, mit denen Arbeitslose in Form von Begleit- und Beratungsprogram-
men, Ausbildungen, subventionierten Beschdaffigungen oder Programmen zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beruflich wieder eingegliedert werden sollten. Letztere umfassen meist die fi-
nanzielle Férderung von Arbeitsplatzen. In diesem Entstehungskontext formierte sich die ,,zwei-
fe Generation von Sozialfirmen' (Vgl. Nyssen et al. 2013: S. 7). Diese arbeiteten/arbeiten im
Gegensatz zu den ersten Sozialfrmen enger mit den Behdrden zusammen und sind in vielen
Landern anerkannt und durch gesetzliche Bestimmungen abgesichert, etwa in Form von &f-
fentlichen Sonderbestimmungen zur Subventionierung von Sozialfirmen auf nationaler oder
regionaler Ebene oder durch die Moglichkeit fUr Unternehmen, ,,ein soziales Ziel zu verfolgen®,
um entsprechende ZuschUsse zu erlangen (Vgl. Nyssen et al. 2013: S. 7).

Anfang der ?0er Jahre ging in Europa der groBte Impuls auf institutioneller Ebene zundchst
von Italien in Form eines Gesetzesbeschlusses aus, der die Wirk- und Aufgabenbereiche soge-
nannter ,,Sozialgenossenschaften" festlegte. Infolge der EinfGhrung der Sozialgenossenschaft
als Rechtsform in Italien haben sich diese Organisationen vor allem deshalb erfolgreich wei-
terentwickelt, weil sie BedUrfnisse erfUllten, die von den sonstigen marktwirtschaftlichen oder
staatlichen Strukturen nicht oder nicht ausreichend abgedeckt wurden.

In weiterer Folge wurden in Europa mehrere neue Gesetze verabschiedet: Elf Ldnder haben
rechtliche Rahmenbedingungen oder Rechtsformen geschaffen, um Unternehmen, die ihre
Wirtschaftstatigkeiten mit sozialer Zielsetzung verbinden, anzuerkennen. Einige dieser Rechfs-
formen entsprechen dem Genossenschaftsmodell (Frankreich, Polen, Anm.) andere wiede-
rum beziehen sich nicht explizit auf das Genossenschaftsmodell, lehnen sich aber daran an.
In Belgien zum Beispiel besteht seit 1995 die Mdbglichkeit, als Gesellschaft mit sozialer Zielset-
zung anerkannt zu werden und in GroBbritannien wurde 2004 die Kategorie der Community
Interest Company gesetzlich verankert." (Vgl. Nyssen et al. 2013: S. 3)
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In der EU wurden nach Nyssen et al. (2012: $.8) 44 Kategorien solcher Initiativen erfasst®, die
anhand verschiedener Kriterien in Bezug auf die Integrationsart der Arbeitnehmerinnen in vier
Hauptgruppen gegliedert werden (einige Sozialfirmen lassen sich nur schwer einer dieser vier
Hauptgruppen zuordnen, da sie mehrere Arten der Integration gleichzeitig umsetzen):

1.

Die erste Gruppe umfasst Sozialfirmen, die eine berufliche Eingliederung mit anhal-
tender finanzieller UnterstUtzung anbieten. Zu dieser Gruppe z&hlen hauptsdchlich
Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen, die zur dltesten Form der Sozial-
firmen zdhlen. Nach Nyssen et al. bieten diese mehrheitlich anerkannten und von
der &ffentlichen Hand unterstUtzten Einrichtungen unbefristete Arbeitsvertrage for
betroffene Personen an. Als Beispiele kbnnen die geschitzten Arbeitsplatze in Ir-
land, Ddnemark und Porfugal, die geschutzten Werkstatten in Belgien und der
Schweiz und das Samhall-Netzwerk fur geschitzte Werkstatten in Schweden sowie
die finnischen Arbeitszentren und die sozialen Werkstatten in Belgien genannt
werden.

Eine zweite Gruppe wird von jenen Sozialfrmen gebildet, die vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossenen Personen selbstfinanzierte und somit mittelfristig wirtschaftlich
fragfdhige Langzeitstellen anbieten. In einer ersten Phase kénnen die Sozialfirmen
offentliche ZuschUsse erhalten, um das ProduktivitGtsdefizit der Zielgruppe auszu-
gleichen. Diese Subventionen sind jedoch zumeist zeitlich begrenzt und nehmen
laufend ab. Nach der Phase der &ffentlichen Unterstitzung muUssen die Sozialfir-
men ihre Arbeitnehmerinnen mit eigenen, Uberwiegend durch Geschdaftstatigkei-
ten erwirtschafteten Mitteln bezahlen. Zu diesen Initiativen zdhlen insbesondere
die Gemeinschaftsbetriebe und die Sozialfirmen in GroBbritannien sowie bestimm-
te Genossenschaftsarten in Deutschland.

Die dritte Gruppe bilden Sozialfirmen, die eine (Re)-Sozialisierung durch eine pro-
duktive Tatigkeit anstreben. Als Beispiel kdnnen hier die ,,Centres d'adaptation a la
vie active" in Frankreich, die Sozialgenossenschaften in Schweden und die ge-
schitzten Beschdaftigungszentren in Spanien genannt werden. Diese Form von So-
zialfirma richtet sich an besonders benachteiligte Arbeitnehmerlnnen, die einen
geschifzten Status und keine richtigen Arbeitsvertrge haben. Offmals wird Kost
und Logis als Gegenleistung fur die Mitarbeit geboten. Die Finanzierung erfolgt
meist nur zu einem geringen Teil Uber marktorientierte Tatigkeiten, freiwilliges En-
gagement deckt einen relativ groBen Teil der Kosten ab.

% Das von CECOP und ENSIE (zwei europdische Verb&nde) durchgefihrte Projekt ELEXIES ermdglichte eine derartige
Identifikation. Dabei wurden die wichtigsten Merkmale — Rechtsrahmen, Organisationsformen zur UnterstUtzung und
Finanzierung, Zielgruppe, Art der Berufsausbildung usw. — der Sozialfirmen in 12 EU-Mitgliedstaaten erfasst und be-
schrieben. Diese Arbeit wurde durch das Projekt PERSE und UNDP-EMES ergdnzt.
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4. Die vierte und gréBenordnungsmdBig relevanteste Gruppe in Europa umfasst Sozi-
alfrmen, die es den Betroffenen ermodglichen, Arbeitserfahrungen zu sammeln
oder begleitend zur Arbeit eine Ausbildung zu machen. Diese Sozialfirmen zielen
darauf ab, der Zielgruppe zu helfen, eine Stelle am ,klassischen® Arbeitsmarkt zu
finden — in ihrer Vorgehensweise unterscheiden sie sich jedoch zum Teil stark von-
einander. Die belgischen arbeitsorientierten Ausbildungsunternehmen zum Beispiel
vermitteln qualifizierende Ausbildungen in Form von Praktika, w&hrend die franzosi-
schen Infegrationsunternehmen auf ein Jahr befristete Arbeitspldize anbieten.
Ebenfalls in diese Gruppe einzuordnen sind die finnischen Arbeits-
genossenschaften, die Integrationsunternehmen fur Tempordararbeit in Frankreich,
die Organisationen des zweiten Arbeitsmarktes in GroBbritannien und die lokalen
Gemeinschaftsunternehmen in D&dnemark, die Ausbildungspraktika und tempora-
re Stellen zur Wiedereingliederung anbieten. Weiters gehéren noch die als Bri-
ckenangebote konzipierten Betriebe in der Schweiz fUr Sozialhilfebezieherinnen
oder erwerbsfdhige Arbeitslose, die gemdB Arbeitslosenversicherungsgesetz An-
spruch auf unterstUtzende MaBnahmen haben, dazu. Die Unterschiede zwischen
den Sozialfrmen dieses Typs werden auch bei der jeweiligen Finanzierungsform
deutlich. Einige Sozialfirmen sind fast vollst&ndig subventioniert, andere wiederum
beziehen praktisch keine finanzielle UnterstUtzung durch die &ffentliche Hand.
Auch die Bedeutung der Freiwiligenarbeit variiert stark. Die meisten Arbeits- oder
Praktikumsvertriige der Arbeitnehmerinnen sind befristet.

13.3 Enistehungskontext Sozialer Unternehmen in den USA

In den USA kam das Konzept der Sozialfirma in den frGhen 1990er-Jahren auf. Eine wichtige
Anregung dieser Zeit war die Sozialfirmen-Initiative der Harvard Business School, die auch an-
dere groBe UniversitGten wie Columbia, Berkeley, oder Yale sowie mehrere Stiftungen dazu
veranlasste, Ausbildungs- und UnterstGtzungsprogramme fUr Sozialfirmen und soziale Unter-
nehmerinnen einzufUhren. (Vgl. Nyssen et al. 2013: S. 2) Innerhalb der US-amerikanischen Ent-
wicklung der Sozialfirmen lassen sich wiederum zwei Ansdtze unterscheiden - der Ansatz der
marktorientierten Ressourcen und der Ansatz der Sozialinnovation (Vgl. Nyssen et al. 2013: S.
2f.):

e Marktorientierte Ressourcen: Die Sozialfirma wurde als innovative Antwort auf die Fi-
nanzierungsprobleme von gemeinnutzigen Organisationen verstanden, die immer
wieder bei der Einnahme o6ffentlicher Gelder oder Privatspenden an ihre Grenzen
stieBen. Spater wurde das Konzept der Sozialfirma auf eine groBe Bandbreite gewinn-
orientierter und auch gemeinnutziger Organisationen ausgeweitet - dabei lag der Fo-
kus vor allem auf privatwirtschaftlichen Managementmethoden.
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Die Strategie der ,unternehmerischen Verantwortung" (CSR), konnte die unterschied-
lichsten Formen annehmen wie beispielsweise Sponsoring, M&zenatentum oder inno-
vativere Initiativen. Das von Yunus (2010) gepragte Konzept des ,Social Business* 1&sst
sich ebenfalls in diese spdteren innovativeren Ansdize einordnen. Bei einem Social Bu-
siness handelt es sich meist um Unternehmen im Besitz von Anlegern, wobei diese -
zumindest nach der Definition von Yunus - keine Dividenden erhalten, sondern die
Gewinne vollumfénglich in das Unternehmen und dessen Sozialzweck reinvestieren.

e Sozialinnovation: Im Mittelpunkt dieses Ansatzes steht weniger die Art der mobilisierten
Ressourcen als die systemische Innovation und das AusmalB der sozialen oder gesell-
schaftlichen Wirkung.

13.4 Mittelaufwendung der Integration im Landervergleich

Die folgenden AusfUhrungen gehen ndher auf bestimmte Aspekte wie Mittelaufwendung
bzw. die VergUtungs- oder Anstellungspolitik von Sozialfrmen im L&ndervergleich ein. Dafur
wurden zwei Studien — ein OECD-Bericht und ein Bericht zum Sozialfirmen-Sektor in der
Schweiz — herangezogen und auf diese beiden Kriterien hin verglichen.

Der OECD Bericht untersucht die Rolle von sogenannten ,SEOs" (Social Economy
Oganisations) im Feld der Arbeitsmarkt(re)integration fir benachteiligte Beschaftigte® — diese
werden in weiterer Folge im Sinne der besseren Lesbarkeit als Sozialfirmen bezeichnet. Dafur
wurde eine empirische Analyse in acht Ladndern und 14 Regionen® durchgefihrt. Die Studie®
wurde mit dem Ziel designt, quantitative Daten zu den organisationalen Charakteristiken der
Sozialfirmen zu generieren.

Zudem wird die explorative Studie von Crivelli et al. n@her beleuchtet, die sich mit dem Sektor
der Sozialfirmen in der Schweiz auseinandersetzt. Im Rahmen dieser Studie wird ein Bild zu Um-
fang und Entstehung des Sektors sowie Besonderheiten des schweizerischen Kontexts im Ver-
gleich zu anderen europdischen Praktiken gezeichnet’. Der Schwerpunkt auch dieser Unter-
suchung liegt auf jenen Organisationen, die im Bereich der Arbeitsmarktintegration tatig sind.
Die Studie von Crivelli et al. geht starker ins Detail als der OECD-Bericht — daher fallen manche
AusfGhrungen genauer aus.

* Unter die Personengruppe benachteiligte Beschdftigte fallen u.a.: Invalide, psychisch oder physisch beeintréchtig-
te Personen, (Langzeit-) Arbeitslose, Sozialhilfeempfdngerinnen, Flichtlinge, Asylsuchende, Personen mit Freiheitsent-
zug oder ehemalig Inhaftierte.

68 Australien (Tasmanien, West-Sydney), Belgien (Flandern), Kanada (British Columbia, Quebec), Frankreich (Bur-
gund, Bretagne), Italien (Lombardei, Puglia), Luxemburg, Rumdnien (Regiunea Zentrum, Regiunea SUd-Ost), Schwe-
den (Ostergdtland, Véstra Gétaland)

69 online-Befragung der Reprdsentantinnen der Sozialfirmen, valide Antworten: 655.

70 Befragung von 48 Einrichtungen (kein eigener Rechtstatus fUr Sozialfirmen in der Schweiz, daher mehrdimensiona-
ler Ansatz fir Auswahl gewdahlt)
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Insgesamt kénnen so Ansdtze aus neun L&ndern dargestellt und verglichen werden. Wobei
an dieser Stelle einschrnkend angemerkt werden muss, dass eine scharfe begriffliche Tren-
nung (wie u.a. in den theoretischen AusfUhrungen oben angefihrt) bedingt durch die ver-
schiedene Begriffsserwendung und —definition der betrachteten Studien nicht immer beibe-
halten werden kann.

13.4.1 Finanzierungsstruktur

Als Wirtschaftsakteure sichern die Sozialfirmen einen Teil inrer Finanzierung mit dem Verkauf
von Waren und Dienstleistfungen. Da jedoch das Ubergeordnete Ziel meist sozialer Natur ist,
steht die Gewinnmaximierung folglich nicht unbedingt im Vordergrund. Grundsatzlich ist die
Vielzahl unterschiedlichster Finanzierungsquellen ein gemeinsames Merkmal der meisten Sozi-
alfirmen.

In der Literatur wird dieses Phdnomen meist als ,resource hybridification” bezeichnet (Vgl.
Crivelli et al. 2012: S. 12). In der Mehrheit der Sozialfirmen besteht die Gesamtfinanzierung aus
einem Mix aus

e staatlichen UnterstUtzungsleistungen (direkt oder indirekt),
e Verkaufserldsen (gemeinsam der meist gréBte Anteil) und
e weiters auch aus Spenden sowie Freiwilligenarbeit.

In den acht im OECD Bericht untersuchten Landern (im Jahr 2011) sieht die Aufteilung der fi-
nanziellen Mittel aggregiert betrachtet wie folgt aus (Vgl. Ergebnis der Befragungsdaten,
OECD 2013: S. 159): Rund ein Drittel aus Verkaufserldsen (32%), rund ein Drittel aus Subventio-
nen und Férdermitteln (31%), der Rest setzt sich in teils sehr unterschiedlicher anteiliger Zu-
sammensetzung aus offentlichen Auftrédgen, Spenden oder Mitgliedsbeitrdgen zusammen.
Auch die zwei gréBten Anteile — Subventionen und Erlése - variieren teils stark (ndhere Auf-
schlUsselungen nach Regionen siehe unten). Zu beobachten ist, dass in eher marktwirtschaft-
lich orientierten Staaten wie Kanada oder Australien der staatliche Anteil geringer liegt als in
den westeuropdischen Staaten, wo die Sozialfirmen starker an staatliche Strukturen anknip-
fen. Zudem ist zu beobachten, dass auch in Italien und Rumdanien der 6ffentliche Anteil relativ
gering ist — hier ist die Abhdngigkeit von Spenden und ZuschuUssen héher als in den Vergleichs-
[Gndern (Vgl. OECD 2013: S. 26f.). Bei einer ndheren Betfrachtung der Einnahmequellen fallt
zudem auf, dass bei der Gegenuberstellung der Beitrdge in einigen Ladndern erhebliche Un-
terschiede in der Form der staatlichen UnterstGtzung aufireten: In einigen Regionen/Ldndern
wurde kaum angegeben, Subventionen erhalten zu haben, dafir liegt der Prozentanteil der
offentlichen Auftrage relativ hoch wie auch umgekehrt. So liegt etwa in Puglia der Anteil der
Sozialfirmenfinanzierung mittels Subventionen bei 14%; der Anteil der &ffentlichen Auftrdge
bei 53%. Hier sei angemerkt, dass bei der Interpretation und Gegenuberstellung der Ergebnis-
se die teilweise etwas unprdzisen Fragestellungen in der OECD-Erhebung beachtet werden
muUssen.
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Im Folgenden wird die Finanzierungsstruktur der Vergleichslnder so prdzise wie méglich dar-
gestellt (wiederum sind die Ausfuhrungen fUr die Schweiz genauer als fUr die Lander der
OECD-Analyse. Aus dem OECD Bericht konnten fUr die folgenden AusfGhrungen insbesonde-
re AuskUnfte zum Finanzierungsmix sowie zur Rechtsform der Sozialunternehmen enthommen
werden.

13.4.1.1 Schweiz

Die Untersuchung der Schweizer Sozialfirmen ergibt folgendes aggregiertes Finanzierungsmo-
dell: 57% Einnahmen stammen aus 6ffentlichen Beitrdgen, 41% aus Verkaufserldsen und nur
2% aus Spenden sowie Freiwilligenarbeit.

Beifragsstruktur und —aufteilung: Von den 40 untersuchten Sozialfirmen in der Schweiz bezie-
hen 38 Organisationen direkte 6ffentliche Beitrdge (eine erhdlt nur indirekte, eine gar keine).
Die Autorinnen der Studie unterscheiden bei den direkten 6ffentlichen Beitrdgen grundsétz-
lich zwei Typen (Crivelli et al.: S13f.):

1. Finanzierung der Betreuungskosten (Lohn fUr das Betreuungspersonal und Betriebs-
kosten): In 80% der Fdllen wird ein Standardtarif pro integrierter Person festgelegt,
was zur Folge hat, dass die Organisationen das unternehmerische Risiko tragen
mUssen, sollten die Kosten héher als erwartet ausfallen. In den anderen Fallen wird
eine Defizitdeckung ausbezahlt (meist bei Invalideneinrichtungen).

2. (Teil-)Finanzierung der Lohne der benachteiligten Beschaftigten

Indirekte &ffentliche Beitrdge muUssen neben den direkten 6ffentlichen Beitrdgen bei der Beur-
teilung der tatsachlichen Zusammensetzung der Mittel ebenfalls berbcksichtigt werden. Diese
hdngen mit den Kosteneinsparungen zusammen, die sich daraus ergeben, dass ein Teil oder
die Gesamtheit der Arbeitskosten der integrierfen benachteiligten Personen durch die offent-
liche Hand finanziert wird. Abgesehen von wenigen Fdllen, in denen ein Lohn ausbezahlt
wird, der einem Markiflohn nahekommt, stellen die eingegliederten Personen, die allerdings
nicht voll leistungsfdhig sind, fur die Organisationen fast oder vollig unentgeltliche Arbeitskréf-
te dar. Weitere Formen offentlicher UnterstUtzung wie Steuer- oder Abgabenbefreiungen, Be-
vorzugungen bei der Auftragsvergabe oder Bereitstellung von RGumlichkeiten sind weniger
leicht quantifizierbar, mussen jedoch ebenfalls BerUcksichtigung finden.

Selbstfinanzierungsgrad: Bei den untersuchten Schweizer Sozialfirmen wurde ein Selbstfinan-
zierungsgrad von etwa 40% erhoben. Die Studienautorinnen begrinden das damit, ,,dass der
Anteil der zumeist permanenten O&ffentlichen Beitrdgen an den Gesamteinnahmen Uber-
wiegt" (Crivelli et al.: S. 14). Im europdischen Vergleich sind die 6ffentlichen Beitrdge in der
Schweiz relativ hoch, was jedoch damit zusammenhdngt, dass in den Vergleichsldndern So-
zialfirmen einen hdéheren Anteil ihres Umsatzes aus dem o&ffentlichen Sektor (Beteiligung an
Ausschreibungen, Lieferung von Waren und Dienstleistungen an die Verwaltung) beziehen.
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13.4.1.2 Australien
Tasmanien (Vgl. OECD 2013: S. 69f.)

Tasmanien ist ein Inselstaat und gleichzeitig der kleinste australische Staat. Sowohl die Produk-
fivitGt sowie das Durchschnitts- wie auch das Medianeinkommen liegen unter dem nationa-
len Schnitt. Eine eigene Erhebung zeigte, dass 2010 in Tasmanien 3779 Sozialfirmen in unter-
schiedlichsten Bereichen tatig waren — davon umfasste der groBte Anteil rechtsfahige Verei-
ne (3549), weiters fielen G.m.b.H.s sowie Kooperativen darunter.

FUr die OECD Studie war die Rucklaufquote mit 16 Organisationen etwas bescheiden. Von
diesen 16 Organisationen fiel mit knapp 44% die hdchste Finanzierungsquelle auf Verkaufser-
I6se. Den zweitgréBten Budgetposten verzeichneten mit knapp 30% Spenden, rund 20% fielen
auf &ffentliche Auftrage.

Australien: West-Sydney (Vgl. OECD 2013: S. 74f.)

Die Region West-Sydney passt von ihrer sozio6komischen Struktur relativ gut in den australi-
schen Schnitt. Genauere Daten zur Sozialfirmenstruktur liegen leider nicht vor. Es wird jedoch
geschatzt, dass der Beitrag der Sozialfirmen zur Gesamtwirtschaft betrédchtlich ist und ahnli-
che institutionelle und organisatorische Formen, wie beim Beispiel Tasmanien beschrieben,
anzutreffen sind. Von den 15 validen RUckl@ufen in der OECD-Studie waren mit einer Fallzahl
von acht die Mehrheit rechtsfhige Vereine.

Von der Finanzierungsstruktur her ist zu beobachten, dass laut Befragung knapp 43% der Mit-
tel aus Spenden und Zuwendungen lukriert werden. Verkaufserldse machen rund 30% aus, 6f-
fentliche Auftrdge und Beitrdge rund 20%.

13.4.1.3 Belgien
Flandern (Vgl. OECD 2013: S. 82 ff.)

Die nordliche Region Belgiens, Flandern, liegt soziobkonomisch betrachtet etwas im oberen
Landesdurchschnitt in Bezug auf soziobkonomische Merkmale — die Arbeitslosigkeit beispiels-
weise ist etwas geringer als im Schnitt. Im OECD-Sample zu Flandern antworteten 53 Sozialfir-
men. Bei der Mehrheit handelt es sich um private, soziale, ,,non-profit Workshops" (Vgl. OECD
2013, S. 83), den kleineren Anteil bilden &ffentliche oder private lokale Initiativen.

Subventionen z&hlen mit 44% zur gréBten Finanzierungsquelle fUr belgische Sozialfirmen. Aller-
dings liegt auch der Selbstfinanzierungsanteil durch den Verkauf von Produkten und Dienst-
leistungen mit etwa 38% relativ hoch. Offentliche Auftréige machen hingegen nur etwa 10%
aus, weitere Betrége werden aus Spenden efc. lukriert.
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13.4.1.4 Kanada

British Columbia/BC (Vgl. OECD 2013: S. 89 ff.)

BC, an der westlichen Kuste Kanadas gelegen, liegt im nationalen Vergleich beziglich Be-
schaftigung im Mittel. Anzumerken wdare jedoch, dass sich die Region momentan in einer Um-
stellung weg von Uberwiegend Landwirtschaft und industrieller Produktion befindet. Eine Un-
tersuchung aus dem Jahr 2010 besagt, dass etwa 140 Sozialfirmen im Bereich BC tatig sind. 39
Organisationen fallen in das von der OECD analysierte Sample. Von diesen geben alle (bis
auf eine) die legale Bezeichnung ,,non-profit society" (Vgl. OECD 2013: S. 90) an.

Ein Drittel der Gesamteinnahmen der befragten Organisationen machen Zuwendungen und
Spenden aus. Knapp ein weiteres Drittel wird Uber Verkaufserldse aufgebracht, weitere 26%
Uber offentliche Auftrdge und nur 2% der befragten Unternehmungen geben an, Subventio-
nen o0.4. zu erhalten. Zu berUcksichtigen ist, dass hinsichtlich der Finanzierungsquellen zwi-
schen den einzelnen Organisationen erheblich Unterschiede bestehen.

Quebec (Vgl. OECD 2013: S. 96 ff.)

Die gréBte Provinz Kanadas, Quebec, fallt soziodkonomisch betrachtet ebenfalls ins nationale
Mittelfeld. Die OECD Studie umfasst 84 Organisationen. Die Mehrheit der befragten Organisa-
fionen bilden NPO, zudem noch Kooperativen in unterschiedlicher Auspragung (Solidaritéts-,
Konsumentinnen- oder Arbeithnehmerinnen-Kooperativen).

Die Finanzierung Uber Verkaufserldse stellt bei den untersuchten Organisationen die wichtigs-
te Einnahmequelle dar — knapp 58% der Mittel werden so aufgebracht. Weitere 38% werden
durch Subventionen und Férderungen finanziert. Offentliche Auftrage, Spenden und sonstige
Zuwendungen machen dagegen nur einen geringen Anteil aus.

13.4.1.5 Frankreich
Burgund (Vgl. OECD 2013: S. 102 ff.)

Die Region Burgund ist verkehrs- und transporttechnisch gut angebunden und die Arbeitslo-
senrate (etwa 10%) liegt im nationalen Vergleich im unteren Bereich. Die Krise traf Burgund
jedoch recht hart und viele Arbeitspldtze gingen verloren.

Aktuelle Daten zur Sozialbkonomie in Burgund zeigen, dass der Sektfor der Sozialfirmen rund
10% der Gesamtbeschdaftigung umfasst und das Wachstum dieser ,,Branche” am hdchsten
liegt. Am OECD-Survey nahmen 75 soziale Organisationen teil. Darunter waren Kooperativen,
Assoziationen, Stiftungen sowie auch spezifisch als Arbeitsmarktintegrationsunternehmen
(,entreprise d'insertion") bezeichnete Organisationen. (Vgl. OECD 2013: S. 103)
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Subventionen machen laut der OECD Studie in Burgund die gréBte Einnahmequelle aus
(35%). Beinahe so wichtig ist jedoch auch der Verkauf von GUtern und Dienstleistungen. Der
Rest setzt sich in sehr heterogener Weise aus den Ubrigen (oben schon mehrfach erwdhnten)
Einnahmequellen zusammen.

Bretagne (Vgl. OECD 2013: S. 109 fi.)

Die bretonische Wirtschaft ist Uberwiegend durch Industrie bzw. Tourismus gepragt, die Ar-
beitslosenrate lag 2009 bei etwa 8%.

Laut einer Studie von ACOSS (Agence centrale des organismes de sécurité sociale) liegt in
der Bretagne der Anteil der Arbeitsplaize, die durch die ,social and solidarity economy* (Vgl.
OECD 2013: S. 109) geschaffen werden, gemessen am gesamten Arbeitsplatzangebot inner-
halb Frankreichs mit 14% am héchsten (Landesdurchschnitt: 10%). Dieser Sektor z&hlte zudem
im Zeitraum zwischen 2005 und 2010 zu der am stérksten wachsenden Branche mit einem Ar-
beitsplatzzuwachs von 12%.

Unter den 145 Organisationen, die bei der OECD-Erhebung rGckmeldeten, waren &hnliche
rechtliche Bezeichnungen anzutreffen, die auch fUr die Region Burgund angegeben wurden
(Kooperativen, Assoziationen etc.). Ebenso machen in der Bretagne Subventionen den gréB-
ten Anteil an den Gesamteinnahmen Sozialer Unternehmen aus (rund 41%), der Verkauf von
GUtern und Dienstleistungen entspricht mit knapp 34% dem zweitgréBten Anteil an Einnah-
men. Weiters fallen etwa 13% auf &ffentliche Auftrdge, rund 7% auf Mitgliedsbeitrdge und
knapp 3% auf Spenden und Zuwendungen.

13.4.1.6 Italien

Lombardei (Vgl. OECD 2013: S. 116 ff.)

Die im Norden lItaliens gelegene Region Lombardei ist im Vergleich zu den Ubrigen italieni-
schen Regionen wirtschaftlich im oberen Feld angesiedelt — die Arbeitslosenrate ist geringer,
das Wirtschaftswachstum hoher.

Unter den 45 RGckmeldungen auf die OECD-Erhebung befanden sich folgende Rechtsfor-
men: soziale Kooperativen, Stiffungen, Freiwilligenorganisationen, NPOs sowie ,social promo-
fion associations (associazione di promozione sociale)” (Vgl. OECD 2013:S. 117).

Knapp 35%, also der GroBteil der Einnahmen, wurde laut Befragung durch Verkaufserldése
eingeholf. DarUber hinaus spielten auch &ffentliche Auftrdge mit 31% eine entscheidende
Rolle beim Lukrieren der Einnahmen (wobei beide Quellen im OECD-Sample sehr stark variie-
ren). Zuwendungen und Spenden sind in diesem Fall schon an dritter Stelle mit vergleichswei-
se hohen 15% vertreten, der Rest wird Uber Subventionen, Spenden und Zuwendungen auf-
gebracht.
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Puglien (Vgl. OECD 2013: S. 123 ff.)

Puglien, im SGdwesten ltaliens, verzeichnete 2011 eine im nationalen Vergleich hohe Arbeits-
losenrate mit 13% (zu 8%) und auch produkfivitdtstechnisch liegt diese Region unter dem
Landesdurchschnitt.

An der OECD Befragung nahmen 22 Organisationen teil, die angegeben Rechtsformen
deckten sich mit denen der Lombardei. Knapp 35% der Einnahmen stammen bei den befrag-
ten Organisationen aus dem Verkauf der produzierten GUter und Dienstleistungen, 31% ma-
chen o&ffentliche Vertrdge aus (wobei der Median bei knapp 9% liegt — also einige wenige
Organisationen, deren Haupteinnahme &ffentliche VertrGge sind, zu einer Verzerrung dieser
Angabe gefUhrt haben). Die Ubrigen Anteile verteilen sich &hnlich wie schon bei den oben
angefUhrten Regionen.

13.4.1.7 Luxemburg

Luxemburg (Vgl. OECD 2013: S. 129 ff.) rutschte durch die Krise 2008/2009 in eine schwere Re-
zession — die Wirtschaftsleistung lieB nach, die Arbeitslosigkeit stieg. Durch diverse fiskalpoliti-
sche Eingriffen ist das Land mittlerweile aber wieder auf einem stabilen Aufwartspfad und die
Arbeitslosigkeit von 6% (2011) liegt auf einem im EU-Vergleich unterdurchschnittlichen Niveau.

Studien zur Sozialwirtschaft bzw. sozialen Okonomie fur Luxemburg sind rar — es wurde jedoch
erhoben, dass 2008 dieser Sektor einen Anteil von in etwa 6% der gesamten Arbeitskrafte-
nachfrage ausmachte. 40 Organisationen nahmen insgesamt an der Befragung der OECD
teil, wovon die Uberwiegende Mehrheit angab, eine NGO zu sein.

Mit durchschnittlich knapp 60% machen Subventionen in Luxemburg die groBte Einnahme-
quelle aus. Mit groBem Abstand folgen dann Verkaufserldése (rund 17%), offentliche Auftrage
(rund 14%), Mitgliedsbeitrége oder Spenden.

13.4.1.8 Rumadnien

Reguinea Centru (Vgl. OECD 2013: S. 135)

In der untersuchten Region im Zentrum Rumdniens lag die Arbeitslosenrate 2010 bei fast 11%,
im Vergleich zu knapp 7% im nationalen Schnitt. Auch die Wirtschaftsleistung kann als unter-
durchschnittlich gesehen werden.

Erhebungen des Instituts fUr Sozialwirtschaft in Rumdanien zufolge machen die Sozialfirmen der
Region Reguinea Centru den landesweit groBten Anteil aus (18%). Die am meisten verbreite-
ten Rechtsformen von Sozialfirmen sind Assoziationen und Kooperativen. Diese Typen wurden
auch in der OECD-Befragung von 26 Organisationen angegeben, weiters wurden auch noch
Stiftungen, &ffentliche Einrichtungen und ,,Credit Unions" angefGhrt.
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Die am meisten genannten Einkommensquellen sind Spenden und Zuwendungen (rund 38%).
Das ist ein auffallender Unterschied zu den sonstigen analysierten Landern, in denen dieser
Einnahmeanteil oftmals betrdchtlich geringer ausfdllt. Der n&chstwichtige Einnahmefaktor ist
der Verkauf der produzierten GUter und Dienstleistungen (rund 18%), gefolgt von Mitgliedsbei-
frdgen (rund 15%).

Reguinea Sud Est (Vgl. OECD 2013: S. 142)

Reguinea Sud Est ist soziobkonomisch betrachtet etwas besser gestellt als Reguinea Centru
(Arbeitslosenrate 7,5%, etwas hoheres BIP). Ein groBer Unterschied zu Reguinea Centru ist die
sehr schwach ausgepragte Présenz von Sozialfirmen in Form von Assoziationen und Stiftun-
gen, allerdings sind ,,Credit Unions" und Kooperativen haufig anzutreffen. An der Befragung
der OECD nahmen 27 Organisationen teil, deren Rechtsformen sich mit den fir Reguinea
Centru genannten Typen decken.

Auch in dieser Region machen Spenden und Zuwendungen mit knapp 33% den gréBten An-
teil am Gesamteinkommen aus. Mitgliedsbeitréige spielen mit knapp 28% eine ebenfalls wich-
fige Rolle im Lukrieren von Einnahmen. 13,5% machen Verkaufserlése aus; rund 13% Subventi-
onen.

13.4.1.9 Schweden
Ostergotland (Vgl. OECD 2013: S. 148)

Die im Osten Schwedens gelegene Region Ostergdtland verzeichnete im Jahr 2011 eine Ar-
beitslosenrate von 7,3% (wobei Personen der Altersgruppe 18-24 Jahre, auBerhalb Schwedens
geborene Personen sowie ganz allgemein Mdnner am starksten betfroffen waren). An der
Studie der OECD nahmen insgesamt 16 Organisationen teil, wovon fUnf die Rechtsform Ko-
operative und elf Assoziation angaben.

Knapp 40% der Gesamteinnahmen stammen aus Verkaufserlbsen. Subventionen, die etwa
37% ausmachen, leisten einen weiteren zentralen Beitrag zur Finanzierung. Knapp 20% wer-
den weiter Uber &ffentliche Auftragsvergabe lukriert, den Rest machen Mitgliedsbeitrdge
oder Spenden aus.

Vastra Goétaland (Vgl. OECD 2013: S. 153)

Die im SUdwesten gelegene Region Vdastra Gotaland weist ein im Landesschnitt Uberdurch-
schnittliches BIP pro Kopf bei einer Arbeitslosenrate von 6% auf. An der Befragung der OECD
nahmen in der genannten Region 52 Organisationen teil, von denen die meisten entweder
Kooperativen oder Assoziationen sind, jedoch auch Stiffungen, eine NPO und Akfiengesell-
schaften.
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Den anteilsmaBig gréBten Teil der Gesamteinnahmen machten 2011 Subventionen aus (33% -
der Median liegt allerdings bei 14%, was darauf hinweist, dass nicht alle Organisationen aus
Subventionen ihre Haupteinnahmen lukrieren). Offentliche Auftrége sind mit 25% die zweite
zentrale Einnahmequelle (allerdings bei einem Medianwert von 2,5% wiederum nicht fur alle
Organisationen). 22% machen Verkaufserldse aus, der Rest teilt sich auf die bereits mehrfach
genannten weiteren Finanzierungsquellen auf.

13.5 Modelle im Landervergleich

In Folgenden werden Umsetzungsformen Sozialer Unternehmen in verschiedenen L&ndern
beschrieben und verglichen. Dabei zeigt sich, dass Dreiviertel der befragten Sozialfirmen Leis-
tfungen fUr benachteiligte Personengruppen und/oder Beschdaffigte anbieten bzw. einen ar-
beitsmarkfintegrierenden Fokus haben.

13.5.1 Formen der Integration und Tatigkeitsfelder

Betrachtet man die Sozialfirmen mit arbeitsmarktintegrativem Fokus lassen sich drei Typen
identifizieren:

e Sozialfirmen, die direkt Arbeit anbieten

e Sozialfirmen, die Trainings- bzw. Erfahrungsméglichkeiten anbieten

e Sozialfirmen, die UnterstGtzungsleistungen fUr Personen anbieten, fir die eine Arbeits-
marktintegration in n&herer Zukunft tendenziell nicht in Frage kommt”

Eine Gesamtauswertung zeigt, dass die Aufteilung nach Tatigkeitsschwerpunkten bei der Ar-
beit mit benachteiligten Personen relativ breit gestreut ist: Rund 20% der befragten Organisa-
tionen bieten Trainings an, jeweils 26% langfristige Beschdaftigungsmdglichkeiten, Unterstot-
zungsleistungen oder auch ,,keine Beschaftigungsmaoglichkeiten®, wobei in diesem Fall starke
regionale Differenzen zu beobachten sind.

Flandern beispielsweise weist mit einem Anteil von 67% Bereitstellung von langfristigen Be-
schaftigungsmaoglichkeiten am gesamten (befragten) fldmischen Sozialfirmen-Spekirum ein
Uberdurchschnittlich hohes Engagement in diesem Bereich auf. Luxemburg und Regiunea
Centru (Rumanien) liegen wiederum im Angebot von Trainings (38% bzw. 56%) relativ weit
vorne, wohingegen in Flandern dieses Modell mit nur rund 6% sehr gering verbreitet ist. Eine
mogliche Erkldrung fur das Vorziehen von Trainingsangeboten anstelle von Beschdaffigungs-
stellen kdnnte in den geringeren Kosten der ersteren Alternative liegen (was vor allem auf
Rumdnien zutreffen kénnte).

"' Dieser Typ wird soweit méglich aus den folgenden AusfUhrungen ausgeklammert, da er jedoch in den meisten
Samples miteinbezogen ist, kann eine exakte Abgrenzung nicht immer vorgenommen werden.
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Australien und die italienische Provinz Puglia sind wiederum im Tatigkeitsfeld der UnterstUt-
zungsleistungen Uberreprésentiert. (Vgl. OECD 2013: S. 41f.)"

Das ,schweizerische Modell" mit seinen verschiedenen Formen unterscheidet sich feilweise
von anderen Sozialfirmen. In der Schweiz gibt es fUr Sozialfirmen keinen spezifischen Rechts-
rahmen, sondern es besteht eine Vielzahl an unterschiedlichen Sozialfrmen-Modellen. Dabei
spielt der institutionelle Kontext eine maBgebende Rolle. Die zu integrierenden Personen
kommen in erster Linie aus der Invalidenversicherung, der Arbeitslosenversicherung und der
Sozialhilfe — sie haben also einen Verwaltungsstatus.

Gemeinsam mit der &ffentlichen Hand subventionieren diese Einrichtungen direkt oder indi-
rekt die Arbeit in den Sozialfirmen. Diese wiederum passen sich den Voraussetzungen und Er-
wartungen der Einrichtungen an. Nachfolgend werden ldnderspezifische Umsetzungsformen
Sozialer Unternehmen hinsichtlich Tatigkeitsfelder und Form der UnterstUtzungsleistung darge-
stellt.

13.5.1.1 Schweiz

In der Studie von Crivelli et al. gaben 40 der 48 befragten Organisationen an, benachteiligten
Beschdaftigten eine Anstellung zu bieten. Wie schon oben skizziert, ist in der Schweiz der Ver-
walfungsstatus der Personen ein wichtiger Faktor, um Zugang zu einer Sozialfirma zu erlangen.
58% der Organisationen bieten befristete Anstellungen an, die sich insbesondere an die Ziel-
gruppen Arbeitslose und Sozialhilfebezieherlnnen richten (sogenannte ,,Ubergangsfirmen®).
Organisationen, die Langzeitbeschaftigungsstellen anbieten, z&hlen tendenziell Bezieherinnen
von Invalidenpensionen zu inrer Hauptzielgruppe. (Vgl. Crivelli et al. 2012: S. 7)

Weiters ist hervorzuheben, dass das jeweilige Arbeitsvertrags- und VergUtungsmodell fur die
Zielgruppen in engem Zusammenhang mit dem Rechtsstatus der Organisation steht. Organi-
safionen, die Bezieherlnnen einer Invalidenpension anstellen, bieten meist unbefristete Ar-
beitsvertrdge an, wobei die Lohnhéhe fix ist und im Grunde die Invalidenpension ergdnzt
(meist ein Plus von 25-50%). Personen wiederum, die Arbeitslosengeld beziehen, erhalten kei-
nerlei Vergutung. ,In diesem Fall wird die Integration nicht in einem Arbeitsvertrag geregelt,
sondern Uber ein Programm, das von 6ffentlicher Hand getragen wird" (Vgl. Crivelli et al.: S.
8). Sehr unterschiedlich ist die Situation bei jenen Firmen, die Sozialhilfeberechtigte oder Per-
sonen mit Mindesteinkommen integrieren. Hier reicht das Spekirum von befristeten, &ffentli-
chen Integrationsprogrammen ohne Lohnauszahlung aber bei weiterlaufendem Sozialhilfe-
bezug Uber befristete Arbeitsvertrige mit 6ffentlicher Lohnsubvention, die die Sozialhilfe er-
gdnzen oder ersetzen. (Vgl. Crivelli et al.: S. 8f.)

72 Bei der Befragung konnten zwei Angebotsbereiche ausgewdhlt werden.
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Zusammenfassend |dsst sich fUr die Schweiz festhalten, dass Arbeitsvertrige mit einer regulé-
ren Vergutung fUr benachteiligte Personen nicht sehr hdufig anzutreffen sind. 40% der befrag-
ten Sozialen Organisationen entrichten keinerlei Vergitung an die beschdaftigte Zielgruppe
oder bezahlen nur einen subventionierten Lohn.

FUr die Lander, die im OECD-Bericht analysiert wurden, findet sich leider keine solche detail-
lierte AufschlUsselung der Anspruchsberechtigten wie fir die Schweiz. Es wurde allerdings ab-
gefragt, in welchen Tatigkeitsfeldern die Sozialfirmen aktiv sind und fir welche Personengrup-
pen Beschdaftigung oder Qualifizierung angeboten werden — diese Informationen werden im
Folgenden differenziert nach Region und Land dargestellt.

13.5.1.2 Australien

Western Australia und Tasmanien (Vgl. OECD 2013: S. 70 ff.)

Tatigkeitsfelder und UnterstUtzungsleistungen in Western Ausfralia: In Western Australia wurde
in der OECD-Studie der Bereich Bildungs-und Trainingsangebote am haufigsten genannt, ge-
folgt von umweltpolitischem Service, Tatigkeiten im Kulturbereich, sozialen Diensten oder erst
an siebter Stelle Arbeitsmarkfintegration. Vier der 15 befragten Organisationen gaben an,
stabile Beschdaftigungsverhdltnisse fUr benachteiligte Personengruppen anzubieten, weitere
sechs bieten UnterstGtzungsleistungen bei der Jobsuche an, weitere vier sind im Bereich Un-
terstUtzung und Training fUr eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration tatig.

Tatigkeitsfelder und UnterstUtzungsleistungen in Tasmanien: FUr Tasmanien wurde am haufigs-
ten (von den 16 validen RGckmeldungen) in der OECD-Befragung angegeben, im Bereich
Bildung und Trainingsangebote sowie soziale Dienste (etwa Kinder- oder Altenbetreuung) t&-
fig zu sein. An fUnfter Stelle wurde Arbeitsmarktintegration genannt. 31% der befragten Orga-
nisationen gaben an, benachteiligten Personen stabile Arbeitsplatzméglichkeiten anzubieten,
wobei der hdhere Prozentsatz (44%) angab, benachteiligte Personen bei der Arbeitsplatzsu-
che zu unterstitzen.

13.5.1.3 Belgien
Flandern (Vgl. OECD 2013: S. 82 ff.)

In Flandern einigte sich die Regierung auf einheitliche Ziele fUr den Bereich Soziale Okonomie.
Diese Ziele sind:

e Arbeitsmarkfintegration,
e Bereitstellung sozialer Dienstleistungen sowie
e UnterstUtzung von Sozialfirmen/-unternehmen.
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Im Jahr 2011 wurde ca. 1% der Beschaftigungsverhdlinisse durch Sozialfirmen abgedeckt, die
oftmals Subauftrage fur ,gewohnliche" Unternehmen durchfGhrten. Die von der Wirtschafts-
und Finanzkrise verursachte Rezession fUhrte allerdings dazu, dass es zu einem betréchtlichen
RUckbau ebendieser Arbeitspldtze kam.

Tatigkeitsfelder: Im Vergleich zu den anderen analysierten L&ndern fallt bei Flandern auf, dass
besonders viele Organisationen in der OECD-Befragung angaben, im Bereich der Arbeits-
marktintegration tatig zu sein (42%). Da diese Zahl nicht durch zusétzliche Daten Uberproft
wurde, ist es schwierig festzustellen, ob dieser Prozentsatz aufgrund der Frage- und Antwort-
formulierung so hoch ausfallt oder ob die Sozialfirmen in Flandern tatsGchlich Uberproportio-
nal haufig im Bereich der Arbeitsmarktintegration aktiv sind.

Form der UnterstUtzungsleistung: Ein weiteres Ergebnis, das im Konfrast zu den anderen be-
frachteten L&nderbeispielen steht, ist, dass mit 66% ein Gberdurchschnittlicher hoher Anteil der
befragten Organisationen in Flandern stabile Beschaftigung fir benachteiligte Personen an-
bietet. Die zweite relevante Gruppe stellen mit rund 27% jene Sozialen Organisationen dar,
die fUr benachteiligte Personen UnterstUtzungsleistungen bei der Jobsuche zur VerfOgung stel-
len.

13.5.1.4 Kanada
British Columbia/BC (Vgl. OECD 2013: S. 90 ff.)

Tatigkeitsfelder: Die von der OECD befragten Organisationen aus BC gaben zu 38% an, im Be-
reich Bildung/Trainingsangebote tatig zu sein, gefolgt von sozialen Dienstleistungen, Arbeit im
Kultur- oder Gesundheitsbereich — Arbeitsmarktintegration wird erst an 14. Stelle erwdhnt.

Form der UnfterstUtzungsleistung: UnterstUtzung bei der Jobsuche und Trainingsangebote sind
in BC etwas haufiger anzutreffen als direkte Beschdaftigungsangebote. So bieten etwa 23%
der befragten Organisationen stabile Beschaftigung fUr benachteiligte Personen an und 27%
unterstUtzen benachteiligte Personen bei der Jobsuche.

Quebec (Vgl. OECD 2013: S. 96 ff.)

Tatigkeitsfelder: In Quebec ist das am weitesten verbreitete Betdtigungsfeld der untersuchten
Sozialen Organisationen soziale Dienstleistungen (knapp 30%), gefolgt von Kultur, Bildung und
Trainingsangeboten (22% bzw. 19%). Arbeitsmarktintegration als Tatigkeitsfeld wurde bei der
OECD-Befragung an sechster Stelle gereiht.

Form der UnterstUfzungsleistung: Ein Drittel der befragten Organisationen stellt stabile Beschaf-
tigungsmaéglichkeiten fir benachteiligte Personengruppen bereit. Uber die sonstige prozentu-
elle Verteilung an UnterstUtzungsleistungen finden sich im OECD-Bericht keine weiteren An-
gaben - es wurde jedoch angefuhrt, dass rund 40% der Zielgruppe, die an Trainings teilge-
nommen hat, im Beobachtungszeitraum der OECD-Studie einen Job am ersten Arbeitsmarkt
gefunden hat.
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13.5.1.5 Frankreich
Burgund (Vgl. OECD 2013: S. 102 ff.)

Tatigkeitsfelder: Arbeitsmarktintegration zahlt zu den in der OECD-Studie am hdufigsten ge-
nannten Tatigkeitsfeldern der befragten Organisationen in Burgund (36%), gefolgt von sozia-
len Dienstleistungen sowie Bildung und Trainings.

Form der UnterstUfzungsleistung: Zusammengefasst betrdgt der Anteil an Organisationen, die
UnterstUtzungsleistungen und/oder Trainings zur Arbeitssuche fUr benachteiligte Personen-
gruppen anbieten, Uber 50%. Lediglich 10 der befragten Sozialen Unternehmen bieten Ar-
beitsplatze an.

Bretagne (OECD 2013: 109 ff.)

Tatigkeitsfelder: In der Bretagne ist das am haufigsten genannte Tatigkeitsfeld soziale Dienst-
leistungen (26%), gefolgt von Bildung- und Trainingsangeboten (23%), Arbeitsmarktintegration
(19%) sowie restlichen unbedeutenderen Tatigkeitsbereichen.

Form der UnterstUtzungsleistung: Rund 20% der befragten Organisationen gaben in der
OECD-Befragung an, fur benachteiligte Personengruppen langfristige Beschdaftigungs-
maoglichkeiten bereitzustellen, Uber 31% unterstUtzen Personen bei der Suche nach einem Ar-
beitsplatz im reguldren Arbeitsmarkt. Eine kleinere Anzahl an Sozialunternehmen (rund 12%)
gab an, Trainings anzubieten.

13.5.1.6 ltalien
Lombardei (Vgl. OECD 2013: S. 116 ff.)

Tatigkeitsfelder: Soziale Dienstleistungen wurden in der OECD-Studie von den befragen Sozial-
firmen am haufigsten als Tatigkeitsfeld genannt (ein Drittel), gefolgt von medizinischen bzw.
Gesundheitsdienstleistungen (22%). Arbeitsmarktintegration wurde nur von einer einzigen Or-
ganisation als Tatigkeitsfeld angefUhrt.

Form der UnterstUtzungsleistung: 10 Organisationen (26%) gaben an, stabile Beschaftigungs-

moglichkeiten fUr benachteiligte Personengruppen anzubieten, weitere etwa 23% bieten
Trainingsmoglichkeiten bzw. -programmen, 13% unterstUtzen bei der Jobsuche.

Puglien (Vgl. OECD 2013: S. 123 ff.)

Tatigkeitsfelder: Uber die Hélfte der befragten Unternehmen gab in der OECD-Befragung an,
im Bereich sozialer Dienstleistungen tatig zu sein. Weitere genannte Tatigkeitsfelder waren Kul-
tur-, Gesundheits- und Medizinbereich sowie Bildung oder Trainingsangebote. Arbeitsmarktin-
tegration wurde von keiner der befragten Organisationen angegeben.
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Form der UnterstUtzungsleistung: 43% (neun Organisationen) unterstUtzen benachteiligte Per-
sonen bei der Jobsuche am freien Arbeitsmarkt. Die weiteren UnterstUtzungsleistungen, wie
etwa Trainingsangebote, werden nur vereinzelt von Organisationen angeboten.

13.5.1.7 Luxemburg (Vgl. OECD 2013: S. 129 ff.)

Tatigkeitsfelder: Die meisten der in der OECD-Studie befragten Organisationen in Luxemburg
sind im Umweltschutzbereich tatig (rund 46%). Weitere 28% gaben an, im Feld der Arbeits-
marktintegration aktiv zu sein, gefolgt von Bildungs- und Trainingsangeboten, sozialen sowie
Gesundheitsdienstleistungen.

Form der UnfterstUtzungsleistung: 20% der befragten Organisationen gaben an, benachteilig-
ten Personengruppen eine langfristige, stabile Beschdaftigung zu bieten. Ein hoherer Anteil von
knapp 38% stellt Trainingsangebote und UnterstUtzungsprogramme zur VerfOgung. Weitere
rund 28% unterstUtzen bei der Jobsuche am primdren Arbeitsmarkt.

13.5.1.8 Rumanien

Reguinea Centru (Vgl. OECD 2013: S. 135)

Tatigkeitsfelder: Bildungs- und Trainingsangebote wurden von den befragten Organisationen
am hdaufigsten genannt (50%), gefolgt von sozialen Dienstleistungen, Beratungen und Ar-
beitsmarktintegration.

Form der UnterstUtzungsleistung: Die Mehrheit, Uber die Halfte der in der OECD-Studie befrag-
ten Unternehmen, gab an, Trainingsprogramme zum Einstieg in den Arbeitsmarkt anzubieten.
Nur einige wenige stellen Arbeitsplatze zur VerfGgung, ein weiterer sehr geringer Prozentsatz
unterstutzt benachteiligte Personengruppen bei der Jobsuche.

Reguinea Sud Est (Vgl. OECD 2013: S. 142)

Tatigkeitsfelder: Der am hdaufigsten genannte Tatigkeitsbereich sind soziale Dienstleistungen
(knapp die Halfte der in der OECD-Studie befragten Organisationen), gefolgt von Bildungs-
und Trainingsangeboten, Beratung und Arbeitsmarktintegration.

Form der UnterstUtzungsleistung: Nur drei (12%) der befragten Organisationen gaben an, Be-
schaftigungsmaoglichkeiten zur VerfUgung zu stellen. 32% boten Trainings fUr benachteiligte
Arbeitsuchende an, 28% unterstitzen benachteiligte Personen bei der Jobsuche.
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13.5.1.9 Schweden
Ostergétland (Vgl. OECD 2013: S. 148)

Tatigkeitsfelder: Umweltschutz (25% - dies betrifft bei einer Fallzahl von insgesamt 16 befragten
Organisationen jedoch nur vier), Pflege- und Betreuungsleistungen (25%), Kulturbereich, Ar-
beitsmarkfintegration sowie Bildungs- und Trainingsprogramme zahlen zu den am hdaufigsten
genannten Tatigkeitsbereichen Sozialer Organisationen in Ostergdtland.

Form der UnterstUtzungsleistung: Vier Organisationen gaben an, Beschaftigungsmaglichkeiten
zur Verfugung zu stellen, sechs Unternehmen bieten Trainings und verwandte UnterstUtzungs-
leistungen an, weitere drei boten unterstGtzen bei der Jobsuche. Die restlichen drei befragten
Organisationen waren in keinerlei arbeitsmarkirelevante Tatigkeiten involviert.

Vastra Goétaland (Vgl. OECD 2013: S. 153)

Tatigkeitsfelder: Die zwei am haufigsten in der OECD-Studie genannten Tatigkeitsbereiche
waren Kultur sowie Bildungs- und Trainingsangebote, des Weiteren wurden Arbeitsmarktinteg-
ration und Beratungsleistungen angefihrt.

Form der Unterstitzungsleistung: 31% gaben an, dass ihre Organisationen stabile Beschdafti-
gungsmoglichkeiten fUr benachteiligte Personengruppen zur VerfGgung stellen, gefolgt von
Trainingsmoglichkeiten fUr benachteiligte Personen, die Ubrigen elf Organisationen unterstit-
zen bei der Jobsuche.
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14 Erganzungen zur Tragerbefragung nach MaBnahmentyp

14.1 Erweiterungs- und Entwicklungsoptionen Sozialer Unternehmen

Um Einblick in die Verbesserungsvorschldge der Befragten zu erhalten, wurden diese gebe-
ten, unterschiedliche Optionen hinsichtlich ihres Effekts auf die Arbeitsmarktintegration ihrer
Transitarbeitskrafte zu bewerten. Die Befragten konnten dabei die Wichtigkeit genannter Ver-
anderungen auf einer Skala von 1 (= gar nicht wichtig) bis 5 (= sehr wichtig) einstufen.

In der folgenden Abbildung 50 sind die Mittelwerte dieser Einstufungen aufgegliedert nach
MaBnahmentyp sowie insgesamt zu entnehmen (sieche dazu im Tabellenband Tabelle 101
und 102).

Die Grafik zeigt, dass die Wichtigkeit der angefUhrten Verbesserungsoptionen fir einen positi-
ven Effekt fir die Arbeitsmarktintegration ihrer Transitarbeitskréifte von GBP und SOB &hnlich
eingestuft wird. Die Einstufungen der SOBU differieren, sie sind aufgrund der geringen Fallzahl
jedoch stark zufallsanfdllig und daher mit Vorsicht zu interpretieren.

Unabhdangig vom MaBnahmentyp werden folgenden Verbesserungsoptionen von den Be-
fragten als wichtig fUr einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der Transitarbeits-
krafte eingestuft:

— Verbesserung der Passgenauigkeit der Zubuchung,

— Ausweitung des Kooperationsnetzwerkes mit Unternehmen,

— Ausweitung der Personalressourcen im Bereich des Outplacements,
— Verbesserung der Kooperation unter den MaBnahmentrégern

Die durchschnittlichen Einsch&tzungen der Wichtigkeit der aufgelisteten Verbesserungen und
Verdnderungen fUr einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der Transitarbeits-
krafte fallen bei allen drei MaBnahmentypen dhnlich aus.
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MaBnahmentypspezifischen Einstufungen hinsichtlich der hier darstellten Wichtigkeit lassen
sich bei folgenden Verbesserungsvorschl@dgen beobachten:

— Fir GBP und vor allem SOB sind Ausweitung der Personalressourcen im Bereich Fach-
anleitung sowie im Bereich der sozialpddagogischen Betreuung/ Personalentwicklung
tendenziell etwas wichtiger als for SOBU.

— GBP und vor allem SOBU stufen die Bedeutung, ein existenzsicherndes Einkommen zu
gewdhrleisten sowie eine hohere Flexibilitat der fachlichen Anforderungen etwas ho-
her ein als SOB.

— SOB und vor allem SOBU stufen die Qualifizierung der SchlUsselkréfte als bedeutsamer
ein als GBP.

— SOBU stufen die Verbesserung der Kommunikation zu RGS und LGS sowie eine hdhere
zeitliche Flexibilitét als bedeutsamer ein als GBP und SOB.

Die anschlieBende Auflistung gibt einen Uberblick darUber, welche Verbesserungsvorschlége
die héchsten Mittelwerte der Bewertungen der Wichtigkeit von Verbesserungen fUr einen po-
sitiven Effekt auf die Arbeitsintegration der Transitarbeitskrafte (von allen befragten Projekten)
erreicht haben. In Klammer wird der jeweilige Mittelwert angefuhrt.

Hohe Wichtigkeit fir einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der Transitarbeits-
krafte aus Sicht der Vertreterinnen der befragten Projekte erreichten folgende Vorschidge:
Verbesserung der Passgenauigkeit der Zubuchung / Teilnehmerinnenauswahl (mw=4,3)
Ausweitung des Kooperationsnetzwerkes mit Unternehmen (mw=4,2)

Ausweitung der Personalressourcen im Bereich Sozialpddagogik/Personalentw. (mw=4,0)
Ausweitung der Personalressourcen im Bereich der Fachanleitung (mw=3,9)

Ausweitung der Personalressourcen im Bereich des Outplacements (mw=3,9)
Verbesserung der Kooperation unter den MaBnahmentrédgern (mw=3,8)

Méglichkeit, existenzsicherndes Einkommen zu gewdhrleisten (mw=3,7)

Hohere Flexibilitdt der fachlichen Anforderungen (mw=3,6)

Verstarkte Qualifizierung der SchlUsselkrafte (mw=3,5)

Verbesserung des Austauschs/der Kommunikation mit der zustdndigen RGS (mw=3,4)

R

Von einigen Unternehmen wurden auch andere MaBnahmen genannt, hauptsdchlich wird
dabei die Schaffung von unbefristeten bzw. Dauerarbeitspldtzen angesprochen (siehe dazu
im Tabellenband Tabelle 103).

Die offene Frage, welche Aufgabengebiete Soziale Unternehmen im Hinblick auf eine zu-
kunftsorientierte Weiterentwicklung verstarkt oder neu Gbernehmen kdnnten, beantworteten
99 Projekte (70%). Insgesamt wurden von diesen 131 Angaben gemacht.

Am hdaufigsten wird auch in diesem Zusammenhang als zukunftsorientierter Entwicklungsbe-
reich der Ausbau langerfristiger bzw. dauerhafter Beschdaffigungsangebote fir am Arbeits-
markt benachteiligte Personen genannt (45% der Nennungen). Beschdaftigungsmoglichkeiten
werden haufiger im kommunalen Bereich und dort vor allem im Bereich der ,,Green Jobs"
verortet als in der Privatwirtschaft (21% der Nennungen versus 5% der Nennungen). Einzelne
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Projekte thematisieren in diesem Zusammenhang auch eine Einbindung Sozialer Unterneh-
men in die 6ffentliche Auftragsvergabe bzw. eine Vernetzung mit Betriebsgrinderinnen sowie
eine Know-How Weitergabe Sozialer Unternehmen an Unternehmen am ersten Arbeitsmarkt.

Als weitere verstarkt bzw. neu zu Ubernehmende Aufgabengebiete entfallen 8% der Nennun-
gen auf den Bereich Qualifizierung, 7% thematisieren zielgruppenspezifische Angebote bzw.
stark am individuellen Bedarf der Teilnehmerlnnen orientierte, aufeinander abgestimmte An-
gebotszusammenstellungen und 5% Aufgaben in den Bereichen der Arbeitskraftetberlas-
sung, der direkten Arbeitsvermittlung oder des Integrationsleasings.

Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick der angefUhrten Aufgabenbereiche:
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Ubersicht 96: M&gliche Entwicklungsoptionen Sozialer Unternehmen

Verstarkt bzw. neu zu ibernehmende Aufgabengebiete

Anz.

Anteil Nen-
nungen
(n=131)

Langerfristige bzw. dauverhafte Beschaftigungsangebot sowie Pensions-
anftrittsarbeitspl&tze

59

45%

Beschaftigungsmoglichkeiten im kommunale Bereich, hdufig genannt
werden in diesem Zusammenhang Green Jobs (Umweltschutz, Recyc-
ling, Wiederverwertung, Landschaftspflege, Land- und Almwirtschaft)
aber auch Beschaftigungsplé&ize im Bereich der Altenbetreuung, zur Un-
terstUtzung von Sportvereinen oder Kulturprojekten, etc.

27

21%

Beschaftigungsméglichkeiten in der Privatwirtschaft, Ubernahmen von
Auftragsarbeiten, einfache Arbeiten bzw. Dienstleistungen, die Ubli-
cherweise in Biliglohnldnder ausgelagert werden sowie Beschaftigung
in kleineren Gewerbebetrieben zur Aufrechterhaltung dorflicher Infra-
struktur oder im Tourismusbereich

5%

Qualifizierungsangebote wie Trainingsprogramme zur Leistungssteige-
rung und Qualifizierung, Lehrausbildungen fUr Gber 19-Jahrige, Fach-

ausbildungen, (geférderte) Ausbildungspldtze in Lehroetriebsstatten,

etc.

11

8%

Individuelle, an den Bedarfen der Zielgruppe orientierte, flexible Ange-
bote wie z.B. MaBnahmen- bzw. Integrationsketten, Stufenmodell, das
Modulsystem Zurich, niederschwellige oder ldngere Begleitphasen fur
Jugendliche, UnterstUtzung psychisch-chronisch erkrankter TAK durch
psychologisches Fachpersonal.

7%

Erweiterung der Beschdaftigungsangebote bestehender Projekte um Ar-
beitskrafteUberlassung, Integrationsleasing oder direkte Arbeitsvermiti-
lung

5%

Angebote zur Bedarfsfeststellung wie z.B. vorgelagerten Probephase,
Arbeits- oder Leistungserprobung, Clearing und Zuweisung zu Sozialpro-
jekte

2%

Niederschwellige Beschdftigungsangebote wie z.B. stundenweise Be-
schaftigung

2%

Einbindung Sozialer Unternehmen in die 6ffentliche Auftragsvergabe, In-
tegration sozialer Anforderungen in Ausschreibungskriterien, verpflich-
tende Beauftragung Sozialer Unternehmen durch Gemeinden

2%

Kooperation mit Unternehmen - Vernetzung mit Betriebsgrindern —
Know-How Sozialer Unternehmen an Unternehmen am 1. Arbeitsmarkt
weitergeben

2%

Q: Tr&gerbefragung.
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14.1.1 Eignung verschiedener Angebote fur Personen mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen sowie Voll-BMS-Bezieherinnen

AbschlieBend wurden mehrere Angebote zur Arbeitsmarktintegration aufgelistet und deren
Eignung fir die ,Personen mit gesundheitlichen Einschréinkungen sowie fir Voll-BMS-
Bezieherlnnen erhoben.

Diese Angebote sind:

e Angeboft niederschwelliger Arbeitspl&tze
e Angebot stundenweiser Beschaftigung

e Angeboft von Teilzeitstellen

e Dauverhaft geforderte Arbeitsplatze

e Sperzifische Qualifizierungsangebote

e Mehrjahrig geférderte Transitarbeitsplatze
e Case Management

e Integrierte MaBnahmenkette

Dabei zeigt sich, dass aus Sicht der befragten Sozialen Unternehmen alle aufgelisteten Ange-
bote mehrheitlich gut geeignet erscheinen.

Insgesamt erscheinen mehrjahrig geférderte Transitarbeitspldtze, dauverhaft geforderte Ar-
beitspldtze sowie niederschwellige Arbeitspldtze aus Sicht aller befragten Projekte fUr die ge-
sundheitlich Eingeschrdnkte besonders geeignet zu sein.

Ebenso erscheinen mehrjahrig geférderte Transitarbeitsplatze, dauverhaft geforderte Arbeits-
platze, niederschwellige Arbeitsplatze und integrierte MaBnahmenketten fUr die Voll-BMS-
Bezieherlnnen besonders geeignet zu sein.

Am wenigsten Zustimmung erhielten spezifische Qualifizierungsangebote und — aus Sicht der
SOBU - niederschwellige Arbeitsplétze und stundenweise Beschaftigung. SOBU stufen auch fur
Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen das Angebot Case Management und fUr die
Zielgruppe der Voll-BMS-Bezieherinnen das Angebot dauerhaft geférderter Arbeitsplatze sel-
ten als ,,sehr geeignet* ein.

Laut Ansicht der GBP erweisen sich alle genannten Angebote fUr gesundheitlich Einge-
schrankte sowie BMS-Bezieherinnen als gleich gut geeignet. Insbesondere mehrjdhrig gefoér-
derte Transitarbeitsplatze, dauerhaft geférderte Arbeitspldtze sowie niederschwellige Arbeits-
platze erhielten viel Zuspruch. Spezifische Qualifizierungsangebote erscheinen weniger fir die
Personen mit gesundheitlichen Problemen als vielmehr fUr Voll-BMS-Bezieherlnnen geeignet.

Aus Sicht der SOB erhielten ebenfalls mehrjéihrig und dauerhaft geférderte (Transit-) Arbeits-
platze sowie niederschwellige Arbeitspldtze und integrierte MaBnahmenketten starken Zu-
spruch, dieser fiel fUr beide Zielgruppen dhnlich hoch aus.

Die Vertreterinnen der SOBU erachten sperzifische Qualifizierungsangebote sowie stundenwei-
se Beschdaftigung und Teilzeitstellen als geeignetere Angebote fUr Voll-BMS-Bezieherinnen.
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Dauverhaft gefoérderte ArbeitsplGtze und mehridhrig gefoérderte Transitarbeitspldtze sind aus
ihrer Sicht fUr Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen besser geeignet.

Die folgende Ubersicht auf der ndchsten Seite veranschaulicht diese Ergebnisse (Siehe dazu
auch im Tabellenband Tabelle 106 und 107).

Im folgenden Kapitel wird die Frage nach der Eignung der verschiedenen Angebote fir ge-
sundheitlich eingeschrdnkte Personen explizit eingegangen.
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14.2 Gesundheitlich eingeschrankte Personen als Zielgruppe der Projekte?

Die Tradger wurden auch gebeten, Fragen zur Betreuung gesundheitlich eingeschrankter Per-
sonen im Rahmen von Beschaftigungsprojekten zu beantworten.

Insgesamt sind 63% der Vertreterinnen aller befragten Unternehmen der Ansicht, dass Soziale
Unternehmen fUr die Zielgruppe der gesundheitlich Eingeschrénkten geeignet seien. Die Mit-
arbeiterinnen der SOBU sind zu 86% (6 von 7 Projekten) dieser Ansicht, bei den Mitarbeiterin-
nen der GBP sind es zwei Drittel und bei den SOB sind es mehr als die Halfte der Befragten.
Immerhin ein gutes Viertel der Mitarbeiterinnen der SOB sind der Meinung, dass Soziale Unter-
nehmen nur fOr bestimmte Subgruppen der Zielgruppe der Personen mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen geeignet seien.

Siehe dazu die folgende Ubersicht sowie im Tabellenband Tabelle 104:

Ubersicht 98: Eignung Soz. Unternehmen fUr die Zielgruppen der Personen mit
gesundheitlichen Einschr&Gnkungen nach MaBnahmentyp

E'i‘gnung Soz. Ur_\fernehmen GBP SOB SOBU Ges.
fUr Personen mit gesund- (n=70) (n=60) (n=7) (n=142)
heitlichen Einschrénkun-
gen
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Ja 47 67.1% 33 55.0% 6 85,7% 86 62,8%
, r nur fOr be-
Ja, aber nur fur be 13| 186% | 17 |283% | 1 | 143% | 31 |226%
stimmte Zielgruppen
Eher nicht 9 12,9% 8 13.3% 17 12,4%
Nein 1 1,4% 2 3,3% 3 2,2%
Gesamt 70 100% 60 100% 7 100% | 137 | 100%

Q: Tragerbefragung.

30 Projekte fugten erlduternde Ausfuhrungen dazu an. Nachfolgende Tabelle gibt Auskunft,
welche Subgruppen als Zielgruppen genannt bzw. welche Hinweise in diesem Zusammen-
hang gegeben wurden.
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Ubersicht 99: FUr welche Subgruppen von Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen
sind Soziale Unternehmen eine geeignete UnterstUfzungsstruktur

Genannte Subgruppen bzw. inhaltliche Hinweise Anzahl

Rahmenbedingungen mussen fUr die jeweilige Subgruppe passend ges-
taltet sein (z.B.: weniger Vermittlungsdruck, passende Arbeitsfelder, aus-
reichende Ressourcen fUr Ausstattung, ausreichend qudlifiziertes Perso-

nal, etc.) bzw. bestehende Rahmenbedingungen des Projekts mUssen 16
fUr Personen mit kérperlichen Einschrénkungen passen, die Anforderun-

gen des Projekts mUssen fUr die Personen erflllbar sein

Arbeitsfdhige Personen, bei denen ein Wiedereinstieg in den 1. Arbeits- 4
markt realistisch ist

Nicht zu stark beeintréchtigte Personen, mit geringen psychischen 4
und/oder physischen Einschrankungen

Personen, bei denen ein Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt unrealis- 3

fisch ist (z.B. Personen kurz vor der Pensionierung)

Arbeitswilige, motivierte Personen, die sich noch nicht in der Pension
eingerichtet haben bzw. Personen, die trotz gesundheitlicher Einschrén- 2
kungen einen Beitrag zur Gestaltung ihres Erwerbslebens leisten wollen

Personen ohne akute psychische Erkrankung 1

Sonstiges: Passend zu den aktuellen Zielgruppen, nach Einstufung Invo-
lidit&t

Q: Tr&gerbefragung.

Am haufigsten (insgesamt 16 Mal) werden passende Rahmenbedingungen bzw. Anforderun-
gen genannt. Wodurch sich diese als ,,passenden’ auszeichnen wurde leider nicht néher er-
lGutert. Jeweils vier Projekte definieren , Arbeitsfdhige mit realistischen Wiedereinstiegschan-
cen am ersten Arbeitsmarkt” sowie ,,nicht zu stark gesundheitlich beeintréchtigte Personen”
als geeignete Subgruppe. Drei Projekte fokussieren auf Personen mit geringen bis keinen
Vermittlungschancen am ersten Arbeitsmarkt, zwei Projekte nennen jene Personen, die moti-
viert sind, Gestaltungsinteresse im Hinblick auf ihre berufliche Karriere zeigen und sich noch
nicht ,,in der Pension eingerichtet haben”. In einem Fall werden Personen ohne akute psychi-
sche Erkrankung genannt.
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14.2.1 Unterschiede in der Bewerberlnnenauswahl und Angebotsstruktur zwischen
Projekten, die Soziale Unternehmen als passendes Angebot fUr gesundheitlich
Eingeschrdnkte bewerten und solche, die dies nicht fun

Im Folgenden werden jene Projekte, die sich uneingeschrdankt fir die Eignung Sozialer Unter-
nehmen fur Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen aussprechen denjenigen Projek-
ten gegenUbergestellt, welche sich nur teilweise dafir oder auch ganz allgemein gegen die-
se Eignung aussprechen.

Wie bereits erwdhnt, zeigt sich eine leichte Tendenz, dass Vertreterinnen niederschwelliger
Projekte etwas haufiger der Ansicht sind, dass Soziale Unternehmen fUr Personen mit gesund-
heitlichen Einschr&nkungen geeignet seien als die Vertreterinnen der hdherschwelligen Pro-
jekte (siehe dazu auch Ubersicht 8).

Die folgende Ubersicht zeigt diesen Zusammenhang nochmals auf, diesmal mit der
dichotomisierten Einschatzung der Eignung Sozialer Unternehmen hinsichtlich einer Betreuung
gesundheitlich Eingeschrénkter.

Ubersicht 100: Index ,,Zugangsbarrieren* nach Eignung Sozialer Unternehmen fir
gesundheitlich eingeschrdnkte Personen

Eignung Sozialer Unternehmen fur gesundheitlich
eingeschrénkte Personen
mit Einschran- Ges
ja (n=82) kung / nein (n=12.])
(n=39)

Index ,,Zugangsbarrieren* Anz. % Anz. % Anz | %
(eher) héherschwellig 36 44% 23 60.5% | 59 | 49%
(eher) niederschwellig 46 56% 15 39.5% | 61 51%
Gesamt 82 100% 38 100% 120 | 100%

Q: Tragerbefragung.

Unterschiede in der Wahrnehmung von Hinderungsgrinden fir eine Aufnahme in ein
Transitdienstverhdltnis

Projekte, die sich nicht bzw. nur mit Einschrénkung fir eine Eignung Sozialer Unternehmen fir
gesundheitlich Eingeschrankte aussprechen, sehen die meisten der erhobenen Themenstel-
lungen vermehrt als Hinderungsgrinde fUr eine Aufnahme in ein Transitdienstverhdltnis.

Am deutlichsten zeigen sich die unterschiedlichen Einschdtzungen der Projekte, die sich fur
oder gegen eine Eignung Sozialer Unternehmen fir gesundheitlich Eingeschrdnkte ausspre-
chen, bei folgenden Themenstellungen:

e 72% jener Projekte, die Soziale Unternehmen als nicht geeignet bewerten, sehen eine
vermutete Suchtproblematik als Hinderungsgrund fir eine Aufnahme in ein Transitver-
hdltnis, im Vergleich zu 45% der Projekte, die Soziale Unternehmen als geeignetes An-
gebot bewerten;
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e 67% jener Projekte, die Soziale Unternehmen als nicht geeignet bewerten, sehen ge-
sundheitliche Einschrankungen als Hinderungsgrund fir eine Aufnahme in ein Transit-
verhdltnis, im Vergleich zu einem Drittel der Referenzprojekte, die diese als geeignet
bewerten;

e 62% jener Projekte, die Soziale Unternehmen als nicht geeignet bewerten, sehen
sprachliche Defizite als Hinderungsgrund fur eine Aufnahme in ein Transitverhdltnis, im
Vergleich zu 41% der Referenzprojekte, die diese als geeignet bewerten;

e 62% jener Projekte, die Soziale Unternehmen als nicht geeignet bewerten, sehen er-
wartete haufige Krankenstande als Hinderungsgrund fUr eine Aufnahme in ein Transit-
verhdalinis, im Vergleich zu 47% der Referenzprojekte, die diese als geeignet bewerten.

(Siehe dazu Tabelle 126 und Tabelle 127 im Tabellenband).

Alle anderen erhobenen Themenstellungen, wie beispielsweise eine befUrchtete mangelnde
Identifikation der Transitarbeitskrafte mit dem Projekt, eine befUrchtete mangelhafte Teilnah-
me- und/oder Arbeitsmotivation oder befirchtete mangelhafte Arbeitstugenden werden sel-
tener als Hinderungsgrinde fUr eine Aufnahme genannt, und zeigen auch weniger Gruppen-
unterschiede zwischen Projekten, die sich fur bzw. eher gegen eine Eignung Sozialer Unter-
nehmen fUr gesundheitlich Eingeschrénkte aussprechen.

Unterschiede in der Einschatzung erfolgskritischer Faktoren

Projekte, die sich nicht bzw. nur mit Einschrdnkung fir eine Eignung Sozialer Unternehmen fir
gesundheitlich Eingeschrankte aussprechen, bewerten Faktoren, die Uber Abschluss oder
Abbruch bzw. Uber eine erfolgreiche Integration am ersten Arbeitsmarkt, deutlich anders als
Projekte, die sich fUr diese Eignung aussprechen.

Psychischen und physischen Anforderungen der angebotenen Tatigkeiten sowie soziales Um-
feld und Motivation der Transitarbeitskrafte sind Faktoren, die von den Projekten am haufigs-
ten als Uber Abschluss bzw. Abbruch entscheidend angegeben werden. Wobei jene Projekte,
die Sozialer Unternehmen als eher ungeeignet fur gesundheitlich Eingeschrénkte ansehen, in
diesem Zusammenhang haufiger den Schwerpunkt auf die psychischen und physischen An-
forderungen und das soziale Umfeld der Transitarbeitskrafte legen, wdhrend Projekte, die So-
zialer Unternehmen als eher geeignet fUr gesundheitlich Eingeschrdnkte einstufen, vermehrt
die Motivation der Transitarbeitskréfte als entscheidend angeben.

Aus Sicht aller Projekte entscheidet Uber Erfolg oder Misserfolg im Sinne einer Integration am
ersten Arbeitsmarkt die Motivation, die fachlichen und sozialen Kompetenzen der Transitar-
beitskrafte, aber auch deren psychischen und physischen Belastbarkeit. Auch hier zeigt sich
wieder eine dhnliche Schwerpunktsetzung: Wahrend Projekte, die Sozialer Unternehmen als
eher geeignet fUr gesundheitlich Eingeschrénkte sehen, die Motivation der Transitarbeitskrafte
als entscheidend fUr den Erfolg angeben, legen jene Projekte, die sich eher gegen diese Eig-
nung aussprechen, mehr Augenmerk auf die sozialen und fachlichen Kompetenzen sowie
das Bewdltigen der psychischen und physischen Anforderungen (siehe dazu im Tabellenband
Tabelle 128 bis Tabelle 131).
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Unterschiede in der Angebotsstruktur

Keine Unterschiede hinsichtlich der Flexibilitat des Angebots: Alle Projekte — unabhdngig, ob
sie sich fUr oder gegen eine Eignung Sozialer Unternehmen fUr gesundheitlich Eingeschrénkte
aussprechen, bieten zu etwa drei Viertel Voll- und Teilzeitarbeitspldtze und/oder mindestens
ein VollzeitGquivalent, das bei Bedarf gesplittet werden kann und zu einem Viertel ausschlieB3-
lich Vollzeit bzw. ausschlieBlich Teilzeitarbeitspldtze an (siehe im Tabellenband Tabelle 132).

Angebote wdhrend der Transitarbeitsphase

Bei dem Vergleich der Angebote jener Projekte, welche fUr bzw. eher gegen eine Eignung
Sozialer Unternehmen fUr Personen mit gesundheitlichen EinschrGnkungen sind, zeigt sich,
dass jene Projekte, welche sich tendenziell gegen diese Eignung aussprechen, haufiger sozi-
alp&dagogische Betreuung mit integrierfem Outplacement anbieten als jene Projekte, die
dies nicht tun: das Verhdltnis ist hier 70% versus 85%, und zwar stabil fUr alle untersuchten Jahre
2008 bis 2012. Auch Nachbetreuung wird von diesen Projekten hdufiger angeboten, doch ist
hier der Unterschied nicht so deutlich bzw. nur fUr die Jahre 2008 bis 2010 und weniger deut-
lich fOr 2011 und 2012.

SchlieBlich werden auch externe Arbeitstrainings oder Praktika von dieser Gruppe héaufiger
angeboten, dieser Unterschied zeigt sich tendenziell fUr alle untersuchten Jahre, im Jahr 2012
ist dieses Verhdlinis knapp 80% versus knapp 70% der Projekte, die fUr diese Eignung sind (sie-
he dazu im Tabellenband Tabelle 133 bis Tabelle 134).

Inhalte der Schulungsangebote

Projekte, die eher gegen eine Eignung Sozialer Unternehmen fir gesundheitlich einge-
schrdnkte Personen sind, bieten hinsichtlich inrer Schulungsangebote héufiger fachliche oder
berufsbezogene Inhalte, Berufsorientierung und Bewerbungskompetenzen sowie EDV-
Schulungen an. Projekte, die fUr eine Eignung Sozialer Unternehmen fUr gesundheitlich einge-
schrénkte Personen sind, bieten hinsichtlich ihrer Schulungsangebote haufiger Kulturtechniken
allgemein an. Dies gilt fUr alle untersuchten Jahre 2008 bis 2012 (siehe dazu im Tabellenband
Tabelle 135 bis Tabelle 136).

Settings und Methoden sozialpddagogischer Betreuung

Projekte, die eher gegen eine Eignung Sozialer Unternehmen fir gesundheitlich einge-
schrdnkte Personen sind, wenden hinsichtlich inrer Settings und Methoden der sozialpddago-
gischen Betreuung vermehrt Gruppenberatung (im Bedarfsfall sowie kontinuierlich), mehr
kontinuierliche Einzelberatung und vermehrt Aufsuchende Betreuung an als jene Projekte, die
fUr eine Eignung Sozialer Unternehmen fUr gesundheitlich eingeschrénkte Personen sind. Case
Management und Einzelberatung im Bedarfsfall wird von beiden Vergleichsgruppen gleich
haufig angewandt. Dies gilt fUr alle untersuchten Jahre 2008 bis 2012 (siehe dazu im Tabellen-
band Tabelle 137 bis Tabelle 138).
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Ovutplacementangebote

Hinsichtlich der erhobenen Outplacementangebote zeigen sich keine Unterschiede zwischen
diesen beiden Vergleichsgruppen (sieche dazu im Tabellenband Tabelle 139 bis Tabelle 140).

Einschatzung verschiedener Erweiterungs- und Entwicklungsoptionen Sozialer Unternehmen
fur einen positiven Einfluss auf die Arbeitsmarktintegration der Transitarbeitskrafte

Anhand der Einschdtzung der Wichtigkeit verschiedener méglicher Verdnderungen, welche
einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der Transitarbeitskrafte haben kdnnen,
konnten unterschiedliche Praferenzen der Vertreterinnen der Projekte, welche fUr bzw. gegen
die Eignung Sozialer Unternehmen fur Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen sind,
festgestellt werden.

FUr die Vertreterinnen der Projekte, welche sich gegen diese Eignung aussprechen sind fol-
gende Verdnderungen wichtiger fur einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der
Transitarbeitskrafte:

e Hohere Flexibilitat der fachlichen Anforderungen

e Ausweitung der Personalressourcen im Bereich der Sozialpddago-
gik/Personalentwicklung

e Ausweitung des Kooperationsnetzwerkes mit Unternehmen

e Verbesserung der Kooperation unter den MaBnahmentréagern (Abstimmung der MaB-
nahmenketten)

FUr die Vertreterinnen der Projekte, welche sich fir diese Eignung aussprechen, sind folgende
Verdnderungen wichtiger fUr einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktintegration der Tran-
sitarbeitskrafte:

e Hohere zeitliche Flexibilitat

e Moglichkeit, existenzsicherndes Einkommen zu gewdhrleisten

e Verbesserung des Austauschs/der Kommunikation mit der LGS

e Verbesserung in den Bereichen Organisationsentwicklung/FUhrung
e Verstarkter Einsatz von Qualitétssicherungssystemen

e Ausbau, Starkung der Interessensverbdnde

(Siehe dazu im Tabellenband Tabelle 141).
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14.2.2 Welche Verdnderungen sind in der Gestaltung der Transitarbeit notwendig,
um die Projekte auch verstédrkt Personen mit gesundheitlichen
Einschradnkungen anbieten zu kbnnen¢

Aus Sicht der Mitarbeiterinnen der Sozialen Unternehmen werden fir die Betreuung dieser
Zielgruppe mehrjghrig und dauerhaft geférderte Arbeitspldtze mehrheitlich als besonders ge-
eignet angegeben. Projekte, die Sozialer Unternehmen als fir gesundheitlich Eingeschrdankte
passend sehen, stufen folgende Angebote haufiger als ,,sehr geeignet” fur diese Zielgruppen
ein, als jene Projekte, die dies nicht oder nur mit Einschrénkung tun:

e Angeboft niederschwelliger Arbeitspl&tze
e Integrierte MaBnahmenkette

e Angeboft von Teilzeitstellen

e Case Management

Projekte, die Sozialer Unternehmen als fir gesundheitlich Eingeschrénkte nicht oder nur mit
Einschrankung als geeignet ansehen, sprechen sich hingegen geringfigig hdufiger fur die
sehr gute Eignung folgender Angebote fUr diesen Personenkreis aus:

e Angebot stundenweiser Beschaftigung
e Sperzifische Qualifizierungsangebote

Die Unterschiede nach Projekthaltung sind jedoch gering, siehe dazu die folgende Ubersicht.

WIFO M Prospect
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Ahnliche Ergebnisse erbrachte die Erhebung nach der Eignung spezifischer Unterstitzungs-
angebote fur Voll-BMS-Bezieherinnen.

FUr die sehr gute Eignung von mehrighrig geférderten Transitarbeitsplatzen fir Voll-BMS-
Bezieherlnnen sprechen sich alle befragten Projekte aus.

Projekte, die Sozialer Unternehmen als geeignet fUr die gesundheitlich Eingeschrénkte sehen,
sprechen sich vermehrt fUr die sehr gute Eignung folgender Angebote fur Voll-BMS-
Bezieherlnnen aus:

e Davuerhaft geférderte Arbeitspldtze

e Angebot niederschwelliger Arbeitsplatze
e Integrierte MaBnahmenkette

e Angebot von Teilzeitstellen

e Case Management

Siehe dazu die folgende Ubersicht.
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14.3 Tabellenanhang

14.3.1. Stichprobe

Tabelle 1
Anzahl
Anzahl der Jahre - Tragerbefragung
1 2 3 4 5 Gesamt
Anzahl der 1 4 1 2 7
Jahre - 2 ) 1 3
LGS-Befragung 3 9 3
4 1 8 3 12
5 2 113 117
Gesamt 4 4 5 10 119 142

Anmerkung: Bei Einzelfdllen widerspricht sich die Anzahl der angegebenen Jahre in LGS- und
Tragerbefragung.

Gelb (129): stimmt Gberein (91%)
Grin (7): Trdger haben mehr Projektjahre ausgefullt.

Orange (5): Tradger haben weniger Projektjahre angegeben, als laut LGS-Befragung

Tabelle 2

trager_FB Tragerbefragung

Haufigkeit Prozent
Giiltig  nicht teilgenommen 27 16,0
teilgenommen 142 84,0
Gesamt 169 100,0
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Nicht teilgenommen

Anzahl
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trager Trager

trager_FB

Tragerbefr

0

Bad Eisenkappel

Geopark

Caritas der Erzdiozese

Caritas Laden

Contrapunkt Soziale Betriebe
GmbH

SOB Textil und Tischlerei

Didzese Gurk

Weltgarten

Dornbirner Dornbirner Jugendwerkstatten 2008 1
GBL Gemeinniitzige GBL Gemeinniitzige Beschaftigungsgesellsch 1
Beschaftigungsges.mbH Lienzen
Griner Kreis Griner Kreis 1
GWS GmbH Beschaftigung / Vermittiung GWS 1
Haus und Wohnservice NO Hilfswerk 1
Ho & Ruck Ho & Ruck SOB 1
Initiative 50 Initiative 50/Aktiva 50 1
Job-TransFair GmbH Job-TransFair 1
Koryphaen Koryphaen 1
Lok In Volkshilfe Niederdsterreich Service Mensch 1
GmbH
Marktgemiende Griffen Mystisch Magisches Zentrum 1
Okokreis Naturwerkstatt 1
Okoservice GmbH OKO-Service GmbH- |
Beschaftigungsgesellschaft
PAP Pongau PAP Pongau 1
SALE=Solidaritatsaktion flr SALE Happy Learning 1
arbeitslose Lehrer
SIP Service in Person = SIP AKU 50Plus 1
Personalservice GmbH
STARTBAHN Startbahn 1
tandem - Kooperation am tandem 1
Marktplatz Arbeit GmbH
Velorep Velorep 1
Verein Saum Donauwerkstatten 1
Stlitzpunkt 1

Volkshilfe Beschaftigung

Vg_lkshilfe Wiirfel/Merit/Kommuna/Volkshilfe
SOB

Wiener Hilfswerk

SOMA/H&Hservice/SOB Wr. Hilfswerk

WIFO M Proseee



- 98 —

Tabelle 4

MN_typ MaRnahmentyp

Giltige

Haufigkeit | Prozente
Glitig 1 GBP 73 51,4
3 SOB 50 35,2
4 SOBU 7 4,9
5 Wechsel 12 8,5
Gesamt 142 100,0

Die Projekte in der Kategorie ,,Wechsel* wurden dort zugeordnet, wo sie sich im Jahr 2012 be-
fanden. Das waren, von den 12 Wechsel-Projekten: 1 GBP und 11 SOB.

Tabelle 5

MN_typ_kat MaBnahmentyp

Glltige

Haufigkeit | Prozente

Giiltg 1 GBP 74 52,1
3 SOB 61 43,0

4 sOBU 7 4,9
Gesamt 142 100,0

Tabelle 6
MN_typ_kat MaBnahmentyp
GBP | SOB | SOBU | Ges.
# # # #
$f6_2012  Gesamt 74 61 7 142
$f6_2011  Gesamt 4 61 6 138
$f6_2010  Gesamt 69 60 5 134
$f6_2009  Gesamt 65 59 5 129
$f6_2008  Gesamt 61 53 5 119
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Tabelle 7
MN_typ_kat MaRnahmentyp
$f1_branche Wirtschaftsbranche GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU(n=7) | Ges. (n=142)
[Tatigkeitsfelder Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f1_br a Textil 24 132,4% 17 127,9% 2 | 28,6% 43 130,3%
f1_br b Altwarenhandel 13 117,6% 14 123,0% 0 0% 27 119,0%
fi_br_c Entrimpelung, 33 |446% | 23 [377% | 1 |143% | 57 [40.1%

Ubersiedlung, Transport

f1_br_d Maschinen, Elektrotechnik 9 12,2% 11 1,6% 1 114,3% 1] 7,7%
f1_br_e EDV, PC-Reparatur 71 95% 7 111,5% 1 114,3% 15 [10,6%
f1_br_f Metall 71 95% 12 119,7% 1 114,3% 20 |14,1%
f1_br_g Bau-/Baunebengewerbe 28 |37,8% 18 [29,5% 1114,3% 47 33,1%
f1_br_h Holzverarbeitung 19 125,7% 17 127,9% 1 114,3% 37 126,1%
f1_br_i Landwirtschaft 39 52,7% 23 |37,7% 1 114,3% 63 |44,4%
f1_br_j Gastronomie 9 12,2% 16 (26,2% 1114,3% 26 |18,3%
f1_br_k Kaufméannischer Bereich 16 |21,6% 11 118,0% 1 114,3% 28 [19,7%
fi_br.| Haushaltsbezogene 33 |446% | 18 [205% | 1 [143% | 52 |366%
Dienstleistungen

f1_br_m Sozialmarkt 13 [17,6% 5| 82% 0 ,0% 18 [12,7%
f1_br_n Alternative Energie 11 14% 0 0% 0 0% 1 %
fi_bro Personalleasing, 16 (216% | 9 [148% | 7| 100% | 32 |225%
Uberlassung

f1_br_p Sonstiges 28 |37,8% 12 [19,7% 0 ,0% 40 |28,2%
f1_br_kA keine Angabe 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 74 | 100% 61 | 100% 7| 100% | 142 | 100%
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Tabelle 8

f1_br_p_txt Sonstiges, und zwar: ...

Haufigkeit
Allgemeine Hilfsdienstleistungen flir Stadtgemeinde und sonst. éffentl. Einrichtung 1
Alteisensammeln 1
Altenbetreuung 1
archaologische Grabungen, Museumsbereich, (Text) 1
Autoaufbereitung 1
Besuchdienst 1
Bildungsarbeit, Lehrunterstiitzung, Assistenztatigkeit im Projektmanagement 1
Burgbau 1
Didaktikbereich,Forschung, Natur- und Umweltschutz 1
Dienstleistungen in einem Altenheim. Bereiche: Kiiche, Waschkiiche, Pflege, 1
Reinigung, Haustechnik
Einzelhandel (Text) 1
Email/Tiffany/Holz-Kunsthandwerk 1
Geschirrverleih 1
Handel mit Holzspielwaren und Geschenkartikeln 1
Hauptsachlich in der Forstwirtschaft 1
Instandhaltung und Renovierung, Lagerlogistik 1
interkulturelle Veranstaltungen 1
Jausen- und Buffetservice 1
Kinderbetreuung 2
Lager-, Logistik Spendenverwaltung 1
Lebensmitteleinzelhandel, Lohnarbeit 1
Lebensmittelverkauf 1
Montagearbeiten 1
Museum 1
Naturparkarbeit: Besucherinnenbetreuung, Naturschutzmafinahmen, 1
Instandhaltungsmalnahmen (Geb&ude, Infrastruktur)
Postpartner 1
Produktion von Dekorat- und Geschenksartikeln aus Glas und anderen Werkstoffg 1
Regionenshop Hollabrunn 1
Restauration von Ziigen und Bahnhofsgebaude 1
Restaurierung & wissenschaftl. Aufbereitung 1
Sortierung und Verwertung von Altstoffen 1
Verkauf von Textilprodukten aus eigener Produktion 1
Verpackung, Mikroverfilmung, Digitalisierung 1
Waschen und Biigeln 1
Wegebau 1
Weltladen; Werkstatt (Text) 1
Gesamt 38
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14.3.2. Transitarbeitsplatze

Tabelle 9

MN_typ_kat MaRnahmentyp
GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)
f2_tak Transitarbeitskrafte Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

ausschiiellich eigene 45 [608% | 40 [656% | 0| 0% | 85 |59,9%
Transitarbeitsplatze

eigene Transitarbeitsplatze

und Arbeitsplatze in 23 [31,1% 20 [32,8% 2 |28,6% 45 131,7%
Beschaftigerbetrieben

ausschlieBlich Arbeitsplatze 6
in Beschaftigerbetrieben

Gesamt 74 1 100% 61 | 100% 7 1100% | 142 | 100%

8,1% 11 1,6% 5 |71,4% 12 | 8,5%

Tabelle 10

MN_typ_kat Malnahmentyp

f2_1_eig_tak Nur EIGENE TAK GBP (n=68) | SOB(n=60) | SOBU(n=2) | Ges.(n=130)
- vergleichbare Stellen am 1. AM Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

ja, hinsichtlich fachlicher o 0 0 0
Anforderungen und Arbeitstempg 12/1235% 7| 14.9% 0 0% 19 119.2%

nur hinsichtlich fachlicher 13 | 25,5% 17 | 36.2% 0 0% 30 [30.3%
Anforderungen

nur hinsichtlich Arbeitstempo 13 |25,5% 12 | 25,5% 0 ,0% 25 [25,3%
nein, Entwicklung der 13 |255% | 11 |234% | 1| 100% | 25 |25,3%
Employability

Gesamt (giltige n) 51 | 100% 47 | 100% 11 100% 99 | 100%
keine Angabe 17 | 25,0% 13 | 21,7% 1 150,0% 31 (23,8%
Gesamt (giltige n) 51 | 75,0% 47 | 78,3% 1 150,0% 99 | 100%
Gesamt 68 | 100% 60 | 100% 2 | 100% | 130 | 100%
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Tabelle 15
IYIN_typ_kat Maf&nﬁhrrjentyp
GBP (n=74) SOB (n=61) SOBU (n=7) Ges. (n=142)
MW max MW max MW max MW max
f3_takart_a Vollzeitarbeitsplatze| 19,02 | 324,0 | 8,89 | 450 |278,69 |1466,0 | 27,66 | 1466,0
f3_takart_b Teilzeitarbeitsplatze| 8,37 | 80,0 | 7,28 | 56,0 [211,53 [1106,0 | 16,67 |1106,0
f3_takart_c Stellen fur 7| 50| 03| 10| 00| 0| 05| 50
Geringfiigige Beschaftigung
f3_takart_d Schulungsplatze mi
stundenweise Beschaftigung zu ,08 4,0 10 6,0 29 2,0 10 6,0
Schulungszwecken
f3_takart_e Vollzeitaquivalente,
die nach Bedarf der TN gesplittef 8,70 | 86,0 | 10,39 | 88,7 ,00 0 | 898 88,7
werden konnten
Tabelle 16
MN_typ_kat Malinahmentyp
f3_takart Art der GBP SOB soBU Gesamt
Transitarbeitsplatze Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
nur Vollzeit-Arbeitsplatze | 20 | 27,4% 13 | 22,8% 14,3% 34 | 24,8%
nur Teilzeit-Arbeitsplatze 8 [11,0% 8 | 14,0% 0 0% 16 | 11,7%
vollzeit-und 26 [356% | 21 |368% | 6 (857% | 53 |387%
Teilzeit-Arbeitsplatze
nur VA, die bei Bedarf | 49 10600, | 15 |263% | 0| 0% | 34 |248%
gesplittet werden kénnen
Gesamt 73 | 100% 57 | 100% 7| 100% | 137 | 100%
Tabelle 17
MN_typ_kat MaRnahmentyp
f4 wechsel GBP (n=74) SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
Wechselmdglichkeit fiir TAK || Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
ja, zumeist 41 | 55,4% 38 | 63,3% 4 | 571% 83 |58,9%
ja, aber nurin 26 [351% | 18 [300% | 2 |286% | 46 |326%
Ausnahmeféllen
nein 71 95% 41 6,7% 1 114,3% 12 | 8,5%
Gesamt 74 | 100% 60 | 100% 71 100% | 141 | 100%
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Tabelle 18

f5_anz_2012 |f5_anz_2011 |f5_anz 2010 | f5_anz_2009 |f5 anz_2008

Anzahl Zielgruppenpersonen 2012 2011 2010 2009 2008
als Bewerberlnnen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
GBP tendenziell zu viele 16 [219% | 14 [200% | 13 [191% | 12 [185% | 13 [21,7%
(n=74)  tendenziell ausreichend] 50 [68,5% | 48 68,6% | 49 |721% | 48 |73,8% | 43 |71,7%
tendenziell zu wenige 7| 9.6% 8 [11,4% 6 | 88% 51 77% | 4|67%
Gesamt 73 [100% | 70 [100% | 68 | 100% | 65 | 100% | 60 |100%
SOB tendenziell zu viele 17 128,3% | 18 |305% | 16 [27,1% | 14 |24,6% | 11 |212%
(n=61)  tendenziell ausreichend] 40 [66,7% | 39 [66,1% | 39 |66,1% | 37 |64,9% | 34 [654%
tendenziell zu wenige 3| 50% 2 | 34% 41 68% 6 [105% | 7 [13,5%
Gesamt 60 | 100% | 59 [100% | 59 | 100% | 57 | 100% | 52 |100%
SOBU tendenziell zu viele 0 ,0% ,0% ,0% 0 ,0% 0| ,0%
(n=7) tendenziell ausreicheng 6 185,7% 5 183,3% 100% 4 180,0% 4 180,0%
tendenziell zu wenige 14,3% 16,7% 0% 1120,0% | 1 ]20,0%
Gesamt 7 | 100% 6 | 100% 100% 51100% | 5 |100%
Gesamt  tendenziell zu viele 33 (236% | 32 [23,7% | 29 |22,0% | 26 [20,5% | 24 |20,5%
(n=142)  tendenziell ausreichend 96 [68,6% | 92 68,1% | 93 |70,5% | 89 |70,1% | 81 [69,2%
tendenziell zu wenige | 11| 7.9% | 11 |81% | 10| 76% | 12| 94% | 12 |10,3%
Gesamt 140 | 100% | 135 |100% | 132 | 100% | 127 | 100% | 117 | 100%

Die angegebenen Fallzahlen beziehen sich auf das Jahr 2012.
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MN_typ_kat MaRnahmentyp

Grundlagen zur GBP SOB SOBU Ges.
Aufnahmeentscheidung # % # % # % # %
$f6_  Bewerbungs-/Aufn.gesprach| 69 | 93,2% | 56 |91,8% 5 (71,4% | 130 {91,5%
2012 Screening/Testverfahren 41 54% | 2(33% | 0| 0% | 6/|42%
Erprob. Worksh./VB-MaRn. 25 |1 338% | 21 |34,4% 5(711,4% | 51 |{359%
Schnuppertag 41 54% 7 111,5% 1 114,3% 12 | 8,5%
Probemonat 41 | 554% | 41 (67,2% 1 114,3% | 83 |58,5%
Sonstiges 8 110,8% | 11 |18,0% 3 [429% | 22 |{15,5%
Gesamt 74 | 100% | 61 |100% 7 [ 100% | 142 | 100%
$f6_  Bewerbungs-/Aufn.gesprach|| 65 | 91,5% | 56 |91,8% 5 [83,3% | 126 {91,3%
2011 Screening/Testverfahren 41 56% | 2[33% | 0| 0%| 6]|43%
Erprob. Worksh./VB-MaRn. 28 | 394% | 27 |44,3% 4 166,7% | 59 |42,8%
Schnuppertag 5| 7,0% 7 111,5% 1 116,7% 13 | 9,4%
Probemonat 40 | 56,3% | 41 [67,2% 1116,7% | 82 |59,4%
Sonstiges 8 | 11,3% | 11 |18,0% 3 [50,0% | 22 {15,9%
Gesamt 71 | 100% | 61 |100% 6 | 100% | 138 | 100%
$f6_  Bewerbungs-/Aufn.gesprach|| 65 | 94,2% | 55 |91,7% 4 180,0% | 124 192,5%
2010 Screening/Testverfahren 41 58% | 2[33% | 0| 0% ]| 6]|45%
Erprob. Worksh./VB-MaRn. 25 | 36,2% | 23 |38,3% 5 ([100% | 53 |39,6%
Schnuppertag 6| 87% 7 111,7% 1120,0% 14 110,4%
Probemonat 36 | 52,2% | 40 |66,7% 1120,0% | 77 |57,5%
Sonstiges 71101% | 10 |16,7% 1120,0% | 18 |13,4%
Gesamt 69 | 100% | 60 |100% 5 (100% | 134 | 100%
$f6_  Bewerbungs-/Aufn.gesprach|| 63 | 96,9% | 55 |93,2% 4 180,0% | 122 |94,6%
2009 Screening/Testverfahren 3| 46% | 2(34% | 0] 0% | 5]|39%
Erprob. Worksh./VB-MaRn. 17 1 262% | 19 |{32,2% 5(1100% | 41 {31,8%
Schnuppertag 5| 7,7% 7 111,9% 1120,0% 13 110,1%
Probemonat 36 | 554% | 40 |67,8% 1120,0% | 77 |59,7%
Sonstiges 5| 7,7% | 10 |16,9% 1120,0% | 16 [12,4%
Gesamt 65 | 100% | 59 | 100% 5 1100% | 129 | 100%
$f6_  Bewerbungs-/Aufn.gesprach|| 58 | 95,1% | 51 {96,2% 4 180,0% | 113 [95,0%
2008 Screening/Testverfahren 2| 33% | 2|38 | 0| 0% | 4]34%
Erprob. Worksh./VB-Maf3n. 17 | 279% | 16 |30,2% 5 1100% | 38 [31,9%
Schnuppertag 5| 82% 6 [11,3% 1120,0% | 12 [10,1%
Probemonat 32 | 525% | 37 [69,8% 1120,0% | 70 [58,8%
Sonstiges 5| 82% 8 [151% 1120,0% | 14 [11,8%
Gesamt 61 | 100% | 53 |100% 5 1100% | 119 | 100%
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f6_f 2012_txt 2012 Sonstiges und zwar: .......

Haufigkeit

Glltig  Abklarung durch Arbeitstraining/Praktikum 14 Tag

Anforderungsprofil

Arbeitserprobung

Arbeitstraining

Hearing beim AMS

Infotag RGS

ob AMS-Zielgruppenkonform

Pensionsstichtag innerh. 24 MO

Potentialscreening

Praktikum

Praxisanleitungen

Qualifikationen (Bewerbungsbogen)

Ubernahme aus Fairnetzt

Verfiigbarkeit von Beschaftigern

vorgeschaltete Praktika in Betrieben

Vorinformation AMS

Wunsch des AMS

Zuweisung durch AMS

RS (RN N [N [ G N ) [ G R N O LS SNy N B G | S Gy R N S ) PN N =N

Gesamt

N
[a)
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f6_f 2011_txt 2011 Sonstiges und zwar: .......

Haufigkeit

Gilltig

Abklarung durch Arbeitstraining/Praktikum 14 Tag

Anforderungsprofil

Arbeitstraining

Hearing beim AMS

Infotag RGS

max. 6 Monate Beschéftigung in SOB

ob AMS-Zielgruppenkonform

Pensionsstichtag innerh. 24 MO

Potentialscreening

Praktikum

Praxisanleitungen

Qualifikationen (Bewerbungsbogen)

Ubernahme aus Fairnetzt

Verfligharkeit von Beschéftigern

vorgeschaltete Praktika in Betrieben

Vorinformation AMS

Wunsch des AMS

Zuweisung durch AMS

1
1
1
1
1
1
2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1

Gesamt

142

Tabelle 22

f6_f 2010_txt 2010 Sonstiges und zwar: .......

Haufigkeit

Gultig

Abklarung durch Arbeitstraining/Praktikum 14 Tagg

Anforderungsprofil

Arbeitstraining

Hearing beim AMS

max. 6 Monate Beschaftigung in SOB

Pensionsstichtag innerh. 24 MO

Potentialscreening

Praktikum

Praxisanleitungen

Ubernahme aus Fairnetzt

Verfligbarkeit von Beschaftigern

vorgeschaltete Praktika in Betrieben

Vorinformation AMS

Wunsch des AMS

Zuweisung durch AMS

NG RV [ (NI G L G G BN I (O RSN R R E N (R RNIE G NI

Gesamt

—_
D
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f6_f 2009_txt 2009 Sonstiges und zwar: .......

Haufigkeit

Giltig  Abklarung durch Arbeitstraining/Praktikum 14 Tag

Anforderungsprofil

Arbeitstraining

Hearing beim AMS

Pensionsstichtag innerh. 24 MO

Potentialscreening

Praktikum

Praxisanleitungen

Ubernahme aus Faimetzt

vorgeschaltete Praktika in Betrieben

Vorinformation AMS

Wunsch des AMS

Zuweisung durch AMS

R NEEN [NIE G N G SN NN ) O J [RrENGy N\ G NS G RS\ (Y

Gesamt

—_—
~

Tabelle 24

f6_f 2008_txt 2008 Sonstiges und zwar: .......

Haufigkeit

Giltig  Abklarung durch Arbeitstraining/Praktikum 14 Tag

Anforderungsprofil

Arbeitstraining

Hearing beim AMS

ob AMS-Zielgruppenkonform

Pensionsstichtag innerh. 24 MO

Praxisanleitungen

Ubernahme aus Fairnetzt

Vorinformation AMS

Wunsch des AMS

Zuweisung durch AMS

Gesamt

KNG RPN\ [N L U [NIE ) NI G [ U (NNEEN [INIE G NI G NIE N LN
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Tabelle 25

Rotierte Komponentenmatrik

Komponente
1 2 3

f7_d Vermutete Probleme im Bereich des Sozialverhalten| ,846

f7_i Befiirchtete mangelhafte Arbeitstugenden 759

f7_b Qualifikationsdefizite 157

f7_| Erkennbare Mehrfachbelastung der Person 719

f7_j mangelhafte Teilnahme- und/oder Arbeitsmotivation ,068 327
f7_g Vermutete Suchtproblematik 014 413
f7_f Gesundheitliche Einschrankungen 912 ,365

f7_e Erwartete hdufige Krankenstande ,405 ,361
f7_k Einkommenseinbuflen J75

f7_a Sprachliche Defizite ,363 702

f7_c Uberqualifikation 766
f7_h Befiirchtete mangelnde Identifikation der TAK ,338 ,702

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
Rotationsmethode: Varimax mit Kaiser-Normalisierung.

a. Die Rotation ist in 5 Iterationen konvergiert.
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MN_typ_kat MaRnahmentyp

GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)
Anz. | % | Anz. | % | Anz. % Anz. %

f7_a spricht sehr GEGEN 2| 29% 6 | 10.9% 0 0% 8| 6,1%
Sprachl. eine Aufnahme ’ ’ ’ ,
Defizite i

sprlcht eher GEGEN 20 | 29.0% 27 | 49.1% 5| 71,4% 52 139,7%

eine Aufnahme

beeinflusst dlie 40 | 58,0% 20 | 36,4% 2 | 28,6% 62 [47,3%

Aufnahme nicht

spricht eher FUR 6| 87% 2 | 36% 0 0% 8 | 6,1%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 1| 14% 0 0% 0] 0% 1] 8%

eine Aufnahme ’ ’ ’ ,

Gesamt 69 | 100% 55 | 100% 7 | 100% 131 | 100%
f7_b spricht sehr GEGEN 0 0% 0 0% 1 114.3% 1 7%
Qualif - eine Aufnahme ’ ’ ’ ,
defizite i

sprlcht eher GEGEN 6 | 83% 5| 82% 1| 14,3% 12 | 8,6%

eine Aufnahme

beeinflusst dlie 46 | 63,9% 39 | 63,9% 5 | 71,4% 90 |64,3%

Aufnahme nicht

spricht eher FUR 15 | 20,8% 9 | 14,8% 0 0% 24 |171%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 5| 69% 8 | 13,1% 0 0% 13 | 9,3%

eine Aufnahme

Gesamt 72 | 100% 61 | 100% 7 | 100% 140 | 100%
f7_c spricht sehr GEGEN 1 14% 2 | 33% 0 0% 3| 21%
Uber- eine Aufnahme ’ ’ ’ ,

ualifikation i

q sprlcht eher GEGEN 14 | 18.9% 10 | 16,4% 11 14,3% 25 |17,6%

eine Aufnahme

beeinflusst dlie 47 | 63,5% 42 | 68,9% 4 | 57,1% 93 [65,5%

Aufnahme nicht

spricht eher FUR 11 | 14.9% 4| 6,6% 1| 14,3% 16 |11,3%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 1] 14% 3| 4,9% 11 14,3% 5| 3,5%

eine Aufnahme

Gesamt 74 | 100% 61 | 100% 7 | 100% 142 | 100%
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Tabelle 27
MN_typ_kat MaRnahmentyp
GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
fr d sprlchtsehrGEGEN 1 1.5% 1 1.8% 0 0% 2 | 15%
Vermutete eine Aufnahme
Probleme ;
mBereich o OCOTN |16 238% |8 | 145% | 2 | 286% | 26 | 20,0%
des Sozial- . X
verhaltens E\i?r';fr']”;:trﬂfm 33 |485% | 29 |527% | 5 |714% | 67 |515%
Z?;;CTU?::;;SR 14 1206% | 14 1255% | o 0% | 28215%
Z?;;CX[U?EZLEER 4| 59% | 3| 55%| o o0%| 7| 54%
Gesant 68 | 100% | 55 | 100% | 7 | 100% | 130 | 100%
fl_ e sprichtsehrGEGEN 4| 59% 2 | 37% 0 0% 6 | 47%
Erwartete eine Aufnahme
haufige ;
anken.  oonontener GEGEN | 51 1450 | 25 | 463% | 2 |286% | 58 [450%
stande . X
,t'-)\i?r:r;lur::t:ifht 31 |456% | 27 |500% | 5 |714% | 63 |488%
Z?;;CTU?::;;SR 21 20% | ol 0% ol o%| 2| 16%
st | 5| o o] m] o] m| o] m
Gesant 68 | 100% | 54 | 100% | 7 | 100% | 129 | 100%
fr_f spricht sehr GEGEN 0 0 0 239
Gesundh. eine Aufnahme 2| 29% 1 1.8% 0 0% 3 3%
Einschr. ;
Zipr:f:u‘;::;ﬁf%“ 26 [377% | 25 |455% | 5 |714% | 56 | 42.7%
E\i?;gf:]”r;:trﬂfm 32 |464% | 24 |436% | 1 |143% | 57 |435%
Z?;;CTU?::;;SR 0| 130% | 4] 73% | 1 |143% | 14 |107%
Z?;;CX[U?EZLEER ol 0% | 1] 18%] ol o%| 1] 8%
Gesant 69 | 100% | 55 | 100% | 7 | 100% | 131 | 100%
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Tabelle 28
MN_typ_kat Malinahmentyp
GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f7_g spricht sehr GEGEN | - 44 145900 | 10 |185% | 2 [286% | 23 [17.7%
Vermutete eine Aufnahme
Sucht- spricht eher GEGEN
oroblematik oo AL 25 136.2% | 18 |33.3% 3 |429% | 46 |354%
E\i?:\r:rl]ﬁztrﬂlceht 32 1464% | 24 |4a4% | 2 |286% | 58 |44,6%
Zf’r:g";\tu?::;;gR 1114% | o] 0% | ol o0%| 1] 8%
spricht sehr FUR ol 0% | 2|37% | ol o0%| 2| 15%
eine Aufnahme ' ' ’ '
Gesamt 69 | 100% | 54 |100% 7 1100% | 130 | 100%
f7_h spricht sehr GEGEN o 0 0 0
Beflirchtete  eine Aufnahme 4| 58% 3| 55% 0 0% 7] 53%
mangelnde spricht eher GEGEN
(dentifkation oo Aot 19 [275% | 16 |29,1% 2 |286% | 37 |282%
der TAK - X
E\i?:\r:rl]ﬁztrﬂlceht 40 |580% | 36 |655% | 5 |714% | 81 |61.8%
spricht eher FUR 6187% | o] o0%| ol 0%| 6] 46%
eine Aufnahme
spricht sehr FUR 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
eine Aufnahme ' ' ’ ’
Gesamt 69 | 100% | 55 | 100% 7 1100% | 131 | 100%
f7_i spricht sehr GEGEN 0 0 0 0
Beflirchtete  eine Aufnahme 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
mangelhafte spricht eher GEGEN
Arbeits. g 15 [217% | 14 |255% 2 |286% | 31 [23,7%
tugenden : .
E\i?:\r:rl]ﬁztrﬂlceht 37 1536% | 32 [582% | 5 |714% | 74 |565%
Zf’r:g";\tu?::;;gR 16 [232% | 7 1127% | o 0% | 23 |[17.6%
spricht sehr FUR 1l 1a% | 2036% | ol o%| 3|23%
eine Aufnahme
Gesamt 69 | 100% | 55 | 100% 7 1100% | 131 | 100%
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Tabelle 29
MN_typ_kat MaBnahmentyp
GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

f7_j spricht sehr GEGEN 0 0 0 0
Befiirchtete  eine Aufnahme 3| 43% 5| 9% 1] 14.3% 9| 69%
mangelhafte  spricht eher GEGEN
Teinahme-  gine Aufnahme 21 1 30,4% 23 | 41,8% 1 114,3% 45 | 34,4%
und/oder . .

, beeinflusst die 0 0 0 0
Arb?'tsf Aufnahme nicht 30 | 43,5% 22 | 40,0% 5 171,4% 57 | 43,5%
motivation - -

sprlcht eher FUR 13 | 18,8% 4| 7.3% 0 0% 17 | 13,0%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 2| 2.9% 1] 18% 0 0% 3| 23%

eine Aufnahme

Gesamt 69 | 100% 55 | 100% 7 | 100% | 131 | 100%
f7_k spricht sehr GEGEN 0 0% 2| 33% 0 0% 2| 14%
Einkomm.- eine Aufnahme ’ ' ' ’
einbullen ;

sprlcht eher GEGEN 9 | 125% 11 | 18,0% 2 |28,6% 22 | 15,7%

eine Aufnahme

beeinflusst die 58 [806% | 48 [787% | 5 [714% | 111 |793%

Aufnahme nicht

spricht eher FUR 5| 6.9% 0 0% 0 0% 51 3,6%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

eine Aufnahme

Gesamt 72 | 100% 61 | 100% 7 | 100% | 140 | 100%
7| spricht sehr GEGEN o 0 0 0
Erkennbare  eine Aufnahme 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Mehrfach-  spricht eher GEGEN
belastung der gine Aufnahme 3| 4,3% 7 113,2% 2 | 28,6% 12 | 9,3%
Person . .

beeinflusst dlle 44 | 63,8% 26 | 49.1% 3 | 42,9% 73 | 56,6%

Aufnahme nicht

spricht eher FUR 18 | 261% | 14 |26.4% | 2 |286% | 34 | 26.4%

eine Aufnahme

spricht sehr FUR 4| 58% 6 | 11,3% 0 0% 10 | 7,8%

eine Aufnahme

Gesamt 69 | 100% 53 | 100% 7 | 100% | 129 | 100%
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Tabelle 30
MN_typ_kat MaBnahmentyp

..... spricht GEGEN oder FUR GBP(n~70) | SOB(n~45) | SOBU(n~7) | Ges.(n~130)
eine Aufnahme in ein Transit-DV || Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f7_a_kat GEGEN | 22 [319% | 33 |60,0% 5 [714% | 60 [ 4538%
Sprachliche Defizitt  peytral 40 | 58,0% | 20 | 364% 2 [286% | 62 |47,3%

FUR 7 | 10,1% 2 | 36% ol ,0% 9| 69%
f7_b_kat GEGEN 6| 83% 5| 82% 2 [286% | 13| 9,3%
Qualifikationsdefizite  peytral 46 | 63,9% | 39 | 63,9% 5 (714% | 90 |64,3%

FUR 20 | 278% | 17 | 27,9% o 0% | 37/|264%
f7_c_kat GEGEN | 15 [203% | 12 | 19,7% 11143% | 28 | 19,7%
Uberqualifikation neutral 47 | 635% | 42 | 68,9% 4 1571% | 93 | 655%

FUR 12 | 16,2% 7 | 11,5% 2 [286% | 21 | 14,8%
f7_d_kat Vermutete ~ GEGEN || 17 |25,0% 9 | 16,4% 2 [286% | 28 |215%
Probleme im neutral 33 | 485% | 29 |52,7% 5(714% | 67 |515%
Sozialverhalten FUR 18 | 265% | 17 | 30.9% | 0] 0% | 35 |269%
f7_e_kat GEGEN | 35 [515% | 27 |50,0% 2 [286% | 64 |49,6%
Erwartete haufige neutral 31 | 45,6% | 27 | 50,0% 5 | 71,4% 63 | 48,8%
AENRETET FUR 2| 29% | 0] 0% | 0] 0%]| 2| 16%
f7_f kat GEGEN | 28 [406% | 26 | 47,3% 5 [714% | 59 | 45,0%
Gesundheitliche neutral 32 | 464% | 24 | 43,6% 1(14,3% | 57 | 43,5%
Einschrankungen FUR 9 [130% | 5| 91% | 1 |143% | 15 | 115%
f7_g_kat GEGEN | 36 [522% | 28 |51,9% 5 714% | 69 |531%
Vermutete neutral 32 | 464% | 24 | 44,4% 2 [286% | 58 | 44,6%
SHEERlETEL: FUR 11 14% | 2] 37% | 0| 0% ]| 3| 23%
f7_h_kat GEGEN | 23 [333% | 19 | 34,5% 2 | 286% | 44 | 336%
mangelnde Identifikation neytral 40 | 58,0% | 36 | 655% 5(714% | 81 |618%
der TAK FUR 6| 87% | 0] 0% | 0] 0%]| 6] 46%
f7_i kat mangelhafte GEGEN | 15 |[21,7% | 14 | 255% 2 [286% | 31 |237%
Arbeitstugenden neutral 37 | 536% | 32 | 58,2% 5 | 71,4% 74 | 56,5%

FUR 17 | 24,6% 9 | 16,4% o 0% /| 26/198%
f7_j_kat GEGEN | 24 [348% | 28 |50,9% 2 | 286% | 54 |41,2%
mangelhafte Teiln./  peytral 30 | 435% | 22 | 40,0% 5(714% | 57 |435%
Arbeitsmotivation FUR 15 [217% | 5| 91% | 0] 0% | 20 |153%
f7_K_kat GEGEN 9 | 125% | 13 |21,3% 2 [286% | 24 | 17,1%
Einkommens- neutral 58 | 80,6% | 48 | 78,7% 5(714% | 111 | 79,3%
il FUR 5] 69% | 0] 0%| 0] 0%]| 5] 36%
f7_| kat Erkennbare ~ GEGEN 3| 43% 7 | 13,2% 2 [286% | 12| 9,3%
Mehrfachbelastung neutral 44 1 638% | 26 |49,1% 3 |42,9% 73 | 56,6%
der Person FUR 22 | 31.9% | 20 |37.7% | 2 | 286% | 44 | 34.1%
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Tabelle 31
Méglichkeit, |f7_1_2012 2012|f7_1 2011 2011 |f7_1 2010 2010 |f7_1 2009 2009 |f7_1 2008 2008
Teiln. abzulehnen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %

GBP ja, generell 25 | 34,2% 23 | 329% 25 | 36,8% 26 | 40,6% 25 | 41,0%

(N=74)  nurinAusn.| 44 | 603% | 42 | 60,0% | 40 | 588% | 33| 516% | 31 | 50,8%

nein 41 55% 51 71% 3| 44% 5| 78% 5| 82%

Gesamt 73 1100,0% 70 1100,0% 68 |100,0% 64 |100,0% 61 [100,0%

SOB ja, generell 17 | 27.9% 16 | 26,2% 15 | 25,0% 15 | 254% 13 | 25,0%

(n=61)  nurinAusn.| 41| 672% | 41| 672% | 42| 700% | 42 | 712% | 37 | 71.2%

nein 3| 49% 41 6,6% 3|1 50% 2| 34% 2| 38%

Gesamt 61 [100,0% 61 [100,0% 60 |100,0% 59 [100,0% 52 (100,0%

SOBU ja,generell | 2| 286% | 2] 333% | 1]200%| 1]200%] 0] 0%

("=7) " nurin Ausn. 3| 42,9% 3| 50,0% 4 | 80,0% 4 | 80,0% 5 1100,0%

nein 2 | 28,6% 11 16,7% 0 0% 0 0% 0 0%

Gesamt 7 (100,0% 6 [100,0% 5 {100,0% 5 [100,0% 5 {100,0%

Gesamt ja, generell 44 | 31,2% 41 | 29,9% 41 | 30,8% 42 | 32,8% 38 | 32,2%

(n=142) nurinAusn.| 88 | 624% | 86| 62,8% | 86 | 647% | 79| 617% | 73 | 61,9%

nein 9| 64% 10 | 7,3% 6| 45% 71 55% 71 59%

Gesamt 141 (100,0% | 137 [{100,0% | 133 [100,0% | 128 [100,0% | 118 |100,0%

Die angegebenen Fallzahlen beziehen sich auf das Jahr 2012.
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Tabelle 32
MN_typ_kat Malinahmentyp
Nutzung der Workshop-/ GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
VorbereitungsmaRnahme # % # % # % # %
$f8_ Abklarung der personlichen o o 0 0
2012 und fachlichen Eignung 29 (829% | 25 |96,2% 6 | 100% | 60 |89,6%
Erwerb von Arbeltserfahrung, | 5o | 5710, | 17 [e54% | 4 |66,7% | 41 |61,2%
Training von Fertigkeiten
Verbesserung der 0 0 0 0
Arbeitshaltung u. Zeitstruktur 23 |65.7% | 22 | 84.6% 6| 100% | 51 176,1%
Durchflihrung strukt. Qualif- | 4y | 34 40 | g [346% | 4 |66,7% | 24 |358%
bzw. Schulungseinheiten
Aktivierung und Motivation 23 [657% | 19 |731% 6 | 100% | 48 |71,6%
Clearing, Orientierung 22 1629% | 22 |84,6% 5183,3% | 49 |731%
Qualifizierung 17,1% 5 {19,2% 0 0% | 11 116,4%
Sonstiges 17,1% 15,4% 2 133,3% | 12 |17,9%
Gesamt (gliltige n) 35 [ 100% | 26 | 100% 6 | 100% | 67 | 100%
Gesamt  keine Angabe 39 [52,7% | 35 |57,4% 1 114,3% | 75 |52,8%
Gesamt (giltige n) 35 [473% | 26 |42,6% 6 |857% | 67 |47,2%
Gesamt 74 | 100% | 61 | 100% 7 | 100% | 142 | 100%
Tabelle 33
MN_typ_kat MaBnahmentyp
Nutzung der Workshop-/ GBP (n=71) SOB (n=61) SOBU (n=6) Ges. n=138)
Vorbereitungsmafnahme # % # % # % # %
$8_ Abklarung der personlichen o o 0 0
2011 und fachlichen Eignung 32 [889% | 35 |94,6% 51100% | 72 |92,3%
Erwerb von Arbeitsertahiung, | o3 | g3 907 | 28 [757% | 4 |800% | 55 |70,5%
Training von Fertigkeiten
Verbesserung der 0 0 0 0
Arbeitshaltung u. Zeitstruktur 23 |63.9% | 32 186,5% 5 | 100% | 60 176,9%
Durchflihrung strukt. Qualit- | 4a | 50 g0 | 21 56.8% | 4 [80,0% | 43 |55,1%
bzw. Schulungseinheiten
Aktivierung und Motivation 23 [63,9% | 30 [81,1% 51 100% | 58 |74,4%
Clearing, Orientierung 21 158,3% 34 {91,9% 4 180,0% 59 | 75,6%
Qualifizierung 16,7% 5 113,5% 0 0% | 11 {141%
Sonstiges 250% | 11 129,7% 1120,0% | 21 |26,9%
Gesamt (giltige n) 36 | 100% | 37 | 100% 51100% | 78 | 100%
Gesamt  keine Angabe 35 |493% | 24 |39,3% 1116,7% | 60 [43,5%
Gesamt (giltige n) 36 [50,7% | 37 |60,7% 5183,3% | 78 |56,5%
Gesamt 71 | 100% | 61 | 100% 6 | 100% | 138 | 100%
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Tabelle 34
MN_typ_kat Malinahmentyp
Nutzung der Workshop-/ GBP (n=69) | SOB (n=60) | SOBU (n=5) | Ges. (n=134)
VorbereitungsmaRnahme # % # % # % # %
$f8_ Abklarung der personlichen o o 0 0
2010 und fachlichen Eignung 30 [90,9% | 30 |93,8% 51100% | 65 |92,9%
Erwerb von Arbeitserfanrung, | 5o | 6o 60, | 22 [68,8% | 4 [80,0% | 46 |657%
Training von Fertigkeiten
Verbesserung der 0 0 0 0
Arbeitshaltung u. Zeitstruktur 21 1636% | 27 | 84.4% 5 | 100% | 53 175.7%
Durchflihrung strukt. Qualit- | 45 | 45 5o | 14 [438% | 4 [80,0% | 33 |47,1%
bzw. Schulungseinheiten
Aktivierung und Motivation 21 |63,6% | 25 |78,1% 51100% | 51 |72,9%
Clearing, Orientierung 19 |57,6% | 27 |84,4% 4 180,0% | 50 |71,4%
Qualifizierung 15,2% 12,5% 1120,0% | 10 [14,3%
Sonstiges 24,2% 7 121,9% 1120,0% | 16 |22,9%
Gesamt (gltige n) 33 | 100% | 32 | 100% 51100% | 70 | 100%
Gesamt  keine Angabe 36 [52,2% | 28 |46,7% 0 0% | 65 |48,1%
Gesamt (giltige n) 33 [478% | 32 |53,3% 51100% | 70 |51,9%
Gesamt 69 | 100% | 60 | 100% 51 100% | 134 | 100%
Tabelle 35
MN_typ_kat MaBnahmentyp
Nutzung der Workshop-/ GBP (n=65) SOB (n=59) SOBU (n=5) Ges. n=129)
Vorbereitungsmafnahme # % # % # % # %
$8_ Abklarung der personlichen o o 0 0
2009 und fachlichen Eignung 24 1857% | 25 |92,6% 5 1100% | 54 |90,0%
Erwerb von Arbeitsertahiung, | 45 | 5360, | 18 [66,7% | 4 |800% | 37 |61,7%
Training von Fertigkeiten
Verbesserung der o o 0 0
Arbeitshaltung u. Zeitstruktur 16 157.1% | 23 185.2% 5 | 100% | 44 173,3%
Durchfihrung strukt. Qualit- | 44 | 3930, | 40 [37,0% | 4 [80,0% | 25 |41,7%
bzw. Schulungseinheiten
Aktivierung und Motivation 18 |64,3% | 19 [70,4% 51 100% | 42 |70,0%
Clearing, Orientierung 16 | 57,1% 21 |77,8% 4 180,0% | 41 168,3%
Qualifizierung 4 114,3% 14,8% 1120,0% 9 [15,0%
Sonstiges 8 [28,6% 5 [18,5% 1120,0% | 14 |23,3%
Gesamt (giltige n) 28 | 100% | 27 | 100% 51100% | 60 | 100%
Gesamt  keine Angabe 37 |156,9% | 32 |54,2% 0 0% | 70 |53,8%
Gesamt (giltige n) 28 [431% | 27 |45,8% 51100% | 60 |46,2%
Gesamt 65 | 100% | 59 | 100% 51 100% | 129 | 100%
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Tabelle 36
MN_typ_kat Malinahmentyp
Nutzung der Workshop-/ GBP (n=61) | SOB (n=53) | SOBU (n=5) | Ges. (n=119)
VorbereitungsmaRnahme # % # % # % # %
$f8_ Abklarung der personlichen o o 0 0
2008 und fachlichen Eignung 23 |88,5% | 21 {955% 5 (100% | 49 |92,5%
Erwerb von Arbeitserfahrung, | 44 | 53800 | 14 |636% | 4 [80,0% | 32 |604%
Training von Fertigkeiten
Verbesserung der 0 0 0 0
Arbeitshaltung u. Zeitstruktur 17654% 17]77.3% 51 100% | 39 | 736%
Durchfihrung strukt. Qualif.- |44 | g9 300 | 7 |318% | 4 [80,0% | 22 |41,5%
bzw. Schulungseinheiten
Aktivierung und Motivation 17 |654% | 15 |68,2% 5 (100% | 37 |69,8%
Clearing, Orientierung 16 |61,5% | 18 |81,8% 5 (100% | 39 |73,6%
Qualifizierung 11,5% 18,2% 0 0% 7 {13,2%
Sonstiges 26,9% 5 122,7% 1120,0% | 13 [24,5%
Gesamt (gltige n) 26 | 100% | 22 | 100% 5 (100% | 53 | 100%
Gesamt  keine Angabe 35 |57,4% | 31 |58,5% 0 0% | 66 |555%
Gesamt (giltige n) 26 |42,6% | 22 |41,5% 5 100% | 53 |44,5%
Gesamt 61 | 100% | 53 | 100% 5 [ 100% | 119 | 100%
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Tabelle 37

f8_h_txt_2012 2012 Sonstiges und zwar: .....

Haufigkeit

(Text)

6 Wochen Arbeitserprobung

8 Wochen Schulung (Theorie + Praxis)

Abgleich von Selbstbild und Fremdbild

Abklarung der Arbeitsfahigkeit

die Dauer zu dehnen

Praktika

Qualifizierung (nicht zertifiziert)

Reduktion der Projektkosten

1
1
1
1
1
1
keine vorgeschaltete MaBnahme maéglich 1
2
1
1
1

Gesamt 1

Tabelle 38

f8_h_txt_2011 2011 Sonstiges und zwar: .....

Haufigkeit

6 Wochen Arbeitserprobung

8 Wochen Schulung (Theorie + Praxis)

Abklarung der Arbeitsfahigkeit

1
1
Abgleich von Selbstbild und Fremdbild 1
1
1

die Dauer zu dehnen

gesundheitliche Abklarung 10

gesundheitliche Abklarungen

keine vorgeschaltete MaBnahme méglich

Praktika

Qualifizierung (nicht zertifiziert)

[EE BRI BN N R

Reduktion der Projektkosten

Gesamt 20
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Tabelle 39

f8_h_txt_2010 2010 Sonstiges und zwar: .....

Haufigkeit

8 Wochen Schulung (Theorie + Praxis)

Abgleich von Selbstbild und Fremdbild

Abklarung der Arbeitsfahigkeit

die Dauer zu dehnen

gesundheitliche Abklarung

keine vorgeschaltete MaBnahme mdglich

Qualifizierung (nicht zertifiziert)

N e = e o =N N N N

Reduktion der Projektkosten

N
(&)]

Gesamt

Tabelle 40

f8_h_txt_2009 2009 Sonstiges und zwar: .....

Haufigkeit

8 Wochen Schulung (Theorie + Praxis)

Abgleich von Selbstbild und Fremdbild

Abklarung der Arbeitsfahigkeit

die Dauer zu dehnen

keine vorgeschaltete Manahme maglich

Keine Vorschaltmanahme moglich

Qualifizierung (nicht zertifiziert)

1
1
1
1
gesundheitliche Abklarung 5
1
1
1
1

Reduktion der Projektkosten

Gesamt 13

Tabelle 41

f8_h_txt_2008 2008 Sonstiges und zwar: .....

Haufigkeit

8 Wochen Schulung (Theorie + Praxis)

Abklarung der Arbeitsfahigkeit

die Dauer zu dehnen

gesundheitliche Abklarung

keine vorgeschaltete MalRnahme madglich

Keine VorschaltmaRnahme mdglich

Qualifizierung (nicht zertifiziert)

R Y Y N &) [ N N N

—_

Gesamt
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14.3.4. Inhaltliche Gestaltung der Transitmitarbeit

14.3.4.1. Angebote wahrend Transitarbeitsphase
Tabelle 42
MN_typ_kat MaBnahmentyp
Angebote wéhrend GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
Transitarbeitsphase # % # % # % # %
$f9_  Ext. Arb.trainings/Praktika 51 [69,9% | 43 |741% 6 |857% | 100 [72,5%
2012 Schulungen (mind. 16 UE) | 52 [71,2% | 41 [70,7% | 3 [429% | 96 [69,6%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw. 0 0 0 0
OHNE Outplacement 28 |384% | 23 [39,7% 2 (28,6% | 53 |38,4%
Soz.pad. Betreu./Pers.entwy g4 |74 g0, | 48 [828% | 5 [71.4% | 107 |77,5%
MIT Outplacement
Gezieltes Outplacement 25 (342% | 27 |46,6% 6 |85,7% | 58 [42,0%
Nachbetreuung 52 |712% | 42 |72,4% 6 (85,7% | 100 |72,5%
Gesamt 73 1 100% | 58 | 100% 7 [100% | 138 | 100%
Tabelle 43
MN_typ_kat Malnahmentyp
Angebote wahrend GBP (n=71) | SOB (n=61) | SOBU (n=6) | Ges. (n=138)
Transitarbeitsphase # % # % # % # %
$f9_  Ext. Arb.trainings/Praktika 50 |71,4% | 45 [75,0% 5 183,3% | 100 (73,5%
2011 Schulungen (mind. 16 UE) | 47 [67,1% | 43 [71,7% | 3 [50,0% | 93 [68,4%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw, 0 0 0 0
OHNE Outplacement 28 140,0% | 24 [40,0% 2 333% | 54 |39,7%
Soz.pad. Betreu./Pers.entwy g |74 40, | 49 817% | 4 |66,7% | 103 |75,7%
MIT Outplacement
Gezieltes Outplacement 26 [371% | 28 [46,7% 5 183,3% | 59 (43,4%
Nachbetreuung 45 (64,3% | 39 |65,0% 5 (83,3% | 89 |654%
Gesamt 70 | 100% | 60 | 100% 6 [ 100% | 136 | 100%
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Tabelle 44
MN_typ_kat MaBnahmentyp
Angebote wahrend GBP (n=69) | SOB (n=60) | SOBU (n=5) | Ges. (n=134)
Transitarbeitsphase # % # % # % # %
$f9_  Ext. Arb.trainings/Praktika 48 [70,6% | 45 |76,3% 100% | 98 |74,2%
2010 Schulungen (mind. 16 UE) | 47 [69,1% | 40 [67,8% | 2 |40,0% | 89 [67.4%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw, 0 0 0 0
OHNE Outplacement 27 |139,7% | 25 |42,4% 2 (40,0% | 54 |40,9%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw. 47 1691% | 47 79,7% 3 1600% | 97 |73.5%
MIT Outplacement
Gezieltes Outplacement 24 1353% | 28 [47,5% 5 [100% | 57 |43,2%
Nachbetreuung 38 |55,9% | 37 |62,7% 4 180,0% | 79 [59,8%
Gesamt 68 [ 100% | 59 | 100% 5 [100% | 132 | 100%
Tabelle 45
MN_typ_kat MaRnahmentyp
Angebote wihrend GBP (n=65) | SOB (n=59) | SOBU (n=5) | Ges. (n=129)
Transitarbeitsphase # % # % # % # %
$f9_  Ext. Arb.trainings/Praktika 48 [78,7% | 40 |71,4% 100% | 93 |76,2%
2009 Schulungen (mind. 16 UE) | 44 [72,1% | 37 [66,1% | 2 |40,0% | 83 [68,0%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw, 0 0 0 0
OHNE Outplacement 23 |37,7% | 26 |46,4% 2 (40,0% | 51 |41,8%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw, 44 72.1% 43 |76,8% 3 160.0% 90 |73.8%
MIT Outplacement
Gezieltes Outplacement 18 [29,5% | 26 |46,4% 5 [100% | 49 |40,2%
Nachbetreuung 33 |541% | 31 [554% 80,0% | 68 |55,7%
Gesamt 61 | 100% | 56 | 100% 100% | 122 | 100%
Tabelle 46
MN_typ_kat Malinahmentyp
Angebote wahrend GBP (n=61) | SOB (n=53) | SOBU (n=5) | Ges. (n=119)
Transitarbeitsphase # % # % # % # %
$f9_  Ext. Arb.trainings/Praktika 47 |79,7% | 39 [75,0% 100% | 91 (78,4%
2008 schulungen (mind. 16 UE) | 41 [69,5% | 34 |654% | 2 |40,0% | 77 |66,4%
Soz.péd. Betreu./Pers.entw. 0 0 0 0
OHNE Outplacement 22 |137,3% | 24 |46,2% 2 (40,0% | 48 |41,4%
Soz.pad. Betreu./Pers.entw, 44 |74,6% 40 |76,9% 3 160.0% 87 |75.0%
MIT Outplacement
Gezieltes Outplacement 16 (27,1% | 22 |42,3% 5 [100% | 43 |37,1%
Nachbetreuung 32 |54,2% | 27 [51,9% 3 [60,0% | 62 |53,4%
Gesamt 59 | 100% | 52 | 100% 5 [100% | 116 | 100%
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Tabelle 47
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MN_typ_kat Malinahmentyp

GBP sOB s6BU Ges.
Inhalte der Schulungsangebotd # % # % # % # %
$f9 1_  Gesamt(giltigen) | 58 [78.4% | 50 [82,0% | 4 [57,1% | 112 [78,9%
2012 eine Schulung 13 [176% | 4 | 66% | 3 [429% | 20 [14,1%
keine Angabe 30 41% | 7[115% | 0] 0% | 10| 7,0%
Gesamt 74 1 100% | 61 | 100% | 7 | 100% | 142 | 100%
$f9 1 Gesamt (giltigen) | 54 |76,1% | 51 [83,6% | 4 [66,7% | 109 |79,0%
2011 keine Schulung 14 119,7% 49% | 2 [333% | 19 [13,8%
keine Angabe 3| 42% 115% | 0] 0% | 10| 7.2%
Gesamt 71 [ 100% | 61 | 100% | 6 | 100% | 138 | 100%
$f9 1_  Gesamt(giiltigen) | 54 |78,3% | 48 [80,0% | 3 [60,0% | 105 |78,4%
2010 keine Schulung 11 15,9% 83% | 2 1400% | 18 [134%
keine Angabe 4| 58% 1M7% | o] 0% | 11| 82%
Gesamt 69 | 100% | 60 | 100% | 5 | 100% | 134 | 100%
$f9 1_  Gesamt (giiltige n) | 50 [76,9% | 45 |762% | 3 [60,0% | 98 |75,9%
2009 keine Schulung 11 [169% | 5| 85% | 2 [40,0% | 18 [14,0%
keine Angabe 4062% | 9[153% | 0] 0% | 13 [10,1%
Gesamt 65 | 100% | 59 | 100% | 5 | 100% | 129 | 100%
$f9 1 Gesamt (giiltige n) | 46 [754% | 42 [792% | 3 [60,0% | 91 |76,5%
2008 keine Schulung 11 [180% | 3| 57% | 2 [40,0% | 16 [16,0%
keine Angabe 4] 66% | 8[151% | 0] 0% | 12 [101%
Gesamt 61 | 100% | 53 | 100% | 5 | 100% | 119 | 100%
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MN_typ_kat MaBnahmentyp

GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)

Inhalte der Schulungsangebote # % # % # % # %
$f9_1_  Deutsch 20 [345% | 16 |320% | 0| ,0% | 36 |321%
2012 Berufsorientierung 33 [569% | 26 [52,0% | 3 |750% | 62 |554%
Bewerbungskompetenzen| 45 | 77,6% 40 |80,0% 3 175,0% 88 |78,6%
gm‘s”}‘ipéz%“giﬁ‘d/uigz'a' 40 |69,0% | 35 |700% | 3 (750% | 78 |69.6%
E:ﬂg;%gene e | 46 |793% | 43 [860% | 1 [250% | 90 |804%
Kulturtechniken allgemein | 12 | 20,7% 13 126,0% 1125,0% 26 | 23,2%

EDV/IT 24 [414% | 16 [320% | 2 [50,0% | 42 |37,5%
Sonstiges 20 |34,5% | 23 |46,0% 11250% | 44 [39,3%

Gesamt (giiltige n) 58 | 100% | 50 | 100% | 4 | 100% | 112 | 100%

Gesamt  Gesamt (giiltige n) 58 [784% | 50 [820% | 4 [57,1% | 112 [78,9%
keine Schulung 13 [176% | 4| 66% | 3 [429% | 20 [14,1%

keine Angabe 3| 41% | 7(15% | o 0% ]| 10| 7,0%
Gesamt 74 | 100% | 61 [ 100% | 7 | 100% | 142 | 100%

Tabelle 49
MN_typ_kat MaRnahmentyp

GBP (n=71) | SOB (n=61) | SOBU (n=6) | Ges. (n=138)

Inhalte der Schulungsangebote # % # % # % # %
$f9_1_  Deutsch 15 [278% | 19 |37,3% 0% | 34 [312%
2011 Berufsorientierung 34 [63,0% | 26 |51,0% 750% | 63 [57,8%
Bewerbungskompetenzen | 44 |81,5% 41 180,4% 75,0% 88 |80,7%
gﬁﬁ?s”}”{‘;‘;?n“gﬁ‘d/uigz'a' s |759% | 34 |e67% | 3 |[750% | 78 |71.6%
E:f:}lg;c/)gene e | 45 (833% | 43 [843% | 1 [250% | 89 [81.7%
Kulturtechniken allgemein | 16 | 29,6% 15 129,4% 1125,0% 32 129,4%

EDV/IT 22 40,7% | 16 [314% | 2 [50,0% | 40 |36,7%
Sonstiges 20 |37,0% | 27 |52,9% 11250% | 48 [44,0%

Gesamt (giiltige n) 54 | 100% | 51 | 100% | 4 | 100% | 109 | 100%

Gesamt  Gesamt (giiltige n) 54 |76,1% | 51 [836% | 4 |66,7% | 109 |79,0%
keine Schulung 14 119,7% 49% | 2 [333% | 19 [13,8%

keine Angabe 3| 4,2% 115% | 0] 0% | 10| 7,2%
Gesamt 71| 100% | 61 | 100% | 6 | 100% | 138 | 100%
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MN_typ_kat MaBnahmentyp

GBP (n=69) | SOB (n=60) | SOBU (n=6) | Ges. (n=134)
Inhalte der Schulungsangebote # % # % # % # %
$9_1_  Deutsch 20 [37,0% | 17 |354% 0% | 37 |352%
2010 Berufsorientierung 36 [66,7% | 25 |52,1% 100% | 64 |61,0%
Bewerbungskompetenzen| 46 |85,2% 37 | 771% 100% 86 |81,9%
gﬁﬁ?s”}”;‘;z?n“gﬁ‘d’uigz'a' 39 [722% | 31 |646% | 3| 100% | 73 |69.5%
Fachliche 46 |852% | 41 |854% | o | 0% | 87 |829%
berufsbezogene Inhalte
Kulturtechniken allgemein | 17 | 31,5% 12 1 25,0% 1133,3% 30 |28,6%
EDV/IT 24 |444% | 13 [271% | 2 |66,7% | 39 [37,1%
Sonstiges 21 |389% | 25 |52,1% 1(33,3% | 47 |44,8%
Gesamt (gilltige n) 54 | 100% | 48 [ 100% | 3 | 100% | 105 | 100%
Gesamt  Gesamt (giltige n) 54 |783% | 48 [80,0% | 3 [60,0% | 105 |78,4%
keine Schulung 11 [159% | 5| 83% | 2 [40,0% | 18 [134%
keine Angabe 4158% | 7(117% | o 0% | 1] 82%
Gesamt 69 | 100% | 60 | 100% | 5 | 100% | 134 | 100%
Tabelle 51
MN_typ_kat MaRnahmentyp
GBP (n=65) | SOB (n=59) | SOBU (n=5) | Ges. (n=129)
Inhalte der Schulungsangebote # % # % # % # %
$f9_1_  Deutsch 20 [40,0% | 13 [28,9% 0% | 33 [337%
2009 Berufsorientierung 32 [64,0% | 21 |46,7% 100% | 56 |57,1%
Bewerbungskompetenzen| 41 |82,0% 35 | 77,8% 100% 79 |80,6%
g‘;ﬁ?sm/”{‘e”:n“glrl‘ d/uigz'a' 34 |680% | 29 |644% | 3| 100% | 66 |67.3%
Fachiiche / 43 |86,0% | 39 |867% | o | 0% | 82 |837%
berufsbezogene Inhalte
Kulturtechniken allgemein || 15 |30,0% 14 131,1% 1133,3% | 30 [30,6%
EDV/IT 24 |480% | 12 [267% | 2 |66,7% | 38 |38,8%
Sonstiges 20 [40,0% | 21 |46,7% 11333% | 42 [42,9%
Gesamt (gilltige n) 50 | 100% | 45 [ 100% | 3 | 100% | 98 | 100%
Gesamt  Gesamt (giltige n) 50 |76,9% | 45 [762% | 3 |60,0% | 98 |759%
keine Schulung 11 116,9% 85% | 2 [400% | 18 |14,0%
keine Angabe 4| 62% 153% | 0| ,0% | 13 [10,1%
Gesamt 65 | 100% | 59 | 100% | 5 | 100% | 129 | 100%
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MN_typ_kat MaRnahmentyp

GBP (n=61) | SOB (n=53) | SOBU (n=5) | Ges. (n=119)

Inhalte der Schulungsangebote # % # % # % # %

$f9_1_  Deutsch 13 [283% | 12 [28,6% 0% | 25 |27,5%

2008 Berufsorientierung 30 [652% | 20 |47,6% 100% | 53 |582%

Bewerbungskompetenzen| 38 |82,6% 31 [73,8% 100% 72 | 791%

gﬁﬁ?s”}”;‘;‘;?n“gﬁ‘d’uigz'a' 31 |67.4% | 28 |667% | 3 | 100% | 62 |681%

Fachliche 40 |87.0% | 36 |857% | o | 0% | 76 |835%
berufsbezogene Inhalte

Kulturtechniken allgemein | 16 | 34,8% 12 | 28,6% 11333% | 29 [31,9%

EDV/IT 22 |478% | 12 [286% | 2 |66,7% | 36 |39,6%

Sonstiges 19 [41,3% | 17 |40,5% 11333% | 37 [40,7%

Gesamt (gilltige n) 46 | 100% | 42 [ 100% | 3 | 100% | 91 | 100%

Gesamt  Gesamt (glltige n) 46 [754% | 42 |79,2% 3 160,0% | 91 |76,5%

keine Schulung 11 (180% | 3| 57% | 2 [400% | 16 |16,0%

keine Angabe 4166% | 8[151% | 0] 0% /| 12 [101%

Gesamt 61 | 100% | 53 [ 100% | 5 | 100% | 119 | 100%
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14.3.4.3. Sonstige Schulungsangebote

Tabelle 53

f9_1_h_txt_2012 2012 Sonstiges und zwar:

Haufigkeit

Arbeitsrecht, Sozialversicherung und Lohnsteuer, Gesundheitsworkshops, sex. 1
Gewalt am Arbeitsplatz

Ausdauertraining, korperliche Koordination

Betriebsbesichtigungen, Kreativitatstraining, Gesundheit und Ernahrung

Empowerment, Antidiskriminierung

Erste Hilfe Kurs

Erste Hilfe Kurs, BGF

Erste Hilfe Kurs, BGF NO GKK

Alalalw]la|lw] —

Erste Hilfe Kurs, Selbstwerttraining

externes Schulungsbudget, individuell abgerufen (berufsbezogen)- ca 6% der
GesamtTN. (Stapler, Spractraining,...)

—_

Finanzcoaching, Zeitmanagement, Erste Hilfe,(Text)

FS B/C, Outdoortraining, Gesundheitstraining

Fihrerschein

Gesundheit, Erste Hilfe

Gesundheit, Umgang mit Geld, Persénlichkeitstraining

Gesundheitskompetenz in der Basisbildung, Zivilschutz, andere Gesundheitsthe

Gesundheitsthemen

Gesundheitsvorsorge, Productive Aging, (Text)

Gesundheitsworkshop

Gruppenarbeit

Interkulturalitt-Antidiskriminierung

Konfliktlésung, Gesundheit

Korperaktivierende Schulungen

Lebenspraktische Schulung, Gesundheitstraining

RN Nl ) IEEN I G NN RN N RN I G ) RN RN IR RN PR RN

MAG, WIG, IWDL

Schuldenberatung, Sicherheitsunterweisungen, WS zu HIV, Aids, Erste Hilfe,
Ernéhrung, Sport usw

—_

Serviceschulung, Hygeneschulung

Sicherheitschulungen, Ersthelfer

Stapler-, Kran-, Fiihrerschein

Staplerkurs

[EEN BIEE N NI BN N

Umgang mit alten Menschen

Gesamt 44
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Tabelle 54

f9_1_h_txt_2011 2011 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit

Arbeitsrecht, Sozialversicherung und Lohnsteuer, Gesundheitsworkshops, sex. G¢ 1
am Arbeitsplatz

Ausdauertraining, korperliche Koordination

Betriebsbesichtigungen, Kreativitatstraining, Gesundheit und Ernahrung

Empowerment, Antidiskriminierung

Erste Hilfe Kurs, BGF

Erste Hilfe Kurs, BGF NO GKK

1
3
1
Erste Hilfe Kurs 5
1
1
1

Erste Hilfe Kurs, Selbstwerttraining

externes Schulungsbudget, individuell abgerufen (berufsbezogen)- ca 6% der 1
GesamtTN. (Stapler, Sprachen)

Finanzcoaching, Zeitmanagement, Erste Hilfe,(Text)

FS B/C, Outdoortraining, Gesundheitstraining

Fihrerschein

Fuhrerschein, Staplerschein, Kindergartenpadagogik (Nostrifizierung)

Gesundheit am Arbeitsplatz

Gesundheit, Erste Hilfe

Gesundheit, Umgang mit Geld, Persénlichkeitstraining

Gesundheitsthemen

Gesundheitsvorsorge, Productive Aging, .. (Text)

Gruppenarbeit

Interkulturalitt-Antidiskriminierung

Konfliktlésung, Gesundheit

1
1
1
1
1
1
1
Gesundheitskompetenz in der Basisbildung, Zivilschutz, andere Gesundheitsthem 1
3
1
1
1
2
1

Korperaktivierende Schulungen

Lebenspraktische Schulung, Gesundheitstraining 10

Schuldenberatung, Sicherheitsunterweisungen, WS zu HIV, Aids, Erste Hilfe, 1
Ernéhrung, Sport usw

Serviceschulung, Hygeneschulung

Sicherheitschulungen, Ersthelfer

Staplerkurs

1
1
Stapler-, Kran-, Fiihrerschein 1
1
1

Umgang mit alten Menschen

Gesamt 48
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Tabelle 55

f9_1_h_txt_2010 2010 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit

Arbeitsrecht, Sozialversicherung und Lohnsteuer, Gesundheitsworkshops, sex. Gey 1
am Arbeitsplatz

Ausdauertraining, korperliche Koordination

Betriebsbesichtigungen, Kreativitatstraining, Gesundheit und Ernéhrung

Empowerment, Antidiskriminierung

Erste Hilfe Kurs

Erste Hilfe Kurs, BGF

Erste Hilfe Kurs, BGF NO GKK

Al alw|lalWw] —

Erste Hilfe Kurs, Selbstwerttraining

externes Schulungsbudget, individuell abgerufen (berufsbezogen)- ca 6% der
GesamtTN. (Stapler, Sprac

N

Finanzcoaching, Zeitmanagement, Erste Hilfe,(Text)

FS B/C, Outdoortraining, Gesundheitstraining

Flihrerschein

Fuhrerschein, Staplerschein, Kindergartenpédagogik (Nostrifizierung)

Gesundheit am Arbeitsplatz

Gesundheit, Erste Hilfe

Gesundheit, Umgang mit Geld, Persénlichkeitstraining

Gesundheitskompetenz in der Basisbildung, Zivilschutz, andere Gesundheitstheme

Gesundheitsthemen

Gesundheitsvorsorge, Productive Aging, Erste Hilfe, Brandschutz

Gesundheitsworkshop

Gruppenarbeit

Interkulturalitat-Antidiskriminierung

Konfliktldsung, Gesundheit

Korperaktivierende Schulungen

Lebenspraktische Schulung, Gesundheitstraining

el B el il el el el el K% el el el Bl el el el )

MAG, WIG, IWDL

Schuldenberatung, Sicherheitsunterweisungen, WS zu HIV, Aids, Erste Hilfe,
Ernahrung, Sport usw

—_

Serviceschulung, Hygeneschulung

Sicherheitschulungen, Ersthelfer

Stapler-, Kran-, Fiihrerschein

Staplerkurs

[EE RE N I G RN

Umgang mit alten Menschen

Gesamt 46
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Tabelle 56

f9_1_h_txt_2009 2009 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit

Arbeitsrecht, Sozialversicherung und Lohnsteuer, Gesundheitsworkshops, sex. 1
Gewalt am Arbeitsplatz

Ausdauertraining, korperliche Koordination

Betriebsbesichtigungen, Kreativitatstraining, Gesundheit und Ernéhrung

Empowerment, Antidiskriminierung

Erste Hilfe Kurs

Erste Hilfe Kurs, BGF

Erste Hilfe Kurs, Selbstwerttraining

Finanzcoaching, Zeitmanagement, Erste Hilfe,(Text)

FS B/C, Outdoortraining, Gesundheitstraining

Flihrerschein

Gesundheit am Arbeitsplatz

Gesundheit, Erste Hilfe

Gesundheit, Umgang mit Geld, Persdnlichkeitstraining

Gesundheitskompetenz in der Basisbildung, Zivilschutz, andere Gesundheitsthem

Gesundheitsthemen

Gesundheitsvorsorge, Productive Aging, .. (Text)

Interkulturalitt-Antidiskriminierung

Konfliktldsung, Gesundheit

AlalalalwlmAlalalalalalalalalwWw]l W] —

Korperaktivierende Schulungen

—_
o

Lebenspraktische Schulung, Gesundheitstraining

—_

MAG, WIG, IWDL

Schuldenberatung, Sicherheitsunterweisungen, WS zu HIV, Aids, Erste Hilfe,
Ernahrung, Sport usw

N

Serviceschulung, Hygeneschulung

Sicherheitschulungen, Ersthelfer

Stapler-, Kran-, Fiihrerschein

Staplerkurs

[EEN BIEE N I RN N R

Umgang mit alten Menschen

Gesamt 42
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Tabelle 57

f9_1_h_txt_2008 2008 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit

Arbeitsrecht, Sozialversicherung und Lohnsteuer, Gesundheitsworkshops, sex. 1
Gewalt am Arbeitsplatz

Ausdauertraining, korperliche Koordination

Betriebsbesichtigungen, Kreativitatstraining, Gesundheit und Ernahrung

Empowerment, Antidiskriminierung

Erste Hilfe Kurs

Erste Hilfe Kurs, BGF

Erste Hilfe Kurs, Selbstwerttraining

Finanzcoaching, Zeitmanagement, Erste Hilfe,(Text)

FS B/C, Outdoortraining, Gesundheitstraining

Gesundheit

Gesundheit, Erste Hilfe

Gesundheit, Umgang mit Geld, Persénlichkeitstraining

Gesundheitskompetenz in der Basisbildung, Zivilschutz, andere Gesundheitsthe

Gesundheitsthemen

Interkulturalitt-Antidiskriminierung

Konfliktldsung, Gesundheit

Korperaktivierende Schulungen

Lebenspraktische Schulung, Gesundheitstraining

N N e'- ) [IEE N RN RIS\ ISy BV RSN IEEN B G SN IR RN RN YV RN YUY RN

MAG, WIG, IWDL

Schuldenberatung, Sicherheitsunterweisungen, WS zu HIV, Aids, Erste Hilfe,
Ernahrung, Sport usw

—_

Serviceschulung, Hygeneschulung

Sicherheitschulungen, Ersthelfer

Stapler-, Kran-, Fiihrerschein

Staplerkurs

R E [NNIE G NIE G LN

Umgang mit alten Menschen

Gesamt 37
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14.3.5. Sozialp&ddagogische Befreuung - Personalentwicklung

Tabelle 58

Settings/Methoden der sozialpad. Betreuur]

MN_typ_kat Malinahmentyp

GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (1=142)

# % # % # % # %

$f9_3_  Einzelberatung im Bedarfsfall 62 184,9% | 55 |91,7% 5 1714% | 122 |871%
2012 Kontinuierliche Einzelberatung || 39 |53,4% | 28 |46,7% | 3 [429% | 70 |50,0%
Gruppenberatung im Bedarfsfall || 46 |63,0% | 40 (66,7% 2 |28,6% 88 62,9%
Kontinuierliche Gruppenberatung|| 28 |38,4% | 26 [43,3% 3 1429% | 57 [40,7%
Case Management 61 (83,6% | 51 |85,0% 6 185,7% | 118 |84,3%
Aufsuchende Betreuung 41 156,2% | 39 |65,0% 3 1429% | 83 |59,3%
Sonstiges 9 112,3% | 9 |15,0% 0] 0% | 18 |129%
Gesamt 73 | 100% | 60 | 100% 7 1100% | 140 | 100%
Tabelle 59

Settings/Methoden der sozialpad. Betreuun

MN_typ_kat MaRnahmentyp

GBP (n=71) | SOB (n=61) | SOBU (n=6) | Ges. (n=138)

# % # % # % # %

$f9.3_
2011

Einzelberatung im Bedarfsfall

60 |85,7% | 55 |91,7% 83,3% | 120 |88,2%

Kontinuierliche Einzelberatung

32 |45,7% | 27 |45,0% 50,0% | 62 |45,6%

Gruppenberatung im Bedarfsfall

46 |65,7% | 40 (66,7% 33,3% | 88 |64,7%

Kontinuierliche Gruppenberatung

25 |35,7% | 25 |41,7% 33,3% | 52 |38,2%

Case Management

56 |80,0% | 51 |85,0% 83,3% | 112 |82,4%

Aufsuchende Betreuung

39 [55,7% | 39 |65,0% 33,3% | 80 |58,8%

Sonstiges

10 |143% | 9 [15,0% 0% | 19 [14,0%

Gesamt

D |OINOAINNIDND]WlO

70 | 100% | 60 | 100% 100% | 136 | 100%
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MN_typ_kat MaBnahmentyp

GBP (n=69) | SOB (n=60) | SOBU (n=5) | Ges. (n=134)
Settings/Methoden der sozialpad. Betreuunq # % # % # % # %
$f9_3_  Einzelberatung im Bedarfsfall 58 |87,9% | 54 [91,5% 4 180,0% | 116 (89,2%
2010 Kontinuierliche Einzelberatung || 31 [47.0% | 27 [458% | 3 [60,0% | 61 [46,9%
Gruppenberatung im Bedarfsfall | 40 (60,6% | 38 |64,4% 2 140,0% 80 (61,5%
Kontinuierliche Gruppenberatung | 25 [37,9% | 24 |40,7% 2 140,0% 51 [39,2%
Case Management 53 |80,3% | 50 |84,7% 5 1100% | 108 (83,1%
Aufsuchende Betreuung 39 159,1% | 38 (64,4% 2 (40,0% | 79 |60,8%
Sonstiges 10 |15,2% 9 115,3% 0| ,0% 19 114,6%
Gesamt 66 | 100% | 59 | 100% 5 1100% | 130 | 100%
Im Jahr 2010 haben 2 GBP keine sozialpadagoische Betreuung angeboten.
Tabelle 61
MN_typ_kat MaBnahmentyp
GBP (n=65) | SOB (n=59) | SOBU (n=5) | Ges. (n=129)
Settings/Methoden der sozialpad. Betreuung # % # % # % # %
$f9_3_  Einzelberatung im Bedarfsfall 55 |88,7% | 53 [91,4% 4 180,0% | 112 |89,6%
2009 Kontinuierliche Einzelberatung || 26 [41,9% | 26 [44,8% | 3 |60,0% | 55 |44,0%
Gruppenberatung im Bedarfsfall | 36 |58,1% | 36 [62,1% 2 140,0% 74 159,2%
Kontinuierliche Gruppenberatung || 24 |38,7% | 23 [39,7% 2 140,0% 49 139,2%
Case Management 48 |774% | 49 [84,5% 5 1100% | 102 (81,6%
Aufsuchende Betreuung 35 [56,5% | 35 |60,3% 2 140,0% 72 (57,6%
Sonstiges 8 (12,9% 9 |15,5% 0| ,0% 17 113,6%
Gesamt 62 | 100% | 58 | 100% 5 1100% | 125 | 100%
Im Jahr 2009 haben 2 GBP keine sozialpadagoische Betreuung angeboten.
Tabelle 62
MN_typ_kat MaBnahmentyp
GBP (n=61) | SOB (n=53) | SOBU (n=5) | Ges. (n=119)
Settings/Methoden der sozialpad. Betreuur] # % # % # % # %
$f9_3_  Einzelberatung im Bedarfsfall 50 |87,7% | 47 {90,4% 4 180,0% | 101 |88,6%
2008 Kontinuierliche Einzelberatung || 22 [38,6% | 24 |462% | 3 [60,0% | 49 [43,0%
Gruppenberatung im Bedarfsfall | 32 [56,1% | 33 |63,5% 2 140,0% 67 [58,8%
Kontinuierliche Gruppenberatung|| 21 [36,8% | 21 |40,4% 2 140,0% | 44 (38,6%
Case Management 44 \772% | 44 (84,6% 4 180,0% 92 (80,7%
Aufsuchende Betreuung 30 [52,6% | 33 |63,5% 2 140,0% 65 [57,0%
Sonstiges 8 [14,0% | 8 [154% 0| 0% | 16 |14,0%
Gesamt 57 [ 100% | 52 | 100% 5 1100% | 114 | 100%

Im Jahr 2010 haben 2 GBP keine sozialpadagoische Betreuung angeboten.
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14.3.6. Sonstige sozialpddagogische Betreuung — Personalentwicklung

Tabelle 63

f9_3_g_txt_2012 2012 Sonstiges, und zwar: ...

Haufigkeit
fallweise Miteinbezug der (famili&ren) Bezugspersonen 1
Kriseninterventionen 4
Krisenmanagement 10
sozialpadagogische Begleitung integriert in Arbeits- und Lernproze 1
sozialpadagogische Betreuung integriert in Arbeitsprozesse 1
Zielebesprechungen mehrmals im Jahr 1
Gesamt 18
Tabelle 64
f9_3_g_txt_2011 2011 Sonstiges, und zwar: ...
Haufigkeit
fallweise Miteinbezug der (familidren) Bezugspersonen 1
Kriseninterventionen 4
Krisenmanagement 10
regelhafte Gruppenbetreuung wahrend externe SOB/GBP-Teilnahm 1
Krisenmanagement
sozialpadagogische Begleitung integriert in Arbeits- und Lernprozes 1
sozialpadagogische Betreuung integriert in Arbeitsprozesse 1
Zielebesprechungen mehrmals im Jahr 1
Gesamt 19
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Tabelle 65

f9_3_g_txt_2010 2010 Sonstiges, und zwar: ...

Haufigkeit
fallweise Miteinbezug der (familidren) Bezugspersonen 1
Kriseninterventionen 4
Krisenmanagement 10
regelhafte Gruppenbetreuung wahrend externe SOB/GBP-Teilnahm 1
Krisenmanagement
sozialpadagogische Begleitung integriert in Arbeits- und Lernprozes 1
sozialpadagogische Betreuung integriert in Arbeitsprozesse 1
Zielebesprechungen mehrmals im Jahr 1
Gesamt 19

Tabelle 66
f9_3_g_txt_2009 2009 Sonstiges, und zwar: ...

Haufigkeit
fallweise Miteinbezug der (familiren) Bezugspersonen 1
Kriseninterventionen 3
Krisenmanagement 10
sozialpadagogische Begleitung integriert in Arbeits- und Lernprozeg 1
sozialpadagogische Betreuung integriert in Arbeitsprozesse 1
Zielebesprechungen mehrmals im Jahr 1
Gesamt 17

Tabelle 67
f9_3_g_txt_2008 2008 Sonstiges, und zwar: ...
Haufigkeit

fallweise Miteinbezug der (familiaren) Bezugspersonen

Kriseninterventionen

sozialpadagogische Begleitung integriert in Arbeits- und Lernproze|

sozialpadagogische Betreuung integriert in Arbeitsprozesse

1
3
Krisenmanagement 9
1
1
1

Zielebesprechungen mehrmals im Jahr

Gesamt 16
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14.3.6.2. Sonstige Outplacementaktivitaten

Tabelle 75

f9_5_g_txt 2012 2012 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit
Arbeitseinsatze in zukiinftg. Besch.betrieben 1
Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung 1
Betriebskontakte 14
Einbindung anderer Org. z.B. Arbeitsassistenz 1
grundsatzl. Arbeitsmarkt- bzw. Berufsorientierung 1
Gruppenbewerbungstrainings 1
Gruppencoaching 4
Gruppencoaching zum Thema Bewerbung, 1
Nachbesprechung des Praktikums
Gruppentraining 1
Kontakt zu gewerbl. AKU 1
Kontaktherstellung zu Firmen 1
Praktika 2
Schnuppertag bei konkreten Jobaussichten 1
Gesamt 30

Tabelle 76
f9_5 g_txt_2011 2011 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit
Arbeitseinsatze in zukiinftg. Besch.betrieben 1
Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung 1
Betriebskontakte 14
Einbindung anderer Org. z.B. Arbeitsassistenz 1
grundsatzl. Arbeitsmarkt- bzw. Berufsorientierung 1
Gruppenbewerbungstrainings 1
Gruppencoaching 3
Gruppencoaching zum Thema Bewerbung, 1
Nachbesprechung des Praktikums
Gruppentraining 1
Kontakth 2
Praktika 2
Schnuppertag bei konkreten Jobaussichten 1
Gesamt 29
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Tabelle 77

f9_5 g_txt_2010 2010 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit

Arbeitseinsatze in zuklinftg. Besch.betrieben 1

Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung 1

Betriebskontakte 14

Einbindung anderer Org. z.B. Arbeitsassistenz

grundsatzl. Arbeitsmarkt- bzw. Berufsorientierung

Gruppenbewerbungstrainings

[3CY) [P NG N

Gruppencoaching

Gruppencoaching zum Thema Bewerbung,
Nachbesprechung des Praktikums

—_

Gruppentraining

Kontakth

Praktika

=SITNIN -

Schnuppertag bei konkreten Jobaussichten

Gesamt 29

Tabelle 78

f9_5 g_txt_2009 2009 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit
Arbeitseinsatze in zuklinftg. Besch.betrieben 1

Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung 1

Betriebskontakte 13

Einbindung anderer Org. z.B. Arbeitsassistenz

grundsétzl. Arbeitsmarkt- bzw. Berufsorientierun

Gruppenbewerbungstrainings

Wl =

Gruppencoaching

Gruppencoaching zum Thema Bewerbung,
Nachbesprechung des Praktikums

—_

Gruppentraining

Kontakth

Praktika

=S ININ|—

Schnuppertag bei konkreten Jobaussichten

Gesamt 28
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Tabelle 79

f9_5_g_txt_2008 2008 Sonstiges und zwar: ...

Haufigkeit
Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung 1
Betriebskontakte 12
Einbindung anderer Org. z.B. Arbeitsassistenz 1
grundsatzl. Arbeitsmarkt- bzw. Berufsorientierung 1
Gruppenbewerbungstrainings 1
Gruppencoaching 3
Gruppencoaching zum Thema Bewerbung, 1
Nachbesprechung des Praktikums
Kontakth
Praktika 2
Schnuppertag bei konkreten Jobaussichten
Gesamt 24
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Tabelle 82
MN_typ_kat Malinahmentyp

GBP SOB SOBU Gesamt

Nachbetreuung Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f9_6_a_2012 Nachbetreuung 48 | 649% | 43 |70,5% 31429% | 94 |662%
2012 keine Nachbetreuung| 10 | 13,5% | 12 | 19,7% 11143% | 23 | 16,2%
keine Angabe 16 | 21,6% 6 | 98% 3| 429% | 25| 17.6%

Gesamt 74 | 100% | 61 | 100% 7| 100% | 142 | 100%
f9_6_a_2011 Nachbetreuung 36 | 50,7% | 32 |525% 31500% | 71|514%
2011 keine Nachbetreuung| 14 | 197% | 13 | 21,3% 1116,7% | 28 | 20,3%
keine Angabe 21 [ 296% | 16 |26.2% 2 |333% | 39 | 283%

Gesamt 71 | 100% | 61 | 100% 6 | 100% | 138 | 100%
f9_6_a_2010 Nachbetreuung 31 | 449% | 31 [51,7% 3|600% | 65 |485%
2010 keine Nachbetreuung| 15 | 21,7% | 13 | 21,7% 1120,0% | 29 | 21,6%
keine Angabe 23 | 333% | 16 |26,7% 11200% | 40 | 29,9%

Gesamt 69 | 100% | 60 | 100% 5| 100% | 134 | 100%

f9_6_a 2009 Nachbetreuung 27 | 415% | 28 |47,5% 3|600% | 58 |450%
2009 keine Nachbetreuung| 17 | 26,2% | 13 | 22,0% 11200% | 31| 240%
keine Angabe 21 | 323% | 18 |30,5% 11200% | 40 | 31,0%

Gesamt 65 | 100% | 59 | 100% 5| 100% | 129 | 100%

f9_6_a 2008 Nachbetreuung 25 | 410% | 25 |47,2% 3|600% | 53 |445%
2008 keine Nachbetreuung| 17 | 27.9% | 12 | 22,6% 11200% | 30 | 252%
keine Angabe 19 [ 31,1% | 16 |30,2% 11200% | 36 | 30,3%

Gesamt 61 | 100% | 53 | 100% 5 100% | 119 | 100%
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14.3.8. Kooperations- und Kommunikationsbeziehungen

Tabelle 87
MN_typ_kat Malinahmentyp

GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)

$f12_1 Kontakt zu Kooperationspartnerlnnenf| Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Private Unternehmen, Betriebe 69 |93,2% 59 196,7% 7| 100% | 135 [95,1%
Kommunale Unternehmen, Betriebe 67 |90,5% 52 |85,2% 6 [857% | 125 [88,0%
Fordergeberinnen(z.B. Land, AMS, BSB) | 74 | 100% 61 | 100% 7 100% | 142 | 100%
Gemeinde, Verwaltung, Politik 71 195,9% 55 190,2% 6 [857% | 132 |93,0%
Kammern (Wirtschaftskammer, AK; ..) 54 |73,0% 47 [ 77,0% 6 [857% | 107 [75,4%
Gewerkschaft 31 141,9% 29 | 47,5% 6 [85,7% 66 |46,5%
Dachverband (z.B.: BDV) 60 | 81,1% 58 195,1% 4 1571% | 122 |859%
Regionale Sozialeinrichtung (z.B. Caritas)| 65 | 87,8% 58 |95,1% 7 1100% | 130 |91,5%
Sonstige 8 [10,8% 7 [ 11,5% 1114,3% 16 | 11,3%
kein Angabe 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 0 0%
Gesamt 74 1 100% 61 | 100% 7 100% | 142 | 100%

Tabelle 88
MN_typ_kat MaBnahmentyp

$12_2 Ausreichender Kontakt zu GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)

Kooperationspartnerinnen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Private Unternehmen, Betriebe 36 | 48,6% 31 | 50,8% 4 |1 571% 71 150,0%
Kommunale Unternehmen, Betriebe 41 |1 55,4% 25 | 41,0% 2 | 28,6% 68 | 47,9%
Fordergeberlinnen(z.B. Land, AMS, BSB)| 69 | 93,2% 57 | 93,4% 5(71,4% | 131 1 92,3%
Gemeinde, Verwaltung, Politik 51 | 68,9% 31 1 50,8% 1 114,3% 83 |58,5%
Kammern (Wirtschaftskammer, AK; ..) 38 | 51,4% 26 | 42,6% 4 | 57,1% 68 | 47,9%
Gewerkschaft 29 |39,2% 24 | 39,3% 5 [ 71,4% 58 | 40,8%
Dachverband (z.B.: BDV) 54 | 73,0% 54 | 88,5% 4 1571% | 112 | 78,9%
Regionale Sozialeinrichtung (z.B. Caritag 56 | 75,7% 50 | 82,0% 7 1100% | 113 | 79,6%
Sonstige 8 [10,8% 6| 98% 0 ,0% 14 | 9,9%
Gesamt 74 | 100% 61 | 100% 71 100% | 142 | 100%
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Tabelle 89
MN_typ_kat Malinahmentyp
$f12_3 Ertragreicher Kontakt zu GBP (n=74) | SOB(n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)
Kooperationspartnerlnnen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
Private Unternehmen, Betriebe 53 [75,7% 41 169,5% 7 1100% | 101 |74,3%
Kommunale Unternehmen, Betriebe 42 160,0% 28 [47,5% 0 ,0% 70 [51,5%
Fordergeberinnen(z.B. Land, AMS, BSB) || 58 |82,9% 44 | 74,6% 6 [857% | 108 |79,4%
Gemeinde, Verwaltung, Politik 44 62,9% 25 42,4% 1 114,3% 70 [51,5%
Kammern (Wirtschaftskammer, AK; ..) 22 [31,4% 15 125,4% 1 114,3% 38 [27,9%
Gewerkschaft 6 | 86% 7 111,9% 2 |28,6% 15 | 11,0%
Dachverband (z.B.: BDV) 33 [47,1% 28 |47,5% 2 |28,6% 63 [46,3%
Regionale Sozialeinrichtung (z.B. Caritas)| 47 [67,1% 42 171,2% 5 [71,4% 94 (69,1%
Sonstige 8 |11,4% 6 |10,2% 0 ,0% 14 110,3%
Gesamt 70 | 100% 59 | 100% 7 1100% | 136 | 100%
Tabelle 90
f12_1_i_txt Sonstige, und zwar: ...

Haufigkeit

Glltig  andere Beschaftigungsbetriebe (Text 1

andere Sob's und GBP's 1

Arbeitstherapieeinrichtungen 1

bbs Netzwerk 1

Gewerbliche AKU 1

Kinder und Jugendpsychiatrie 1

Netzwerk bbs 1

Netzwerkpartner 1

PVA 1

Regionale Arbeitskreise 1

Schuldnerberatung 2

Schuldnerberatung NO 1

Verband d. VIbg. Arbeitsprojekte 1

Vernetzungspartnerinnen 1

Gesamt 15
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Tabelle 95

- 154 -

f14 1 txt Lohnniveau Vollzeit-Transitarbeitskrafte -
Orientierung der Hohe an: .....

Haufigkeit
Giltig  Lohnniveau des 1. Arbeitsmarktes fir Hilfskrafte 1
€ 1.500,00 Mindestlohn (brutto) 11
an der Leistungsfahigkeit 1
an tatsachlichen Lebenshaltungskosten 1
Anerkennung der Vordienstzeiten 1
Anerkennung der Vordienstzeiten wie bei allen andere 1
Angestellten
Angepasst an das regionale Lohnniveau (Text) 1
etwas héher als Mindestsicherung 1
Kollegtivvertrag 5
Lebenshaltungskosten 1
Leistungsfahigkeit 1
Lohnniveau der Betriebe 1
Lohnniveau, das einer guten Lebenssicherung und de 1
Arbeitsleistung angepas
Mindestlohn € 1.500,-- 5
Qualifikation, nicht so starre Lohneinstufung 1
Regionales Durchschnittsgehalt bei gleicher Tatigkeit 1
Vergleichbarer Lohn fir &hnliche Arbeiten in der 1
Beschaftigungsstelle
zumindest sollte der zusatzliche Kombilohn wegfallen 1
Gesamt 36
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Tabelle 96

- 1586 -

f15_1 txt Lohnniveau Teilzeit-Transitarbeitskrafte -
Orientierung der Hohe an: .....

Haufigkeit

Giiltig

Lohnniveau des 1. Arbeitsmarktes fiir Hilfskrafte

1

aliquot zu € 1.500 Mindestlohn (brutto)

11

am Bedarf von Alleinerzieherlnnen

an der Leistungsfahigkeit

an einem anderen KV

an tatsachlichen Lebenshaltungskosten

Anerkennung der Vordienstzeiten

Anerkennung der Vordienstzeiten wie bei allen anderg
Angestellten

Armutsgefahrdungsschwelle

Bedarf von Familien

bei Berufseinsteigerinnen an Leistungssteigerung

der Kombilohn sollte wegfallen

Lebenshaltungskosten

Leistungsfahigkeit

Lohnniveau der Betriebe

Regionales Durchschnittsgehalt bei gleicher Téatigkeit

vergleichbarer KV des 1. Arbeitsmarktes

Vergleichbarer Lohn fiir &hnliche Arbeiten in der
Beschaftigungsstelle

Gesamt
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Tabelle 97
MN_typ_kat Mafllnahmentyp

GBP (n=74) SOB (n=61) | SOBU(n=7) | Ges. (n=142)

Zusatzliche Beihilfen wahrend ... Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
$f16_ein DLU 17 [24,3% 14 [23,3% 5 [71,4% 36 [26,3%
Eintrittsphase  Kompbilohn 26 [37,1% 10 |16,7% 1 [14,3% 37 (27,0%
Eingliederungsbeihilfe 10,0% 3,3% 0| 0% 9 | 6,6%

Sonstige 2,9% 5,0% 1 114,3% 6 | 44%

keine 28 |40,0% 34 156,7% 1 [14,3% 63 |46,0%

Gesamt 70 | 100% 60 | 100% 7 |100% | 137 | 100%

$f16_trans DLU 11 1,4% 3| 5,0% 0| 0% 4| 29%
Transitarbeits- - Kombilohn 50 |71,4% 42 [70,0% 5 [71,4% 97 [70,8%
phase Eingliederungsbeihilfe 10,0% 1] 17% 1 [14,3% 9 | 66%
Sonstige 4,3% 10 |16,7% 2 128,6% 15 10,9%

keine 21 130,0% 16 |26,7% 1 [14,3% 38 |27,7%

Gesamt 70 | 100% 60 | 100% 7 |100% | 137 | 100%

$f16_out DLU 2 | 2,9% 0| 0% 1 [14,3% 3| 22%
Outplacement  Kombilohn 24 |34,3% 14 23,3% 2 128,6% 40 {29,2%
Eingliederungsbeihilfe| 25 |35,7% 20 [33,3% 3 142,9% 48 |35,0%

Sonstige 2| 2,9% 3| 50% 0| ,0% 5| 3,6%

keine 32 |45,7% 30 [50,0% 3 142,9% 65 |47,4%

Gesamt 70 | 100% 60 | 100% 7 1100% | 137 | 100%
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f16_ein_d_txt Sonstige Beihilfen wahrend

Eintrittsphase, und zwar: ...

Haufigkeit

Beihilfen zur Forderung der Beruflichen Mobilit3

BMS-T

Fahrkostenzuschuss

Mobilpass

Wohnbeihilfe

Gesamt

1
1
2
1
1
6

Tabelle 99

f16_trans_d_txt Sonstige Beihilfen wahrend
Transitarbeitsphase, und zwar: ...

Haufigkeit

128

BMS-T

BMS

BSB

Fahrkostenzuschuss

GKK Sonderbeihilfe

Kinderbetreuungsbeihilfe

Lohnkostenzuschuss

Mindestsicherung

Mobilpass

QfB flir externe Fortbildungen

Wohnbeihilfe

R PR IR I N S B S G R RN N G N

Gesamt

—_—
~

Tabelle 100

f16_out_d_txt Sonstige Beihilfen
wahrend Outplacement, und zwar: ...

Haufigkeit
BMS-T 1
BMS 2
BSB 1
Fahrkostenzuschuss 1
Gesamt 5

WIFOM Prospsct
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Tabelle 103

f18_q_txt Anderes und zwar: ...

Haufigkeit

Ausweitung der Unterstlitzung bzw. der Kooperation bei der Schaffung
Stabilisierung sozialer Existenz (z.B. Wohnen)

Dauerarbeitsplatze in sozialen Unternehmen 1
Dauerhafte Arbeitsplatze in sozialen Unternehmen 1
Durchlassigkeit der AMP Angebote 1
1
1

Fall- bzw. Teamsupervision
Flexiblere (auch langer als 1 JAhr) Verweildauer/ pro TAK

keine wiederholten Zuweisungen einer TAK (solange es noch keine
Dauerarbeitsplatze gibt)

nicht relevant - Ziel = Pension 1
Nutzung Integrationssystem fiir BMS-Bezieherinnen (CM, Tagesstruktuf 1
Schaffung von adaquaten unbefristeten Arbeitsplatzen 3
1
1
1

Starkung der SOB und GBP als Instrument der sozialen Arbeit
Unkonventionelle Lésungen auf die Person bezogen

Verbesserung der Steuerung der Planung (Zeitraum, Kapazitéaten, usw.
Vorurteile beziiglich alteren Arbeitnehmerinnen, eingeschrankter

Arbeitsfahigkeit (Text)
Gesamt 16
Tabelle 104
MN_typ_kat
Eignung Sozialer Unternehmen Mafinahmentyp

fiir Personen mit gesundheitliche{l GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)

Einschrénkungen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
ia 47 |67.1% | 33 |550% | 6 857% | 86 |62.6%
Ja, aber nur firbestimmte | 43 \1g 600 | 17 [283% | 1 [143% | 31 |22,6%
Subgruppen
aher nicht 9 [129% | 8 |133% | 0| 0% | 17 |124%
nein 11 14% | 2] 33% | 0] 0% 3] 22%
Gesamt 70 | 100% | 60 | 100% | 7 | 100% | 137 | 100%
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Tabelle 105

f19_txt Welche Subgruppen

Haufigkeit

Frage ist nicht Subgruppen, sondern vielmehr miissen die Rahmenbedingunge 1
angepasst werden (Text)

arbeitsfahige Personen 3

Arbeitswillige, die sich noch nicht in Pension eingerichtet haben

die, die mit Motivation zur Gestaltung ihres Invaliditatspensionsdaseins beitrage 1
wollen (Text)

fir nicht zu stark beeintrachtigte Personen

je nach Ausstattung, Tatigkeitsfeder, bei kérperlichen Einschrankungen

keine akut psychisch erkrankten Personen

nach Einstufung der Invaliditat

ohne Vermittlungsauftrag

passend zu den aktuellen Zielgruppen

Pensionsarbeitsplatze

Personen mit vergleichsweise geringen gesundheitlichen Einschrankungen

Personen, bei denen eine Wiedereingliederung in den 1. Arbeitsmarkt realistisch

1
1
1
1
1
ohne Vermittlungsziel 1. AM, langerfristige DV 1
1
1
1
1
1

Personengruppen mit leichteren psych. oder phys. Einschrankungen

Unternehmen miissen diese Gruppe als Zielpersonen haben, Angebot miisste 1
darauf abgestimmt sein (Text)

wenig eingeschrankte Personen 1

wenn die Personen prinzipiell den Anforderungen im Projekt entsprechen 1

Gesamt 30

WIFOM Prospsct
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Eignung Personen mit

MN_typ_kat MaRnahmentyp

gesundheitlichen GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges.(n=142)
Einschrénkungen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f20_a Angebot sehr 55 | 75% | 42 [72,4% 3 [42,9% | 100 [72,5%
niederschwelliger eher 12 | 16% | 14 |24,1% 4 571% | 30 [21,7%
GLECR e nicht | 6 182% | 2| 34% | 0| 0% ]| 8] 58%
f20_b Angebot sehr 45 | 62% | 27 |47.4% 3 429% | 75 |54,7%
stundenweiser cher | 18 | 25% | 16 [281% | 3 [429% | 37 |27,0%
Beschaftigung nicht | 10 | 14% | 14 |246% | 1 |143% | 25 |18.2%
f20_c Angebotvon  sehr 49 | 67% 32 [56,1% 4 157,1% 85 (62,0%
Teilzeitstellen eher 21| 29% | 22 [38,6% 3 429% | 46 |33,6%

nicht 3| 4,1% 3| 53% 0| ,0% 6 | 4,4%
f20_d Dauerhaft sehr 59 | 81% | 46 |80,7% 5 [714% | 110 {80,3%
geforderte eher | 11| 15% 15,8% 2 |286% | 22 |16,1%
Arbeitsplatze nicht | 3 |44% | 2| 35% | 0| 0% | 5] 36%
f20_e Spezifische  sehr 36 | 49% | 32 |57,1% 0| 0% | 68 (50,0%
Qualifizierungs- eher 29 | 40% | 19 [33,9% 7 1100% | 55 |40,4%
alrgpleals nicht | 8| 1% | 5] 89% | 0| 0% | 13| 9,6%
f20_f Mehrjahrig sehr 59 | 81% | 56 |96,6% 7 [100% | 122 |88,4%
geforderte eher 10 | 14% 3,4% 0| 0% | 12]87%
Transitarbeitsplatze nicht 4 | 55% 0% 0 0% 4| 2.0%
f20_g Case sehr 46 | 64% | 34 [58,6% 2 [286% | 82 |59,9%
Management eher 23 | 32% | 22 |37,9% 4 |571% | 49 |35.8%

nicht 3 | 4,2% 2 | 34% 1 14,3% 6 | 4,4%
f20_h Integrierte sehr 45 | 63% | 39 |69,6% 4 (571% | 88 |65,2%
MaBnahmenkette  eher | 25 | 35% | 15 |26,8% 3 (429% | 43 |31,9%

nicht 2 | 2,8% 2 | 36% 0| 0% 4] 3,0%

WIFOM Prospect
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Tabelle 107

MN_typ_kat MaRnahmentyp

Eignung GBP (n=74) | SOB (n=61) | SOBU (n=7) | Ges. (n=142)
Voll-BMS-Bezieherlnnen Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
f21_a Angebot sehr 5 | 78% 44 | 75% 43% | 103 | 75%
niederschwelliger eher 91 13% | 15| 25% 43% | 27 | 20%
AISEIETELE: nicht | 7 197% | 0] 0% 14% | 8 |58%
f21_b Angebot sehr | 46 | 64% | 31 | 53% 57% | 81 | 59%
stundenweiser eher | 13| 18% | 15 | 25% 14% | 29 | 21%
Beschaftigung nicht | 13 | 18% | 13 | 22% 29% | 28 | 20%
f21_c Angebotvon  sehr 48 | 67% 35 | 59% 86% 89 | 64%
Teilzeitstellen eher | 20 | 28% | 21 | 36% 14% | 42 | 30%

nicht 4 |5,6% 3151% 0% 7151%

f21_d Dauerhaft sehr 5 | 78% 44 | 75% 14% | 101 | 73%

geforderte eher | 11| 15% | 14 | 24% 43% | 28 | 20%
Arbeitsplatze nicht | 5 [69% | 1[17% 43% | 9 |65%
f21_e Spezifische sehr 43 | 61% 31| 53% 57% 78 | 57%
Qualifizierungs- eher | 26 | 37% 25 | 42% 29% 53 | 39%
angebote nicht 11 14% 3 (51% 14% 5 | 3,7%

f21_f Mehrjahrig sehr 56 | 78% 48 | 81% 43% | 107 | 78%

geforderte eher | 13 | 18% | 10 | 17% 57% | 27 | 20%
Transitarbeitsplatze nicht 3 | 42% 1117% 0% 4 | 2.9%
f21_g Case sehr | 52 | 73% | 40 | 68% 1% | 97 | 71%
Management eher | 18 | 25% | 19 | 32% 14% | 38 | 28%

nicht 1 11,4% 0] 0% 14% 2 115%

f21_h Integrierte sehr 50 | 69% 44 | 77% 86% | 100 | 74%

Malinahmenkette eher | 21| 29% | 12 | 21% 14% | 34 | 25%

Ol |W|=2|IN]|BAW|W|~|lO]|~OIN]|2PB|2WW

nicht 1114% 111,8% 0% 2 115%
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Tabelle 108

f20_i_txt Eignung Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen - Sonstiges, und zwar: ...

Haufigkeit
(Text) 8
adequate Angebote (Text) 1
an BedUrfnissen angepasstes Betreuungspersonal 1
Anerkannte und geférderte Umschulungsmalnahmen wahren 1

der Transitarbeitszeit
Dauerplatze am 2. Arbeitsmarkt 1
es muss mdglich sein 1
Kombination von Arbeit und Basisbildung 1
1
1

starl gesundheitl. Beeintr.
Zwang zur Aufnahme - keine Abschlagszahlungen fiir Betrieb
Gesamt 16

Tabelle 109

f21_i_txt Eignung Voll-BMS-Bezieherinnen - Sonstiges, und zwar:

Haufigkeit
(Text) 8
Individuelle Leistungen, oben genanntes nach Situation anpass 1
Integrationsleasing 1
Mindestsicherungskurzung bei Angebotsverweigerung durch di 1
Bezieherinnen
Gesamt 11

WIFOM Prospsct



- 165 -

14.3.11. Index ,,Zugangsbarrieren*

Tabelle 110

Rotierte Komponentenmatrik

Komponente
1 2 3

f7_d Vermutete Probleme im Bereich des Sozialverhalten| ,846

f7_i Beflrchtete mangelhafte Arbeitstugenden 199

f7_b Qualifikationsdefizite NEYS

f7_l Erkennbare Mehrfachbelastung der Person 719

f7_j mangelhafte Teilnahme- und/oder Arbeitsmotivation ,968 327
f7_g Vermutete Suchtproblematik 914 413
f7_f Gesundheitliche Einschrdnkungen 512 ,365

f7_e Erwartete haufige Krankenstande 405 ,361
f7_k Einkommenseinbuflen J75

f7_a Sprachliche Defizite ,363 ,102

f7_c Uberqualifikation 766
f7_h Befiirchtete mangelinde Identifikation der TAK ,338 ,702

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
Rotationsmethode: Varimax mit Kaiser-Normalisierung.

a. Die Rotation ist in 5 Iterationen konvergiert.

Tabelle 111

frd | f7i [f7 b|[f71[f7 g|f7]|f7T e|f7f|flc|flh]|fla]flk
f7_d Probl im Sozialverhalten 1 [,583*1,620* 572" ,436™] ,452*1,306™] ,257*1,081 |,148 |,211*|,040
f7_i mangelhafte Arbeitstuger  (,983*] 1 |,470™],531*,335"],602"],301*] ,314*},203* | ,269*] ,383*] 146
f7_b Qualifikationsdefizite ,620",4707 1 |,5141,290",314"] 212" | ,380*,112 |,096 |,278"1,048
f7_| Mehrfachbelastung ,972*1,531%,514" 1 |,307*],400],141 |,391*},110 |,200*|,332*1,161
f7_g Vermutete Suchtproblerr  ||,436*1,335™,290*,307*] 1 |,266*1,254™],371*1,133 |,269*|,256"],072
f7_j mangelhafte Tn/ 4621 ,602*,314*] 400,266 1 |,253*1,254"},018 |,370*],329*1,048
f7_e Erwartete haufige ,306"1,301%,212% | 141 |,254*],253"] 1 |,168 |,023 |,229*],223*|,012
f7_f Gesundheitliche ,257"1,314*,380™,391*,371*1,254" ,168 1 1,165 |,196*|,409*7,054
f7_c Uberqualifikation ,081 ,203*,112 +,110 |,133 |,018 |,023 |,165 1 1,256"T,143 |,029
f7_h mangelnde Identifikation  |,148 |,269*1,096 |,200*|,269*|,370*1,229*|,196" [,256™] 1 |,209*|,188"
f7_a Sprachliche Defizite ,211%],383",278" ,332*,256*1,329* 223" | 409,143 |,209*| 1 [,289™
f7_k EinkommenseinbuRen ,040 |,146 |,048 |,161 |,072 |,048 |,012 |,054 |,029 |,188*|,289" 1

**. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
*. Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.
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MN_typ_kat MaRnahmentyp

GBP SOB SOBU Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
lbna(;;;'”dex—d' ﬁ%ﬁ?schwemg 31 147.0% | 24 |46.2% 5 |714% | 60 |48,0%
"Zugangsbarrieren"
gang ﬁ?gggrschwellig 35 |53.0% | 28 |53.8% 2 [286% | 65 |52,0%
Gesamt 66 | 100% | 52 | 100% 7 [100% | 125 | 100%

Tabelle 113
barr_index_di Index "Zugangsbarrieren"
(eher) (eher)
hoherschwellig | niederschwellig Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. %
f5_anz_2012 2012  tendenziell zu viele 18 | 30,5% 14 | 21,9% 32 | 26,0%
Anzahl tendenziell ausreichend 36 |610% | 44 |688% | 80 |650%
;‘:'g;‘tﬁgﬁb"eﬁfgzg:e” tendenziell zu wenige 5 | 85% 6| 94% | 11| 89%
Gesamt 59 | 100% 64 | 100% 123 | 100%
Tabelle 114
barr_index_di Index "Zugangsbarrieren"
(eher) (eher)
hoherschwellig | niederschwellig Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. %
f4_wechsel ja, zumeist 26 | 43,3% 43 |66,2% 69 | 55,2%
pecteemogloniet L O0SINR )26 [433% | 1 |27 | 44 | 352%
nein 8 [13,3% 4| 6,2% 12 | 9,6%
Gesamt 60 | 100% 65 | 100% 125 | 100%
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barr_index_di Index "Zugangsbarrieren”
(eher) (eher)
hoherschwellig | niederschwellig Gesamt
$f9_2012 Angebote wahrend Transitarbeitsphase Anz. % Anz. % Anz. %

f9_a_2012 2012 Externe Arbeitstrainings/Praktika 41 |68,3% 46 |71,9% 87 [70,2%
f9_b_2012 2012 Schulungen (mind. 16 UE) 37 [61,7% 45 170,3% 82 |66,1%
f9_c_2012 2012 Sozialpad.

Be_trc;uung/PersonaIentvsickIung OHNE Outplaceme 26 |43.3% 25 139,1% o1 | 41.1%
f9_d_2012 2012 Sozialpad.

Be_tre_uung/PersonaIentvf/)icklung MIT Outplacement 48 | 80.0% 43 |67.2% o | T34%
f9_e_2012 2012 Gezieltes Outplacement 28 |46,7% 28 |43,8% 56 |45,2%
f9_f_2012 2012 Nachbetreuung 39 |65,0% 45 170,3% 84 |67,7%
f9_kA_2012 2012 keine Angabe 0 0% 2| 31% 2| 1,6%
Gesamt 60 | 100% 64 | 100% 124 | 100%

Tabelle 116

f9_2_2012 2012 sozpad. Betreuung/Personalentwicklung
- durchschn. WoStd. pro TAK

barr_index_di Index Standardab
"Zugangsbarrieren" Mittelwert N weichung
(eher) héherschwellig 3,9369 58 6,81067
(eher) niederschwellig 2,4091 64 2,01235
Insgesamt 3,1354 122 4,95442
Tabelle 117

f10_2012 2012 Vollzeitaquivalente - alle Schllisselkrafte
barr_index_di Index Standardab
"Zugangsbarrieren" Mittelwert N weichung
(eher) hoherschwellig 7,6132 59 11,42944
(eher) niederschwellig 8,3019 64 8,56813
Insgesamt 7,9715 123 10,00665
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Tabelle 118

barr_index_di Index "Zugangsbarrieren”

(eher) (eher)
héherschwellig | niederschwellig Gesamt
$f12_1 Kontakt zu Kooperationspartnerlnnen Anz. % Anz. % Anz. %
f12_1_a Private Unternehmen, Betriebe 55 1 91,7% 63 | 96,9% 118 | 94,4%
f12_1_b Kommunale Unternehmen, Betriebe 48 | 80,0% 60 |92,3% 108 | 86,4%
f12_1_c Fordergeberinnen(z.B. Land, AMS, BSB) 60 | 100% 65 | 100% 125 | 100%
f12_1_d Gemeinde, Verwaltung, Politik 52 | 86,7% 64 |98,5% 116 |92,8%

f12_1_e Kammern (Wirtschaftskammer, AK,

. " 45 | 75,0% 48 | 73,8% 93 | 74,4%
Industriellenvereinigung)

f12_1_f Gewerkschaft 21 | 35,0% 31 | 47,7% 52 |41,6%
f12_1_g Dachverband (z.B.: BDV) 48 | 80,0% 57 | 87,7% 105 |84,0%
f12_1_h Regionale Sozialeinrichtung (z.B. Caritas) 51 | 85,0% 62 |954% 113 190,4%
f12_1_i Sonstige 4| 6,7% 9 |13,8% 13 [10,4%
f12_1_kA kein Angabe 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 60 | 100% 65 | 100% 125 | 100%
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barr_index_di Index "Zugangsbarrieren”

(eher) (eher)

$f13_1 Faktoren, die iiber Abschluss vs. hoherschwellig | niederschwellig Gesamt

Abbruch durch TN entscheiden Anz. % Anz. % Anz. %
f13_1_a Gehaltshéhewahrend der 0 0 0
Transitmitarbeit bei Vollzeitstellen 5| 83% 7| 108% 12| 96%
f13_1_b Gehaltshéhe wahrend der 0 3 0
Transitmitarbeit bei Teilzeitstellen 3| 50% 10 R 13| 104%
f13_1_c Physische Anforderungen 33 | 55,0% 43 | 66,2% 76 | 60,8%
f13_1_d Psychische Anforderungen 23 | 38,3% 37 | 56,9% 60 | 48,0%
fi3.1_e Interesse der TAK an den 16 |267% | 21 |323% | 37 |29,6%
Arbeitstatigkeiten
f13_1_f Soziales Umfeld der TAK 24 | 40,0% 12 | 18,5% 36 |28,8%
f13_1_g Soziale Integration der TAK 7 [ 11,7% 51 7,7% 12 | 9,6%
f13_1_h Soziale Kompetenzen der TAK 13 | 21,7% 14 | 21,5% 27 | 21,6%
f13_1_i Fachliche Kompetenzen der TAK 5| 83% 0 0% 5 4,0%
f13_1_j Motivation der TAK 42 170,0% 47 | 72,3% 89 | 71,2%
f13_1_kA keine Angabe 3| 50% 0 0% 3| 24%
Gesamt 60 | 100% 65 | 100% 125 | 100%

Tabelle 120
barr_index_di Index "Zugangsbarrieren”
(eher) (eher)

$f13_2 Faktoren, die tiber Erfolg hoherschwellig | niederschwellig Gesamt

(Integration 1. AM) vs. Misserfolg entscheiden || Anz. % Anz. % Anz. %
f13_2_a Gehaltshéhewahrend der 0 0 0
Transitmitarbeit bei Vollzeitstellen 61 10.0% 7| 108% 13| 10:4%
f13_2_b Gehaltshéhe wéhrend der 0 0 0
Transitmitarbeit bei Teilzeitstellen 3| 0% 3| 46% 6 48%
f13_2_c Physische Anforderungen 11 118,3% 19 | 29,2% 30 | 24,0%
f13_2_d Psychische Anforderungen 8 | 13,3% 20 | 30,8% 28 | 22,4%
f1 3_2_e" I_nter‘esse der TAK an den 13 | 21.7% 9 | 13.8% 22 | 17.6%
Arbeitstatigkeiten
f13_2_f Soziales Umfeld der TAK 8 | 13,3% 12 | 18,5% 20 | 16,0%
f13_2_g Soziale Integration der TAK 12 | 20,0% 16 | 24,6% 28 | 22,4%
f13_2_h Soziale Kompetenzen der TAK 26 | 43,3% 31 | 47,7% 57 | 45,6%
f13_2_i Fachliche Kompetenzen der TAK 36 | 60,0% 37 | 56,9% 73 | 58,4%
f13_2_j Motivation der TAK 51 | 85,0% 45 | 69,2% 96 | 76,8%
f13_2_kA keine Angabe 2| 3,3% 11 1,5% 3| 24%
Gesamt 60 | 100% 65 | 100% 125 | 100%
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Tabelle 121

barr_index_di Index "Zugangsbarrieren"

(eher) (eher)
hoherschwellig || niederschwellig Insgesamt
mw N mw N mw N
f18_a Hohere zeitliche Flexibilitat 3,40 55 | 3,07 61 3,22 116

f18_b Hohere Flexibilitat der fachlichen Anforderunger| 3,54 57 | 3,58 62 | 3,56 119

f18_c Maglichkeit, existenzsicherndes Einkommen zu

gewahrleisten 3,90 59 | 397 61 ] 3,93 120

f18_d Langere Vorschaltmalnahmen 2,61 54 1 2,59 611 2,60 115

f18_e Verstérkte Qualifizierung der Schlusselkrafte 3,57 58 | 3,57 61| 3,57 119

f18_f Ausweitung der Personalressourcen im Bereich

der Fachanleitung 391 | 56 398 | 60 395 | 116

f18_g Ausweitung der Personalressourcen im Bereich

der Sozialpadagogik/Personalentwicklung 3,91 ST 392 o1 39 18

f18_h Ausweitung der Personalressourcen im Bereich

des Outplacements 4,05 57 ] 398 60 | 402 | 117

f18_i Verbesserung des Austauschs/der

Kommunikation mit der LGS 2,98 581 305 b1 302 19

f18_j Verbesserung des Austauschs/der

Kommunikation mit der zustandigen RGS 3,59 81 336 o1 1 347 19

f18_k Verbesserung in den Bereichen

Organisationsentwicklung/Flihrung 3,22 1 308 62 1 312 121

f18_l Ausweitung des Kooperationsnetzwerkes mit 4,34 58 | 408 62 | 421 120
Unternehmen

f18_m Verstarkter Einsatz von

Qualitatssicherungssystemen 318 o7 | 282 621 299 19

f18_n Ausbau, Starkung der Interessensverbande 3,25 59 1 3,20 60 | 3,23 119

f18_o Verbesserung der Kooperation unter den

MaRnahmentragern 3,76 59 1 3,63 62 1 3,69 121
(Abstimmung der MalRnahmeketten)

f18_p Verbesserung der Passgenauigkeit der 4.40 57| 416 62 | 428 119
Zubuchung / Teilnehmerlinnenauswahl ’ ’ ’

f18_g Anderes 5,00 31 483 12 | 487 15
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f19_di Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen

mit
Einschrankung /
f7_barr_sum_di Index ja nein Gesamt
"Zugangsbarrieren" Anz. % Anz. % Anz. %
(eher) hoherschwellig 36 | 43,9% 23 | 60,5% 59 | 49,2%
(eher) niederschwellig 46 | 56,1% 15 | 39,5% 61 | 50,8%
Gesamt 82 | 100,0% 38 | 100,0% 120 | 100,0%
Tabelle 123
f19 Eignung Sozialer Unternehmen flir Personen
mit gesundheitlichen Einschréankungen
ja, aber nur flir
bestimmte
f7_barr_sum_di Index ja Subgruppen eher nicht / nein Gesamt
"Zugangsbarrieren" Anz. % Anz. % Anz. % Anz. %
(eher) hoherschwellig 36 | 43,9% 11 | 55,0% 12 | 66,7% 59 | 49,2%
(eher) niederschwellig 46 | 56,1% 9 | 45,0% 6 | 33,3% 61 | 50,8%
Gesamt 82 | 100% 20 | 100% 18 | 100% 120 | 100%
Tabelle 124
barr_index_di Index "Zugangsbarrieren"
(eher) (eher)
hdherschwellig niederschwellig Insgesamt
durchschn. durchschn. durchschn.
Arbeitsldosentyp WiFo Anteil N Anteil N Anteil N
ant_typ_tn1_2012 2012 Typ 1 ("selten, kurz' ,0351 | 60 0522 | 65 ,0440 | 125
ant_typ_tn2_2012 2012 Typ 2 ("ofters, kurz" ,0319 | 60 0312 | 65 ,0315 | 125
ant_typ_tn3_2012
2012y'IF')yp3("seIten, lang, insgesamt, wenig" 0263 | €0 0195 | 65 020711125
ant_typ_tnd_2012
2012y'IE)yp4("oft, kurz, insgesamt wenig") 0577 | €0 0567 |65 0572 11125
ant_typ_tn5_2012
2012y'IE)yp5("oft, kurz, insgesamt viel") 0571 | €0 0616\ 65 0594 11125
ant_typ_tn6_2012 2012 Typ 6 ("selten, lang'| 1461 | 60 1382 | 65 1420 | 125
ant_typ_tn7_2012 2012 Typ 7 ("oft, lang") 1910 | 60 2231 | 65 2077 | 125
ant_typ_tn8_2012 2012 Typ 8 ("sehr oft, lan 4547 | 60 4216 | 65 4375 | 125
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Tabelle 125

f7_barr_sum_di Index "Zugangsbarrieren"

(eher) (eher)
hoéherschwellig | niederschwellig || Insgesamt
(n=60) (n=65) (n=125
durchschn. durchschn. durchschn.
Anteil Anteil Anteil
ant_al_dauer_fint_0_2012 2012 Variablen zu vorherig
AL: Anteil 0 Tage 0860 1140 1005
ant_al_dauer_fint_180 2012 2012 Variablen zu
vorheriger AL: Anteil unter 1/2 Jahr 6368 6158 6259
ant_al_dauer_fint_365 2012 2012 Variablen zu
vorheriger AL: Anteil 1/2 Jahr bis 1 Jahr 2172 2703 2736
ant_ausll__2012 2012 Anteil Personen mit ausl|. 1626 1540 1581
Staatsbirgerschaft
ant_ausb_o_2012 2012 Anteil FE von Personen ohne 0582 0575 0578
Pflichtschulabschluss
ant_ausb_p_2012 2012 Anteil FE von Personen max. 6339 6915 6638
Pflichtschulabschluss
ant_ausb_|_2012 2012 Anteil FE von Personen max. 2149 1806 1971
Lehrabschluss
ant_ausb_m_2012 2012 Anteil FE von Personen max
Abschluss mittlere Schule 0398 0305 0350
ant_ausb_h_2012 2012 Anteil FE von Personen max.
Abschluss hohere Schule 0343 0268 0304
ant_ausb_u_2012 2012 Anteil FE von Personen max. 0189 0132 0159
Hochschulabschluss
ant_bms_p_2012 .2012 Anteil nicht BMS-Bez. (nicht fi} 8224 8159 8190
ganze Periode valide)
an't_bm"s_t_2012 2912 Antgil BMS-Bez. teilunterstiitzt 1443 1317 1378
(nicht fur ganze Periode valide)
an't_bm"s_v_2012 2912 Antgil BMS-Bez. voll unterstiit 0333 0524 0432
(nicht fur ganze Periode valide)
ant_Izbl_2012 2012 Anteil Langzeitbeschaftigungslose
(AMS-Def) 5523 4949 5224
ant_alt_1524 2012 2012 Anteil Altersgruppe 15-24 ,1655 1763 A711
ant_alt_2544_2012 2012 Anteil Altersgruppe 25-44 4368 4349 4358
ant_alt_4549_2012 2012 Anteil Altersgruppe 45-49 ,0000 ,0000 ,0000
ant_alt_5054_2012 2012 Anteil Altersgruppe 50-54 ,1594 ,15639 ,1566
ant_alt_5559_2012 2012 Anteil Altersgruppe 55-59 ,0796 ,0745 ,0770
ant_alt_6065_2012 2012 Anteil Altersgruppe 60-65 ,0085 0172 ,0130
ant_alt_4565_2012 2012 Anteil Altersgruppe 45-65 3974 ,3887 ;3929
ant_alt_5065_2012 2012 Anteil Altersgruppe 50-65 2475 2457 ,2465
ant_alt_5565_2012 2012 Anteil Altersgruppe 55-65 ,0881 0917 ,0900
mgan_altr_2012 2012 Durchschnittsalter der 39,0050 38,5343 38,7603
Teilnehmerlnnen
WIFO M Prospect



- 173 -

14.3.12. Eignung Sozialer Unternehmen fUr Personen mit gesundheitlichen

Einschr&nkungen

Tabelle 126

f19_di Eignung Sozialer Unternehmen flir Personen

mit gesundheitlichen Einschrénkungen

mit
Einschrankung /
ja nein Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. %
f7_a_kat Sprachliche Defizite GEGEN 35 | 40,7% 25 | 62,5% 60 | 47,6%
neutral 43 | 50,0% 14 | 35,0% 57 | 452%
FUR 8| 93% 1 2,5% 9| 71%
Gesamt 86 |100,0% 40 |100,0% 126 |100,0%
f7_b_kat Qualifikationsdefizite GEGEN 9 | 10,6% 4 8,0% 13 9,6%
neutral 52 | 612% 37 | 74,0% 89 | 65,9%
FUR 24 | 28,2% 9 | 18,0% 33 | 24,4%
Gesamt 85 |100,0% 50 |100,0% 135 [100,0%
f7_c_kat Uberqualifikation GEGEN 21 | 24,4% 71 13,7% 28 | 20,4%
neutral 48 | 55,8% 40 | 78,4% 88 | 64,2%
FUR 17 | 19,8% 4 1 7,8% 21 | 15,3%
Gesamt 86 |100,0% 51 {100,0% 137 |100,0%
f7_d_kat Vermutete Probleme im  GEGEN 18 | 21,2% 10 | 25,0% 28 | 22,4%
Bereich des Sozialverhaltens neutral 48 | 56,5% 18 | 45,0% 66 | 52,8%
FUR 19 | 224% 12 | 30,0% 31 | 24,8%
Gesamt 85 |100,0% 40 |100,0% 125 |100,0%
f7_e_kat Erwartete haufige GEGEN 40 | 471% 24 | 61,5% 64 | 51,6%
Krankenstande neutral 44 | 51,8% 15 | 38,5% 59 | 47,6%
FUR 1 1,2% 0 ,0% 1 8%
Gesamt 85 |100,0% 39 100,0% 124 1100,0%
f7_f_kat Gesundheitliche GEGEN 27 | 31,4% 27 | 67,5% 54 | 42,9%
Einschrankungen neutral 45 | 52,3% 12 | 30,0% 57 | 45,2%
FUR 14 | 16,3% 1 2,5% 15 | 11,9%
Gesamt 86 |100,0% 40 |100,0% 126 |100,0%
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Tabelle 127

f19_di Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschréankungen
mit
Einschrankung /
ja nein Gesamt
Anz. % Anz. % Anz. %
f7_g_kat Vermutete GEGEN 39 | 45,3% 28 | 71,8% 67 | 53,6%
Suchtproblematik neutral 44 | 51,2% 11| 28.2% 55 | 44,0%
FUR 31 35% 0 0% 31 24%
Gesamt 86 |100,0% 39 100,0% 125 [100,0%
f7_h_kat Befiirchtete mangelnde = GEGEN 27 | 31,4% 17 | 42,5% 44 | 34,9%
Identifikation der TAK neutral 53 | 61,6% 23 | 57,5% 76 | 60,3%
FUR 6| 7,0% 0 ,0% 6| 48%
Gesamt 86 |100,0% 40 [100,0% 126 |100,0%
f7_i_kat Befiirchtete mangelhafte =~ GEGEN 17 | 19,8% 13 | 32,5% 30 | 23,8%
Arbeitstugenden neutral 51 | 59,3% 20 | 50,0% 71 | 56,3%
FUR 18 | 20,9% 7| 17,5% 25 | 19,8%
Gesamt 86 |100,0% 40 [100,0% 126 [100,0%
f7_j_kat Befiirchtete mangelhafte ~ GEGEN 33 | 384% 20 | 50,0% 53 | 421%
Teilnahme- und/oder neutral 39 | 453% 15 | 37,5% 54 | 42,9%
Arbeitsmotivation FOR 14 | 16,3% 5 125% | 19 | 151%
Gesamt 86 |100,0% 40 [100,0% 126 [100,0%
f7_k_kat EinkommenseinbulRen GEGEN 16 | 19,0% 8 | 15,7% 24 | 17,8%
neutral 63 | 75,0% 43 | 84,3% 106 | 78,5%
FUR 51 6,0% 0 ,0% 51 37%
Gesamt 84 1100,0% 51 1100,0% 135 [100,0%
f7_l_kat Erkennbare GEGEN 7 8,2% 51 12,8% 12 9,7%
Mehrfachbelastung der Person neutral 51 | 60,0% 20 | 51,3% 71 | 57,3%
FUR 27 | 31,8% 14 | 35,9% 41 | 33,1%
Gesamt 85 |100,0% 39 |100,0% 124 1100,0%

WIFOM Prospsct



d HOdIM

%000} | €L | %0°00L | 1§ %000} | 98 Jweson)
%CC | € %0'C | %eT | ¢C agebuy suey
%0'G9 | 68 %695 | 62 %8'69 | 09 WYL Jop uoneAnopy
%€ | G %6'S € %e'T | ¢ MV Jop uszusjadwoy ayljyoe4
%C'lZ | 6C %L | 6 %e'eT | 02 MV Jop uszusjadwoy s|eizos
%C0L | ¥l %6'€ 4 %0l | Tl MV Jop uoneibeju| sjeizog
%EVE | LY %Ly | ¥2 %L'9Z | €2 MV L Jop piajwin soleizos
%G'8C | 6 %S'eT | Tl %Y'LE | LT usyeyblelsyiequy ususjogabue iafoid wi usp ue Yy | Jep assaisul
%¥'05 | 69 %8'8G | 0¢ %E'Sy | 6€ uabuniapiojuy 8yosiyohsd
%879 | 98 %9'0L | 9¢ %185 | 0§ uabuniepiojuy ayosisAyd LOpIBLOSIUB N1 YoIND
%C0L | ¥l %6'S £ %8ZL | L1 us|jeIs)ez|io | 19q JioqUENWNISUBI] Jop PUSIYEM BUOUSHBUSD  yonigay "SA SSNIYOSQY
%88 | ¢l %6'S £ %S0l | 6 UB|[o1S}HeZ||0/ 187 HeqUeywWyISURI ] JOp puaIyemayQys)eys 18qn 8ip ‘usioped
% Zuy % Zuy % Zuy
jwesag) uisu /

BunyueIyoSUIg YW

Usuo0slad Inj uswyauJayun Jejeizog bunubig

UsBunyUBIYaSUIg uaydipiaypunsab it

8¢1 9leqrl

-G/l -



d HOdIM

%000} | ¥E) %0001 | 0S %0001 | ¥8 Jwese9
%b'99 | 68 %0°8S 6¢ %YLL | 09 MV1 J9p uoneAlop
%L'E g %09 € %Y'C 14 MV Jop uszusjadwoy ayijyoe4
%9'LC | 6C %08l 6 %8€C | 0C MV Jop uszusjadwoy) o[ejzos
%b0L | ¥l %0y 14 %YL | ¢l MV Jop uoneibejy| sfeizog
%lGE | Lt %0'8Y e %Y'1T | €T V1 I3p pidjuin ssjelzog
%l'6C | 6€ %0%C ¢l %lLCe | 1T us)iexblelsyagly ususjogabue piafoid wi usp ue yy| Jop assalsjy|
%S'1S | 69 %009 0¢ %Yoy | 6€ usBuniapiojuy ayosiyoAsd
%C¥9 | 98 %0°CL 9€ %G'65 | 0G usbuniaplojuy ayosishyd UBPIBYISIUS N YoInp
%YoL | vl %09 € %leL | L us|[9Isiiez|Ie | [8q eqUEjIW}ISU.L| ISP PUSIYEM SUQYS}EYSD yoniqqy ‘sA ssnjyosqy
%06 ¢l %09 € %L0l | 6 UD||9)S)I9Z||0A 184 JIsqJe)ilIsuBl | ISP pudiyemayoysiieyso Jaqn alp ‘usiope
% Zuy % Zuy % “Zuy
Wesa) urau e
/ BunyueJyosuig uw
usbunyueJyasuIg usydIjiaypunsab Jiw
usuoslad Jnj uswysulajun Jajeizos bunubig

6c1 9lleqrl

- 9Ll -



d HOdIM

%0001 | LE) %0001 | 1§ %000} | 98 Jweso9
%CC € %0°C l %E'C 4 agebuy aujey
%80, | L6 %809 e %L9L | 99 MV1 J18p uoneAnop
%665 | ¢8 %G°CL LE %E'TS | G MV Jep uszusjadwoy] aydljyoe
%8y | 99 %6 7S 8¢ %Cvy | 8¢ MV Jep uszusjadwoy) o[eizos
%61C | 0¢ %LEl L %L'9C | €2 WY1 Jap uoneibeju| seizog
%ESL | 1C %LEl L %E9lL | ¥l MV1 J8p pigjuin ss|eizog
%ESL | 1C %8} 9 %b'LL | Gl usjexblelsiiaquy ususjogabue piafoid wi usp ue Yy Jep assais)ul
%C'6C | OF %¢ 6€ 0¢ %E'eC | 02 uabuniaplojuy ayosiyoAsd
%Y'LE | €Y %C 6€ 0¢ %L'9C | €2 usBuniaplojuy ayosishyd UapIaYISIUS BlopassI
%Yy 9 %0°C l %8'G G us||eisyiez|Is | 1eq Jieg ejwisuel] Jsp pusiyem ayoysiieys "SA (Y " uonesBejuy)
%0l | ¥l %LE} L %8 L us||a}s)iaz||o/ 199 yeq ejwyisuel | Jap pusiyemayousieye  Bjop3 Jeqn aip ‘usioped
% "Zuy % Zuy % ZUy
JWESa9) usu e
/ Bunyueiyosuig yw
uabunyuelyosulg uayolpaypunsab jw
usuoslad Jnj uswysulaun Jsjeizog bunubig

0€!1 ajlegpr]

- Ll -



isoid  HOdIM

%0°00} | ¥El %000} 0S %000} | ¥8 Jwese9
%YL | 16 %029 e %9'8L | 99 MV1 J9p uoneAlop
%19 | ¢8 %0 7. LE %9'€G | G MV Jop uszusjadwoy aydijyoe4
%E6Y | 99 %0°9G 8¢ %CGy | 8¢ MV Jop uszusjadwoy) 8[ejzos
%v'cC | O€ %07} L %v'lC | €C MV Jop uoneibeju| sfeizog
%LSL | 12 %0y} L %L9L | ¥l V1 Jep plsjun soeizog
%LSL | 12 %0°C) 9 %6'LL | Gl us)iexblelsyiagly ususjogabue piafoid wi usp ue yy| Jop assalsjy|
%66 | O %00 0¢ %8'€C | 0T uabuniapiojuy ayosiyohsd
%LTE | € %00 0¢ %v'1Z | €T uabuniepiojuy ayosisAud Uapiayosiua BlopiassIp
%Sy 9 %0°C ! %09 G usjielsiiez|ie | Ieq Jisqlejiwlisuel ] Jep pusiyem syoysijeyso ‘SA (Y *| uonesbajuy)
%0l | ¥l %07 L %E'8 L ua||9}s)iaz||o/ 19q JoqJejiwyisuel ] Jap pusiyemayoysieyss  Bjop3 Jegn aip ‘usiopied
o, ZUy A ZUy o, "ZUy
JWese) urau e
/ Bunyueiyosurg yw
usbunyuelyasuIg UsydIpiaypunsab Jiw
usuoslad Jnj uswysulaun Jajeizog bunubig

[RYRC/Clelel}

- 8/l —



Tabelle 132

- 179 -

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen

mit gesundheitlichen Einschrankungen

mit
Einschrankung /
nein Gesamt

Art der Transitarbeitsplatze Anz. % Anz. % Anz. %
NUR Vollzeit- / NUR
Teilzeit-Arbeitsplatze 24 | 28.2% 121 250% 36 | 27.1%
Vollzeit- UND
Teilzeit-Arbeitsplatze UND/ODER 61 | 71,8% 36 | 75,0% 97 | 729%
mind.1 VA bei Bedarf gesplittet
Gesamt 85 | 100,0% 48 | 100,0% 133 | 100,0%
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Tabelle 133

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Angebote wahrend Transitarbeitsphase # % # % # %

2012 Externe Arbeitstrainings/Praktika 57 | 68,7% 39 | 78,0% 9% | 72,2%
2012 Schulungen (mind. 16 UE) 57 | 68,7% 36 | 72,0% 93 | 69,9%
2004 '3 I;S:gzljz:;?:éjér::;rteuung/PersonaIentwmkIung 33 | 39,8% 18 | 36.0% 51 | 38.3%
ﬁ/ﬂjr ZOSuctJ;;:L?rgéietreuung/PersonaIentwmkIung 60 | 72.3% 43| 86.0% 103 | 77.4%
2012 Gezieltes Outplacement 38 | 458% 19 | 38,0% 57 | 42,9%
2012 Nachbetreuung 58 | 69,9% 38 | 76,0% 9% | 72,2%
Gesamt 83 | 100,0% 50 | 100,0% 133 | 100,0%
2011 Externe Arbeitstrainings/Praktika 58 | 70,7% 38 | 77,6% 9% | 73,3%
2011 Schulungen (mind. 16 UE) 54 | 659% 36 | 73,5% 9 | 68,7%
éO}J rjj ngd?;?:gérssrt]rteuung/PersonaIentwwkIung 34 | 415% 18 | 36,7% 52 | 39.7%
§/|0|'1|' 10?]?;;:|Cp;e:gér?tetreuung/PersonaIentwmkIung 58 | 70.7% 4| 837% 99 | 756%
2011 Gezieltes Outplacement 39 | 47,6% 19 | 38,8% 58 | 44,3%
2011 Nachbetreuung 51 | 62,2% 34 | 69,4% 85 | 64,9%
Gesamt 82 | 100,0% 49 | 100,0% 131 | 100,0%
2010 Externe Arbeitstrainings/Praktika 57 | 72,2% 37 | 7711% 94 | 74,0%
2010 Schulungen (mind. 16 UE) 53 | 67,1% 34 | 70,8% 87 | 68,5%
2010 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 3 | 430% 18 1 375% 52 | 4099
OHNE Outplacement ’ ’ ’
2010 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 55 | 69.6% 39 | 81.3% o4 | 740%
MIT Outplacement

2010 Gezieltes Outplacement 37 | 46,8% 19 | 39,6% 56 | 44,1%
2010 Nachbetreuung 42 | 53,2% 34 | 70,8% 76 | 59,8%
Gesamt 79 | 100,0% 48 | 100,0% 127 | 100,0%
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Tabelle 134

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Angebote wahrend Transitarbeitsphase # % # % # %

2009 Externe Arbeitstrainings/Praktika 55 | 75,3% 35 | 77,8% 90 | 76,3%
2009 Schulungen (mind. 16 UE) 49 | 67,1% 32 | 1% 81 | 68,6%
2009 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 31 | 425% 18 | 40,0% 49 | 415%
OHNE Outplacement

2009 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 50 | 685% 38 | 84.4% 88 | 746%
MIT Outplacement

2009 Gezieltes Outplacement 31 | 42,5% 17 | 37,8% 48 | 40,7%
2009 Nachbetreuung 36 | 49,3% 30 | 66,7% 66 | 55,9%
Gesamt 73 | 100,0% 45 1 100,0% 118 | 100,0%
2008 Externe Arbeitstrainings/Praktika 55 | 74,3% 33 | 86,8% 88 | 78,6%
2008 Schulungen (mind. 16 UE) 49 | 66,2% 26 | 68,4% 75 | 67,0%
2008 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 30 | 405% 16 | 421% 46 | 411%
OHNE Outplacement

2008 Sozialpad. Betreuung/Personalentwicklung 52 | 703% 33 | 86.8% 85 | 759%
MIT Outplacement

2008 Gezieltes Outplacement 28 | 37,8% 14 | 36,8% 42 | 37,5%
2008 Nachbetreuung 35 | 47,3% 25 | 65,8% 60 | 53,6%
Gesamt 74 | 100,0% 38 | 100,0% 112 | 100,0%
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Tabelle 135

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Inhalte der Schulungsangebote # % # % # %
2012 Deutsch 20 | 30,3% 15 | 34,9% 35 | 32,1%
2012 Berufsorientierung 34 | 51,5% 27 | 62,8% 61 | 56,0%
2012 Bewerbungskompetenzen 48 | 72,7% 37 | 86,0% 85 | 78,0%
2012 Kommunikation / Sozial Skills / Teambildung 45 | 68,2% 30 | 69,8% 75 | 68,8%
2012 Fachliche / berufsbezogene Inhalte 49 | 74.2% 40 | 93,0% 89 | 81,7%
2011 Kulturtechniken allgemein 20 | 30,3% 51 11,6% 25 | 22,9%
2012EDV/IT 20 | 30,3% 22 | 512% 42 | 38,5%
2012 Sonstiges 27 | 40,9% 17 | 39,5% 44 | 40,4%
Gesamt 66 | 100,0% 43 | 100,0% 109 | 100,0%
2011 Deutsch 15 | 23,8% 18 | 41,9% 33| 31,1%
2011 Berufsorientierung 35 | 55,6% 27 | 62,8% 62 | 58,5%
2011 Bewerbungskompetenzen 48 | 76,2% 37 | 86,0% 85 | 80,2%
2011 Kommunikation / Sozial Skills / Teambildung 45 | 71,4% 30 | 69,8% 75 | 70,8%
2011 Fachliche / berufsbezogene Inhalte 48 | 76,2% 40 | 93,0% 88 | 83,0%
2011 Kulturtechniken allgemein 20 | 31,7% 11| 256% 31 | 29,2%
2011 EDV/IT 21 | 33,3% 19 | 44,2% 40 | 37,7%
2011 Sonstiges 29 | 46,0% 19 | 44,2% 48 | 453%
Gesamt 63 | 100,0% 43 | 100,0% 106 | 100,0%
2010 Deutsch 20 | 32,3% 16 | 39,0% 36 | 35,0%
2010 Berufsorientierung 37 | 59,7% 26 | 63,4% 63 | 612%
2010 Bewerbungskompetenzen 51 | 82,3% 33 | 80,5% 84 | 81,6%
2010 Kommunikation / Sozial Skills / Teambildung 43 | 69,4% 28 | 68,3% 71 | 68,9%
2010 Fachliche / berufsbezogene Inhalte 48 | 77.4% 38 | 92,7% 86 | 83,5%
2011 Kulturtechniken allgemein 20 | 32,3% 9| 22,0% 29 | 28,2%
2010 EDV /1T 20 | 32,3% 19 | 46,3% 39 | 37,9%
2010 Sonstiges 30 | 48,4% 17 | 41,5% 47 | 45,6%
Gesamt 62 | 100,0% 41 | 100,0% 103 | 100,0%
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Tabelle 136

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Inhalte der Schulungsangebote # % # % # %
2009 Deutsch 19 | 32,8% 13 | 34.2% 32 | 33,3%
2009 Berufsorientierung 30 | 51,7% 25 | 65,8% 55 | 57,3%
2009 Bewerbungskompetenzen 45 | 77,6% 32 | 84,2% 77 | 80,2%
2009 Kommunikation / Sozial Skills / Teambildung 37 | 63,8% 271 | 71,1% 64 | 66,7%
2009 Fachliche / berufsbezogene Inhalte 45 | 77,6% 36 | 94,7% 81 | 84,4%
2011 Kulturtechniken allgemein 19 | 32,8% 10 | 26,3% 29 | 30,2%
2009 EDV /1T 22 | 37,9% 16 | 42,1% 38 | 39,6%
2009 Sonstiges 27 | 46,6% 15 | 39,5% 42 | 43,8%
Gesamt 58 | 100,0% 38 | 100,0% 96 | 100,0%
2008 Deutsch 16 | 28,1% 8 | 250% 24 | 27,0%
2008 Berufsorientierung 30 | 52,6% 22 | 68,8% 52 | 58,4%
2008 Bewerbungskompetenzen 44 | 77.2% 26 | 81,3% 70 | 78,7%
2008 Kommunikation / Sozial Skills / Teambildung 37 | 64,9% 23 | 71,9% 60 | 67,4%
2008 Fachliche / berufsbezogene Inhalte 45 | 78,9% 30 | 93,8% 75 | 84,3%
2011 Kulturtechniken allgemein 20 | 351% 8 | 250% 28 | 31,5%
2008 EDV /1T 21| 36,8% 15 | 46,9% 36 | 40,4%
2008 Sonstiges 24 | 42,1% 13 | 40,6% 37 | 41,6%
Gesamt 57 | 100,0% 32 | 100,0% 89 | 100,0%
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Tabelle 137

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschréankungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Settings/Methoden der sozialpad. Betreuung # % # % # %
2012 Einzelberatung im Bedarfsfall 74 | 871% 44 | 88,0% 118 | 87,4%
2012 Kontinuierliche Einzelberatung 40 | 471% 29 | 58,0% 69 | 51,1%
2012 Gruppenberatung im Bedarfsfall 49 | 57,6% 36 | 72,0% 85 | 63,0%
2012 Kontinuierliche Gruppenberatung 32 | 37,6% 24 | 48,0% 56 | 41,5%
2012 Case Management 71 | 83,5% 43 | 86,0% 114 | 84,4%
2012 Aufsuchende Betreuung 45 | 52,9% 34 | 68,0% 79 | 58,5%
2012 Sonstiges 8 9,4% 10 | 20,0% 18 | 13,3%
Gesamt 85 | 100,0% 50 | 100,0% 135 | 100,0%
2011 Einzelberatung im Bedarfsfall 72 | 87,8% 44 | 89,8% 116 | 88,5%
2011 Kontinuierliche Einzelberatung 36 | 43,9% 25 | 51,0% 61 | 46,6%
2011 Gruppenberatung im Bedarfsfall 49 | 59,8% 36 | 73,5% 85 | 64,9%
2011 Kontinuierliche Gruppenberatung 30 | 36,6% 21 | 429% 51 | 38,9%
2011 Case Management 67 | 81,7% 41 | 83,7% 108 | 82,4%
2011 Aufsuchende Betreuung 43 | 52,4% 33 | 67,3% 76 | 58,0%
2011 Sonstiges 9| 11,0% 10 | 20,4% 19 | 14,5%
Gesamt 82 | 100,0% 49 | 100,0% 131 | 100,0%
2010 Einzelberatung im Bedarfsfall 71| 89,9% 42 | 89,4% 113 | 89,7%
2010 Kontinuierliche Einzelberatung 35 | 44,3% 25 | 53.2% 60 | 47,6%
2010 Gruppenberatung im Bedarfsfall 44 | 557% 34 | 72,3% 78 | 61,9%
2010 Kontinuierliche Gruppenberatung 29 | 36,7% 21 | 44,7% 50 | 39,7%
2010 Case Management 65 | 82,3% 40 | 851% 105 | 83,3%
2010 Aufsuchende Betreuung 43 | 54,4% 33 | 70,2% 76 | 60,3%
2010 Sonstiges 9| 114% 10 | 21,3% 19 | 151%
Gesamt 79 | 100,0% 47 | 100,0% 126 | 100,0%
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Tabelle 138

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
ja nein Gesamt
Settings/Methoden der sozialpad. Betreuung # % # % # %
2009 Einzelberatung im Bedarfsfall 69 | 90,8% 41 | 89,1% 110 | 90,2%
2009 Kontinuierliche Einzelberatung 31| 40,8% 23 | 50,0% 54 | 44,3%
2009 Gruppenberatung im Bedarfsfall 41 | 53,9% 32 | 69,6% 73 | 59,8%
2009 Kontinuierliche Gruppenberatung 27 | 35,5% 21 | 457% 48 | 39,3%
2009 Case Management 61 | 80,3% 39 | 84,8% 100 | 82,0%
2009 Aufsuchende Betreuung 40 | 52,6% 30 | 652% 70 | 57,4%
2009 Sonstiges 7 9,2% 10 | 21,7% 17 | 13,9%
Gesamt 76 | 100,0% 46 | 100,0% 122 | 100,0%
2008 Einzelberatung im Bedarfsfall 65 | 89,0% 34 | 89,5% 99 | 89,2%
2008 Kontinuierliche Einzelberatung 29 | 39,7% 19 | 50,0% 48 | 43.2%
2008 Gruppenberatung im Bedarfsfall 38 | 52,1% 28 | 73,7% 66 | 59,5%
2008 Kontinuierliche Gruppenberatung 24 | 32,9% 19 | 50,0% 43 | 38,7%
2008 Case Management 57 | 78,1% 33 | 86,8% 9 | 81,1%
2008 Aufsuchende Betreuung 37 | 50,7% 26 | 68,4% 63 | 56,8%
2008 Sonstiges 7 9,6% 9| 237% 16 | 14,4%
Gesamt 73 | 100,0% 38 | 100,0% 111 | 100,0%
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Tabelle 139

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
ja nein Gesamt
Outplacementangebote # % # % # %

2012 Emzelcqach{ng zur Bewaltigung von 78 | 91.8% 47 | 94.0% 125 | 92.6%
Bewerbungssituationen

2012 Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben und 83 | 97.6% 50 | 100,0% 133 | 985%
Lebenslauf

2012 Unterstutzung bei Stellensuche 83 | 97,6% 50 | 100,0% 133 | 98,5%
2012 Vermittlungspraktika 65 | 76,5% 39 | 78,0% 104 | 77,0%
2012 Personalleasing/Arbeitskrafteliberlassung 24 | 28,2% 17 | 34,0% 41 | 30,4%
2012 Begleitung bei Bewerbungsgespréachen 49 | 57,6% 35 | 70,0% 84 | 62,2%
2012 Sonstiges 14 | 16,5% 16 | 32,0% 30 | 22,2%
Gesamt 85 | 100,0% 50 | 100,0% 135 | 100,0%
2011 Einzelco.achi.ng zur Bewaltigung von 76 | 92.7% 45 | 938% 121 | 93.1%
Bewerbungssituationen

2011 Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben und 80 | 97.6% 48 | 100,0% 128 | 985%
Lebenslauf

2011 Unterstutzung bei Stellensuche 80 | 97,6% 48 | 100,0% 128 | 98,5%
2011 Vermittlungspraktika 61 | 74,4% 37 | 771% 98 | 754%
2011 Personalleasing/Arbeitskréfteiiberlassung 21 | 25,6% 13 | 27,1% 34 | 26,2%
2011 Begleitung bei Bewerbungsgesprachen 47 | 57,3% 32 | 66,7% 79 | 60,8%
2011 Sonstiges 14 | 171% 15 | 31,3% 29 | 22,3%
Gesamt 82 | 100,0% 48 | 100,0% 130 | 100,0%
2010 Einzelcqachilng zur Bewéltigung von 71| 91.0% 44| 936% 15 | 92,0%
Bewerbungssituationen

2010 Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben und 77 | 98.7% 47 | 100,0% 124 | 992%
Lebenslauf

2010 Unterstiitzung bei Stellensuche 76 | 97,4% 47 | 100,0% 123 | 98,4%
2010 Vermittlungspraktika 60 | 76,9% 36 | 76,6% 9% | 76,8%
2010 Personalleasing/Arbeitskrafteliberlassung 19 | 24,4% 11| 234% 30 | 24,0%
2010 Begleitung bei Bewerbungsgesprachen 47 | 60,3% 31 | 66,0% 78 | 62,4%
2010 Sonstiges 14 | 17,9% 15 | 31,9% 29 | 23.2%
Gesamt 78 | 100,0% 47 | 100,0% 125 | 100,0%
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Tabelle 140

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit
Einschrankung /
a nein Gesamt
Outplacementangebote # % # % # %

2009 Einzelcqachilng zur Bewéltigung von 65 | 86.7% 43| 935% 108 | 89.3%
Bewerbungssituationen

2009 Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben und 74 | 98.7% 45 | 97.8% 119 | 98.3%
Lebenslauf

2009 Unterstiitzung bei Stellensuche 73 | 97,3% 45 | 97,8% 118 | 97,5%
2009 Vermittlungspraktika 59 | 78,7% 34 | 73,9% 93 | 76,9%
2009 Personalleasing/Arbeitskréfteiberlassung 16 | 21,3% 71 152% 23 | 19,0%
2009 Begleitung bei Bewerbungsgesprachen 45 | 60,0% 28 | 60,9% 73 | 60,3%
2009 Sonstiges 13 | 17,3% 15 | 32,6% 28 | 231%
Gesamt 75 | 100,0% 46 | 100,0% 121 | 100,0%
2008 Einzelcqachilng zur Bewaltigung von 61 | 83.6% 35 | 92.1% 9 | 865%
Bewerbungssituationen

2008 Unterstlitzung bei Bewerbungsschreiben und 7| 97.3% 38 [ 100,0% | 109 | 98.2%
Lebenslauf

2008 Unterstitzung bei Stellensuche 71| 97,3% 37 | 974% 108 | 97,3%
2008 Vermittlungspraktika 57 | 78,1% 31| 81,6% 88 | 79,3%
2008 Personalleasing/Arbeitskrafteliberlassung 16 | 21,9% 5 132% 21 | 18,9%
2008 Begleitung bei Bewerbungsgesprachen 44 | 60,3% 24 | 63,2% 68 | 61,3%
2008 Sonstiges 13 | 17,8% 11| 289% 24 | 21,6%
Gesamt 73 | 100,0% 38 | 100,0% 111 | 100,0%
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Tabelle 141

Eignung Sozialer Unternehmen fiir Personen
mit gesundheitlichen Einschrénkungen
mit Einschrankung
ja / nein Insgesamt
Mittelwert | N Mittelwert | N Mittelwert | N

Hohere zeitliche Flexibilitat 309 | 80 2,85 | 48 3,00 | 128
Hohere Flexibilitat der fachlichen 346 | 82 376 | 50 358 | 132
Anforderungen
Méglichkeit, existen%sichgrndes 3.94 83 329 | 48 370 | 131
Einkommen zu gewahrleisten
Langere Vorschaltmalnahmen 253 | 81 2,28 | 47 2,44 | 128
VersEérkteQuaIifizierung der 358 | 83 343 | 49 352 | 132
Schlisselkrafte
(—\usweityng derPersona_Iressourcen 387 | 79 380 | 50 384 | 129
im Bereich der Fachanleitung
Ausweitung der Personalressourcen
im Bereich der 385 | 82 420 | 49 3,98 | 131
Sozialpadagogik/Personalentwicklun
Ausweityng der Personalressourcen 395 | 80 386 | 50 392 | 130
im Bereich des Outplacements
Verbesserung des Austauschs/der
Kommunikation mit der LGS e 2571 49 2,86 | 131
Verbesserung des Austauschs/der
Kommunikation mit der zustandigen 351 | 84 3,40 | 48 3,47 | 132
RGS
Verbe§serung indt_en Bereichen 315 | 84 265 | 49 297 | 133
Organisationsentwicklung/Fiihrung
Ausweitung des
Kooperationsnetzwerkes mit 4,08 | 84 433 | 49 417 | 133
Unternehmen
verstarkter Einsatz von 300 | 84 2,56 | 48 284 | 132
Qualitatssicherungssystemen
Ausbau, Starkung der 328 | 82 298 | 50 347 | 132
Interessensverbande
Verbesserung der Kooperation unter
den MaBnahmentragern 371 | 84 4,02 | 50 3,83 | 134
(Abstimmung der MaRnahmeketten)
Verbesserung der Passgenauigkeit
der Zubuchung / 422 | 83 444 | 48 4,30 | 131
Teilnehmerlnnenauswahl
Anderes 4,78 9 5,00 3 483 | 12
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