Wolfgang Pollan

Die Lohnstiickkosten als

Kennzahl der
Wetltbewerbstihigkeit

ie in vielen Bereichen der
angewandten Wissenschaf-
ten ist es auch in der empi-
rischen Wirtschaftswissenschaft db-
lich, Konzepte zu konstruieren, um
komplexe, aber haufig wiederkehren-
de Konstellationen, die aus theoreti-

scher Sicht bedeutend sind, in einer |

einzigen Kennzahl darzustelien Diese
Kennzahlen sind nicht losgeldst von
der Theorie, sondern fassen wichtige
theoretische Einsichten in pointierter
Form zusammen So steht etwa hinter
dem Verbraucherpreisindex die Kon-
sumtheorie') hinter dem Konzept der
Terms of Trade die AuBenhandels-
theorie und hinter dem Begriff ,Lohn-
stickkosten® die Produktions- und
Verteilungstheorie

Manche Kennzahlen fassen eine
Reihe von Wirtschaftsdaten zu einer
Zahl zusammen, wobei implizit unter-
stellt wird, daB die einzelnen Kompo-
nenten unabhangig voneinander sind
DaB diese Bedingung in machen Fal-
len nicht erfillt ist, wird dann deutlich,
wenn die Kennzahl in ihre Komponen-
ten zerlegt und diese getrennt inter-
pretiert werden. So kdnnte man z B
bei Nichtbeachtung dieser Bedingung
zum Schiul gefangen, daf ein Anstieg
der Exporte um 1 Mrd S die Handels-
bilanz um 1 Mrd S verbessert?) Eben-

Methodische Bemerkungen

Dle Kennzahl ,,Arbeltskosten je
“1 5 Produktionseinheit®

Standard der

uber die Entw:i_klung der

- internationalen Wettbewerbsfahngkelt
-einer Volkswirtschaft Auskunft geben.

Wenn die Stundenlohne glelch rasch

¥ stelgen wie d:e Stundenproduktlv;tat,_

Produktwltatsfortschntt onentlert. '

"’Diese Lohnleitlinie glltﬁa!le_rdmgs nur
‘i flir eine Volkswirtschaft, die sich im

Gleichgewicht befindet.

(Lohnstuckkostén) gehort zum _

_': :ur_lverandert "Dlese Beneh'ung':st diéi;:?
is einer Lohnpolitik, die’ sicham

so falsch kénnte auch die SchluBfol-
gerung sein, daB etwa eine Erhéhung
der Nahrungsmittelpreise um 1% die
Inflationsrate {bei einem Gewicht der
Nahrungsmittelpreise von 10% im Ver-
braucherpreisindex) um 0,1 Prozent-
punkt steigen 1aBt; diese SchluBfolge-
rung ist dann unzuidssig, wenn eine
Lohnrunde der Erhdhung der Nah-
rungsmittelpreise folgt die Arbeitneh-
mer eine Abgeltung der vergangenen
inflation durchsetzen kénnen und die
héheren Lohnkosten — z B Uber die
Preise der sehr lohnintensiven Dienst-
jeistungen — sotort im Verbraucher-
preisindex durchschlagen. Der preis-
erhohende Effekt verstérkt sich also

Man spricht hier ublicherweise von
.indirekten® Effekten; diese sind
manchmal vernachldssigbar schwach,
manchmal ausgeprdgt Davon wird
somit der Informationsgehalt des ver-
wendeten Verfahrens abhingen.

in den beiden angeflihrten Bei-
spielen ist die Unabhéngigkeit der un-
tersuchten Variablen offensichtlich
nicht gewahrleistet; die Ergebnisse
sind daher nur ein erster Schritt zu
einem vollstandigen Untersuchungs-
ergebnis In manchen anderen Fallen
ist jedoch nicht so deutlich zu erken-
nen daB zwei oder mehrere Variable
nicht als voneinander unabhéngig be-
trachtet werden k&nnen, sondern ver-
stirkend oder abschwichend aufein-
ander einwirken Dies scheint etwa
auch fur die Kennzahl ,Arbeitskosten
je Produktionseinheit’ zu geiten

Die Arbeitskosten je
Produktiionseinheit
(Lohnstiickkosten)

Die Lohnstlickkosten sind eine
haufig berechnete GrdBe, die zum
Standard der laufenden Wirtschafts-
berichterstattung gehért Sie stellen
die Kostenentwickiung der Wirtschaft
dar und sollen ein Bild von der Wett-
bewerbsfahigkeit der Gesamtwirt-

Y Zum Verbraucherpreisindex schrieb Gottfried Haberler vor mahr als 80 Jahren in seinem berQhmten Buch tiber den Sinn der Indexzahlen (Haberfer, 1927, 5 IlI}:

JAuf der einen Seite stehen — in grofer Uberzahl — die Indexgléubigen

., die ziemlich unbeschwert von theoretischen Bedenken an die Sache herantreten; sie

halten sich an das Wort Preis-Durchschnitt, beginnen, chne das Wesen des Messungsobjektes (Preisniveau, Geldwert) zu kidren, frisch darauf los zu rechnen, stel-
len an die richtige Berechnungsmethode blofi formal-mathematische Anfarderungen. Auf der anderen Seite finden wir gine radikale Skepsis die die Méglichkeit
giner Messung des Geldwertes oder Preisniveaus (berhaupt leugnet ader gar die Existenz eines volkswirtschaftlichen Geldwertes in Abrede stelit.”

?) Da die Exporte einen gawissen Importanteil haben wird die Verbesserung der Handelsbilanz nicht ganz so hoch sein; hier wird also der Effekt der Steigerung der

Ausfuhr auf diec Handelsbilanz abgeschwicht
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Das Konzept der Lehnstuckkosten

Dle Arbeltskosten Je Produktionseinheit sind der Quotient von Arbeitskosten
(Lohnkosten) und Produktionsmenge. Burch eine einfache Umformung kdénnen
die Arbeitsstiickkosten -auch als Quotlent von Lohnkosten je Beschéftigten (je
Stunde) und der Pfoduk’nwtat je Beschaftlgten {;e Stunde) dargestelit werden '

LSK =— WHL 5

LSK_-.-_ = 'Lohnstt’ickkosten _

W .= Lohnsatz pro Stunde ' . ' '
H oo -'_— Zahl der. geleisteten Arbeltsstunden je Beschaft;gien
Lo =-2Zahl der Beschaftlgten S :

Q .:- L Produktlonsmenge '

Eme Umformung ergtbt folgenden Ausdruck
Q / L Q / (L H )y

Q / L Beschafngtenproduktmtat
(¢ /(L H = Stundenproduktrwtat
WH T _'.Lohnkosten Je Beschaﬁfgten

.oder in relatlven Wachstumsraten

L‘SK :

-."_-.Ve __nderung gegen das Vor;ahr in’ % L S : L
In‘refativen’ ‘Wachstumsraten: ausgedruckt bedeutet dles daB dle Lohnstuckkosten
unverandert ‘bleiben, wenn-die: Waohstumsrate ‘der Lohnkosten je: Beschaftlgten
gleich ist: der: Wachstumsrate der Beschaft:gtenproduktsvsta‘c Etna dquivalerite
Formul:erung, die: expl:znt auf die. Entwmklung der'geleisteten Arbettsstunden ein=
geht, lautet: Wenn die'Stundeniéhne- gleach rasch: s’se|gen (fatlen) wie die Stunden-
produkfivitat, bleiben.die Arbeitsstiickkosten unverandert - Diese . ‘Beziehung ist
die ‘Basis. der. produkttvztatsorlennerten Lohnpoﬁnk (suehe dazu StrerB!er 1960

Polian; 1984) .=

schaft oder einzelner Sektoren lie-
fern

Falis sich also die Léhne in dem-
selben AusmaB erhéhen wie die Pro-
duktivitat, bleiben die Lohnstlickko-
sten unveradndert, und fUr die Unter-
nehmer ergibt sich daraus kein AnlaB,
die Preise anzuheben Diese Aussage
gilt far eine Volkswirtschaft, die sich
im Normalzustand (Gleichgewicht)
befindet und alle Ressourcen — Ar-
beitskrafte und Kapitalglter — voll
einsetzt und in der sich die Arbeits-
produktivitdt langfristig im AusmaB
des technischen Fortschrities er-
héht?),

Im allgemeinen ist jedoch die
Volkswirtschaft zyklischen Schwan-
kungen ausgesetzt; sie wiachst daher
nicht entlang dem langfristigen
Wachstumspfad, und die Produkiivitat
entwickelt sich nicht entsprechend
dem langfristigen Trend Daraus er-
gibt sich bei der Messung des Pro-

duktivitatswachstums eine Reihe kon-
zeptueller Probleme Uber welche
Zeitspanne soll die Produkiivitat ge-
messen werden, damit sie dem theo-
retischen Konzept des Produktivitats-
wachstums 1n einer Wirtschaft, die
sich im Gleichgewicht befindet mog-

* Wenn die Stundenldhne gleich rasch
; stelgen wie dle Stundenproduktwltat B

“bleiben die Arbeitskosten je..

-.P.roduktlonsemheﬂ unverandert Dlese -

Benehung ist die Basis emer :
Lohnpoht;k die sich-am .- -

5 Erodq.:ktlyltatsfortschn_t_t_ orientiert... " '

lichst nahe kommt? Dazu stelite der
Rat der Wirtschaftsberater des Préasi-
denten der USA in einem Bericht, der
eine produktivititsorientierte Lohnpo-
litik vorschiug, schon vor Jahren fest:
.3ehr kurze Zeitintervalle geben den
zyklischen Bewegungen der Produkti-

vitdt, die nicht den relevanten Stan-
dard fir die Lohnbewegung darstel-
len, zu viel Gewicht Sehr lange Inter-
valle kénnen dagegen signifikante
Trendbriiche verbergen® Und wei-
ters: ,Sogar flr Zeitrdume mittlerer
Lange ist es wulnschenswert, die
Trendbewegung in der Produktivitdt
von jenen zu trennen, die den Kon-
junkturzyklus widerspiegeln® {Council
of Economic Advisors, 1962).

Die Bereinigung der Produktivi-
tatsentwicklung vom wechselnden
Auslastungsgrad der Wirtschaft wird,
cbwohl erstrebenswert, dadurch er-
schwert, daB zum Zeitpunkt der
Trendberechnung haufig noch nicht
zu erkennen ist, in welcher Konjunk-
turphase sich die Wirtschaft befindet
in der Praxis wird man daher oft auf
ein Verfahren zurlckgreifen, das ein-
fach den Durchschnitt der Produktivi-
tdt uber mehrere Jahre in der Vergan-
genheit oder einen Durchschnitt von
vergangener und erwarteter Produkti-
vitat bildet

Abweichungen vom
gleichgewichtigen
Produktivititswachsium

Selbst wenn man die Produktivi-
tatsentwicklung als Leitlinie fir das
Lohnwachstum anerkennt wird oft in-
folge von MeBfehlern die ,wahre" Pro-
duktivitdtsentwicklung von jener die
konkret als Standard herangezogen
wird, abweichen Abweichungen wer-
den auch dann auftreten, wenn viele
Ausnahmen von der Produktivitétsre-
gel zugelassen werden, oder wenn ein
oder beide Tarifpartner fir eine oder
mehrere Perioden die Produktivitéts-
entwicklung nicht als MaBstab aner-
kennen In diesen Féllen kann sich al-
so die Lohnzuwachsrate vom Produk-
tivitadtswachstum in einer volf ausgela-
steten Wirtschaft unterscheiden.

Abweichungen des Lohnwachs-
tums vom langfristigen Produktivitats-
wachstum verringern die Produk-
tionsmenge und die Beschaftigung
Im Fall einer GbermaBig starken Erho-
hung der L&hne steigen die Produk-
tionskosten Da die Guternachfrage
negativ vom Preis abhangt, kénnen
die hdheren Kosten nur zum Teil Uber
héhere Preise auf die Verbraucher

3 In der folgenden schematischen Darstellung ist der technische Fortschritt exogen. Unterstellt wird eine Produktionsfunkiion von folgender Form: @ =
F{L He'* K) K = Kapitaldienstleistungen Die Rate des technischen Fortschritts ist » Dies ist auch die Rate mit der die Arbeitsprodukiivitét fangfristig steigt
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uberwilzt werden. Produktionsmenge
und Beschéftigung sinken ( Skalenef-
fekt“)*) Darlber hinaus beeinfluft die
Erhdhung der Arbeitskosten den Ein-
satz von Arbeitskriften und Kapital-
gltern im Produktionsprozel Eine
Erhéhung des Lohnsatzes relativ zu
den Kapitalkosten veranlaBt die Un-
ternehmer, weniger Arbeitskrafte und
relativ. mehr Maschinen einzusetzen:
Arbeit wird durch Kapitalgiiter ersetzt
{, Substitutionseffekt®)®) Die Arbeits-
produktivitdt — Verhaltnis von Pro-
duktionsmenge zu Beschaftigung —
steigt demnach. Die Arbeitsstiickko-
sten (das Verhéltnis ven Lohnsatz und
Produktivitdt) erhdohen sich daher
nicht im vollen AusmaB des Anstieges
der Lohnkosten®)

Die Substitution von Arbeitskraf-
ten durch Maschinen ist nicht auf die
Ebene der Firmen beschrénkt, son-
dern kann auch in der gesamten
Volkswirtschaft auftreten, wenn Un-
ternehmen mit hoher Arbeitsintensitat
(Verhaltnis von Arbeit zu Kapital) aus-
scheiden und Unternehmen gegrin-
det werden, die Arbeit und Kapital in
einem anderen Verhilinis kombinie-
ren Eine Erh&hung der Ldhne™) be-
wirkt das Ausscheiden der am wenig-
sten produktiven, arbeitsintensiven
Betriebe Arbeitsintensive Sektoren
schrumpfen, kapitalintensive expan-
dieren Auch in diesem Fall erhdht
sich die durchschnittliche Arbeitspro-
duktivitat {und die Lohnstuckkeosten
steigen schwicher als die Lohnko-
sten; Houthakker, 1955) Dieses Pha-
nomen ist in aggregierten Daten nicht
von der Substitution auf Firmenebene
zu unterscheiden und hat vermutlich
fir die Erklarung des hohen Produkti-
vitatswachstums der Wirtschaft Grof3-
britanniens groBe Bedeutung (siehe
Kasten ,GroBbritannien®).

Die Vorsteflung, daf Lohnerho-
hungen das Produktivitdtswachstum
beschleunigen kénnen, spielt auch in
der schwedischen Lohnpolitik, im
,Behn-Meidner-Modell®* eine wichtige

Rolle. In einer Yolkswirtschaft mit gro-
Ben Lohnunterschieden flr gleicharti-
ge Tatigkeiten wirde eine Lohnpolitik,
die diese Lohnunterschiede beseitigt,
die Arbeitskrafte aus den am wenig-
sten produktiven Firmen und Indu-
striezweigen hinausdrangen. Eine ni-
vellierende Lohnpolitik wlrde daher
die gesamtwirtschafiliche Produktivi-
t&t anheben und die Wirtschaftsstruk-
tur verbessern Dies setzt natirlich
Vollbeschéftigung und  auBenwirt-
schaftliches Gleichgewicht voraus so-
wie die Forderung der Mobilitat der
Arbeitskrafte durch eine ,aktive® Ar-
beitsmarktpolitik

I'elgen der Abweichung des
Lohnwachstums vom
langfristigen
Produktivititswachstum

Wie oben gezeigt, kann die Lohn-
entwicklung aus verschiedenen Grin-
den von der langfristigen Entwicklung
der Produktivitat abweichen Wenn et-
wa der Lohnsatz ldngere Zeit hinter
jenem Wachstum zuriickbleibt, das
sich aus dem technischen Fortschritt
bei Vollbeschaftigung ergébe, wird
der Einsatz von Arbeitskraften im Ver-
haitnis zu jenem von Kapital billiger:
Es entsteht eine Tendenz die Be-
schéftigung auszuweiten, zum Teil auf
Kosten des Einsatzes von Maschinen,
zum Teil, weil mit der Senkung der
Preduktionskosten die Produktion er-
héht wird Die Arbeitsproduktivitat
féllt im Verhéltnis zum langfristigen
Trend und paBi sich dem niedrigeren
Lohnsatz an

Nimmt man diese niedrigere Ar-
beitsproduktivitdt zum LeitmaB flur die
kinftige Lohnpolitik, wird in der néch-
sten Runde das Lohnwachstum wie-
der unter dem Wert bieiben, der mit
einer vollbeschéftigten Volkswirt-
schaft vereinbar ist; Die Beschéafti-
gung steigt weiter, die Arbeitsproduk-
tivitat fallt weiter usw. Dieser Prozef
stdBt jedoch bald an die Grenzen der

Lohnpolitik: Je starker die Anspan-
nung des Arbeitsmarktes und je mehr
die Nachfrage nach Arbeitskréften
wichst, desto schwieriger wird es, die
niedrigen Lohnsteigerungsraten auf-
recht zu erhalten Durch Abwerbung
von Arbeitskriften aus anderen Be-
trieben und durch innerbetriebliche
Vereinbarungen steigen die Ldhne
stirker als es der — an der Produkti-
vitdtsentwickiung  orientierten  —
Lohnleitlinie entspricht. Die Lohndrift
wird positiv. Bis zu dieser Korrektur
ermdglicht der niedrige Lohnsatz je-
doch Grenzbetrieben, sich auf dem
Markt zu halten und Arbeitskrafte und
Kapital zu binden, die in anderen Un-
ternehmen produktiver eingesetzt
waren Die Wirtschaft wéachst also
langsamer, als ihrem Potential ent-
spricht; die Struktur verschilechtert
sich

' Die tatséchlich beobachtete
Arbeitsproduktivitat ist keine von

_ auRen gegebene Grofe; sondern zum
“+-Tell endogen bestimmt, und:
+ gerade

s .

Das Gegenteil tritt ein, wenn das
Wachstum der Realihne uber dem
langfristigen Produktivitdtswachstum
liegt, etwa weil der technische Fort-
schritt nun geringer ist (OECD, 1985,
S 30) Dadurch &ffnet sich eine Sche-
re zwischen dem Wachstum der Reai-
idhne und dem Produktivititswachs-
tum, die .Reallohnllcke® (siehe dazu
Breuss, 1983) Sie schlieBt sich je-
doch nur allmahlich wieder und zwar
Uber die oben angeflhrten Mechanis-
men, aber mit umgekehrten Vorzei-
chen: Arbeitskrafte werden durch Ma-
schinen ersetzt die Grenzbetriebe
scheiden aus dem Arbeitsmarkt aus,
sodaB die durchschnittliche Produkti-
vitat in der Volkswirtschaft steigt Die
Freisetzung von Arbeitskraften
kommt als strukturelie Arbeitslosig-
keit zum Ausdruck und bewirkt eine

4 Diese schematische Darstellung beschreibt nur die Angebolsseite und unterstellt, daB sich dic Nachfragefunktion auf dem Gltermarkt nicht verschiebt

5) In der empirischen Literatur wird die Elastizitat der Nachfrage in bezug auf die Arbeitskosten mit rund —0,5 angegeben: Bei gegebener Bryutto-Produktionsmen-
ge bewirkt eine Erhdhung der Arbeitskosten {relativ zu den Kapitalkosten) um 1% eine Verminderung der Beschéftigung um 0.5% Diese Schitzwerte beziehen sich
auf den industrielien Sektor (Adams — Fenton — Larsen 1886, $ 20; siehe auch Jarrer — Torres. 1987) und geiten mittelfristig Kurzfristig sind die Elastizitéten viel
niedriger und die Konjunkturschwankungen dominieren die Beschéftigungsentwicklung {Walterskirchen, 1959)

Auch bei anderen Produktionsfaktoren 146t sich ein deutlicher Substitutionseffekt erkennen {(zum Preduktionsfaktor Energie der hier nicht gesondeart behandelt

wird, siehe Bayer 1982)

?) Bei einem Wert von —0 5 fUr die Elastizitdt der Nachirage nach Arbeit wirden sich mittelfristig die Arbeitskosten im Gefolge einer Lohnerhdhung um 1% um nur

0 5% erhohen

’) Andere Beispiele flr sine Verdnderung der relativen Faktorpreise sind die Anhebung der Lohnnebenkosten ArbeitszeitverkOrzungen bei gleichbleibenden Mo-
natsverdiensten oder eine Verringerung der Kapitalkosten durch Subventionen Auf die Wichtigkeit des latzien Punkies hat der Internationale Wahrungsfonds wie-

derhelt hingewiesen
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Tendenz zur Korrekiur der Realldhne
vomn Arbeitsmarkt her Der Anstieg
der Arbeitslosigkeit dampft das Lohn-
wachstum. Auch in diesem Fall wird
das Potential der Volkswirtschaft
nicht ausgeschopft.

Zu niedrige Lohnerh&hungen ver-
ursachen also zu geringe Produktivi-
tatssteigerungen; diese wiederum
bieten, so sie als MaBstab fur klnftige
Lohnerhéhungen herangezogen wer-
den, AnlaB flr weitere zu niedrige
Lohnsteigerungen usw , bis Uber eine
positive Lohndrift eine Korrekiur ein-
tritt Auch im umgekehrten Fall zu ho-
her Lohnsteigerungen setzen Anpas-
sungsmechanismen ein  Allerdings
herrscht hier eine gewisse Asymme-
trie: Falls die Lohnabschlisse zu
niedrig sind, erfolgt der Ausgleich
Uber eine positive Lohndrift; falls sie
zu hoch sind erfolgt eine Anpassung
tber den Mechanismus der Arbeitslo-
sigkeit; diese bedeutet im allgemei-
nen ein gréBeres soziales Problem als
eine positive Lohndrift

Die tatsédchlich beobachtete Ar-
beitsproduktivitat ist also keine von
auBen gegebene GréBe sondern zum
Teil endogen bestimmt, und zwar ge-
rade von jenem Faktor dem sie als
LeitgroBe dienen soll

Die Produktivitatsregel die sich
aus dem Produktivitdtsmodell (oder
aus dem _Skandinavischen Modell*}
ergibt darf daher nicht mechanistisch
angewendet werden: Nicht die tat-
sachlich gemessene Steigerung der
Arbeitsproduktivitat darf als Norm flr
Lohnerhéhungen herangezogen wer-
den, sondern jene Steigerung, die mit
ginem Wirtschaftsziel konsistent ist
(Lindbeck, 1979, S 26). Lautet das
Wirtschafisziel etwa Vollbeschéfti-
gung, sollte sich die Lohnzuwachsrate
nach jenem Produktivitdtswachstum
richten, das der Vollbeschéaftigung
entspricht®) Wenn die Lohnsteige-
rung darlber hinausgeht, scheint der
Spielraum, der fir Lohnerhdhungen
zur Verfigung steht, grdBer, als er
tatséchlich ist

Uberdies erfordert die Berech-
nung ven angemessenen Lohnzu-
wachsraten, daB die Ausgangspunkte
fir die Berechnung dieser Kennzah-
len einen Gleichgewichtszustand dar-
stellen, also ,normal” sind (Lindbeck,
1879, 8. 27) In empirischen Untersu-
chungen wird haufig verabsdumt zu
iberprifen ob diese Bedingung er-
fullt ist Wie sehr die Beurteilung der
Produktivitdtsentwicklung (oder der
Entwicklung der Lohnstlickkosten)
von dieser Frage abhangt, wird am
Beispiel der industrie Ssterreichs und
GroBbritanniens verdeutlicht

Internationaler Vergleich der
Arbeitskosten

In einer offenen Volkswirtschaft,
die mit anderen Volkswirtschaften im
Wettbhewerb steht, ist weniger die
Entwicklung der Produktivitdt, der
Lohnkosten und der Lohnstlickkosten
in absoluten GréBen von Bedeutung
als vielmehr die Entwicklung im Ver-
haltnis zum Ausland Damit erhebt
sich die Frage, ob die Arbeitskosten
je Produktionseinheit relativ zum Aus-
land gestiegen oder gefallen sind®),
Sind sie gestiegen, wird dies als eine
Verschlechterung, sind sie gefallen,
als Verbesserung der internationalen
Kostenposition oder auch der Wett-
bewerbsfahigkeit einer Wirtschaft ge-
deutet’?)

Auf kurze Sicht spiegeln Anderun-
gen der relativen Lohnkostenposition
vor allem Unterschiede in der Lohn-
entwicklung und in auslastungsbe-
dingten Produktivititsschwankungen
zwischen den Landern sowie Wech-
selkursédnderungen wider (Guger
1989) Sie sind daher gut geeignet,
kurzfristige Anderungen der preisli-
chen Wettbewerbssituation anzuzei-
gen Fir langfristige Vergleiche gelten
jedoch dieselben Vorbehalte wie fur
l.ohnstuckkosten in einer geschlosse-
nen Volkswirtschaft. Dennoch gibt
eine modelthafte Darstellung der Fol-
gen einer Diskrepanz zwischen Lohn-

und Produktivitdtsentwicklung auch
auf dieser Ebene interessante Auf-
schiisse.

"\ wirtschaftspolitischen Ziele =
- widersplegeln, erganzt werden,. ..

Wenn sich bei gleich hohem tech-
nischen Fortschritt in allen Ver-
gleichslandern die L&hne im Inland
stérker erhdhen als im Ausland stei-
gen die Lohnstiickkosten relativ zu je-
nen im Ausland')

Diese Verschlechterung der inter-
nationalen Wettbewerbsfahigkeit be-
wirkt, falls die Unternehmen auf den
Weitmarkten als Preisnehmer agieren
missen, einen Rickgang der Exporte
(und eine Erhéhung der Importe) Die
Beschéaftigung nimmt ab, und die am
wenigsten produktiven Unternehmen
werden vom Markt verdréngt (Lind-
beck, 1979, 8 26).

Diese Mechanismen beschleuni-
gen das Wachstum der Arbeitspro-
duktivitat in der Volkswirtschaft und
verringern damit — im Vergleich zum
Ausland — das Wachstum der Lohn-
stickkosten Die ,Wettbewerbsfahig-
keit” der Wirtschaft steigt also wieder;
die anfangliche Verschlechterung ist
zumindest teilweise wieder wettge-
macht'?) Vergleicht man die Aus-
gangslage und das Resultat dieses
Prozesses [aBt sich keine oder nur
eine geringe Verschlechterung der in-
ternationalen  Wettbewerbsfahigkeit
faststellen Allerdings ist im Lauf die-
ses Zeitraumes der Exportsektor ge-
schrumpft, die Zahl der Arbeitslosen
gestiegen, und die Zahlungsbilanz hat
sich verschlechtert Gegenstuck der
von der Kennzahl ,relative Lohnstlck-
kosten® ausgewiesenen Erhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit ist somit eine
deutlichere Abweichung von den Ubli-
chen wirtschaftspolitischen Zielen

%) Dies erfordert also die Berechnung seiner ,Voilbeschiftigungsproduktivitdt' hnlich dem Vellbeschiftigungsdefizit in der Beurteilung der Finanzpolitik

%) Die Lohnstickkosten sind nur eine Kempeonente der Wettbewerbsfahigkeit. Auch Nicht-Preis-Faktoren wie die VeridBlichkeit in der Einhaltung von Liefertermi-
nen, Qualitdtsstandards usw spielen eine wichlige Rolle Diese Faktoren sind allerdings einem nur langsamen Wande! unterworfen

%) Die iblichen Arbeitskostenvergleiche beschranken sich auf einen Sektor der Volkswirtschaft — die industrie — und vernachldssigen damit den Bezug von VYor-
leistungen aus anderen Wirtschaftsbereichen, die auch zu einem guten Teil aus Arbeitsleistungen bestehen (zu diesem Thema siehe Polian 1937)

M) Ahnliche Effekie auf Produktion und Beschiftigung ergeben sich im Fall einer Aufwertung der heimischen Wahrung.

'?) Thygesen (1980, 5. 9) welst darauf hin, daB trotz unterschiedlicher Lohnsteigerungen die Entwicklung der Lohnstlickkosten in den einzelnen Vergleichslandern
umso enger korreliert je ahnlicher die Wirtschaftsstrukiur und die Praduktionsfunktionen: Wenn die Stundenltéhne im Inland schnelter wachsen als im Ausland
gehen die Produktion und Beschiftigung solange zurick, bis die Produition je Beschéftigten-Stunde genug gestiegen ist, um die Lohnerhdhung zu kompensie-
ren® {S 9) Im Vergleich mit den européischen, insbesondere den kleineren industrielindern wire daher die Lohnentwicklung fiir sich ein besserer Indikator der
Wettbewerbsfihigkeit als eine um die Produktivitit korrigierte Lohnentwicklung
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(Preisstabilitat, Vollbeschéftigung und
auBenwirtschaftliches Gleichgewicht)
Vergleiche der relativen Arbeitsko-
stenposition dber langere Zeitrdume
sind daher dann besonders aussage-
kraftig, wenn sie im Rahmen einer
Analyse erstellt werden die auch die
Entwicklung anderer Wirtschafts-
kennzahlen einschlieBt

Die Problematik langfristiger Ver-
gleiche dieser Art wird noch durch
das Problem der Endpunkte ver-
schérft: Die Werte einer Kennzahl
werden nur flr zwei Zeitpunkte verghi-
chen, die Entwicklung im dazwischen-
liegenden Zeitraum bleibt unbertick-
sichtigt Ein Vergleich der relativen
Lohnstlckkosten zum Héhepunkt der
Abweichung der Lohne vom Produkti-
vitdtstrend mit den Lohnstlickkosten
in einem spéateren Jahr {wenn sich
diese Abweichung bereits voll in der
Wirtschaft auswirkt) wird bei zu ho-
hen (niedrigen) Lohnsteigerungen
eine Verbesserung (Verschlechte-
rung) der relativen Arbeitskostenposi-
tion ausweisen Die Frage jedoch, wie
diese Anpassung erzielt wurde — ob
durch einen Beschaffigtenabbau {der
die Produktivitdt erhdht), im umge-
kehrten Fall etwa durch die Ansied-
lung von Firmen mit arbeitsintensiver
Produktion oder etwa durch eine An-
passung der Lohnentwicklung —
bleibt unbeantwortet AufschluB kann
nur sine Untersuchung auch anderer
Wirtschaftsdaten — GréBe des Pro-
duktionssektors, Beschéftigung, Ar-
beitslosigkeit, Lohndrift usw — ge-
ben, aus denen hervorgeht, ob die mit
der Lohn- oder Wechselkurspolitik
angepeilten wirtschaftspolitischen
Ziele tatsdchlich erreicht wurden

Eine unkritische Betrachtung
eines Ausschnittes der Wirtschaft
kann also eine dkonomische Untersu-
chung nicht ersetzen Ein Beispiel,
das den Sinn von Produktivitats- und
Arbeitskostenvergleichen  losgeldst
von  einer  gesamtwirtschaftlichen
Analyse in Frage stelit, liefert GroB-
britannien (siehe Kasten)

Entwicklungsstau und seine
Auflésung

Ein Wirtschaftszweig, der durch
eine Aufwertung der Wahrung zu ho-
he Lohnsteigerungen oder eine Ver-
langsamung des Produktivitdtswachs-
tum international an Wettbewerbsfa-
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Gz oﬁbntanmen

En den. snebz:ger Jahren war die Arbeztsproduktmtat GroBbritanniens weit hin-
ter.der__Entwncklung in den wichtigsten Handelspartnerlandern zuriickgeblieben;
in den achtziger Jahren wuchs die Produktivitt in GroBbritanniens Industrie sehr
kraftig — bedeutend rascher als im Durchschnitt der OEGD-Lander. .Dieser An-
stieg ist umso bemerkenswerter, als er entgegen der iiblichen statistischen Rela-
tion zwischen Produktionswachstum und Produktivitdtswachstum auch zu Zeiten
ricklaufiger Produktion erfolgte. Von 1980 bis 1988 wuchs die Produktion je Be-
schéftigten mit “einer. durchschnittlichen Rate won :57% pro Jahr {Osterreich
+3,4%). ‘Wenn man. die_Konjunkturschwankungen ausschaltet, lag das Trend-
wachstum bei 4,8% . Dies bedeutet im Vergleich zu den snebz;ger Jahren eine.
merkhche Beschieumgung (OECD 1988 5.50, S 86) ' : :

Beobachter der ‘britischen Wirtschaft sehen “die Grunde fur das. erhohte
Wachstum der Produktivitét in einer straffen angebotsorientierten Wirtschaftspoli-
tik, die den Schock der Erdéikrise 1979/80 in einer von Arbeitskonflikten und ho-
hen Lohnstelgerungen gepragien Wirtschaft durch eine Aufweriung . des Pfunds
noch. verstirkie - Eine ‘groBe Zahl-von Unternehmen ging. in Konkurs (Quiton,
1987}; andere Untemehmen verringerten: ‘ihre Belegschaft. Die deutlich ‘erklarie
Politik der-Regierung Thatcher ‘keine Unternehmen aufzufangen, dirfte sowohl
das Management als auch die ‘Gewerkschaften ‘und die Arbeitnehmervertreter in.
den Betrieben gezwungen haben, ,inr tradltzonelies Verhalten zu {iberdenken und
Verénderungen zu akzepﬂeren um Konkurs und ArbeltsIOS|gkelt zu vermeiden®
(OECD, 1988, 5. 65) : L :

L Wie hat sich nun dre :nternatloﬂale Wettbewerbsfah;gke;t der bnttschen lndu-
strle entwnckeit‘? Gemessen an der {iblichen Kennzahl sieht die Entwmklung sehr
gunstig aus: Die Lohnstiickkosten sanken in der Verarbeitenden Industrie ‘GroB-
Britanniens {in einheitlicher Wahrung) in-Relation 2. dén :Handelspartnern "iber
den Zem‘aum 1980.bis. 1987 um 3,5% pro-Jaht, In der &sterreichischen Industrie
stlegen dle relatsven Lohnkosten je Produktaonselnheat im selben Zeaitraum - um

an We‘itbewerbsfahsgkelt gewonnen

““Dennoch ist der Antell der. Wertschopfung der Industrse am BIP in Groantan-
_men ‘rascher- aEs z:Blin: ‘der BRD und in Osterreich zlr{ickgegangen : Die. Indu-
strleproduktnon errelchte in:GroBbritannien erst 1987 wieder.das Niveau von 1979,
dem:Jahr eines’ Produktlonshohepunktes invielen ‘Léndern, in der BRD: bereits
1982 (OECD, 1988,-5:56). Die Marktanteile GroBbritanniens:im Export.stagnierien
nach -einem scharfen Ruckgang im. Jahr 1980 ‘Auch’die Lage auf 'dem Arbeits-
markf - war unglnstig: “Die; Arbeitslosenraie war zeitwelllg doppeEt SO hoch wie En-
de der smbzager dahre =i : EEN P .

- Die Entwacklung der relatlven Lohnstuckkosten war also in der brltlschen En-
dusme kemeswegs wie man gemaB géngiger, Argumentat:on erwarten solite, von.
einer glnstigen Enthcklung der. Beschafttgung, der Produktion und der Exporte
begleitet; und die. Frage erhebt sich, ob die Richilinien einer produktlwtatsonem
tierten Lohnpolltlk ‘anwendbar sind Bedeutet der starke Ruckgang der relativen
Lohnstiickkosten, ‘daB die: Realldhne.in den achtziger Jahren in GroBbritannien viel
starker hatten steagen kdnnen, ohne die Preisstabilitat oder das auBenwirtschaftli-
che. GIe;chgewacht zy gefdhrden? Um- diese Frage beantworten zu konnen be-
dirfie es offensichtlich einer umfassenden Wirtschaftsanalyse, die vorab eine Rei-
he von Fragen kiaren, miiBte: Warum ist die Arbeitsproduktivitat'in GroBbritannien.
in den suabzrger Jahren weit hinter jener in-den meisten europaischen Landern zu-
rickgeblieben? War das Ende der s;ebmger Jahre, der ‘Ausgangspunkt fir den
Vergleich der Lohnstiickkosten, von einem Gleichgewichtszustand (im -oben an-
geflhrten Sinn) gekennzeichnet? Wurden die Verluste defizitdrer Unternehmen
durch den . Staat abgedeckt‘? Wurde :n den siebziger Jahren -zu. wemg inver
stiert? -

Kapitalgutern und Vorleistungen die
betriebliche Effizienz zu erhdhen
Daruber hinaus wéchst mit dem Sin-

higkeit verliert kann sich auf ver-
schiedene Arten an die gednderte La-
ge anpassen: Die am wenigsten profi-

tablen Unternehmen und Betriebs-
statten werden aufgegeben; anderen
Unternehmen gelingt es, durch spar-
sameren Einsatz von Arbeitskraften,

ken der Gewinnspannen und der dro-
henden Mdéaglichkeit eines Konkurses
innerhalb  der Unternehmen der
Druck, Lohnerhdhungen einzudém-
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Finige Kennzablen fiir Gro8britannien .

" Uibersicht 1.

Verarbeitende Industirie Verbraucherpreise Arbeftslosenrate
Produktionsindex  industrieproduktion je (retall prices) Gesamtwirtschaft
Beschéftigten
Veranderung gegen das Yorjahr in% In %
1980 —87 —39 +180 60
1981 80 +34 +119 94
1982 +02 +87 + 88 109
1983 +29 +889 4+ 46 108
1984 +41 +58 + 50 1o
1986 +29 +28 + 861 112
1688 +02 +30 + 34 114
1887 +53 +73 + 41 102
1588 +67 +78 + 48 82
Q: National Institute Economic Review, verschiedens Ausgaben. — '} Chne Schulabganger, laut der Statistik Gber Ar-
beitslosengeldbezieher; nach 1982 schlieBt das Arbeitskréfteangehot auch die Selbstandigen und die Streitkrafte ein

men'¥) und somit friihere Abweichun-
gen zum Teil wettzumachen.

Wenn jedoch der Staat bereit ist,
defizitdre Betriebe zu subventionie-
ren, mildert sich der Druck auf deren
Management, den Betrieb zu schlie-
Ben oder durch einen sparsameren
Einsatz von Arbeitskrafien Produktivi-

men erhdhen, somit vorerst nur, daB
die Unternehmen die Giiter, die sie
vorher mit Verlusten erzeugt haben,
nun ohne Verluste herstellen. Werden
Teile der Produktion exportiert, heit
das, daB die Waren nicht mehr unter
Verlusten sondern mit Gewinnen ab-
gesetzt werden

tatsreserven zu nutzen™} Die Sub-
ventionierung von Betrieben schmaé-
lert Uberdies den Anreiz sowochl fir
das Management als auch fur die Be-
legschaft, geringe Lohnerhdhungen
oder scgar Lohnkirzungen auszuhan-
deln

Letztlich haben jedoch das Ziel
der Konsolidierung des &ffentlichen
Haushaltes, Erwdgungen der FairneB

* Volkswirtschaft im Gleichgewicht auf.

.Das Konzept der :
: atsunent:erten Lohnpoiltik
‘baut-auf der'Vo_rsteIIung einer.

rifft diese Bed:ngung nicht zu, kanni' i
n_icht erwartet werden,’ ‘dag’ ein i

] Ruckgang er_Lohnstuckkosten emen:.:;ss

gegenlber anderen Arbeitnehmer-
gruppen sowie Effizienzlberlegungen
Vorrang vor dem kurzfristigen Ziel der
Erhaltung von Arbeitsplatzen, und es
werden MaBnahmen eingeleitet, die
sich aus betriebswirtschaftlicher Sicht
aufdrangen Einige unrentable Betrie-
be werden geschiossen, in anderen
wird der Beschiftigungsabbau for-
ciert und die bestehenden Produktivi-
tétsreserven gendtzt; dies bewirkt
einen kraftigen Produktivitdtssprung.

Ein Beispiel flr ein solches Vorge-
hen ist das Reformprogramm der Ver-
staatlichten Industrie Osterreichs
(siehe Kasten) Auch ein Teil der kraf-
tigen Produkfivitdtsgewinne in der
britischen Wirtschaft fliet offenbar
aus diesen Quellen

Der Beschéftigungsabbau bewirkt
wie andere organisatorische MaBnah-
men, die die Effizienz der Unterneh-

Einer Verringerung der Lochn-
stickkosten entspricht keine Verbes-
serung der Wettbewerbsfahigkeit im
Ublichen Sinn, dal namlich die Unter-
nehmen bei gegebenen Preisen mehr
Produkte gewinnbringend absetzen
kénnen, oder daB sie, falls sie Preis-
setzer sind, die Preise senken und ih-
ren Umsatz steigern konnen Der
Rickgang der Lohnstickkosten 4Bt
also keine Erhdhung der Exporte er-
warten, vielmehr ist der gegenteilige
Effekt wahrscheinlich: Die SchilieBung
von Betriebsstatten hat eine Verringe-
rung des (frilher verlustbringenden)
Exports zur Folge. Die Ublicherweise
negative Beziehung zwischen Lohn-
stlickkosten und Ausfuhr®) ist ja nicht
auf den auBergewdhnlichen Fafl abge-
stellt, daB Exporte uber langere Zeit
mit Verlusten durchgefuhrt werden

Das Refermprogramm der o
Verstaathchten Industrie und die
Entwmklung der Produkzlvuat in

deI Industrle OSteIrelchs e

lm Rahmen T des- Reformpro—
gramms der Verstaathchten Industrie
Osterrelchs wurde die’ Zahl der’Be-
schaftlgten van. Ende. 1985 ‘bis. Ende_
1988 .um rund 15.000 verrmgert Der
durch ‘die: RatlonahsserungsmaBnah—
men im Bereich der OIAG ‘ausgeloste
Produknwtatsschub hat auch den Pro-
duktwltatsanstleg in-der Gesamtmdu-
sirie erhebllch beschleumgt

Die UmstrukturferungsmaBnah—
men in der Veérstaatlichten Industrie
wurden ‘unter: dem’. Druck massiver
Ver]uste besch!ossen und in“Angriff
genommen ihr Ziel ist;’ dle Betriebe
wieder in-die Gewmnzone ZU. fuhren
sie.also zu. Unternehmen’ zu machen,
die ohne Subventtonen ‘bestehen kon-
nen und: ,,normale Gewinne erzielen:
Dies: ‘bedeutét ‘'somit: nur. die- Wieder-
_herstellung der: Wettbewerbsfahlgke[t :
‘eines Normalzustandes also, wie erim;
-Konzept einer produktwltaisonent:er-l
ten Lohnpohtlk als: selbstverstandhch
unterstellt wird. In diesem Stnne brlngf_
auch’ dle Verrmgerung der Lohnstlck-
kosten. die-mit der Erhohung der Ar-'
beltsprodu%(tiwtat ‘einhérgeht; * keine
Verbesserung: der prelsllchen Wettbe-
werbsfahigkeit. ‘Und 18Rt “daher - bei
gietchblelbender Auslandsnachfrage
keine: Ste|gerung des Exports erwar-:
ien. .

Auch zwischen den Glterpreisen
und den Lohnstlickkosten gibt es im
allgemeinen einen positiven Zusam-
menhang In den Ublichen Preisset-
zungsmodellen wird unterstelit — und
dies bestitigen auch empirische Ar-
beiten Uberwiegend —, daB die Ver-
kaufspreise Uber einen Aufschiag auf
die Normaikosten (haufig definiert als
die um zyklische Effekte bereinigten
Arbeitskosten und Materialkosten)
festgesetzt werden

Eine Verringerung des Auftriebes
der Lohnstlickkosten verlangsamt
demnach in der Regel die Inflation
Auch diese Beziehung (mark-up pric-
ing) unterstellt, daB ein ,normaler®
Gewinn erzielt wird Das trifft auf defi-
zitdre Betriebe natlrlich nicht zu: Die
Normalkosten sind durch den Preis

*¥) Im Skandinavischen Modell ist dies der Druck, der vom internationalen Wettbewerb auf die Unternehmen im exponierten Seklor ausgent und sich letztlich in
Lohnzuwachsraten niederschlagt, die die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit sichern.

™) Die Unternshmen unterlisgen nur sinem ,soft budgst constraint”

Darunter leidet nicht nur die Produktivitdt, sondern auch die AuBenhandelsstrukiur Wie eine

Untersuchung der Marktantelle der dsterreichischen Exportwirtschaft zeigt, scheint die Forcierung der Exporte durch den Staat (durch Subventionen, Exportkredi-
te und Exportgarantien) dazu gefithrt zu haben daB Osterreich auf schrumpfenden Mirkten und mit Produkten die langfristig immer weniger gefragt sind Markt-

anteife gewennen hat {Breuss, 1987 S, 255)

%) Siehe jedoch weiter oben die Einschrinkung Uber die Eignung der Lohnstlckkosten als Indikator der internationalen Wettbewerbsfahigkeit
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nicht gedeckt, die Ware kann nur zu
Verlusten verkauft werden Kosten-
einsparungen (Einsparungen  an
Lohn- und Materialkosten) mit dem
Zweck, den Normalzustand zu errei-
chen — d h. Gewinne zu erwirtschaf-
ten — bewirken freilich nicht, daB die
Verkaufspreise gesenkt werden kén-
nen Ein Rlckgang der Lohnstlickko-
sten tragt also in diesem Fall nicht zur
Dampfung der Inflation bei Auch hier
zeigt sich, daB Aussagen, die fir den
Normalzustand gelten kdnnen, nicht
unbesehen auf Ausnahmefille (ber-
tragen werden durfen, selbst wenn
jahrelange Ubung den Ausnahmen
schon den Anschein der Normalitat
verliehen hat

Zusammeniassung und
Schlufifolgerung

Die Kennzaht ,Arbeitskosten je
Produktionseinheit” (Lohnstickko-
sten) gehdrt zum Standard der Wirt-
schaftsberichierstattung Sie  soll
uber die Entwicklung der internatio-
nalen Wettbewerbsfahigkeit einer
Volkswirtschaft Auskunft geben Die
Lohnstuckkosten kann man als Quo-
tient von Lohnsatz und Arbeitspro-
duktivitat darstellen: Die Arbeitsko-
sten je Produktionseinheit bleiben un-
verdndert wenn die L&hne mit dersel-
ben Rate wie die Arbeitsproduktivitat
steigen Diese identitdt weist auf die
Vorteile einer Lohnpolitik hin, die sich
am langfristigen Produktivitdtszu-
wachs orientiert: Falls der technische
Fortschritt arbeitssparend wirkt und
die Unternehmer die Preise als einen
Aufschlag auf die Normalkosten fest-
setzen, ist der langfristige Produktivi-
tatsfortschritt der geeignete MaBstab
flr eine Lohnpolitik, die sich Preissta-
bilitat zur Aufgabe gesetzt hat.

Das Konzept der produktivitdts-
orientierten Lohnpolitik gilt allerdings
nur flir eine Volkswirtschaft, die sich
im Gleichgewicht befindet, in der also
alle Produktionsfaktoren voll beschéf-
tigt sind. Wenn das Lohnwachstum
aus irgendeinem Grund vom Wachs-
tumspfad der Produktivitdt abweicht
bewirkt ein Festhalten an der Produk-
tivitdtsregel ein noch stérkeres Abge-
hen vom Gleichgewichtspfad der
Wirtschaft, weil die empirisch gemes-
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sene Produktivitdt nicht nur vom exo-
gen gegebenen technischen Fort-
schritt, sondern auch von den reiati-
ven Preisen der Einsatzfaktoren ab-
hadngt Ein Lohnwachstum, das am
technischen Fortschritt gemessen zu
hoch ist, bewirkt eine Substitution
von Kapital fur Arbeitskréfte und das
Ausscheiden der am wenigsten pro-
duktiven Betriebe Da die hé&heren
Produktionskosien — insbesondere
in einer offenen Volkswirtschaft —
nur in geringem AusmaB dberwdlzt
werden kdnnen, wird auch die Pro-
duktionsmenge und damit die Be-
schaftigung sinken Das Verhaltnis
von Produktion zu Beschiaftigtenzahl
steigt also insgesamt, d h die Ar-
beitsproduktivitdt nimmi zu, und die
Lohnstickkosten wachsen nicht im
vollen AusmaB der Lohnsteigerung

Diese Anpassungsmechanismen
werden nicht kurzfristig wirksam
sondern beanspruchen einen Zeit-
raum von einigen Jahren Die Kritik
bezieht sich daher auf mittel- und
langerfristige nationale und internatio-
nale Vergleiche von Lohnstlickkosten
Hingegen ist die Kennzaht Lohnstlick-
kosten gut geeignet, eine Anderung
der Wettbewerbsfahigkeit uber kurze
Zeitrdume (solange der Anpassungs-
prozeB noch nicht eingesetzt hat) an-
zuzeigen. Dies trifft etwa flr die Beur-
teilung der Wirkungen von Wechsel-
kursverdnderungen aui die Konkur-
renzfahigkeit der Wirtschaft zu

Das Konzept der produktivitats-
orientierten Lohnpolitik baut auf der
Vorsteilung einer Volkswirtschaft im
Gleichgewicht auf Diese Einschran-
kung ist auch bei der Beurteilung der
Produktivitdtszuwachse im Gefolge
der Reform der Verstaatlichten Indu-
strie wichtig. Solche MaBnahmen ha-
ben den Zweck, die Unternehmen aus
der Verlustzone heraus wieder in die
Gewinnzone zu fuhren Die Reform-
maBnahmen zielen also darauf ab, den
im theoretischen Konzept unterstell-
ten Normalzustand wieder herzustel-
ten Der fur eine Wirtschaft im allge-
meinen glltige negative Zusammen-
hang zwischen Veranderung der rela-
tiven Lohnstlckkesten einerseits und
Produkticn und Exporien anderer-
seits kann daher flr diesen Ausnah-
mefall nicht erwartet werden
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