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retirement, Journal of Public Economics, 2018, p. 19-32.

Eppel, R., Horvath, T., Mahringer, H., "Das Aussetzen von Beschäftigungsverhältnissen als betriebliche Strategie
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Eppel, R., Leoni, T., Mahringer, H., "Österreich 2025 – Segmentierung des Arbeitsmarktes und schwache
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Horvath, T., "Immigration and the Distribution of Wages in Austria", Danube: Law and Economics Review, 2012,
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Aiginger, K., Horvath, T., Mahringer, H., "Why Labor Market Response Differed in the Great Recession: The
Impact of Institutions and Policy", Danube: Law and Economics Review, 2012, (3).

Böheim, R., Horvath, T., Winter-Ebmer, R., Great Expectations: past wages and unemployment durations. Labor
Economics Vol. 18 (6), 2011.
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Beschäftigungsprognose für Österreich und die Bundesländer. Berufliche und sektorale Veränderungen 2016 bis
2023. WIFO, Wien, 2017.

Bock-Schappelwein, J., Famira-Mühlberger, U., Horvath, T., Huemer, U., Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Eine
Analyse des Geschlechterverhältnisses in Österreich – Aktualisierung 2017, WIFO, Wien, 2017.

Bock-Schappelwein, J., Eppel, R., Fuchs, S., Horvath, T., Huemer, U., Lutz, H., Mahringer, H., Entwicklung der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung und deren Einflussfaktoren in Wien, WIFO, Wien, 2016.

Eppel, R., Horvath, T., Mahringer, H., Eine Typologie Arbeitsloser nach Dauer und Häufigkeit ihrer
Arbeitslosigkeit, WIFO, Wien, 2013.

Eppel, R., Horvath, T., Mahringer, H., Die Struktur und Dynamik von Arbeitslosigkeit, atypischer Beschäftigung
und Niedriglohnbeschäftigung in der Längsschnittanalyse 2000/2010, WIFO, Wien, 2013.
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